1B.271.10.2023 Zatgcznik Nr 1 do SWzZ

Zamawiajacy:
Gmina Jemielnica
47-133 Jemielnica

ul. Strzelecka 67

ISTOTNE POSTANOWINIA UMOWY

Zamawiajgcy dopuszcza zawarcie umowy na wzorze opracowanym przez Wykonawce, po

wczesniejszym uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

Z Wykonawcg, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, zostanie zawarta umowa, ktérej
istotne postanowienia przedstawiono ponizej:

1.

Integralng czes¢ umowy stanowig SWZ oraz oferta Wykonawcy. Wszystkie czynniki cenotworcze
podane przez Wykonawce w ofercie sg state w okresie obowigzywania umowy. Przedmiot umowy
okreslony jest w SWZ.

Termin realizacji zamowienia: od dnia 01.08.2023 r. do dnia 31.07.2027 r.

Z tytutu wykonania ustug okreslonych w SWZ oraz niniejszej umowie Wykonawcy przystuguje

miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w wysokos$ci ................ zt stownie ..... zt brutto
Przez caly okres obowigzywania umowy fgczne wynagrodzenie Wykonawcy wyniesie ....... z
stownie .......... zt

Zamawiajgcy przewiduje mozliwosci wprowadzenia zmian do zawartej umowy, na podstawie art.
454-455 ustawy Pzp oraz postanowien Projektu Umowy.

Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b) PZP Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$s¢ dokonania zmiany
wynagrodzenia, okreslonego w ust. 4, w wypadku wystgpienia zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug VAT oraz podatku akcyzowego. Stawka i kwota podatku VAT
oraz wynagrodzenie brutto ulegng zmianie odpowiednio do przepiséw prawa wprowadzajgcych
zmiane stawki podatku VAT, co oznacza, ze Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmniejszenia i
zwiekszenia wynagrodzenia brutto o kwote réwng réznicy wynikajacej ze zmienionej stawki
podatku - dotyczy to czesci wynagrodzenia za roboty, ktérych w dniu zmiany stawki podatku
jeszcze nie wykonano;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowe;j
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 2207 ze zm.), przy czym nie dotyczy to
zmiany, ktéra wejdzie z zycie z dniem 1 lipca 2023r.. Wynagrodzenie moze ulec zmianie
odpowiednio do zmiany wysokosci kosztow pracy ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z
realizacjg przedmiotowego zamowienia, o ile zmiana kosztéw pracy wynika ze zmiany przepiséw
prawa dot. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej i
ma wpltyw na koszt wykonywania zamoéwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie
przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepiséw bedzie miata wptyw na koszty wykonania zaméwienia
przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$s¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce w
trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepiséw wptynie na wysoko$¢ tych kosztéw.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezeh dotyczacych wysokosci kosztéw
pracy przedstawionych przez Wykonawce.



3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie moze ulec
zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci kosztow ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku
z realizacjg przedmiotowego zamdwienia, o ile zmiana tych kosztéw wynika ze zmiany przepiséw
prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokos$ci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne i ma wptyw na koszt
wykonywania zamoéwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian
wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepisOw bedzie miata wptyw na koszty wykonania zaméwienia
przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$¢é wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepiséw wptynie na wysokos¢ tych
kosztéw.

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1342 ze zm.). Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany
wysokosci kosztow ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotowego
zamoéwienia, o ile zmiana tych kosztdw wynika ze zmiany przepiséw prawa dot. zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych i ma wptyw na koszt
wykonywania zamoéwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian
wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepiséw bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamowienia
przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg czes¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepiséw wptynie na wysokos¢ tych
kosztow.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczgcych wysokoSci
kosztéw pracy przedstawionych przez Wykonawce.

. Strona wnioskujgca o zmiane wskazang w ust. 6 musi wykazaé¢ srodkami dowodowymi, ze zmiany
o ktérych mowa w ust. 6 majg bezposredni wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia wykonawcy tj.
wykazac, ze zmiany wskazane w ust. 6 wymuszajg podwyzszenie kosztéw wykonania.

. Wykonawca zobowigzany jest w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego przedtozyé
Zamawiajgcemu na piSmie szczegotowg analize porownawczg kosztéw (przed i po nowelizacji)
stanowigcg wykaz poniesionych wydatkow w zwigzku ze zmiang ww. przepisow z powotaniem sie
na stosowne przepisy, z ktérych wynikajg ww. zmiany, a takze przedtozy¢ konieczne dokumenty (w
tym oswiadczenia dla celéw podatkowych i ZUS).

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 cze$¢ wynagrodzenia brutto
Wykonawcy, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, ulegnie zmianie o wartos$¢ réznicy pomiedzy
nowg wartoscig podatku od towardw i ustug (ustalong w oparciu o stawke podatku od towaréw i ustug
po zmianie), a dotychczasowg wartoscig podatku od towardw i ustug (ustalong w oparciu o stawke
podatku od towaréw i ustug przed zmiang). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto bedzie
obejmowato stawke i wartos¢ obowigzujacg w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto
Wykonawcy nie ulegnie zmianie.

10.W przypadku wystagpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 cze$¢ wynagrodzenia brutto

Wykonawcy, pfatna po zaistnieniu ww. okoliczno$ci, ulegnie zmianie o wartos¢ zmiany kosztu
Wykonawcy, wynikajgcg ze zmiany kwoty wynagrodzer osdb bezposrednio wykonujgcych przedmiot
umowy podanych w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 10, do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzenn publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub
minimalnej stawki godzinowej tych osdb.



11.W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3 czes¢ wynagrodzenie brutto
Wykonawcy, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, po spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust.
12 ponizej, ulegnie zmianie o wartos¢ zmiany kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponie$¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto
wynagrodzenia os6b bezposrednio wykonujgcych zaméwienie na rzecz Zamawiajgcego podanych
w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 12 ponize;j.

12.Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 i 3 jest
ztozenie przez Wykonawce Zamawiajgcemu wniosku 0 zmiane wynagrodzenia wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi zasadnos¢ ztozenia takiego wniosku, a w szczegolnosci szczegotowg kalkulacje
kosztéw obejmujgcg wykaz o0s6b bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie wraz z wykazang
wysokoscig minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za prace tych oséb i
zwigzanych z tym obcigzen publicznoprawnych lub zmiany ich sktadek na ubezpieczenie spoteczne
badz zdrowotne bedgcych konsekwencjg zmiany obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia i
tgczng kwote wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z ww. zmianami majgcymi wptyw na
wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedtozonych wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim dokumentéw Wykonawca powinien wykazaé, ze zaistniata zmiana ma
bezposredni wptyw na koszty wykonania zamdwienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na
wysokos¢ wynagrodzenia.

13.Ciezar dowodu, ze okolicznosci wymienione w ust. 6 pkt 2 i 3 majg wptyw na koszty wykonania
zamowienia spoczywa na Wykonawcy.

14.Zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 moga zosta¢ dokonane ze
skutkiem nie wczesniej niz na dzien wejscia w zycie przepisow, z ktérych wynikajg te zmiany.

15.Zmiany, o ktérych mowa w ust. 6 mogg by¢ dokonane tylko, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowego
wykonania umowy lub umowy o dofinansowanie projektu.

16.Wszystkie powyzsze postanowienia stanowig katalog zmian, na ktére Zamawiajgcy moze wyrazic
zgode. Nie stanowig one jednak zobowigzania do wyrazenia takiej zgody.

17.Zamawiajagcy przewiduje mozliwos¢é zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie art. 439 ust. 1
ustawy Pzp oraz z ponizszymi zasadami, w przypadku zmiany ceny materiatébw lub kosztéw
zwigzanych z realizacjg zamowienia:

1) przez zmiane ceny materiatow lub kosztoéw rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub kosztow, jak
i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w ofercie,

2) strony Umowy bedg uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia, jezeli wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych, publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
poprzednie 12 miesiecy, tgcznie ulegnie zmianie o co najmniej 10%,

3) zmiana wynagrodzenia moze nastepowaé co 12 miesiecy liczac od daty rozpoczecia
wykonywania ustugi, nha podstawie wskaznika cen towardw i ustug ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za ten okres, pomniejszonego o 50%,

4) w przypadku likwidacji wskaznika lub zmiany podmiotu, ktéry urzedowo go ustala, wskazany
mechanizm stosuje sie odpowiednio do wskaznika lub podmiotu, ktéry zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa zastgpi dotychczasowy wskaznik lub podmiot. W przypadku, gdyby wskaznik
ten przestat by¢ dostepny, zastosowanie znajdzie inny najbardziej zblizony wskaznik publikowany
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego,

5) zmiana wynagrodzenia nastepuje na wniosek Strony zawierajgcy odpowiednie wyliczenie zmiany
wysokosci wynagrodzenia, wytgcznie w odniesieniu do ustug, ktére nie zostaty wykonane,

6) warunkiem wprowadzenia zmiany wynagrodzenia jest wykazanie przez Strone wnioskujgca, ze
zmiana cen materiatéw lub kosztoéw wptywa na koszty wykonania zamowienia,

7) maksymalna wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowieh o zasadach wprowadzania zmian w wysoko$ci wynagrodzenia,
wynosi 20% wynagrodzenia okreslonego pierwotnie w ust. 4;

8) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z powyzszymi zasadami
wprowadzania zmian w wysokosci wynagrodzenia, zobowigzany jest do zmiany w terminie 14 dni
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztow dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli fgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:



a) przedmiotem umowy sg dostawy lub ustugi;

b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

18.Na podstawie art. 95 ust 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
zamoéwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),
Zamawiajgcy okresla obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
nastepujgce czynnosci: pracownicy odpowiedzialni na obstuge bankowg budzetu Gminy Jemielnica
tj.

1) wykonywanie czynnosci rachunkowo-ksiegowych (w tym obstuga kas)
2) kontakt z Zamawiajgcym

19.W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem wykonywania danych czynnosci,
Wykonawca lub podwykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego zatrudnienia w to miejsce innej
osoby na umowe o prace — o ile to niezbedne do ich zakonczenia.

20.Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ kontroli zatrudnienia oraz Zzadania przedstawienia przez
Wykonawce dowodow zatrudnienia oséb na podstawie uméw o prace przez caty okres realizacji
zamowienia.

21.W zakresie dokumentowania zatrudnienia oséb, Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia
Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od daty zawarcia umowy wykazu oséb zatrudnionych przy
realizacji zamowienia, ze wskazaniem stanowisk, czynnosci jakie bedg wykonywaé wraz z
oswiadczeniem, ze wymienione w wykazie osoby sg zatrudnione przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace co najmniej na okres realizacji umowy. W przypadku
koniecznosci wprowadzenia zamian w wykazie osob Wykonawca powiadomi Zamawiajgcego o
zmianie i dostarczy wykaz wraz z oswiadczeniem najpdzniej do 10 dni od rozpoczecia pracy przez
nowego pracownika. Obowigzek ten nie dotyczy krotkotrwatych zastepstw pracownikéw nie
przekraczajgcych 20 dni.

22.W celu kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp
Wykonawca na zadanie Zamawiajgcego i w wyznaczonym przez niego terminie przedtozy ponizej
wskazane dokumenty w celu potwierdzenia spetniania wymogu zatrudnienia na umowe o prace
przez wykonawce lub podwykonawce osdb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci,
o ktérych mowa w punkcie 18:

1) os$wiadczenie zatrudnionego pracownika lub

2) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy
o prace, lub

3) poswiadczong odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie umowy o prace
zatrudnionego pracownika/éw,

zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na

podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika/ow, date

zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

23.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenia kontroli do Panstwowej Inspekcji
Pracy.

24 Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzan umownych na zasadach ogdlnych oraz dodatkowo zaptaci Zamawiajgcego
nastepujgce kary umowne:

1) niewykonania Ilub nienalezytego wykonania przedmiotu Umowy, w szczegdlnoSci
nieuruchomienie, nienalezyte uruchomienie systemu bankowosci elektronicznej, wadliwe
dziatanie systemu bankowosci elektronicznej, w wysokosci 5% wartosci miesiecznego ryczattu



za kazdy dzieh wadliwego lub nienalezytego wykonania, ale nie wiecej niz 25% wynagrodzenia
naleznego za dany miesigc

2) rozwigzania lub odstgpienia od Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, w wysokosci
5% fgcznego wynagrodzenia okreslonego w ust. 4;

3) W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zaméwienia os6b na umowe o prace lub nie
przedstawienia Zamawiajgcemu na jego zadanie w wyznaczonym terminie dowodow, o ktérych
mowa w ust. 22, dokumentujgcych swiadczenie pracy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 3.000 zt za kazdy stwierdzony przypadek.

25.t3czna maksymalna wysoko$¢ kar nie przekroczy 10% tgcznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy
wskazanego w ust. 4.

26.W przypadku, gdy natozone kary nie pokrywajg catosci poniesionej szkody, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdélnych
okreslonych w Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

27.Wykonawca oswiadcza, ze zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi wynikajace
z obowigzujgcych przepisow o ochronie danych osobowych (RODO) i chronito prawa osoéb, ktérych
dane dotycza.

28.Wykonawca oswiadcza, ze realizujgc przedmiotowe zaméwienie bedzie w pelnym zakresie
przestrzegat przepisdw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 Nr 119 poz.1).

29.Wykonawca os$wiadcza, ze znane mu sg wszelkie obowigzki wynikajgce z obowigzujgcych
przepisobw o ochronie danych osobowych majgcych zastosowanie, ktdre zobowigzany jest
wykonywaé podmiot przetwarzajgcy dane osobowe na zlecenie administratora danych.

30.Wykonawca oswiadcza, ze w przypadku korzystania z podwykonawcow, Podwykonawcy beda
spetniali w zakresie przetwarzania danych osobowych, wszystkie wymagania ochrony danych
osobowych wynikajgce z przepiséw prawa i postanowien umowy oraz, ze zapisy w umowach z
podwykonawcami zagwarantujg standard przetwarzania danych osobowych nie nizszy niz okreslony
w niniejszej umowie.

31.Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
razgcego naruszenia warunkéw umowy przez drugg strone.

32.Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na rzecz
podmiotéw trzecich bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego, wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

33.Wszelkie spory moggce wynikngé przy realizacji umowy strony poddajg pod jurysdykcje sadu
wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

34.W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg stosuje sie zapisy dokumentéw zaméwienia oraz
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.,j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710
ze zm.);

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.);

4) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz.U. z 2022 r. poz. 2324 ze zm.).



