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ISTOTNE POSTANOWINIA UMOWY 

 

Zamawiający dopuszcza zawarcie umowy na wzorze opracowanym przez Wykonawcę, po 
wcześniejszym uzgodnieniu z Zamawiającym. 

Z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, zostanie zawarta umowa, której 
istotne postanowienia przedstawiono poniżej: 

1. Integralną cześć umowy stanowią SWZ oraz oferta Wykonawcy. Wszystkie czynniki cenotwórcze 
podane przez Wykonawcę w ofercie są stałe w okresie obowiązywania umowy. Przedmiot umowy 
określony jest w SWZ.  

2. Termin realizacji zamówienia: od dnia 01.08.2023 r. do dnia 31.07.2027 r. 

3. Z tytułu wykonania usług określonych w SWZ oraz niniejszej umowie Wykonawcy przysługuje 
miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości ……………. zł słownie ….. zł brutto 

4. Przez cały okres obowiązywania umowy łączne wynagrodzenie Wykonawcy wyniesie ……. zł 
słownie ………. zł  

5. Zamawiający przewiduje możliwości wprowadzenia zmian do zawartej umowy, na podstawie art. 
454-455 ustawy Pzp oraz postanowień Projektu Umowy. 

6. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b) PZP Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany 
wynagrodzenia, określonego w ust. 4, w wypadku wystąpienia zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego. Stawka i kwota podatku VAT 

oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających 

zmianę stawki podatku VAT, co oznacza, że Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia i 

zwiększenia wynagrodzenia brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki 

podatku - dotyczy to części wynagrodzenia za roboty, których w dniu zmiany stawki podatku 

jeszcze nie wykonano; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej 

ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 2207 ze zm.), przy czym nie dotyczy to 

zmiany, która wejdzie z życie z dniem 1 lipca 2023r.. Wynagrodzenie może ulec zmianie 

odpowiednio do zmiany wysokości kosztów pracy ponoszonych przez Wykonawcę w związku z 

realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów 

prawa dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej i 

ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie 

przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w 

trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów 
pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 
 



3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec 

zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku 

z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów 

prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na koszt 

wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian 

wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 

kosztów. 

 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t. j. Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1342 ze zm.). Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany 

wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego 

zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na koszt 

wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian 

wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 

kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości 
kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

 

7. Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 6 musi wykazać środkami dowodowymi, że zmiany 

o których mowa w ust. 6 mają bezpośredni wpływ na wysokość wynagrodzenia wykonawcy tj. 

wykazać, że zmiany wskazane w ust. 6 wymuszają podwyższenie kosztów wykonania. 

8. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć 

Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po nowelizacji) 

stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze zmianą ww. przepisów z powołaniem się 

na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a także przedłożyć konieczne dokumenty (w 

tym oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS).  

9. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 6 pkt 1 część wynagrodzenia brutto 

Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy 

nową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług 

po zmianie), a dotychczasową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę 

podatku od towarów i usług przed zmianą). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie 

obejmowało stawkę i wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto 

Wykonawcy nie ulegnie zmianie. 

10. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 6 pkt 2 część wynagrodzenia brutto 

Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu 

Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących przedmiot 

umowy podanych w dokumentach, o których mowa w ust. 10, do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub 

minimalnej stawki godzinowej tych osób. 



11. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 6 pkt 3 część wynagrodzenie brutto 

Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 

12 poniżej,  ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych 

w dokumencie, o którym mowa w ust. 12 poniżej. 

12. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 6 pkt 2 i 3 jest 

złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz z dokumentami 

potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a w szczególności szczegółową kalkulację 

kosztów obejmującą wykaz osób bezpośrednio wykonujących zamówienie wraz z wykazaną 

wysokością minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za pracę tych osób i 

związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek na ubezpieczenie społeczne 

bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i 

łączną kwotę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z ww. zmianami mającymi wpływ na 

wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w 

zdaniu poprzednim dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma 

bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na 

wysokość wynagrodzenia. 

13. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 6 pkt 2 i 3 mają wpływ na koszty wykonania 

zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

14. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 6 pkt 1 mogą zostać dokonane ze 

skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie przepisów, z których wynikają te zmiany.  

15. Zmiany, o których mowa w ust. 6 mogą być dokonane tylko, jeżeli jest to niezbędne dla prawidłowego 

wykonania umowy lub umowy o dofinansowanie projektu.  

16. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić 

zgodę. Nie stanowią one jednak zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

 

17. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie art. 439 ust. 1 
ustawy Pzp oraz z poniższymi zasadami, w przypadku zmiany  ceny materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją zamówienia:  

1) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak 
i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w ofercie,  

2) strony Umowy będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, jeżeli wskaźnik cen towarów 
i usług konsumpcyjnych, publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za 
poprzednie 12 miesięcy, łącznie ulegnie zmianie o co najmniej 10%, 

3) zmiana wynagrodzenia może następować co 12 miesięcy licząc od daty rozpoczęcia 
wykonywania usługi, na podstawie wskaźnika cen towarów i usług ogłaszanego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego za ten okres, pomniejszonego o 50%, 

4) w przypadku likwidacji wskaźnika lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, wskazany 
mechanizm stosuje się odpowiednio do wskaźnika lub podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi 
przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot. W przypadku, gdyby wskaźnik 
ten przestał być dostępny, zastosowanie znajdzie inny najbardziej zbliżony wskaźnik publikowany 
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

5) zmiana wynagrodzenia następuje na wniosek Strony zawierający odpowiednie wyliczenie zmiany 
wysokości wynagrodzenia, wyłącznie w odniesieniu do usług, które nie zostały wykonane, 

6) warunkiem wprowadzenia zmiany wynagrodzenia jest wykazanie przez Stronę wnioskującą, że 
zmiana cen materiałów lub kosztów wpływa na koszty wykonania zamówienia, 

7) maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian w wysokości wynagrodzenia, 
wynosi 20% wynagrodzenia określonego pierwotnie w ust. 4;  

8) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi zasadami 
wprowadzania zmian w wysokości wynagrodzenia, zobowiązany jest do zmiany w terminie 14 dni 
wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  



a) przedmiotem umowy są dostawy lub usługi;  

b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 
 
 
18. Na podstawie art. 95 ust 1 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w 
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), 
Zamawiający określa obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
następujące czynności: pracownicy odpowiedzialni na obsługę bankową budżetu Gminy Jemielnica 
tj.: 

1) wykonywanie czynności rachunkowo-księgowych (w tym obsługa kas) 

2) kontakt z Zamawiającym 

19. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem wykonywania danych czynności, 
Wykonawca lub podwykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego zatrudnienia w to miejsce innej 
osoby na umowę o pracę – o ile to niezbędne do ich zakończenia. 

20. Zamawiający zastrzega możliwość kontroli zatrudnienia oraz żądania przedstawienia przez 
Wykonawcę dowodów zatrudnienia osób na podstawie umów o pracę przez cały okres realizacji 
zamówienia.  

21. W zakresie dokumentowania zatrudnienia osób, Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia 
Zamawiającemu w terminie 10 dni od daty zawarcia umowy wykazu osób zatrudnionych przy 
realizacji zamówienia, ze wskazaniem stanowisk, czynności jakie będą wykonywać wraz z 
oświadczeniem, że wymienione w wykazie osoby są zatrudnione przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę na podstawie umowy o pracę co najmniej na okres realizacji umowy. W przypadku 
konieczności wprowadzenia zamian w wykazie osób Wykonawca powiadomi Zamawiającego o 
zmianie i dostarczy wykaz wraz z oświadczeniem najpóźniej do 10 dni od rozpoczęcia pracy przez 
nowego pracownika. Obowiązek ten nie dotyczy krótkotrwałych zastępstw pracowników nie 
przekraczających 20 dni.  

22. W celu kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp 
Wykonawca na żądanie Zamawiającego i w wyznaczonym przez niego terminie przedłoży poniżej 
wskazane dokumenty w celu potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na umowę o pracę 
przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 
o których mowa w punkcie 18: 

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika lub 

2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę, lub 

3) poświadczoną odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy o pracę 

zatrudnionego pracownika/ów, 

zawierających informację, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika/ów, datę 
zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 
 

23. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenia kontroli do Państwowej Inspekcji 
Pracy.  

 
24. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie zobowiązań umownych na zasadach ogólnych oraz dodatkowo zapłaci Zamawiającego 
następujące kary umowne:  

1) niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu Umowy, w szczególności 

nieuruchomienie, nienależyte uruchomienie systemu bankowości elektronicznej, wadliwe 

działanie systemu bankowości elektronicznej, w wysokości 5% wartości miesięcznego ryczałtu 



za każdy dzień wadliwego lub nienależytego wykonania, ale nie więcej niż 25% wynagrodzenia 

należnego za dany miesiąc 

2) rozwiązania lub odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 

5% łącznego wynagrodzenia określonego w  ust. 4;  

3) W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób na umowę o pracę  lub nie 

przedstawienia Zamawiającemu na jego żądanie w wyznaczonym terminie dowodów, o których 

mowa w ust.  22, dokumentujących świadczenie pracy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 3.000 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

25. Łączna maksymalna wysokość kar nie przekroczy 10% łącznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy 
wskazanego w ust. 4.  

26. W przypadku, gdy nałożone kary nie pokrywają całości poniesionej szkody, Zamawiającemu 
przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych 
określonych w Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. 

 

27. Wykonawca oświadcza, że zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków 
technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych osobowych spełniało wymogi wynikające 
z obowiązujących przepisów o ochronie danych osobowych (RODO)  i chroniło prawa osób, których 
dane dotyczą. 

28. Wykonawca oświadcza, że realizując przedmiotowe zamówienie będzie w pełnym zakresie 
przestrzegał przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 Nr 119 poz.1). 

29. Wykonawca oświadcza, że znane mu są wszelkie obowiązki wynikające z obowiązujących 
przepisów o ochronie danych osobowych mających zastosowanie, które zobowiązany jest 
wykonywać podmiot przetwarzający dane osobowe na zlecenie administratora danych. 

30. Wykonawca oświadcza, że w przypadku korzystania z podwykonawców, Podwykonawcy będą 
spełniali w zakresie przetwarzania danych osobowych, wszystkie wymagania ochrony danych 
osobowych wynikające z przepisów prawa i postanowień umowy oraz, że zapisy w umowach z 
podwykonawcami zagwarantują standard przetwarzania danych osobowych nie niższy niż określony 
w niniejszej umowie. 

31. Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 
rażącego naruszenia warunków umowy przez drugą stronę. 

32. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz 
podmiotów trzecich bez uprzedniej zgody Zamawiającego, wyrażonej w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

33. Wszelkie spory mogące wyniknąć przy realizacji umowy strony poddają pod jurysdykcję sądu 
właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

34. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się zapisy dokumentów zamówienia oraz 
powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w szczególności:  

1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 
ze zm.);  

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.);  
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.);  
4) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz.U. z 2022 r. poz. 2324 ze zm.).  

 


