[bookmark: _Hlk146621071]Istotne postanowienia umowy - Zadanie nr 1 Wykonywanie stałego przewozu osób niepełnosprawnych będących uczestnikami Warsztatu Terapii Zajęciowej w Gorzycach.



1. Przedmiotem przyszłej umowy będzie wykonywanie usług transportu osób niepełnosprawnych będących uczestnikami Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wojewódzkim Ośrodku Lecznictwa Odwykowego i Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym w Gorzycach (zwanych dalej WTZ).
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo realizacji przedmiotu umowy, na poziomie 70 %. Zamawiający zastrzega jednak, że wartość maksymalna brutto zawartej na podstawie niniejszego postępowania umowy pozostaje taka sama. Realizacja przedmiotu umowy pozostałego zakresu przedmiotu umowy 30 % uzależniona będzie od własnego zapotrzebowania, co nie może stanowić podstawy do roszczeń ze strony Wykonawcy z tytułu niezrealizowanej części umowy. .
3. Zamawiający wymaga na podstawie art. 95 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) osób wskazanych w SWZ. 
4. Za okres przestoju, wynikającym z przerwy urlopowej w WTZ w danym roku kalendarzowym - sierpniu czy też zawieszenia działalności WTZ, Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu wynagrodzenie.
5. Wykonawca jest zobowiązany w okresie obowiązywania umowy do posiadania ważnego obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej posiadaczy pojazdów mechanicznych OC oraz ubezpieczenia NNW. 
6. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu fakturę VAT/rachunku wraz z dołączonymi kartami drogowymi za dany miesiąc, najpóźniej do 7 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy faktura. Przy czym faktura VAT/rachunku za miesiąc grudzień zostanie wystawiona do 15 grudnia danego roku kalendarzowego zgodnie z zasadami określonymi w §……...proponowanych postanowień umowy. Ewentualną fakturę korygującą za miesiąc grudzień wynikającą z różnicy pomiędzy planowanymi do realizacji a faktycznie wykonanymi kilometrami Wykonawca dostarczy Zamawiającemu do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.
7. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne przelewem na wskazany przez Wykonawcę numer rachunku bankowego w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury bądź gotówką w kasie Zamawiającego na rzecz osoby wskazanej przez Wykonawcę. 
8. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w razie:
1) za naruszenie obowiązków przewidzianych w niniejszej umowie (z wyłączeniem postanowień przewidzianych poniżej) w tym za każdorazowe nie podstawienie środka transportu w danym dniu, stawienie się kierowcy w stanie nietrzeźwości lub w stanie po spożyciu alkoholu w rozumieniu powszechnie obowiązujących przepisów prawa, przewożenie środkiem transportu osób w liczbie przekraczającej ilość miejsc określoną w dowodzie rejestracyjnym, w wysokości 300,00 zł za każdorazowe zdarzenie;
2) odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 20% wartości brutto niezrealizowanej części umowy;
3) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § ………..ust.………projektowanych postanowień umowy, o którym mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek naruszenia;
4) dopuszczenia do wykonywania przedmiotu umowy osób nie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w wysokości 2 000,00 zł za każdą osobę niezatrudnioną zgodnie z obowiązkiem przewidzianym w §………..ust……..projektowanych postanowień umowy,
5) [bookmark: _Hlk146543663]niedopełnienia obowiązku przewidzianego w §……….ust. ……projektowanych postanowień umowy w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia,
6) nie przedłożenia Zamawiającemu w wyznaczonym terminie dokumentów, o których mowa w § ………..
7) [bookmark: _Hlk146543769]ust. … projektowanych postanowień umowy w wysokości 2 000,00 zł,
8) braku zawarcia w umowie z podwykonawcą/ami postanowień zobowiązujących podwykonawcę do zatrudnienia osób wykonujących czynności, o których mowa w §……………….ust.  projektowanych postanowień umowy na podstawie umowy o pracę w wysokości 2 000,00 zł.
	Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w razie rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy Zamawiającego w wysokości 20% wartości brutto niezrealizowanej części umowy (za wyjątkiem sytuacji opisanych w §…………… projektowanych postanowień umowy).
9. Strony zgodnie ustalają, że zmianie mogą podlegać następujące postanowienia umowy:
1) zmiana oznaczenia Stron umowy w wyniku następstwa prawnego;
2) wynagrodzenie przewidziane w §…… ust. ………… projektowanych postanowień umowy w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług i stawki podatku akcyzowego;
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
c)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.).
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
3) związane ze zmianą właściwych przepisów prawa, a tym samym koniecznością dostosowania treści umowy do aktualnego stanu prawnego.;
4) zmiany umowy przewidziane w art. 455 ust. 1 ustawy Pzp;
5) zmianę umowy przewidzianą § ………..projektowanych postanowień umowy a przewidzianą w art. 439 ustawy Pzp;
6) [bookmark: _Hlk148521169]zmianę umowy dotyczącą obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy, w szczególności związanej z okresową obniżką paliw. 
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