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Zalacznik nr 6 do SWZ

UMOWANr
0 zamowienie publiczne dokonane w trybie w trybie podstawowym — ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 .
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.)

zawarta w Warszawie w dniu ... 2022 r. pomiedzy:

Zespotem Panstwowych Szkét Muzycznych nr 4 im. Karola Szymanowskiego w Warszawie
z siedzibg 01-530 Warszawa, ul. Krasinskiego 1

reprezentowanym przez:

Dyrektora - Hanne Sawicka

zwanym dalej ,,Zamawiajagcym”

a

Wykonawcag, dziatajgcym pod ... NIP ..., KRS ... z siedzibg

W.

.. przy .... reprezentowanym przez:

zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci

N =

§1
Przedmiot umowy
Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania $wiadczenie ustug polegajgcych na
~Sprzatanie w budynku Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych nr 4 im. Karola Szymanowskiego”,
zwane dalej przedmiotem umowy.
Zakres czynnosci objetych przedmiotem umowy, czestotliwo$é i sposob ich wykonywania oraz metraz
powierzchni objetych umowg okreslony jest w szczegdtowym opisie przedmiotu zamodwienia, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do umowy.
§2
Termin realizacji
Termin realizacji przedmiotu umowy: od dnia podpisania umowy do 31 marca 2022 r.
Ustugi beda $wiadczone z pominigeciem okresu wakacji tj. od 25 czerwca do 25 sierpnia 2022 r. oraz okresu
ferii zimowych tj. od 13 do 26 lutego 2023 r.
Realizacje przedmiotu umowy moze zostaé zawieszona w przypadku czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 wprowadzonego Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej.
Wznowienie realizacji przedmiotu umowy nastapi w ciggu pieciu dni roboczych od zniesienia ograniczenia.
Zamawiajgcy potwierdzi termin wznowienia realizacji umowy informacjg mailowg na adres wskazany w § 6
ust 2 pkt 2 umowy.

§3

Wynagrodzenie
Strony ustalajg, iz za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie,
ustalone miesiecznie, w wysokosci okreslonej w ofercie. Powyzsza kwota zawiera nalezny podatek od
towardw i ustug (VAT)
Catkowite wynagrodzenie, za caty czas obowigzywania umowy, nie przekroczy kwoty brutto ... zt (stownie:
... Zlotych ... gr),
Wynagrodzenie ryczattowe, o ktorym mowa w ust.1 i 2, jest to niezmienne wynagrodzenie Wykonawcy
obejmujgce wszystkie $wiadczenia konieczne do wykonania przedmiotu umowy. Tak ustalone
wynagrodzenie uwzglednia wszelkie niezbedne koszty sprzatania wnetrz oraz wszelkie inne czynnosci
objete umowag, uwzgledniajgc czestotliwos¢ realizacji okreslonych czynnosci przewidzianych przez
Zamawiajgcego, koszty bezposrednie robocizny, zakupu i dostawy materiatdw, sprzetu i urzadzen,
transportu oraz koszty posrednie i zysk, a takze inne wymagane przepisami, wliczajgc wymagany okres
obowigzywania umowy.
W przypadku wykonywania przedmiotu umowy w okresie krétszym niz miesigc kalendarzowy, rozliczenie
tego miesigca odbedzie sie proporcjonalnie do ilosci dni, w ktérych umowa byta wykonywana.

-
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Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie ptatne z dotu w okresach miesiecznych, na podstawie
faktury VAT, wystawionej przez Wykonawce w terminie do 7 dni po zakonczeniu miesigca kalendarzowego,

i po potwierdzeniu przez Zamawiajgcego, ze przedmiot umowy zostat wykonany zgodnie z umowa,
przelewem na rachunek bankowy WyKonawcCy Nr .....ccccecviviiiivinirnenannesnnenss , W terminie 21 dni od daty
doreczenia Zamawiajgcemu prawidlowo wystawionej faktury VAT.

Termin zaptaty wynagrodzenia liczony jest od dnia dostarczenia faktury na adres Zamawiajgcego.

Bez pisemnej zgody Zamawiajgcego Wykonawca nie moze sporzgdzi¢ cesji naleznego wynagrodzenia.

§4

Obowiazki Zamawiajacego

Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:

1.

w

10.

Przeszkolenie pracownikéw Wykonawcy w zakresie przepiséw ochrony danych osobowych oraz szkolenia
stanowiskowego BHP, sposobu czyszczenia instrumentow.

Udostepnienie Wykonawcy istniejgcych miejsc poboru wody, energii elektrycznej w zakresie niezbednym do
wykonywania przedmiotu umowy. Zamawiajacy ponosi koszty normalnego zuzycia mediow przy realizacji
umowy.

Przekazanie Wykonawcy srodkéw higieny tj.: papieru toaletowego w rolkach i mydta w ptynie.

Udostepnienie na czas wykonywania umowy zamykanych pomieszczen na sprzet i srodki potrzebne do
wykonywania przedmiotu umowy.

Wyznaczenie osoby upowaznionej i odpowiedzialnej do sprawowania nadzoru nad wykonywaniem umowy
oraz do kontaktéw z Wykonawca.

Zaptata umoéwionego wynagrodzenia.

§5
Obowiazki Wykonawcy
Realizowanie przedmiotu umowy zgodnie z:
1 wymaganiami wynikajgcymi z obowigzujacych przepiséw prawa,

)
2) ofertg ztozong w postepowaniu,
3) zasadami rzetelnej wiedzy i z nalezytg starannoscia,
4) zaleceniami osoby wyznaczonej przez Zamawiajgcego do kontaktu z Wykonawca,
5) szczegobtowym opisem przedmiotu zamowienia (zatgcznik nr 1).

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie witasciwego wykonanie przedmiotu zamowienia,
upowaznionej do przyjmowania zgtoszeh od Zamawiajgcego w szczegolnosci dotyczgcych jakosci
wykonywanych prac oraz biezgcych potrzeb i zgtoszeh Zamawiajgcego i utrzymywanie przez nig statego
kontaktu ze wskazanym przez Zamawiajgcego przedstawicielem w sposob wzajemnie uzgodniony.
Koniecznos$¢ posiadania przez ww. osobe, dziennego telefonu komérkowego celem kontaktu
z Zamawiajgcym.
Osoby sprzatajgce musza by¢ ubrane w jednakowe estetyczne stroje i posiada¢ imienne identyfikatory.
Osoby sprzatajgce zobowigzane sg do zgtaszania pracownikom Dziatu Gospodarczego wszystkich
zauwazonych usterek (np.: niesprawne zamki, kontakty, naderwane listwy, przecieki wody itp.)
Ponoszenie odpowiedzialnosci za prace wykonywane przez Podwykonawcow, w przypadku udziatu
w realizacji umowy Podwykonawcéw.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci za zapewnienie i przestrzeganie warunkoéw bezpieczenstwa w czasie
wykonywania pracy.
Ponoszenie odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate na skutek dziatania swoich pracownikéw
i 0s6b, przy pomocy, ktérych bedzie realizowany przedmiot umowy.
Zapewnienie wykonywania przedmiotu umowy przez osoby nie figurujgce w Krajowym Rejestrze Karnym
jako osoby karane oraz zapewnienie zachowania poufnosci danych. W tym celu Wykonawca zobowigzany
jest dostarczy¢é Zamawiajgcemu wykaz oséb, ktére bedg wykonywac przedmiot umowy, w terminie 7 dni od
daty podpisania umowy. W przypadku zatrudnienia kolejnych 0sdb przeznaczonych do realizacji umowy
Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ Zamawiajgcemu ww. dokumenty przed przystgpieniem tych oséb
do realizacji przedmiotu umowy.
Stosowanie sie do zalecen i instrukcji dotyczacych wykonywania przedmiotu umowy wydawanych przez
pracownika Zamawiajgcego.

2.
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12.
13.

14.
15.
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Usuwanie nieprawidtowosci oraz wykonanie zaniechanych prac w terminie do 4 (czterech) godzin od
otrzymania zgtoszenia od Zamawiajgcego o nienalezytym wykonaniu umowy.

Za zgtoszenie uznaje sie pismo wystane faksem lub mailem na adresy wskazane w § 6 ust. 2 umowy lub
doreczone pracownikowi Wykonawcy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2.

Prawidtowe i terminowe wystawianie i doreczanie Zamawiajgcemu faktur VAT.

Posiadanie przez caty okres obowigzywania umowy ubezpieczenia OC z tytutu prowadzonej dziatalnosci.
Zapewnienie wykonywania przedmiotu umowy przez co najmniej 2 osoby zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w ramach stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, wsréd ktérych sg ... osoby niepetnosprawne (wpisana zostanie zaoferowana w ofercie
liczba os6b), spetniajgce przestanki statusu niepetnosprawnosci okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych zgodnie z §11 umowy.

§6
Nadzor
Do nadzoru nad prawidtowym przebiegiem realizacji przedmiotu umowy, wynikajagcych z warunkow
niniejszej umowy wyznacza si¢ osoby:
1) Ze strony Zamawiajgcego — Joanna Mornko Kierownik Gospodarczy
mail: .monko@szymanowski.edu.pl, tel. 22 8392187

2)  Ze StroNy WYKONAWECY = ....uiiiiitit et ettt et e e

Al el

. Wszelkg korespondencje nalezy wysyta¢ na adres mailowy, do:

1) Zamawiajgcego sekretariat@szymanowski.edu.pl

2)  WYKONAWCY ettt

§7

Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy
Strony ustalajg zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy, zwane dalej ,zabezpieczeniem”, stanowigce
3 % ceny catkowitej za realizacje przedmiotu umowy podanej w ofercie, okreslonej w § 3 ust.2 umowy
tj. ... zt (stownie: ... ztote).
Kwote zabezpieczenia, o ktérej mowa w ust. 1, Wykonawca wniost przed zawarciem umowy.
Zabezpieczenie zostanie zwrocone Wykonawcy w terminie 30 dni od dnia zrealizowania przedmiotu umowy
i uznania nalezytego wykonania umowy.
Zabezpieczenie wniesione w pienigdzu, Zamawiajgcy zwroci na rachunek Wykonawcy.
Rachunek bankowy Zamawiajgcego jest prowadzony w Narodowym Banku Polskim i nie jest oprocentowany.
Zamawiajgcy ma prawo bez uzyskiwania dodatkowej akceptacji Wykonawcy, kwote zabezpieczenia
przeznaczy¢ na pokrycie naleznosci za usuniecie wad lub usterek powstatych w wyniku nienalezytego
wykonania umowy przez Wykonawce, ujawnionych w czasie robét, odbioru lub w okresie rekojmi, ktorych
Wykonawca nie usunie w terminie okreSlonym przez Zamawiajgcego w pisemnym zawiadomieniu.
O wysokosci kwoty zabezpieczenia wykorzystanej na powyzszy cel Zamawiajgcy powiadamia Wykonawce
pisemnie.

§8
Kary umowne

Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku:

1) pisemnego zgtoszenia, nienalezytego wykonania umowy, a w szczegdlnosci nieterminowego
wykonywania przedmiotu umowy oraz niewykonywania czynno$ci zgodnie ze zleceniem lub instrukcjg
Zamawiajgcego, w wysokosci 2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust.2 umowy, za kazde
pisemnie stwierdzone naruszenie.



Nr sprawy: 1/2022/U
Zalacznik nr 6 do SWZ

2) odstgpienia przez Wykonawce od umowy z przyczyn nielezgcych po stronie Zamawiajgcego -
w wysokosci 20% catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2 umowy.
3) wypowiedzenia, rozwigzania lub odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy z winy Wykonawcy —
w wysokosci 20% catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2 umowy.
2. Wpykonawca zaptaci Zamawiajgcemu nastepujgce kary umowne, dotyczgce niedotrzymania warunku
zatrudnienia pracownikéw w oparciu o umowe o prace lub oséb niepetnosprawnych:

1) za wykonywanie czynnosci wskazanych w zatgczniku nr 1 do umowy (opis przedmiotu zamowienia)
przez osobe/osoby nie zatrudnione na umowe o prace Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare
umowng w wysokosci 3% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust.2 za kazdy rozpoczety miesigc
wykonywania ww. czynnosci przez osobe/osoby nie zatrudnione na umowe o prace.

2) za wykonywanie czynno$ci wskazanych w zatgczniku nr 1 do umowy (Opis przedmiotu zamowienia)
bez udziatlu osoby/oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na umowe o prace Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 3% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2 za
kazdy rozpoczety miesigc wykonywania ww. czynnosci przez osobe/osoby nie bedgca osobami
niepetnosprawnymi zatrudnionymi na umowe o prace (w przypadku zaoferowania o0séb
niepetnosprawnych w ofercie)

3) za brak przedstawienia dokumentéw i odwiadczen wymienionych w umowie w okreslonych terminach
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 300 zt, za kazdy rozpoczety dzien
opodznienia w przedstawieniu dokumentéw (kazdorazowo).

3. taczna maksymalna wysoko$é kar umownych ktérych mogg dochodzié strony nie przekroczy 20%

wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2

4. W przypadku uszkodzeh spowodowanych przez pracownikow Wykonawcy w szczegolnosci: uszkodzenia
osprzetu elekirycznego (gniazdka, przetaczniki itp.) lub pojemnikéw (np. w sanitariatach na mydto, papier
itp.) Wykonawca zobowigzany jest do ich naprawienia lub wymiany na nowe nieuszkodzone (zachowujgc
ten sam model i tg samg kolorystyke). Jesli nie ma mozliwosci zamontowania identycznego sprzetu, nalezy
uzgodni¢ zamiennik z Zamawiajgcym. W przypadku nie usuniecia uszkodzenia w terminie 14 dni

Zamawiajgcy moze wedtug uznania zazgdac¢ zaptacenia kary umownej w wysoko$ci 200 zt za kazdorazowe

uszkodzenie lub wymieni¢ ww. uszkodzone urzgdzenia na koszt Wykonawcy, na co Wykonawca niniejszym

wyraza zgode.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do potrgcenia kar umownych z faktur VAT, na podstawie wystawionej
noty ksiegowej a Wykonawca wyraza na powyzszg zgode.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego, na zasadach
ogolnych, przenoszgcego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

§9
Odstapienie i rozwigzanie umowy

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy
moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa Panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim
przypadku Wykonawca moze zgdac¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania zrealizowanej
czesci umowy.

2. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku dwukrotnego w okresie
miesigca kalendarzowego Ilub trzykrotnego w okresie dwodch nastepujgcych po sobie miesiecy
kalendarzowych naliczenia kary, o ktérej mowa w § 8, w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia ww. naruszen.

3. Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku
nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy lub naruszenia warunkéw umowy przez Wykonawce.

4. Wykonawca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli Zamawiajgcy nie wywigzuje
sie z obowigzku zaptaty wynagrodzenia (na warunkach okre$lonych w niniejszej umowie), po uprzednim
wezwaniu do zaptaty.

5. Rozwigzanie/wypowiedzenie/odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Podwykonawca

-4-
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Obligatoryjne zapisy dotyczace podwykonawcéw wynikajgce z ustawy Prawo zaméwien publicznych
zostang wprowadzone w przypadku wskazania podwykonawcy

§11
Zmiana umowy
1. Zmiany i uzupetnienia tresci niniejszej umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej, w postaci
aneksu do umowy i muszg by¢ akceptowane przez obie umawiajgce sie strony.

§12
Zatrudnienie

1. Stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Pzp Wykonawca lub Podwykonawca skieruje
do realizacji umowy osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w sposéb okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 z pézn. zm.), wykonujgce
czynnosci: okreslone w zat. nr 1 (Opis przedmiotu zaméwienia)

. Wykonawca, jest zobowigzany do:

1) Przedstawienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego (w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie)
o$wiadczen i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogu, ze wskazane czynnosci bedg wykonywane
przez osobel/y zatrudnione na podstawie umowy o prace, tj.:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. O$wiadczenie to powinno zawieraé
w szczegolnosci: doktadne okreslenie przedmiotu sktadanego oswiadczenia, date jego ztozenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuje/g osobaly zatrudniona/e na podstawie umowy o
prace wraz ze wskazaniem liczby oraz imienia i nazwiska pracownikéw, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawcy kopie
umowy/umoéw o prace 0séb wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww.
o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow,
jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016
r., dalej: RODO) (tj. w szczegdlnosci bez adreséw i nr PESEL pracownikéw). Informacije takie jak: imig i
nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania.

2) Przedstawienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego (w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie)
o$wiadczen i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogu, ze cze$¢ czynnosci bedzie wykonywanych
przez osobely niepetnosprawne, tj.:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
niepetnosprawnych wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie przedmiotu sktadanego oswiadczenia, date jego
zlozenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuje/g osobaly niepetnosprawne zatrudniona/e
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby oraz imienia i nazwiska pracownikoéw, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/umow o prace osob niepetnosprawnych wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym
zakres obowigzkodw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umow powinna zostaé zanonimizowana w
spos6b zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO (tj. w
szczegoblnosci bez adreséw i nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: imie i nazwisko pracownika,
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
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c) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub Podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za
ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w
sposbb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO.

3) Wykonawca, w terminie do 7 dni po podpisaniu umowy, przekaze Zamawiajgcemu o$wiadczenie w
przedmiocie liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w tym niepetnosprawnych, ktérzy bedg
wykonywaé czynnosci opisane w zatgczniku nr 1 do umowy. W sytuacji koniecznosci zmiany oséb/osoby, w
trakcie wykonywania czynnosci, Wykonawca (Podwykonawca) jest zobowigzany niezwtocznie zatrudnié inng
osobe/osoby na podstawie umowy o prace, zaktualizowac liczbe pracownikéw i przekazaé Zamawiajgcemu
w terminie do 7 dni nowe oswiadczenie, co do liczby zatrudnionych na umowe o prace pracownikow.

4) Nieprzedtozenie Zamawiajgcemu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1, 2 powyzej oraz o$swiadczenia, o
ktérym mowa w pkt 3 powyzej skutkowaé bedzie naliczeniem kar o ktérych mowa w § 7 ust.2 pkt 3 umowy i
moze by¢ podstawg do wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy.

§13
Ochrona danych osobowych
Strony oswiadczaja, ze wszelkie informacja uzyskane w wyniku wykonywania niniejszej umowy sg poufne i nie
mogg by¢ bez pisemnej zgody drugiej strony ujawnione osobom trzecim, chyba Zze obowigzek przekazania takich
informacji jest konieczny dla prawidtowego wykonania umowy lub wynika z przepiséw prawa.

§14
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie sprawy sporne powstate w zwigzku z zawarciem niniejszej umowy strony bedg zatatwiac
w pierwszej kolejnosci miedzy sobg polubownie.
2. W przypadku zaistnienia sporu i nie osiggniecia przez strony porozumienia w drodze negocjacji,
rozstrzygajgcym bedzie Sgd Powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
4. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Zamawiajgcego
i Wykonawcy.
Integralng cze$¢ umowy stanowig zatgczniki:
1) Opis przedmiotu zamowienia.
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