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Wyjaśnienie i modyfikacja treści specyfikacji warunków zamówienia  

 
Starostwo Powiatowe w Lesznie, działając zgodnie z art. 284 ust. 2 i art. 286 ust. 1 ustawy        

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) wyjaśnia 
i modyfikuje treść specyfikacji warunków zamówienia sporządzonej w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia publicznego prowadzonym w trybie podstawowym z możliwością negocjacji na 
świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby Starostwa 
Powiatowego  w Lesznie. 

 
Pytania Wykonawców i odpowiedzi Zamawiającego 
 
Pytanie nr 1 
SWZ, III. Opis przedmiotu zamówienia ust. 31, XIX Istotne dla stron postanowienia umowy ust. 25. 
Wykonawca prosi o potwierdzenie, że Zamawiający stawia wymóg dotyczący zatrudnienia 50% osób 
wykonujących czynności doręczania, przyjmowania/wydawania przesyłek oraz sortowania 
przesyłek zatrudnionych w placówkach pocztowych operatora bezpośrednio obsługujących 
Zamawiającego na terenie miasta Leszna. 
Jednocześnie Wykonawca prosi o potwierdzenie, że Zamawiający pisząc o zatrudnieniu 
pracowników na podstawie umowy o pracę ma na myśli zapis art. 95 ust. 1 ustawy PZP w brzmieniu: 
„Zamawiający określa w ogłoszeniu o zamówieniu lub dokumentach zamówienia na usługi lub roboty 
budowlane wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę 
lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 
pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 
r. poz. 1040, 1043 i 1495).” 
 
Pytanie nr 2 
SWZ, XIX Istotne dla stron postanowienia umowy ust. 27. 
Wykonawca zwraca uwagę, że zapis dotyczący przekazywania dokumentów potwierdzających 
zatrudnienia na każde wezwanie Zamawiającego bez podania terminu stawia Wykonawcę w sytuacji 
utrudniającej prawidłowe wykonanie zadania. 
Każdorazowe przygotowanie dokumentacji potwierdzającej zatrudnienia pracowników na 
podstawie umowy o pracę wymaga zaangażowania personelu Wykonawcy i jest możliwe w 
określonym przedziale czasowym. 
Wykonawca nie uchyla się od przewidzianego w zapisach Ustawy Prawo zamówień publicznych 
dokumentowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę tylko wnosi o podanie terminu 
umożliwiającego rzetelne wykonanie zadania. 
Mając na uwadze powyższe Wykonawca prosi o doprecyzowanie omawianego zapisu poprzez 
dokonanie zmiany na następujące: 
W trakcie realizacji zamówienia nie częściej niż jeden raz na kwartał Zamawiający ma prawo wykonać 
czynności kontrolne odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy 
o pracę dla maksymalnie 5 osób wykonującej czynności, o których mowa w ust. 25. 
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania, w wyznaczonym przez siebie terminie, nie 
krótszym niż 14 dni do przedstawienia dowodów potwierdzających zatrudnienie pracowników 
realizujących przedmiot zamówienia. 
 
Pytanie nr 3 
SWZ, XIX Istotne dla stron postanowienia umowy ust. 28. 
Wykonawca ze względu na panującą obecnie niepewność na rynku pracy prosi o złagodzenie 
stanowiska Zamawiającego i zmniejszenie sankcji w postaci kary umownej do poziomu 25,00 zł za 
każdy dzień zwłoki. 



Pytanie nr 4 
SWZ, III Opis przedmiotu zamówienia ust. 11. 
Biorąc pod uwagę fakt, że przesyłki przekazane przez Zamawiającego do nadania mogą zawierać 
nieprawidłowości lub budzić wątpliwości Wykonawcy, Wykonawca prosi o zmianę zapisu na: 
„Nadanie przesyłek następować będzie w dniu ich odbioru przez Wykonawcę od Zamawiającego. 
Wszelkie ewentualne nieprawidłowości będą wyjaśnione na bieżąco przez pracowników Wykonawcy 
lub Zamawiającego. Strony dopuszczają możliwość przesunięcia nadania przesyłek na dzień następny, 
w przypadku uzasadnionych zastrzeżeń dotyczących odebranych przesyłek (np.: nieprawidłowe 
opakowanie, brak pełnego adresu, niezgodność wpisów do dokumentacji nadawczych z opisami na 
przesyłkach, brak znaków opłaty) i braku możliwości ich wyjaśnienia z przedstawicielem 
Zamawiającego, lub usunięcia w dniu ich odbioru.” 
 
Pytanie 5 
Czy w odniesieniu do przesyłek kurierskich w obrocie krajowym Zamawiający akceptuje zapisy 
Regulaminu usługi Pocztex w obrocie krajowym dostępne na stronie: https://www.pocztex.pl/do-
pobrania/ 
 
Pytanie 6 
Zamawiający w formularzu cenowym – Załącznik nr 1 do SWZ poz. 80-82 wskazał usługi dodatkowe 
dla przesyłki kurierskiej „doręczenie do godz. 9.00”, „doręczenie do 12:00” oraz „doręczenie po 
17:00” Wykonawca informuje, że zgodnie z warunkami świadczenia i realizowania usług „usługa 
doręczenia do godz. 9.00”, „doręczenia do 12:00” oraz „doręczenia po 17:00” usługa świadczona po 
pozytywnej weryfikacji  możliwości jej wykonania; usługa niedostępna dla przesyłek o formacie 2XL, 
przesyłek niestandardowych, przesyłek z usługą dodatkową: Doręczenie do 09:00, Doręczenie do 
12:00, Doręczenie po godzinie 17:00, Doręczenie na wskazany dzień, przesyłek z zawartością: 
owadów albo żywych ptaków albo roślin, przesyłek doręczanych z opcją PUNKT 
oraz z opcją AUTOMAT. W związku z powyższym czy wystarczające dla Zamawiającego będzie 
świadczenie usługi doręczenia zgodnie z warunkami świadczenia i realizowania usług przez 
Wykonawcę? 
 
Pytanie 7 
SWZ, III Opis przedmiotu zamówienia ust. 26. Z uwagi na korzystanie przez Zamawiającego z 
procedur zarezerwowanych dla Kodeksu postępowania administracyjnego, Kodeksu postępowania 
cywilnego oraz Ordynacji Podatkowej Wykonawca zwraca się z pytaniem, czy w odniesieniu do 
przesyłek nadawanych na tzw. zasadach specjalnych, Zamawiający będzie korzystał ze wzorów 
druków zwrotnego potwierdzenia odbioru, który będzie zgodny z obwiązującymi wzorami 
druków, wynikającymi z odpowiednich aktów prawnych? 
 
Odpowiedzi Zamawiającego 

 
1. Zamawiający modyfikuje zapisy określone w rozdziale III. ust. 31 oraz rozdziale XIX ust. 25. 

SWZ, które otrzymują brzmienie: 
„Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące następujące czynności w zakresie realizacji 
zamówienia:  
1) doręczania przesyłek pocztowych,  
2) przyjmowania do nadania, wydawania przesyłek  
3) sortowania przesyłek  
były zatrudnione przez wykonawcę w placówkach pocztowych operatora bezpośrednio 
obsługujących Zamawiającego na terenie miasta Leszna na podstawie umowy o pracę według stanu 
na dzień 31 października 2023 r., zgodnie z art. 22  § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641).” 
Zamawiający pisząc o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę ma na myśli zapis 
art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., 
poz. 1605 ze zm.) w brzmieniu: „Zamawiający określa w ogłoszeniu o zamówieniu lub dokumentach 

https://www.pocztex.pl/do-pobrania/
https://www.pocztex.pl/do-pobrania/


zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagania związane z realizacją zamówienia w 
zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób 
wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli 
wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 

240 i 641).”  
 

2. Zamawiający modyfikuje zapisy określone w rozdziale XIX ust. 27. SWZ, który otrzymuje 
brzmienie: 

     W trakcie realizacji zamówienia nie częściej niż jeden raz na kwartał Zamawiający ma prawo 
wykonać czynności kontrolne odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudniania na 
podstawie umowy o pracę dla maksymalnie 5 osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 
25. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania, w wyznaczonym przez siebie terminie, 
nie krótszym niż 14 dni do przedstawienia dowodów potwierdzających zatrudnienie, tj. imiennego 
wykazu pracowników oraz odpowiednio zanonimizowanych umów o pracę. 

 
3. Zamawiający modyfikuje zapisy określone w rozdziale XIX ust. 28. SWZ, który otrzymuje 

brzmienie: 
 
 W przypadku niedostarczenia w wymaganym przez Zamawiającego terminie dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w ust. 25, 
Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 40 zł za każdy dzień 
zwłoki. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie  dowodów w 
celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w 
ust. 25 czynności. 

 
4. Zamawiający modyfikuje zapisy określone w rozdziale III. ust. 11. SWZ, który otrzymuje 

brzmienie: 
„Nadanie przesyłek następować będzie w dniu ich odbioru przez Wykonawcę od Zamawiającego. 
Wszelkie ewentualne nieprawidłowości będą wyjaśnione na bieżąco przez pracowników Wykonawcy 
lub Zamawiającego. Strony dopuszczają możliwość przesunięcia nadania przesyłek na dzień 
następny, w przypadku uzasadnionych zastrzeżeń dotyczących odebranych przesyłek (np.: 
nieprawidłowe opakowanie, brak pełnego adresu, niezgodność wpisów do dokumentacji 
nadawczych z opisami na przesyłkach, brak znaków opłaty) i braku możliwości ich wyjaśnienia z 
przedstawicielem Zamawiającego, lub usunięcia w dniu ich odbioru.”  
 

5. Zamawiający akceptuje zapisy Regulaminu usługi Pocztex w obrocie krajowym dostępne na 
stronie: https://www.pocztex.pl/do-pobrania/ w odniesieniu do przesyłek kurierskich. 
 

6. Zamawiający potwierdza, że wystarczające będzie świadczenie usługi doręczenia zgodnie z 
warunkami świadczenia i realizowania usług przez Wykonawcę. 
 

7. Zamawiający będzie korzystał ze wzorów druków zwrotnego potwierdzenia odbioru, który 
będzie zgodny z obwiązującymi wzorami druków, wynikającymi z odpowiednich aktów 
prawnych. 

 
     Z up. STAROSTY 
 /-/ Maciej Wiśniewski 
          Wicestarosta 
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