OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA DO
POSTEPOWANIA

,Ustuga instalacji oraz wdrozenia w srodowisku
Zamawiajgcego Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studentow”



Przedmiotem postgpowania jest ushuga instalacji oraz wdrozenia w $rodowisku Zamawiajacego
Uniwersyteckiego Systemu Obshugi Studentéw (zwanego dalej USOS Ilub systemem) wraz
z aplikacjami towarzyszacymi, jak réwniez niezbednym oprogramowaniem dodatkowym i licencjami.

Poprzez wdrozenie USOS Zamawiajacy rozumie cato$¢ prac, ktorych celem jest uruchomienie
i skonfigurowanie systemu w siedzibie Zamawiajacego, tak aby spelnial jego unikalne potrzeby.
W ramach procesu wdrozenia Zamawiajacy oczekuje przeprowadzenia weryfikacji posiadane;j
infrastruktury informatycznej, analizy stosowanych proceséw, opracowania planu wdrozenia,
konfiguracji systemu, migracji danych zakonczonych testami oraz szkolenia uzytkownikéw.

Siedziba zamawiajgcego miesci si¢ we Wroctawiu przy ul. Czajkowskiego 109, 51-147.

Zamawiajacy na potrzeby prowadzonego postepowania informuje, ze jest uczelnia wyzsza przyjeta do
Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji (zwanego dalej MUCI) na podstawie pkt. 3.14
Regulaminu MUCI, jest cztonkiem stowarzyszonym i posiada prawo do korzystania z Oprogramowania
USOS. Zamawiajacy o$wiadcza, ze posiada aktualng umowe z MUCI, co uprawnia go do posiadania
najnowszej wersji aktualizacji systemu. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzania aktualizacji
systemu, jak rowniez do usuwania stwierdzonych przez Zamawiajacego bledéw i niesprawnosci
w okresie wdrazania oraz obowigzywania gwarancji. Wykonawca zobowiazuje si¢ w ramach ustugi
wdrozenia do przeprowadzenia szkolenia pracownikow Zamawiajacego w kazdym z moduléw
w zakresie niezbednym do samodzielnej obstugi systemu. Ponadto przeprowadzi szkolenie
wyznaczonych pracownikéw Zamawiajacego z zakresu zarzadzania i administrowania systemem.
Zamawiajgcy o$wiadcza, ze na kazdym etapie prac bedzie wykonywany protokdt odbioru zawierajacy
zakres wykonanych prac i przeprowadzone w tym zakresie testy.

Zamawiajacy informuje, Ze na potrzeby realizacji przedmiotu zamdwienia bedzie wykorzystana
darmowa baza danych Oracle Express Edition. Jednoczesnie Zamawiajacy oswiadcza, ze na potrzeby
przeprowadzenia wdrozenia udostepni Wykonawcy niezbedne $rodowisko w postaci fizycznych
serweréw i licencji Oracle Express Edition. W przypadku nieposiadania przez Zamawiajacego
jakiejkolwiek niezbednej do wiasciwego funkcjonowania USOS licencji, Wykonawca zobowigzany jest
dostarczy¢ ja na wlasny koszt.

Wykonawca zobowigzany jest do wdrozenia systemu, ktorego produktem koficowym bedzie w peini
funkcjonalny system USOS, obshugujacy studia cywilne, wojskowe, podyplomowe jak réwniez kursy
oficerskie i inne formy ksztalcenia wraz z przeszkolona kadra obstugujaca i administratorami systemu.
Implementacja w pierwszej kolejnosci musi obejmowaé wdrozenie modutu Internetowej Rejestracji
Kandydatéw IRK2, ktérego proces musi zakonczy¢ si¢ do 30 kwietnia 2025 roku oraz modut
Planowanie Zaje¢ — do 31 lipca 2025 r. Wdrozenie pozostatych moduléw powinno si¢ zakonczy¢ do
dnia 28 lutego 2026 roku wraz z testami i szkoleniem.

Wdrozenie USOS w obszarach proceséw dydaktycznych wymienionych powyzej musi odbywaé sig
zgodnie z zakresem i wymaganiami opisanymi ponizej:

1. Przedstawienie harmonogramu szczegotowego (z podziatem na etapy), zawierajacego zakresy prac

oraz terminy ich realizacji.
2. Wykonanie niezbe¢dnych prac przedwdrozeniowych.
3.  Wdrozenie modutéw podstawowych USOS/USOSadm:

a) raporty BIRT (BRIT Connector),

b) immatrykulacja,

¢) pomoc materialna i ubezpieczenia zdrowotne,

d) system raportéw, decyzji administracyjnych, wydawanie zaswiadczen,

e) tok studiow,

f) platnosci za ustugi edukacyjne,

g) planowanie zajg¢ — Asystent planisty,
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h) sprawy pracownicze, minima kadrowe i pensum dydaktyczne,
i) rozliczanie z wymagan, oferta dydaktyczna,

j) archiwum uczelniane,

k) ankietowanie,

1) miedzyuczelniana wymiana studencka,

m) dyplomy,

n) sprawozdawczos¢ (GUS, POLon).

Instalacja 1 wdrozenie aplikacji stowarzyszonych USOS:
a) IRK2 (Internetowa Rekrutacja Kandydatow),

b) USOS AP],

¢) USOSweb (Wirtualny dziekanat),

d) ankieter,

e) SRS (System rezerwacji sal),

f) ECTS (Informator punktéw ECTS),

g) planista,

h) APD (Archiwum Prac Dyplomowych),

i) aplikacja mobilna USOS,

j) EVA — Ewaluacja Nauczycieli Akademickich.
Integracja.

Migracja danych studentéw oraz ptatnosci z systemu SEP Egeria.
Szkolenia.

Wsparcie powdrozeniowe

Analiza przedwdrozeniowa

Poprzez analiz¢ przedwdrozeniowa Zamawiajacy rozumie przeprowadzenie weryfikacji posiadanej
infrastruktury informatycznej pod katem wdrozenia systemu, jak rowniez opracowanie szczegdtowego
harmonogramu prac. Harmonogram musi okresla¢ szczegotowy zakres prac, jakie Wykonawca
i Zamawiajacy muszg zrealizowal w procesie wdrozenia, z podzialem na etapy i zadania oraz terminy
ich realizacji.

Zdefiniowany zakres prac musi zosta¢ zatwierdzony przez obie strony. Analiza przedwdrozeniowa musi
zosta¢ wykonana przed rozpoczgciem prac wdrozeniowych.

1) Harmonogram

Zamawiajacy oczekuje, ze harmonogram zawiera¢ bedzie:

a)
b)

c)

e)

g)
h)

kompletny zakres prac do wykonania wraz z podziatem na zadania i podzadania oraz okresleniem

kto odpowiada za ich realizacje,

podzial okresu wdrozenia na etapy z uwzglednieniem koniecznosci wprowadzenia modutow:

1. ETAP I - ANALIZA PRZEDWDROZENIOWA,

2. ETAP II - modut IRK z koniecznoscia wdrozenia do 31.03.2025r.,

3. ETAP III - modut PLANISTA z koniecznoscig wdrozZenia do 31.07.2025 oraz DZIEKANAT z
koniecznoscig wdrozenia do 31.09.2025r.,

4 ETAP IV - podpisanie Protokotu Odbioru Koncowego.

przypisanie zadan/podzadan do ustalonych etapéw wdrozenia,

terminy realizacji poszczegblnych etapdw/zadaf/podzadan wraz z informacja na temat punktow

kontrolnych w trakcie ich realizacji,

informacje na temat struktury przeptywu informacji w ramach zespoléw realizujacych

poszczegdlne etapy/zadania/podzadania,

informacje na temat produktéw, jakie beda efektami realizacji danego etapu wraz z ich opisem,

sposoby i formy odbioru poszczegélnych etapow/zadan/podzadan — testy.

metody, narzedzia oraz sposoby komunikacji Wykonawcy z Zamawiajacym, jak rowniez sposoby

raportowania Wykonawcy w trakcie realizacji,

metodologie zarzadzania zmiang przyjeta przez strony w ramach realizacji projektu,
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jesli sa dla danego etapu/zadania/podzadania konieczne testy wydajnosciowe, integracyjne,
akceptacyjne lub powdrozeniowe, to opis jakie testy i w jakich terminach bgda przeprowadzone.

2) Schemat przeptywu informacji i podejmowania decyzji w projekcie.

Opis struktury organizacyjnej, jaka strony powotlaja do zarzadzania projektem i realizowania

poszczegdlnych etapéw/zadan/podzadan. Dokument powinien zawierac:

a) powotanie zespoléw wdrozeniowych wraz z okresleniem zakreséw zadan i kompetencji dla
poszczegdlnych osdb;

b) sktad osobowy kazdego zespotu zadaniowego,

¢) schemat przeptywu informacji migdzy zespotami,

d) informacje na temat zaleznosci realizowanych zadan od zadan innych zespotow,

e) informacje na temat produktéw etapow za ktore dany zespot odpowiada,

f) sposob pracy zespohu, wstepny harmonogram spotkan,

g) sposob dokumentacji pracy danego zespotu.

3) Rejestr ryzyka projektu.
Koncowym efektem prac na etapie analizy przedwdrozeniowej bgdzie rejestr zawierajacy spis ryzyka
realizacji projektu. Integralng czescig dokumentu bedzie opis przyjgtego sposobu zarzadzania ryzykiem
w trakcie realizacji projektu. Dokument powinien w szczegoélnosci zawierac opis:
a) przyjetego sposobu identyfikacji ryzyka,
b) sposobu oceny ryzyka,
¢) sposobu monitorowania ryzyka w ramach projektu,
d) harmonogram aktualizacji rejestru.

4) Projekt $srodowiska sprzgtowo-programowego USOS w AWL.

Konfcowym efektem prac na etapie analizy przedwdrozeniowej bedzie projekt srodowiska USOS
w AWL, wykonany w oparciu o posiadany przez Zamawiajacego sprz¢t i oprogramowanie oraz zakres
wdrazanych aplikacji USOS. Projekt srodowiska powinien opiera¢ si¢ na budowie infrastruktury na
wirtualnych maszynach skonfigurowanych w taki sposob, aby mozna bylo fatwo skalowaé cale
rozwigzanie. Udostepnianie poszczegdlnych aplikacji powinno odbywaé si¢ poprzez przegladarke
internetows, serwer aplikacji lub inne rozwiazanie, ktére zostanie zaproponowane na etapie analizy
przedwdrozeniowej przez Wykonawce i zaakceptowane przez Zamawiajgcego.

2. Moduly podstawowe Systemu USOS

1. Raporty BIRT (BRIT Connector),
Zamawiajacy oczekuje przeprowadzenie instalacji dedykowanego narzgdzia USOS BIRT Connector
oraz pobranie raportéw z repozytorium USOS. Po stronie Wykonawcy lezy obowigzek dostarczenia
raportdw wedlug wymagan Zamawiajacego okreslonych na etapie analizy przedwdrozeniowe;
Modut ,,.BIRT Connector” po wdrozeniu musi umozliwiac:

1) optymalizacje wykorzystania raportéw poprzez elastyczne dodawanie Zrédet danych,

2) proste przygotowanie rozbudowanych raportow,

3) zastosowanie e-podpisu do wytworzonych dokumentow.

2. Immatrykulacja
Modut ,,Immatrykulacja” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢:
1) Obshluge danych osobowych kazdego przyjetego kandydata na studia zaimportowanych z aplikacji
rekrutacyjnych przez uprawnionego pracownika.
2) Aktualizacje danych osobowych i adresowych, jesli zachodzi taka koniecznos¢.
3) Przydzielenia numeru albumu:
a) automatyczne z puli dostgpnych numerdw,
b) recznie,
¢) pozostawienie istniejagcego numeru,
d) Rejestracja studenta na wlasciwy semestr/program studiow.
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4)

3)
6)

Ustalanie kont studentéw niezbednych do autoryzacji w ustugach stowarzyszonych z USOS.
Pobranie zdje¢ studentéw w postaci elektronicznej.

Podglad elektronicznej wersji oraz wydruk dokumentu o nazwie Album studentéw w dowolnym
momencie pracy systemu.

3. Pomoc materialna i ubezpieczenia zdrowotne

Modul ,Pomoc materialna i ubezpieczenie zdrowotne” po przeprowadzeniu wdrozenia musi
umozliwiaé¢ co najmniej:

D
2)

3)

4)

)
6)
7)
8)

9)

10)

Planowanie wydatkow funduszu pomocy materialnej i rozliczanie dokonanych wypfat.
Przeprowadzenie w formie elektronicznej procesu sktadania wnioskéw przez studentow
i doktorantéw o $wiadczenia z funduszy pomocy materialnej, w szczegdlnosci skladania
oswiadczen o dochodach.

ZYozenie elektronicznego wniosku o stypendium, w tym co najmniej:

a) stypendium socjalne,

b) stypendium zapomoga,

c) stypendium Rektora,

d) stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych,

e) stypendium ministra.

Wykorzystanie algorytméw, na podstawie ktérych bedzie obliczana wysokos¢ naleznych kwot
na podstawie wprowadzonych dochodéw w roku podatkowym, uzyskanych ocen oraz
informacji o niepetnosprawnosci.

Eksport przelewéw do systemu bankowego Uczelni.

Archiwizacja list stypendialnych w kazdym miesiacu, w ktérym dokonywane sg wyptaty.
Wydruk decyzji stypendialnych i zaswiadczen o otrzymanej pomocy materialne;.
Generowanie wymaganych raportéw i sprawozdan, w tym:

a) eksport informacji o pomocy materialnej do systemu POL-on,

b) sprawozdania dla Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Rejestrowanie w systemie orzeczefi o niepetnosprawnosci z podaniem stopni oraz rodzajéow
niepetnosprawnosci.

Wykorzystywanie danych dotyczacych stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci w algorytmie
wyliczajacym wysoko$¢ stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych.

4. System raportéw, decyzji administracyjnych, wydawanie zaswiadczen,

Modut ,,System raportéw, decyzji administracyjnych. wydawanie zaswiadczen” po przeprowadzeniu
wdrozenia musi umozliwiac:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

)

Prowadzenie administracyjnej obstugi toku studiow.

Wydruk niezbednych zaswiadczen dla studentéw, w tym co najmniej:

a) zaswiadczenie o studiowaniu,

b) zaswiadczenie do banku na potrzeby kredytow studenckich,

¢) zaswiadczenie o ukonczeniu studiow.

Wydruk raportéw dotyczacych dokumentacji przebiegu studiéw, w tym co najmniej:

a) karty okresowych osiagnie¢ studenta,

b) karty przebiegu studidw,

c) protokoly ocen,

d) suplementy do dyplomu,

e) dyplomy ukonczenia studiow.

Zatwierdzanie raportéw dotyczacych dokumentacji przebiegu studiow w systemie przez
uprawnionych pracownikow.

Elektroniczne przetwarzanie podan studenckich.

Udostepnienie mechanizmu tworzenia dodatkowych raportow na potrzeby uczelni dotyczacych
administracyjnej obshugi toku studiow.

Generowanie dokumentéw dotyczacych przebiegu studiéw w angielskiej wersji jezykowe;.

5. Tok studiéw
Modut ,, Tok studiéw” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmnie;j:
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2) Przygotowanie oferty dydaktycznej/toku studiow zawierajacej co najmniej:
a) wykaz przedmiotéw, realizowanych tresci programowych, efektow ksztalcenia i niezbedng
literature (tzw. sylabusy),
b) sposoby zaliczenia,
¢) liczbe punktéw ECTS uzyskanych za zaliczenie przedmiotu,
d) forme i liczbe godzin zajec,
e) prowadzacych i uczestnikdw grup zajgciowych,
f) terminy i lokalizacje grup oraz ich dodatkowe wiasciwosci, np. dedykowanie tylko dla
studentow z wybranych programoéw studiow.
3) Przechowywanie uzyskanych przez studentéw ocen i zaliczen w elektronicznych protokotach.
4) Obliczanie $rednich wg réznych kryteriéw, w tym co najmniej:
a) S$rednia wazona z catego przebiegu studiow,
b) $rednia arytmetyczna z catego przebiegu studiow,
¢) S$rednia wazona z dowolnego semestru,
d) s$rednia arytmetyczna z dowolnego semestru,
5) Okreslanie wymagan przedmiotowych i punktowych na poszczegdlnych etapach programu studiéw
wraz z:
a) wykorzystaniem mechanizméw sprawdzajacych czy wymagania te sa spelnione podczas
rozliczania studentdw,
b) uwzglednieniem zmiennosci wymagan w czasie,
c) nakladaniem na studentéw dodatkowych wymagan (przedmiotowych, punktowych),
d) zwalnianiem studentow z istniejagcych wymagan.
6) Przechowywanie historii: awansow, skreslen, powtorzen, zaliczen warunkowych, wznowiefi.
7) Ewidencje i zaliczanie odbywanych praktyk przewidzianych programem studiow.

6. Platnosci za ustugi edukacyjne
Modut Platnosci za ustugi edukacyjne po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmnie;j:
1) Definiowanie typow naleznosci (optat) od studentéw za ushugi edukacyjne wraz ze wskazaniem
naleznej kwoty, w tym co najmnie;j:
a) czesne,
b) powtarzanie przedmiotu,
c) legitymacja,
d) dyplom i odpis do dyplomu,
e) suplement.
2) Okreslenie:
a) kont ksiegowych zgodnych z planem kont systemu finansowo-ksiggowego uczelni, na
podstawie ktorych beda ksiegowane transakcje w ramach okreséw obrachunkowych,
b) systemu kont indywidualnych do wnoszenia optat,
¢) procentowej wysokosci odsetek, a takze liczby dni zwloki od terminu platnosci, do ktérych nie
nastgpuje naliczanie odsetek.
3) Naliczanie odsetek za nieterminowe platnosci za §wiadczone ustugi edukacyjne.
4) Windykacja naleznosci w przypadku osob uchylajacych si¢ od obowigzku zaptaty.
5) Podzial optaty na czgsci (raty).
6) Import plikéw zawierajacych informacje o dokonanych wptatach w banku, z ktérym Uczelnia
ma podpisang umowe na realizacj¢ masowych platnosci.
7) Automatyczne rozliczanie wplat z naleznosciami, naliczenie naleznych odsetek, korekta
rozliczen.
8) Generowanie raportow, w tym co najmniej: o dokonanych wptatach, przeterminowanych
transakcjach oraz nieoptaconych naleznosciach.

7. Planowanie zaj¢¢ — Asystent planisty

Modut Planowanie zajeé — Planista, Asystent planisty po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢

co najmnie;j:

1) Graficzne planowanie zajgc. »

2) Kontrolg poprawnosci terminéw odbywania zaje¢ i zajgtosci sal. /|

A1

Strona 6 z 14\},—" t /

( / b{’



3)
4)

)
6)
7)
8)

Podglad i wydruk przygotowanego planu zaj¢¢ wedlug dla pracownika, sali, grupy
przedmiotéw, programu i etapu studiéw.

Dzielenie zaje¢ cyklicznych na pojedyncze Spotkania z uwzglednieniem Kkalendarza
akademickiego.

Planowanie zaréwno cyklicznych oraz nieregularnych zajec.

Mozliwosé przenoszenia i kopiowania Spotkan.

Mozliwos¢ wyltaczania dostepnosci zasoboéw (sal, pracownikow).

Informowanie i wykrywanie konfliktéw w planie.

8. Sprawy pracownicze, minima kadrowe i pensum dydaktyczne

Modut ,,Sprawy pracownicze, minima kadrowe i pensum dydaktyczne” po przeprowadzeniu wdrozenia
musi umozliwiaé co najmnie;j:

D
2)
3)
4)
5)

6)

Okreslenie wysokosci pensum co najmniej w zaleznosci od stanowiska zatrudnienia, petnionych
funkcji, otrzymywanych znizek oraz innych czynnikéw np. urlopow.

Przechowywanie historii zatrudnienia pracownika oraz szczegdétéw jego kariery naukowej,
petnionych funkcji istotnych dla funkcjonowania Uczelni, cztonkostwa w komisjach, itp.
Oznaczanie (takze na podstawie algorytmu) godzin zaje¢ wliczonych do pensum.

Powigzanie zaje¢ ze zrédtem ich finansowania — tworzenie kosztorysow.

Okreslenie wysokosci stawek platnych w ramach Zrédia finansowania w celu umozliwienia
przeprowadzenia analizy kosztochtonnosci studiow.

Sktadanie o§wiadczen wymaganych Ustawa 2.0 np. w zakresie przynaleznosci do dyscypliny.

9. Archiwum uczelniane

Modut ,,Archiwum uczelniane” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmniej:

Y

2)

3)
4)
3)

6)
7)

Przetwarzanie zasobow archiwum w sposéb elektroniczny wediug podziatu na dane:

a) pozyskane przed wdrozeniem systemu USOS (Archiwum danych spoza USQOS),

b) przekazane elektronicznie przez wbudowane mechanizmy w ramach systemu USOS
(Archiwum danych z USOS).

Przekazywanie teczek absolwentoéw, doktorantéw i studentéw skreslonych z programow studiow

do archiwum uczelnianego.

Wyszukiwanie danych w archiwum.

Prowadzenie rejestru wypozyczen teczek z kontrolg ich zwrotu.

Mozliwo$¢ sporzadzania raportow tzw. spisow zdawczo-odbiorczych przekazywanych teczek do

archiwum wraz z eksportem danych.

Realizacja procedury ekspertyzy archiwalnej i brakowania TAOS.

Integracja z Intranetowym Systemem Archiwizacji EMIKS.

10. Ankietowanie

Modut ,,Ankietowanie” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmniej:

D
2)
3)
4)

3)

Definiowanie ankiet w celu przeprowadzenia badan wsréd studentéw i doktorantow uczelni
dotyczacych oceny proceséw dydaktycznych.

Okreslenie charakteru ankiety (ogdlna, przedmiotowa), terminéw jej uruchomienia i zakonczenia.
Wprowadzenie pytan, okre$lenie skali oceniania i obliczania sredniej oraz zakresu badan.
Obliczanie i prezentacje wynikow badan prowadzacym zajgcia, a takze wtadzom uczelni i jednostek
dydaktycznych.

Widoczno$é opcji ankiety w indeksie elektronicznym studenta tuz przy nazwie przedmiotu
i prowadzgcego przedmiot.

11. Miedzyuczelniana wymiana studencka

Modut , Miedzyuczelniana wymiana studencka” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co
najmniej:

1y

Prowadzenie rejestrow zwigzanych z migdzyuczelniang wymiang studencka, w tym co najmniej:

a) rejestr uméw zawieranych pomigdzy uczelniami partnerskimi w ramach wymiany
studenckiej wraz z okresleniem warunkéw wspolpracy,

b) rejestr 0sob — koordynatoré6w wymiany studenckie;j.

Strona7z14




2) Prowadzenie rekrutacji i kwalifikacji studentéw na wyjazd do uczelni partnerskiej.
3) Uzgadnianie porozumien o programie zajg¢ studenta w uczelni partnerskiej (ang. Learning

Agreement).
4) Rejestrowanie przyjazdow studentow, w tym co najmniej: data, zakwaterowanie, opiekunowie.
5) Wydawanie karty przebiegu studiéw (ang. Transcript of Records) studentom

przyjezdzajacym do Uczelni.

6) Generowanie i drukowanie dokumentacji zwiazanej z wymiang studencka.

7) Przekazywanie danych o mobilnosci studentéw pomiedzy uczelniami partnerskimi (w ramach
projektu Erasmus Without Paper, http://www.erasmuswithoutpaper.eu/).

12. Dyplomy

Modut ,,Dyplomy” po przeprowadzeniu wdrozZenia musi umozliwia¢ co najmniej:

1) Obstuge procesu dyplomowania studentow.

2) Zglaszanie tematow prac dyplomowych przez nauczyciela akademickiego.

3) Obstuge procesu akceptacji komisji programowe;j.

4) Publikowanie tematéw prac dyplomowych.

5) Wystawienie opinii promotora pracy dyplomowe;j.

6) Wystawienie opinii recenzenta pracy dyplomowe;j.

7) Archiwizowanie wersji elektronicznych prac dyplomowych, zalacznikéw oraz recenzji
w repozytorium (jesli wymaga tego program studiéw),

8) Uzupetnianie osiggnieé¢ przedmiotowych i punktowych zdobytych na innych uczelniach w ramach
wyjazdéw w programach ERASMUS i innych.

9) Rejestrowanie innych szczegdlnych osiagniec, stypendiéw, nagrod, zaliczenia praktyk.

10) Przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w okreSlonym terminie i w skladzie komisji
egzaminacyjne;j.

11) Wydruk protokotu komisji egzaminacyjne;j.

12) Obliczanie $redniej ze studiéw oraz wyniku koncowego na dyplomie z uwzglednieniem wag
przypisanych poszczeg6lnym sktadowym oceny oraz precyzji obliczen.

13) Nadawanie centralnego numeru dyplomu.

14) Wydruk oryginaléw dyploméw na blankietach z nadrukiem lub bez nadruku oraz suplementu
w polskiej i angielskiej wersji jezykowe;.

15) Wydruk odpisu dyplomu co najmniej w nastepujacych wersjach jezykowych: polska, angielska.

16) Wydruk odpisu suplementu co najmniej w nastgpujacych wersjach jezykowych: polska, angielska.

17) Mozliwo$¢ wydruku duplikatu dyplomu oraz suplementu.

13. Sprawozdawczos¢
Modut ,,Sprawozdawczo$¢” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmniej:
1) Eksport danych wymaganych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do

Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym - POL-on, w tym:

a) dane dotyczace pracownikéw tj.: informacja o zatrudnieniu, tytutach i stopniach naukowych,
pelionych waznych funkcjach w uczelni, przypisanie do minimum kadrowego na kierunkach
studiéw oraz nadawania stopni naukowych w jednostce, zgody na dodatkowe zatrudnienie,
informacje o prowadzonej dziatalnosci,

b) dane dotyczace studentéw tj. informacja o studiowanych kierunkach, zgromadzonych
punktach ECTS, otrzymywanej pomocy materialnej, dyplomach,

¢) dane dotyczace studentdw — doktorantéw oraz studentéw szkoty doktorskiej tj. co najmniej:
informacja o studiach, dane dotyczace obrony oraz otrzymanej pomocy materialnej.

3. Aplikacje stowarzyszone Systemu USOS
1. IRK2 - Internetowa Rejestracja Kandydatow

Aplikacja ,,JRK2 - Internetowa Rejestracja Kandydatéw” po przeprowadzeniu wdrozenia musi
umozliwia¢ co najmniej:
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1) Udostepnianie petnej informacji o przebiegu procesu kwalifikacji zarejestrowanego kandydata, tj.
co najmniej: rejestracja na kierunek/kierunki studiow, zdefiniowanie wysokosci opfaty
rekrutacyjnej (indywidualnie dla kazdego z kierunkow), przypisanie indywidualnych numeréw
kont do wplaty dla kazdego zgloszenia, odnotowanie faktu wniesienia optaty rekrutacyjnej na
indywidualne konto kandydata, ustalenie pozycji na liscie rankingowej, przekazanie wyniku
postepowania, wydrukowanie podania na studia (ankiety osobowej ze zdj¢ciem) w momencie
rejestracji zgloszenia na studia) po przyjeciu na studia.

2) Pozyskiwanie i przetwarzanie z Krajowego Rejestru Matur nastgpujacych danych kandydatéw,
ktorzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych w celach rekrutacyjnych:

a) wyniki egzaminéw maturalnych na $wiadectwach dojrzatosci zdawanych w trybie nowej
matury i aneksach,

b) otrzymane tytuly przez laureatow i finalistéw olimpiad,

¢) numery dokumentow,

d) nazwy ukonczonych szkoét srednich,

e) rok zdania egzaminu maturalnego,

f) data i miejsce wystawienia swiadectwa i aneksu.

3) Przeprowadzenie kwalifikacji kandydatow na studia I stopnia i JSM z wykorzystaniem funkcji
obliczajgcych wyniki na podstawie egzaminéw maturalnych i wewnetrznych (przeprowadzonych
przez uczelnig) oraz konkurséw, a takze uwzgledniajac kandydatow przyjetych poza kolejnoscig na
podstawie osiagnig¢ (olimpiady i konkursy).

4) Przeprowadzenie kwalifikacji kandydatéw na studia II stopnia z wykorzystaniem funkcji
obliczajacych wyniki na podstawie wyniku egzaminu dyplomowego i sredniej z przebiegu studiéw

5) Przetwarzanie zdje¢ kandydatéw niezbednych do wydrukowania Elektronicznej Legitymacji
Studenckiej oraz podania o przyjgcie na studia.

6) Komunikowanie si¢ komisji rekrutacyjnych z kandydatami oraz udzielanie odpowiedzi na
zglaszane pytania

7) Generowanie i wydruk dokumentéw z postgpowania kwalifikacyjnego, w tym co najmniej:

a) protokoty,

b) decyzje,

¢) listy kandydatoéw przyjetych, nieprzyjetych, rezerwowych,
d) potwierdzenia wpisu na list¢ studentow,

e) decyzje o skresleniu kandydatéw z listy kandydatow,

f) decyzje z odwotan,

g) skierowania na badania lekarskie,

h) zaswiadczenia o wpisie na list¢ studentow,

i) sprawozdania (np. EN-1, na potrzeby MON).

8) Generowanie raportéw o stanie rekrutacji i udostgpnianie statystyk (w formacie .xls oraz .pdf).

9) Wprowadzenie reczne wyliczonego wskaznika rekrutacyjnego poprzez odpowiednie zdefiniowanie
formuty.

10) Wprowadzenie przez kandydata wszystkich danych osobowych wymaganych przez uczelnig
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (w tym danych od kandydatéw cudzoziemcéw
miedzy innymi takich, jak podstawa przyjecia na studia, informacje o karcie Polaka, itp.).

11) Obstuge stownikéw (w tym miedzy innymi stownikéw imion, krajow, obywatelstwa, miejscowosci,
gmin, wojewddztw, dopuszczalnych kierunkéw studiow, dopuszczalnych tytutéw zawodowych,
szkét Srednich).

12) Platnosci za zgloszenia rekrutacyjne poprzez opcje szybkich platnosci.

13) Rezygnacje kandydata przed kwalifikacja (dla administratoréw systemu opcja rezygnacji powinna
by¢ mozliwa w kazdym momencie).

14) Obstuge zwrotdw niewlasciwie wplaconych optat (np. po terminie, w niewlasciwej wysokoscei itp.).

15) Obstugg kierunkéw nieuruchomionych w procesie rekrutacji.

16) Anonimizacj¢ danych kandydatéw.

17) Tworzenie indywidualnych adnotacji przy zgloszeniu kandydata (niewidocznych dla kandydata).

2. USOS API '
Aplikacja ,,USOS API” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmnie;j: / ‘ f
\ / ‘ i

Strona 9 z 14 ),' /

- |
\



1) Udostepnienie metod do komunikowania si¢ systemu USOS z innymi aplikacjami.
2) Udostepnianie danych przechowywanych w réznych bazach danych aplikacji stowarzyszonych
z USOS, w jednym miejscu i w $cisle udokumentowany sposob.

3. USOSweb (Wirtualny dziekanat)
Aplikacja ,,USOSweb (Wirtualny dziekanat)” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co
najmnie;j:
Obstugiwanie czynno$ci i procedur wykonywanych przez nauczycieli akademickich, studentdw,
stuchaczy i doktorantéw zwigzanych z organizacja i dokumentacja przebiegu studiéw i ksztalcenia.
1) Dokonywanie nastepujgcych czynnosci z poziomu pracownikéw prowadzacych zajecia:
a) sprawdzanie planu prowadzonych zaje¢, skladanie propozycji do planowanego rozkiadu zajgc
i prowadzenie planu zaje¢¢ ,,wlasnych”,
b) edycja sylabuséw przedmiotow,
c) podglad list uczestnikow grup zajgciowych, eksport danych,
d) wysylanie wiadomosci tekstowych (e-mail) do uczestnikéw zajec,
e) przechowywanie wynikéw przeprowadzonych zaliczen i egzaminéw wraz przeliczaniem ich
na oceny konicowe z przedmiotow,
f) wystawianie ocen i zaliczen,
g) wydruk i zatwierdzanie protokotéw ocen,
h) przegladanie uzyskanych wynikéw ankiet dydaktycznych,
i) zarzadzanie procesem kwalifikacji na wyjazdy w ramach programu ERASMUS,
j) opiniowanie podan studenckich,
k) skladanie o$wiadczen dotyczacych wymaganych Ustawa 2.0,
) uczestniczenie w wyborach organizowanych w ramach systemu USOSweb.
2) Dokonywanie nastepujacych czynnosci z poziomu studentow:
a) sprawdzanie planu zajgé, uzyskanych ocen i zaliczefi,
b) uzupetnianie osiagnie¢ przedmiotowych i punktowych otrzymanych w ramach wyjazdéw
z programéw ERASMUS i innych, a takze taczenie (podpinanie) zaliczanych przedmiotéw
z realizowanymi programami studidw,
c) zapisywanie si¢ na zajecia, egzaminy, wyjazdy w ramach programu ERASMUS (rejestracje),
d) skladanie podan w dziekanacie i monitorowanie przebiegu ich realizacji,
e) wypehianie ankiet dotyczacych procesu dydaktycznego oraz uczestniczenie w wyborach
organizowanych w ramach systemu USOSweb.,
f) uzyskiwanie informacji o ptatno$ciach za ustugi edukacyjne,
g) uzyskiwanie informacji o otrzymanej pomocy materialnej,
h) komunikowanie si¢ z uczestnikami swoich grup zajgciowych i ich prowadzacymi,
i) skladanie wnioskéw o pomoc materialng, w tym o§wiadczen o dochodach,
j) wypelnienie elektronicznych obiegéwek przez studentéw i doktorantéw przed odbiorem
dyplomu ukonczenia studiow,
k) mozliwo$¢ uzupelnienia i przestania dokumentu ,,.Slubowania”.

4. Ankieter
Aplikacja ,,Ankieter” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmnie;j:
1) Jednoczesng obstuge wielu ankiet wedtug okreslonego harmonogramu.
2) Definiowanie dowolnych grup respondentéw, w tym oséb spoza uczelni.
3) Definiowanie dodatkowych ankiet, ktore nie sa anonimowe np. do prowadzenia badan panelowych.
4) Generowanie raportéw z przeprowadzonych ankiet — sortowanie wynikéw ankiet przedmiotowych
po nazwiskach prowadzacych i/lub nazwach przedmiotow

5. SRS (System rezerwacji sal)
Aplikacja ,,SRS (System rezerwacji sal)” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmniej:
1) Efektywne wykorzystanie bazy dydaktycznej Uczelni.
2) Wyszukiwanie wolnych sal na przeprowadzenie dodatkowych zaje¢, zaliczen, egzaminow, spotkan
okolicznosciowych.
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3) Ulozenie planu regularnych zaje¢ z podanymi og6lnymi terminami i przypisanymi salami (réwniez
tzw. salami wirtualnymi do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym), z wykorzystaniem Asystenta
planisty lub dedykowanej aplikacji Planista.

4) Podziat zaje¢ regularnych na pojedyncze spotkania z mozliwoscia uwzglednienia przygotowanego
wczesniej kalendarza roku akademickiego z wyznaczonymi dniami wolnymi od zajgé
dydaktycznych.

5) Rezerwowanie sal dla zaje¢ nieregularnych oraz dla pojedynczych terminéw z uwzglednieniem
uprawnien uzytkownikow.

6) Generowanie i drukowanie raportow.

6. Informator punktéw ECTS

Aplikacja ,Informator punktow ECTS” po przeprowadzeniu wdrozenia musi speinia¢ co najmniej

nastepujace funkcjonalnosci:

1) Pelnienie funkcji integratora informacji dostepnych w modutach USOS i IRK.

2) Prezentacja w formie internetowego informatora najwazniejszych informacji dotyczacych Uczelni,
programu oferowanych przez nig studiéw, zasad rekrutacji oraz praktycznych informacji dla
studentow.

7. Planista

Aplikacja ,,Planista” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmniej:

1) Instalowanie aplikacji na stacjach roboczych (tzw. gruby klient) spetniajacej wszystkie wymagania
funkcjonalne modutu podstawowego Asystent planisty.

2) Planowanie zaje¢ na konkretny tydzien lub dzien roku:
a) na kanwie siatki standardowe;j - spotkania w salach dla wybranych dat (08 Y) i godzin (0s X),
b) na kanwie odwroconej - spotkania dla wybranych sal (0 Y) i godzin (0$ X).

3) Planowanie zajeé przy wykorzystaniu wielu filtrow oraz widokéw zagregowanych.

4) Integracj¢ z aplikacja ,,SRS System Rezerwacji Sal”.

5) Prostg wymiane efektow pracy w module Planista z zewngtrznymi aplikacjami (eksport/import
w postaci XML).

6) Elastyczny interfejs, w tym co najmniej: skalowalna kanwa, zmienne wymiary kolumn, zmienna
kolorystyka, zmienna czcionka, wizualizacja danych hierarchicznych w postaci rozwijalnego
drzewa.

8. APD (Archiwum Prac Dyplomowych)

Aplikacja APD (Archiwum Prac Dyplomowych) po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co

najmnie;j:

1) Zautomatyzowanie czynno$ci zwiagzanych ze skladaniem prac licencjackich, inzynierskich,
magisterskich oraz doktorskich.

2) Archiwizowanie elektronicznych wersji prac licencjackich, inzynierskich magisterskich oraz
doktorskich w formie plikéw PDF.

3) Zarzadzanie danymi o pracach dyplomowych.

4) Informowanie o tematach, autorach oraz opiekunach prac w danych jednostkach.

5) Wyszukiwanie i przegladanie prac dyplomowych.

6) Wykonywanie kontroli antyplagiatowej pracy w systemie JSA i otrzymanie raportu z tej kontroli
bezposrednio w APD przed egzaminem dyplomowym.

7) Przeprowadzenie procesu recenzowania i oceniania prac przez upowaznione osoby oraz
przechowywanie elektronicznych wersji recenzji.

8) Przekazywanie metadanych prac dyplomowych oraz wersji elektronicznych do Ogélnopolskiego
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD).

9. Mobilny USOS

Aplikacja ,,Mobilny USOS” po przeprowadzeniu wdrozenia musi umozliwia¢ co najmnie;:

1) Wykonywanie wybranych funkcji systemu USOSweb na urzadzeniach mobilnych tj.: przegladanie
aktualno$ci uczelnianych, wyszukiwanie informacji o budynkach i ich lokalizacji, pracownikach
i studentach, sprawdzanie aktualnych zaje¢é, uzyskanych ocen, wypetnianie ankiet dydaktycznych.
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2) Pobranie dedykowanej aplikacji.

10. EVA — Ewaluacja Nauczycieli Akademickich

Aplikacja ,EVA — Ewaluacja Nauczycieli Akademickich” po przeprowadzeniu wdrozenia musi

umozliwia¢ co najmnie;j:

1) Elektroniczng obstuge procesu oceny okresowej nauczycieli akademickich.

2) Generowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;j.

3) Przechowywanie osiagnie¢ pracownika wykorzystywanych do tworzenia sprawozdan.

4) Definiowanie uczelnianego kwestionariusza oceny okresowe;.

5) Zarzadzanie ankietami podczas ewaluacji przez komisj¢ oceniajaca, w tym: cofniecie ankiety do
poprawy, wyznaczanie dodatkowych opiniodawcow).

6) Udostepnianie ocenianemu pracownikowi wynikow ankiet dydaktycznych

7) Pobieranie wykazu publikacji naukowych z repozytorium PBN (https:/pbn.nauka.gov.pl/).

4. Integracja

W ramach integracji Zamawiajacy zakfada pelna dwustronng wymiang danych pomigdzy wskazanymi
ponizej systemami synchroniczna lub asynchroniczng w zalezno$ci od ustalen na etapie analizy
przedwdrozeniowe;.

Systemy uzytkowanymi przez Zamawiajacego wymagajace wymiany danych z systemem USOS:

1) ZSIEGERIA (firmy Comarch), w zakresie dwustronnej wymiany danych pracownikow i studentéw
z zagwarantowaniem ich spdjnosci i integralnosci, w tym zapewniajac obstuge finansowa studentéw
w ZSI: naleznosci, zobowigzania,

2) System bibliotecznym SOWA (firmy Sokrates), w zakresie dwustronnej obstugi os6b
korzystajacych z zasobow bibliotecznych (dane i statusy studentéw, kursantéw, pracownikéw),

3) Zewnetrzny portal rekrutacyjny ,,Zostan Zotnierzem”, w zakresie zarejestrowanych kandydatéw na
uczelnie wojskowe (dane, aktualny kod statusu),

4) System ewidencji wojskowej — ,,SEW-Online” wymiana danych poprzez pliki csv (dane, aktualny
kod statusu).

5. Migracja danych studentéw oraz platnosci z systemu SEP EGERIA

Migracja w zakresie studentéw bedzie polegata na pobraniu danych z systemu SEP Egeria,

przeksztatceniu ich oraz wezytaniu do USOS. Doktadny harmonogram prac oraz etapy ich wykonania

zostang okreslone na etapie analizy przedwdrozeniowe;.

Przeniesienie do USOS danych z systemu dziekanatowego rozliczen oraz toku studiéw dla studentéw

aktywnych rocznikow — (szczegdlowy okres moze ulec zmniejszeniu w toku analizy

przedwdrozeniowej).

Zamawiajacy posiada peten dostgp do baz danych systemu SEP Egeria.

Zamawiajacy nie posiada opiséw struktur i powiazan pomiedzy tabelami systemu SEP Egeria.

Planowana operacja przeniesienia bgdzie dotyczyta danych studentéw, ktérzy w roku akademickim

2024/25 beda aktywnymi studentami Zamawiajacego. Zamawiajacy zaklada minimalny zakres prac:

1) ustalenie ostatecznego zakresu przenoszonych danych na etapie analizy przedwdrozeniowej (ilos¢
rocznikéw oraz zakres danych),

2) wykonanie mechanizmu pobierajagcego dane z SEP Egeria oraz przeksztalcenie ich do postaci
pozwalajacej na ich import do USOS,

3) okre$lenie metody weryfikacji poprawnosci wykonania importu danych do USOS,

4) wykonanie testowego importu reprezentatywnej probki danych z SEP Egeria do USOS,
przeprowadzenie analizy procesu i weryfikacji poprawnosci wykonania operacji,

5) przeprowadzenie konicowego importu danych do USOS wraz ich weryfikacja,

6) przeniesienie danych o pracownikach (szczegély do ustalenia na etapie analizy
przedwdrozeniowe;j),
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7) przeniesienie danych o przedmiotach (szczegdty do ustalenia na etapie analizy
przedwdrozeniowej),

8) przeniesienie danych o budynkach i salach (szczegbly do ustalenia na etapie analizy
przedwdrozeniowe;j),

9) testy koncowe.

Zamawiajgcy wymaga, aby import odbyl si¢ najpierw na sSrodowisku testowym, a nastgpnie po

pozytywnej weryfikacji zostat przeprowadzony na $rodowisku produkcyjnym. Zakres pobieranych

informacji:

1) Dane osobowe pracownikow i studentow.

2) Dane pracownicze.

3) Dane dotyczace toku studiéw (etapy, przedmioty, oceny).

4) Dane dotyczace przedmiotow wymaganych i realizowanych.

5) Dane dotyczace platnosci (naliczenia, wpfaty, rozliczenia, odsetki).

6) Dane dotyczace stypendiéw (dane stownikowe, naliczenia i wyplaty stypendiéw).

Wykonawca dokona technicznej weryfikacji poprawnosci przenoszonych danych. Zamawiajacy dokona
merytorycznej weryfikacji poprawnosci przenoszonych danych. Wiascicielem systemu jest firma
Comarch S.A. al. Jana Pawla II 39a, 31-864 Krakow

6. Szkolenia

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia szkolen teoretycznych i praktycznych dla
wszystkich uzytkownikow Systemu w zakresie niezbgdnym do wiasciwego i pelnego wykorzystania
przez nich mozliwosci jakie oferuje System.

Na etapie analizy przedwdrozeniowej zostanie przygotowany przez Wykonawce harmonogram szkoler,
warsztatow 1 testOw wraz z programami poszczegélnych szkolen i warsztatow. Przygotowany
harmonogram szkolen musi by¢ zatwierdzony przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy zabezpieczy na potrzeby realizacji wykladow stacjonarnych sale wyposazone w rzutnik
lub pracownie komputerowe. Jezeli przeprowadzenie szkolen w siedzibie Zamawiajgcego bedzie
niemozliwe lub nieuzasadnione, Wykonawca moze przeprowadzi¢ szkolenia teoretyczne w formie on-
line. Organizacja i przygotowanie szkolefi nalezy do Wykonawcy. Zamawiajacy zapewni organizacj¢
naboru pracownikéw w poszczegdlnych terminach oraz obstuzy proces rozsytania informacji.
Szkolenia muszg odbywac si¢ w dni robocze, w siedzibie Zamawiajacego w godzinach od 8.00 do 15:00.
Czas trwania pojedynczego szkolenia to maksymalnie 4 godziny. W ramach szkolenia powinna by¢
przewidziana minimum jedna 10 minutowa przerwa na godzing szkolenia. Szkolenia kilkudniowe
odbywa¢ sie beda w cyklu dzien po dniu.

Liczebnosci grup szkolonych pracownikéw zostang ustalone z Zamawiajacym, ale co do zasady
powinny liczy¢ maksymalnie 10 oséb (wyjatki od tej reguly zostang ustalone pomigdzy stronami
w trakcie analizy albo minimum na 7 dni przed rozpoczgciem szkolen). Podczas szkolen z USOSWeb
i innych aplikacji towarzyszacych maksymalna liczba uzytkownikéw moze by¢ wigksza.

Materialy szkoleniowe niezbedne dla przeprowadzenia szkolen uzytkownikéw Systemu muszg by¢
opracowane przez Wykonawce oraz dostarczone Zamawiajacemu najpdzniej 2 dni przed rozpoczegcia
szkolenia, w formie papierowej i elektroniczne;j

W celu przeprowadzenia szkolen Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wykwalifikowanej
kadry wyktadowcéw, gwarantujacych odpowiedni poziom przeszkolenia i umiejg¢tnosci koniecznych do
sprawnego postugiwania si¢ Systemem przez uzytkownikow Zamawiajacego.

Szkolenia musza odbywac si¢ na dziatajacej bazie testowej stanowiacej kopig¢ bazy produkcyjne;j.

7. Gwarancja

Wykonawca zapewnia dwuletnia gwarancj¢ na funkcjonowanie systemu USOS w zakresie objetym
wdrozeniem systemu. Wykonawca zobowiazuje si¢ do usunigcia nieprawidlowosci w czasie 168 godzin
od momentu zgloszenia przez zamawiajacego. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za
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nieprawidtowe funkcjonowanie systemu USOS wynikajace z dodawania nowych modutow. Wszelkie
koszty zwiazane z realizacjg gwarancji (w tym koszty przejazdu, noclegdw serwisantow, itp.) obcigzajg
Wykonawce.

Wszelkie prace wymagajace poniesienia kosztéw ze strony Zamawiajacego wymagaja jego akceptacji
przed podjeciem dziatan przez Wykonawce. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ odptatnego wykonani
modyfikacji lub innych prac zleconych. W takim przypadku Wykonawca jest odpowiedzialny za
przedstawienie catosciowych kosztéw zwigzanych z wykonaniem prac.




