
 
 
ZP.2611.12.1.2024.bm 
__________________________________________________________________________________ 

 

Załącznik nr 2 do SWZ  

 

Opis Przedmiotu Zamówienia 

(zwany dalej OPZ) 

1. Przedmiotem zamówienia jest „Dostawa krzeseł biurowych obrotowych dla Muzeum 

Zamkowego w Malborku”. 

2. Wykonawca w ramach przedmiotowej dostawy zobowiązany jest do rozładunku  

i montażu krzeseł biurowych obrotowych (zwanych w dalszej treści OPZ „krzesłami”)  

w ilości 80 sztuk, opisanych poniżej.  

2.1 Przez montaż należy rozumieć złożenie i przekazanie Zamawiającemu kompletnych  

i gotowych do użycia krzeseł. 

3. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć przedmiot umowy do siedziby Zamawiającego tj. 

ul. Starościńska 1, 82-200 Malbork, do „punktu rozładunku” wskazanego przez 

Zamawiającego. 

4. Wymagany terminy realizacji całego przedmiotu zamówienia: do 30 dni kalendarzowych, 

licząc od dnia zawarcia umowy. 

4.1. Zamawiający przewiduje możliwość sukcesywnego dostarczania przedmiotu 

zamówienia (etapowego).  

4.1.1. Sukcesywna dostawa odbywać się będzie po wcześniejszym uzgodnieniu  

z Zamawiającym oraz za jego zgodą. 

4.1.2. Ilość etapów nie może być większa jak 3 (trzy). 

4.1.3. Etapowe dostarczanie przedmiotu zamówienia nie może wpłynąć na termin 

wykonania zamówienia, o którym mowa w punkcie 4. 

5. Z tytuły realizacji Umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za wykonanie całego 

przedmiotu zamówienia (płatność końcowa, po końcowym odbiorze). Zamawiający nie 

przewiduje zapłaty zaliczek lub płatności częściowych.  

6. Okres gwarancji na przedmiot dostawy nie może być krótszy niż 24 miesiące.  

7. Przedmiot dostawy musi: 

7.1. spełniać łącznie wszystkie wymagania postawione przez Zamawiającego  

w dokumentacji przetargowej, a w szczególności z Opisem Przedmiotu Zamówienia; 

7.2. być zgodny z  Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 

października 2023 r. (Dz.U. 2023 poz. 2367) zmieniające rozporządzenie  

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe; 

7.3. być fabrycznie nowy, nieużywany, wolny od wszelkich wad; 
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7.4. być objęty gwarancją na okres nie krótszy niż 24 miesiące od dnia zakończenia 

dostawy, przyjęcia przez Zamawiającego przedmiotu dostawy oraz potwierdzenia 

tego faktu protokołem odbioru końcowego; 

8. Krzesło stanowiące wyposażenie stanowiska pracy powinno posiadać: 

8.1 możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360°; 

8.2 dostateczną stabilność przez wyposażenie go w podstawę co najmniej 

pięciopodporową z kółkami jezdnymi przeznaczonymi do powierzchni twardych;  

8.3 mechanizm regulacji wysokości siedziska wyposażony w podnośnik pneumatyczny 

by umożliwić płynną regulację wysokości siedziska w przedziale 450 mm - 580 

mm; 

8.4 mechanizm umożliwiający synchroniczne odchylenie oparcia i siedziska  

z regulacją sprężystości odchylania w zależności od ciężaru siedzącego oraz 

blokady tego ruchu (wyposażone w funkcję Anti-Shock zapobiegającą przed 

uderzeniem oparcia w plecy użytkownika po zwolnieniu blokady); 

8.5 oparcie i siedzisko stanowią dwa osobne, rozdzielne elementy tj. nie są jednym 

elementem (by umożliwić regulację: wysokości oparcia względem odcinka 

lędźwiowego kręgosłupa oraz przesuw głębokości siedziska); 

8.6 siedzisko i oparcie krzesła wykonane z pianki wylewanej (nie dopuszcza się 

stosowanie pianki ciętej) i tapicerowane tkaniną do obiektów użyteczności 

publicznej w kolorze czarnym RAL 9005;  

8.7 siedzisko z funkcją umożliwiającą wysuw siedziska (regulacja głębokości)  

w zakresie minimum 50mm; 

8.8 podłokietniki w odcieniu koloru czarnego, z miękkiego tworzywa sztucznego,  

z możliwością regulacji w zakresie wysokości minimum 60mm; 

8.9 nośność minimum 120 kg.  

9. Wraz z dostawą przedmiotu zamówienia Wykonawca dostarczy Zamawiającemu 

dokument potwierdzający właściwości ergonomiczno-fizjologiczne zgodne  

z rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 października 2023 r. 

(Dz.U. 2023 poz. 2367) zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny 

pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 

 

  


