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Zatacznik nr 2 do SWZ

Opis Przedmiotu Zamdwienia
(zwany dalej OPZ)

1.

Przedmiotem zamdwienia jest ,Dostawa krzeset biurowych obrotowych dla Muzeum
Zamkowego w Malborku”.

. Wykonawca w ramach przedmiotowe] dostawy zobowigzany jest do roztadunku

i montazu krzeset biurowych obrotowych (zwanych w dalszej tresci OPZ , krzestami”)
w ilosci 80 sztuk, opisanych ponizej.

2.1 Przez montaz nalezy rozumieé ztozenie i przekazanie Zamawiajagcemu kompletnych
i gotowych do uzycia krzeset.

. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ przedmiot umowy do siedziby Zamawiajgcego tj.

ul. Staroscinska 1, 82-200 Malbork, do ,,punktu roztadunku” wskazanego przez
Zamawiajgcego.

. Wymagany terminy realizacji catego przedmiotu zamoéwienia: do 30 dni kalendarzowych,

liczac od dnia zawarcia umowy.
4.1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ sukcesywnego dostarczania przedmiotu
zamowienia (etapowego).
4.1.1. Sukcesywna dostawa odbywac sie bedzie po wczes$niejszym uzgodnieniu
z Zamawiajgcym oraz za jego zgodag.
4.1.2. llo$¢ etapow nie moze byé wieksza jak 3 (trzy).

4.1.3. Etapowe dostarczanie przedmiotu zamdwienia nie moze wptyngé na termin
wykonania zamoéwienia, o ktérym mowa w punkcie 4.

. Z tytuty realizacji Umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za wykonanie catego

przedmiotu zaméwienia (ptatnos¢ koncowa, po koricowym odbiorze). Zamawiajacy nie
przewiduje zaptaty zaliczek lub ptatnosci czesciowych.

. Okres gwarancji na przedmiot dostawy nie moze by¢ krotszy niz 24 miesigce.

. Przedmiot dostawy musi:

7.1. spetniac facznie wszystkie wymagania postawione przez Zamawiajgcego
w dokumentacji przetargowej, a w szczegdlnosci z Opisem Przedmiotu Zamdwienia;
7.2. byc¢zgodnyz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18
pazdziernika 2023 r. (Dz.U. 2023 poz. 2367) zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe;
7.3. byc¢ fabrycznie nowy, nieuzywany, wolny od wszelkich wad;
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7.4. byc objety gwarancjg na okres nie krotszy niz 24 miesigce od dnia zakonczenia
dostawy, przyjecia przez Zamawiajgcego przedmiotu dostawy oraz potwierdzenia
tego faktu protokotem odbioru koricowego;

8. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

8.1 mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°;

8.2 dostateczng stabilnos¢ przez wyposazenie go w podstawe co najmniej
pieciopodporowg z kétkami jezdnymi przeznaczonymi do powierzchni twardych;

8.3 mechanizm regulacji wysokosci siedziska wyposazony w podnosnik pneumatyczny
by umozliwi¢ ptynna regulacje wysokosci siedziska w przedziale 450 mm - 580
mm;

8.4 mechanizm umozliwiajacy synchroniczne odchylenie oparcia i siedziska
z regulacja sprezystosci odchylania w zaleznosci od ciezaru siedzgcego oraz
blokady tego ruchu (wyposazone w funkcje Anti-Shock zapobiegajgca przed
uderzeniem oparcia w plecy uzytkownika po zwolnieniu blokady);

8.5 oparcie i siedzisko stanowig dwa osobne, rozdzielne elementy tj. nie sg jednym
elementem (by umozliwié regulacje: wysokosci oparcia wzgledem odcinka
ledZzwiowego kregostupa oraz przesuw gtebokosci siedziska);

8.6 siedzisko i oparcie krzesta wykonane z pianki wylewanej (nie dopuszcza sie
stosowanie pianki cietej) i tapicerowane tkaning do obiektdw uzytecznosci
publicznej w kolorze czarnym RAL 9005;

8.7 siedzisko z funkcjg umozliwiajgcg wysuw siedziska (regulacja gtebokosci)

w zakresie minimum 50mm;

8.8 podtokietniki w odcieniu koloru czarnego, z miekkiego tworzywa sztucznego,

z mozliwoscig regulacji w zakresie wysokos$ci minimum 60mm;

8.9 nos$nos¢ minimum 120 kg.

Wraz z dostawg przedmiotu zamoéwienia Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu
dokument potwierdzajgcy wiasciwosci ergonomiczno-fizjologiczne zgodne

z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 .
(Dz.U. 2023 poz. 2367) zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.



