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Numer referencyjny:
2/2023/TP

Biblioteka
Raczynskich

Poznan, dnia 10 listopada 2023 roku

Wszyscy Wykonawcy ubiegajacy sie
o udzielenie zamoéwienia publicznego

Dotyczy: postepowania o udzielenie Zaméwienia na ustuge spoteczng, prowadzonego w trybie
podstawowym z mozliwoscia prowadzenia negocjacji — zgodnie z art. 275 pkt 2) ustawy Pzp.,
o wartosci zamoéwienia mniejszej 750.000 euro, na zadanie pod nazwa: ,Ustuga ochrony
budynkéw i lokali Biblioteki Raczynskich”

Odpowiedz na zapytania w sprawie SWZ — nr 1

Dziafajac na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien
publicznych - zwanej dalej ,Ustawg Pzp.”, Zamawiajagcy informuje, ze w przedmiotowym
postepowaniu wptynety wnioski o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia — zwanej
dalej ,SWz".

Zamawiajacy niniejszym udziela odpowiedzi na zadane pytania:

Tres¢ pytania nr 1:

W Opisie Przedmiotu Zamdwienia wskazujg Panistwo w pkt. 1c) mozliwos¢ wezwania grupy
interwencyjnej. Jednoczesnie w pkt. 7d) nie wskazujg Paristwo wymaganego czasu dojazdu grupy
interwencyjnej. W zwiagzku z tym zwracam sie o wskazanie wymaganego czasu dojazdu do
budynku Biblioteki filii nr 15 przy ulicy Fabianowo 2.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy informuje, ze w przypadku filii 15 przy ulicy Fabianowo 2, zachodzi mozliwos¢
interwencji jedynie w czasie godzin pracy Biblioteki. Nalezy przyja¢ czas dojazdu jak dla
pozostatych obiektéw objetych interwencja czyli 15 minut.

Tres¢ pytania nr 2:

Czy wymagaja Panistwo aby grupa interwencyjna byta uzbrojona?

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajacy informuje, ze grupa interwencyjna powinna by¢ wyposazona w bron palng oraz
patke wielofunkcyjna i kajdanki
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Tres¢ pytania nr 3:

Czy kazda roboczogodzina pracownika ma zosta¢ wypracowana w ramach umowy o prace?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy informuje, ze godziny pracy w obiektach (dyzury), powinny by¢ wykonywane
w ramach umowy o prace. Zasady, kto i jakie czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, w sposéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zostaty okreslone
w Rozdziale V ust. 8 SWZ.

Tres¢ pytania nr 4:

Czy zamawiajacy dopuszcza aby absencje chorobowe i urlopowe byly realizowane w oparciu
o umowy cywilno-prawne?

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy informuje, ze nie ingeruje w rozliczenia nie dotyczace dyzuréw.

Tres¢ pytania nr 5:

Zwracamy sie o dopuszczenie zatrudnia pracownikéw realizujagcych podjazdy grup
interwencyjnych w oparciu o umowe cywilno-prawne.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, ze zasady, kto i jakie czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, w sposéb
okredlony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zostaly okreslone
w Rozdziale V ust. 8 SWZ.

Tres¢ pytania nr 6:

Czy Zamawiajacy wymaga od wykonawcy utrzymywania porzadku na posterunkach?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy informuje, ze w pomieszczeniu Ochrony, pracownicy Biblioteki dbaja wylacznie
o sprzatanie wykladziny podtogowej. Za porzadek na stanowisku pracy (biurka, urzadzenia)
odpowiadaja pracownicy ochrony.

Tres¢ pytania nr 7:

Wnosimy o zawarcie jest w umowie, klauzuli ktéra umozliwi obu stronom rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem to ,Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.”

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajacy informuje, ze nie wyraza zgody na powyzsze.
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Tres¢ pytania nr 8:

W zwigzku z zapisami we Wzorze umowy dotyczacymi kar umownych wnosimy o obnizenie
wysokosci kar, jako razaco wygdérowanych o 50%.

Uzasadnienie:

W procedurze udzielania i realizacji zamdéwiern publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcdéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw
dotyczacych realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztaftowac tres¢ umowy aby
realizacja zamoéwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢
celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujacym wykonawce.

Nie mozna réwniez zapominac, ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna byc¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie
Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stagd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, ma
z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje represyjna,
z drugiej zas, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawcza, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajacy informuje, ze nie wyraza zgody na powyzsze.

Tres¢ pytania nr 9:

Czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy na caly okres realizacji zamdwienia bezptatne
pomieszczenia wraz z dostepem do energii elektrycznej, tgcznosci telefonicznej oraz urzadzen
sanitarnych?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Tak. Pracownicy ochrony majg dostep do nieodptatnej dyspozycji z toalety. Zostanie réwniez
udostepnione pomieszczenie socjalne w bezposrednim sasiedztwie dyzurki, w ktérej znajduje sie
telefon stacjonarny.

Informacje uzupetniajgce

Termin sktadania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

Niniejszy dokument stanowi integralng cze$¢ SWZ i jest wigzacy dla wszystkich Wykonawcow
ubiegajacych sie o udzielenie przedmiotowego Zamoéwienia.
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