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UMOWA nr DA.0241.1. …. .2024 

 

zawarta w Rzeszowie dnia …...........…  2024 roku 

pomiędzy: 

 

Rzeszowską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszów, 

wpisaną przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego pod nr 0000008207, NIP: 813-00-10-538, Regon: 690260330, kapitał zakładowy w 

wysokości 27 581 000,00 PLN, opłacony w całości; 

zwaną w dalszej treści umowy Zamawiającym, 

reprezentowaną przez: 

1. … 

2. … 

a  

… adres siedziby: …, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców - Krajowego Rejestru Sądowego 

pod nr …, NIP: …, Regon: …,  

zwaną w dalszej części niniejszej umowy Wykonawcą, 

reprezentowaną przez: 

1. … 

2. … 

 

W wyniku przeprowadzenia postępowania (nr DA.2611.13.2024) pn. Zapewnienie cateringu 

dla uczestników wydarzeń tj. warsztatów/szkoleń w ramach projektu: „ROWES – 

wzmocnienie sektora ES w subregionie I”, w trybie podstawowym bez możliwości 

przeprowadzenia negocjacji (art. 275 pkt 1) w związku z art. 359 pkt 2), zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2023 poz. 1605 

ze zm.) /dalej Pzp/ zawarto umowę o następującej treści:  

§ 1 

1. Przedmiot Umowy stanowi: Zapewnienie cateringu dla uczestników wydarzeń 

tj. warsztatów/szkoleń w ramach projektu: „ROWES – wzmocnienie sektora ES 

w subregionie I” od dnia podpisania Umowy przez okres 36 miesięcy.  

2. Szczegółowy opis i zakres przedmiotu umowy określa Załącznik nr 1 do SWZ wraz 

z wyjaśnieniami i zmianami jej treści.  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli przeprowadzanych usług podczas ich 

realizacji. 

§ 2 

1. Wykonawca oświadcza, że szczegółowo zapoznał się z opisem przedmiotu zamówienia. 

Wykonawca nie zgłasza żadnych zastrzeżeń co do jego kompletności, zupełności, 

poprawności sporządzenia oraz oświadcza, że jest ono wystarczające do wykonania 

przedmiotu zamówienia z dochowaniem najwyższej staranności. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada możliwości techniczne oraz wszelkie niezbędne 

uprawnienia i wiedzę wymaganą do właściwego wykonania przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami, personelem oraz 

środkami finansowymi i rzeczowymi do wykonania niniejszej umowy. 

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

umowy, w tym również za zapewnienie osób zdolnych do wykonania przedmiotu 

zamówienia. 
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5. Wykonawca zobowiązany jest współdziałać z Zamawiającym i uwzględniać jego uwagi 

i spostrzeżenia. 

6. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez Zamawiającego oraz inne 

uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości wykonywania umowy. 

§ 3 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części działań realizowanych w ramach umowy 

podwykonawcy.  

2. Wszelkie postanowienia niniejszej umowy odnoszące się do Wykonawcy stosuje się 

odpowiednio do Podwykonawców, za których działania lub zaniechania Wykonawca ponosi 

odpowiedzialność na zasadzie ryzyka. 

§ 4 

1. Okres obowiązywania umowy: 36 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 

2. Terminy sukcesywnego wykonywania przedmiotu umowy: każdorazowo, Zamawiający 

zobowiązany jest do przekazania informacji o miejscu i terminie realizacji zamówienia na 

minimalnie 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem danego warsztatu i danego szkolenia. 

Zamawiający potwierdzi ilość uczestników grupy na minimalnie 2 dni kalendarzowe przed  

rozpoczęciem szkolenia oraz przekaże Wykonawcy informacje potrzebne do realizacji 

zamówienia (w formie e-maila). Podobnie w przypadku preferowania diety przez uczestników 

warsztatu/szkolenia – Zamawiający zobligowany jest poinformować Wykonawcę o takim 

wyborze na minimalnie 2 dni kalendarzowe przed rozpoczęciem warsztatu/szkolenia.  

 

§ 4a 
1. Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia co najmniej 1 osoby wymienionej w katalogu 

z art. 96 ust. 2 pkt 2) ustawy Pzp, którą zobowiązał się zatrudnić składając ofertę.  
2. Mając na uwadze ust. 1 niniejszego paragrafu, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę co najmniej jednej osoby, na czas realizacji przedmiotu umowy, zaliczającej 
się grupy osób określonych w art. 96 ust. 2 pkt 2) Pzp, na co najmniej ¼ wymiaru etatu na 
podstawie umowy o pracę lub zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej. Niniejsze 
zatrudnienie musi zostać potwierdzone przez Wykonawcę własnoręcznym oświadczeniem, 
w którym oświadczy, że zatrudni na czas realizacji przedmiotu zamówienia jedną osobę, 
która spełnia przynajmniej jedno z kryteriów wskazanych w katalogu zawartym w art. 96 
ust. 2 pkt 2) ustawy Pzp.  
Niniejsze oświadczenie Wykonawca składa przed podpisaniem umowy.  

3. W ramach czynności kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji przedmiotu 
zamówienia, Zamawiający jest uprawniony w szczególności do żądania:  
1) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,  
2) oświadczenia zatrudnionego,  
3) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu,  
4) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zanonimizowanej umowy 

zatrudnionego pracownika,  
5) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, 
datę zawarcia umowy, rodzaj umowy i zakres obowiązków zatrudnionego.  

W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym 
w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody określone 
powyżej, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia osoby/osób, o której mowa 
w ust. 2.  
W związku z obowiązkiem spełnienia powyższych wymogów, Zamawiający zastrzega sobie 
prawo, w czasie realizacji przedmiotu umowy, do kontroli warunków określonych w art. 96 
ust. 2 pkt 2) Pzp, bez uprzedniego poinformowania Wykonawcy, w przypadku, gdy zachodzi 
podejrzenie, co do niespełnienia obowiązku wskazanego w niniejszym paragrafie.   
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4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia do realizacji zamówienia 
osoby/osób wskazanych w ust. 2, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku 
zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, w wysokości 25% maksymalnej wartości umowy 
określonej w §5 ust. 1. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie, żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 
spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia zgodnie z ust. 2, traktowane będzie na 
równi z niespełnieniem przez Wykonawcę ww. wymogu.  

5. W przypadku uporczywego zaniechania wykonania wymogu zatrudnienia do realizacji 
zamówienia osoby/osób wskazanych w ust. 2, Zamawiający ma prawo odstąpić od  umowy 
z winy Wykonawcy i naliczyć karę umowną określoną w § 7 ust. 1 pkt 1).  

 

§ 5 

1. Z tytułu realizacji niniejszej umowy Wykonawcy będzie przysługiwało wynagrodzenie 

z zastrzeżeniem ust. 2, ust. 3 w wysokości ….......... zł brutto (słownie: ................… 

złotych brutto), wyliczone zgodnie z ofertą Wykonawcy i SWZ w szczególności z Opisem 

przedmiotu zamówienia. 

2. Z tytułu realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 umowy Wykonawcy będzie 

przysługiwało wynagrodzenie za faktycznie zrealizowany przedmiot Umowy obliczony 

jako iloczyn ceny jednostkowej brutto i liczby faktycznie zrealizowanych sztuk cateringu. 

Ceny zgodnie z ofertą wynoszą: 

Cena w PLN za 1 sztukę cateringu  

…………………... zł brutto 

Cena w PLN za 1200 sztuk cateringu 

(maksymalną liczbę sztuk cateringu) 

 

…………………... zł brutto 

3. Cena jednostkowa brutto podana w ofercie jest niezmienna do końca realizacji przedmiotu 

umowy, z zastrzeżeniem zmian określonych w §10 i zapisów dotyczących waloryzacji 

wskazanych poniżej. 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy ma charakter ryczałtowy za jedną (1 szt.) sztukę cateringu.  

5. Cena jednostkowa brutto podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty wykonania 

przedmiotu umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik 

nr 1 do SWZ oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

6. Kwota wskazana w ust. 1 obejmuje wynagrodzenie za wszystkie czynności niezbędne do 

prawidłowego wykonania umowy. Wykonawca mając możliwość uprzedniego ustalenia 

wszystkich warunków związanych z realizacją umowy, nie może żądać podwyższenia 

wynagrodzenia, nawet, jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych, nie mógł przewidzieć 

wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej umowy.  

7. Zamawiający nie udziela zaliczek.  

8. Zamawiający zastrzega, iż minimalna liczba osób, dla których zrealizowana zostanie 

usługa cateringowa objęta niniejszym zamówieniem to 500 (500 sztuk cateringu) – 

maksymalnie 1200 (1200 sztuk cateringu). Zapotrzebowanie uzależnione będzie od ilości 

uczestników projektu, którzy przejdą etap rekrutacji. W przypadku braku wykorzystania 

maksymalnej ilości wskazanej powyżej, Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne 

roszczenia. Wynagrodzenie będzie przysługiwało jedynie za faktycznie zrealizowany 

przedmiot umowy. 

9. Podstawą wystawienia faktury/rachunku częściowej będzie protokół potwierdzający 

należyte wykonanie usługi w części, podpisany przez upoważnionego pracownika 

Zamawiającego.  

10. Wobec realizacji umowy w okresie przekraczającym 12 miesięcy, wynagrodzenie 

wypłacane w kolejnych 12 miesiącach (od trzynastego miesiąca realizacji Umowy) 
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i następnych, ulega automatycznej waloryzacji w ten sposób, że wynagrodzenie 

przypadające na kolejny rok (kolejne 12 miesięcy licząc od trzynastego miesiąca realizacji 

Umowy) i następne, ulega zwiększeniu o wielkość średniorocznego wskaźnika cen towarów 

i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jeżeli ten wskaźnik przekroczy 104. 

W przypadku kolejnych miesięcy realizacji Umowy, każdorazowa waloryzacja dotyczy 

wynagrodzenia za dany rok, ustalonego na skutek poprzedniej waloryzacji.   

11. W przypadku wystąpienia okoliczności o której mowa w ust. 10, wysokość waloryzacji 

wynagrodzenia odnosić będzie się do ceny za 1 sztukę cateringu, zaś zmiana ta nie może 

przekroczyć 20% wynagrodzenia pierwotnego, określonego w §5 ust. 2 za 1 sztukę 

cateringu. Jest to związane z faktem, iż Zamawiający zapłaci Wykonawcy za faktyczną 

liczbę sztuk cateringu przygotowanych i dostarczonych do Zamawiającego.  

12. Wysokość waloryzacji będzie liczona w ten sposób, iż cena za 1 sztukę cateringu w § 5 ust. 

2 zostanie automatycznie zwiększona o wartość procentową średniorocznego wskaźnika 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za dany rok kalendarzowy, z zastrzeżeniem, iż zmiana ta nie może 

być wyższa niż 20% (wskaźnik nie wyższy niż 120). W przypadku, gdy wskaźnik ten byłby 

większy niż 120, Wykonawcy będzie przysługiwała waloryzacja wynagrodzenia 

w wysokości 20%.  

13. Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji po upływie 12 miesięcy od dnia podpisania 

umowy, ustalając za początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia dzień podpisania 

umowy, z zastrzeżeniem, że waloryzacji podlega jedynie wynagrodzenie należne za zakres 

zamówienia wykonany po upływie 6 m-cy od dnia podpisania umowy oraz po dniu, w którym 

przekroczony został wskaźnik z ust. 10 (wzrost wynagrodzenia) bądź wskaźnik GUS 

osiągnął wartość poniżej 95 – tj. -5% (obniżenie wynagrodzenia).  

14. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało waloryzacji w okresach rocznych, 

począwszy od terminu wskazanego w ust. 10, do przeliczenia której będzie miał 

zastosowanie ostatni opublikowany wskaźnik GUS na dzień złożenia wniosku. W związku 

z tym, że  średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany jest w 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, jednokrotnie, za dany rok 

kalendarzowy – Wykonawca zmuszony będzie odnieść się do tego jednego wskaźnika.  

15. W sytuacji, gdy wskaźnik, o którym mowa w ust. 10, przekroczy zakładany próg, 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek, co najmniej na 7 

dni przed wystawieniem faktury, o zmianę wynagrodzenia zawierający co najmniej 

wysokość należnego Wykonawcy wynagrodzenia bez waloryzacji, wysokość 

zastosowanego wskaźnika wraz ze środkiem dowodowym (stosownym komunikatem 

Prezesa GUS), wartość wynagrodzenia po waloryzacji. W przypadku spełnienia wymogów 

określonych w ust. 10, wynagrodzenie ulega automatycznej waloryzacji.  

16. W sytuacji, gdy wskaźnik, o którym mowa w ust. 10, osiągnie wartość poniżej -5,0% 

(wskaźnik 95 – tj. nastąpi obniżenie wskaźnika GUS) Zamawiający uprawniony będzie do 

obniżenia przysługującego wynagrodzenia Wykonawcy za dany okres, o czym powiadomi 

Wykonawcę przedkładając stosowny wniosek, zawierający elementy, o których mowa w 

ustępie 15.     

17. Maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia ryczałtowego brutto określonego   w    § 5 

ust. 2, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie wprowadzania zmian w wysokości 

wynagrodzenia wynikających z dokonywania waloryzacji nie może przekroczyć (+/-) 20 % 

wartości wynagrodzenia za 1 sztukę cateringu z chwili zawarcia umowy. Postanowień 

umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym 
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mowa w zdaniu powyżej, przy czym za wartość limitu należy rozumieć zarówno wzrost, jak 

i obniżenie wynagrodzenia wynikającego z waloryzacji.  

18. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w wyniku waloryzacji, zobowiązany 

jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 

zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi a 

okres obowiązywania umowy podwykonawcy przekracza 6 m-cy.  

19. Zasady określone w ustępach niniejszego paragrafu, obejmują także Podwykonawców w 

stosunku do dalszych Podwykonawców.   

20. Zmiana wysokości wynagrodzenia opisanego w niniejszym paragrafie następuje w 

przypadku ziszczenia się powyższych warunków i wymaga sporządzenia aneksu do 

umowy.    

§ 6 

1. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia i przekazania faktury/rachunku każdorazowo 

po zakończeniu realizacji usługi cateringowej za dany miesiąc kalendarzowy. 

Faktury będą wystawiane za wykonanie usługi za każdy miesiąc kalendarzowy, w którym 

zrealizowano minimalnie 1 warsztat/szkolenie. 

2. Zamawiający zobowiązuje się dokonać zapłaty należności za wykonanie przedmiotu 

umowy w terminie do 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 

wystawionej faktury/rachunku. 

3. Płatność zostanie dokonana przelewem bankowym na podstawie faktury/rachunku na 

rachunek bankowy wskazany w fakturze/rachunku Wykonawcy. 

4. Przez datę zapłaty rozumie się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. Za opóźnienie w zapłacie faktur Wykonawca może naliczyć odsetki w wysokości 

ustawowej. 

6. Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie faktury VAT drogą elektroniczną, na adres e-

mail: sekretariat@rarr.rzeszow.pl 

§ 7 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z powodu okoliczności, 

za które odpowiada Wykonawca - w wysokości 25% wynagrodzenia brutto wskazanego 

w § 5 ust. 1, 

2) za stwierdzone niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków umownych przez 

Wykonawcę – w wysokości 25% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1,  

3) za każdy przypadek stwierdzenia przez Zamawiającego wykonywania umowy w sposób 

niezgodny z postanowieniami niniejszej umowy, opisem przedmiotu zamówienia 

(w szczególności podaniu lub przyrządzeniu potraw w sposób niezgodny 

z wymaganiami Zamawiającego) w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych). 

4) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 

ust. 5 Pzp w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) za każdorazowy przypadek. 

5) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia do realizacji zamówienia 

osoby wskazanej w §4a ust. 1, w wysokości 25% maksymalnej wartości umowy 

określonej w §5 ust. 1. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 

Zamawiającego terminie, żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 

potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia zgodnie z §4a ust. 2, 

traktowane będzie na równi z niespełnieniem przez Wykonawcę ww. wymogu. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną: 

mailto:sekretariat@rarr.rzeszow.pl
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- za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z powodu okoliczności, za które odpowiada 

Zamawiający - w wysokości 25 % wynagrodzenia brutto wskazanego w §5 ust. 1. 

3. Kary umowne do których zapłacenia zobowiązany będzie Wykonawca mogą być potrącane 

przez Zamawiającego z faktur wystawionych przez Wykonawcę - na podstawie wystawionej 

noty obciążeniowej określającej wysokość kary, po złożeniu stosownego oświadczenia. 

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kwoty kar umownych bezpośrednio przy zapłacie 

faktury/rachunku dotyczącej realizacji tego zamówienia. 

5. Wykonawca obowiązany jest do zapłaty kary umownej w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia 

otrzymana pisemnego wezwania Zamawiającego. 

6. Zamawiający uprawniony jest do dokonania potrącenia wierzytelności przysługującej 

Zamawiającemu z tytułu kar umownych z wynagrodzeniem należnym Wykonawcy na 

podstawie niniejszej umowy. 

7. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych 

określonych w Kodeksie cywilnym, gdy wartość kar umownych jest niższa niż wartość 

powstałej szkody. 

8. Łączna maksymalna wysokość kar umownych jakich mogą dochodzić od siebie Strony nie 

może przekroczyć wysokości 50% wynagrodzenia brutto wskazanego w §5 ust. 1.  

§ 8 

1. Zamawiający nie wyraża zgody na dokonywanie przez Wykonawcę cesji wierzytelności 

wynikających z niniejszej Umowy, w tym także w zakresie prawa do wynagrodzenia za 

przedmiot umowy. 

2. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu ustawy 

z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach. 

§ 9 

1. Stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w sytuacjach określonych w treści 

niniejszej umowy. Poza przypadkami wymienionymi w paragrafach poprzedzających: 

1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku gdy: 

a) Wykonawca nie wykonał usługi w wyznaczonym terminie ( dotyczy każdego zlecenia 

osobno), 

b) Wykonawca wykonuje usługi wadliwie, niezgodnie z warunkami umowy, oraz nie 

stosuje się do decyzji Zamawiającego, 

c) Wykonawca wykonuje umowę niezgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, 

2) Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy jeżeli Zamawiający pozostaje 

w zwłoce w zakresie obowiązku zapłaty faktury ponad 14 dni i mimo dodatkowego 

wezwania do zapłaty nie ureguluje tego zobowiązania w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania wezwania. 

2. Zamawiający wymaga wykonywania usługi objętej przedmiotem Umowy zgodnie z Umową, od 

pierwszego dnia świadczenia usługi, w przypadku nie spełnienia wymagań istotnych warunków 

zamówienia Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od Umowy z winy Wykonawcy. 

3. Odstąpienie od umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Odstąpienie od umowy w powyższych 

przypadkach nastąpić może w terminie 14 dni od dnia powzięcia informacji o wystąpieniu 

w/w przesłanek. 

4. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie ponosi 

odpowiedzialności, zobowiązany jest w terminie 30 dni do: 

1) dokonania odbioru wykonanych usług oraz zapłaty wynagrodzenia za usługi, które 

zostały wykonane do dnia odstąpienia od umowy, 

2) rozliczenia się z Wykonawcą z tytułu nierozliczonych w inny sposób wykonanych usług. 
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5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było wcześniej przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od 

umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 5, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy, przy czym nie będzie mu przysługiwało prawo 

do dochodzenia od Zamawiającego kary umownej. 

 

§ 10 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 

w zakresie dotyczącym: 

1)  przedmiotu zamówienia –  liczby sztuk cateringu w przypadku: 

b) zmiany liczby osób uczestniczących w wydarzeniach organizowanych przez 
Zamawiającego (np. zwiększenia lub zmniejszenia liczebności jednej grupy 
szkoleniowej do 30 osób), z zastrzeżeniem § 5 ust. 8. Zamawiający zastrzega, iż 
minimalna liczba osób, dla których zrealizowana zostanie usługa cateringowa objęta 
niniejszym zamówieniem to 300 (300 sztuk cateringu) – maksymalnie 1200 (1200 
sztuk cateringu). 

2) wynagrodzenia - w przypadku:  
a) wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt 4 lit. b) 

ustawy Pzp tj. zmiany:  
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 
zamówienia przez wykonawcę.  

b) zmiany w zakresie przedmiotu umowy, o której mowa w pkt 1) powyżej - 
proporcjonalnie do wymiaru zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o 
których mowa w ust. 1 pkt 2) lit a).  

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt 2) lit a) ppkt 1) wartość netto 
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto 
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt 2) lit a) ppkt 2) wynagrodzenie 
Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy 
wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie 
do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.  

5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust.1 pkt 2) lit a) ppkt 3) i ppkt 4) wynagrodzenie 
Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką 
będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy 
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.  

6. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 pkt 2) lit a) ppkt 1) wprowadzenie zmian 
wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę 
oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o 
których mowa w ust. 1 pkt 2) lit a) ppkt 2) -4).  
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7. Warunkiem dokonania zmian umowy jest złożenie uzasadnionego wniosku przez stronę 
inicjującą zmianę i jego akceptacja przez drugą stronę lub sporządzenie przez strony 
stosownego protokołu.  

8. Zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  
 

§ 11 

1. Osobą upoważnioną przez Zamawiającego do kontaktu z Wykonawcą jest: …………, tel. 

17 86-76-…… e-mail:  

2. Osobą upoważnioną przez Wykonawcę do kontaktów z Zamawiającym jest: ….., tel.……, 

e-mail….. 

3. Zmiana osób wskazanych do kontaktu nie stanowi zmian postanowień niniejszej umowy i nie 

wymaga jej aneksowania. 

4. W związku z pozyskaniem przez Zamawiającego danych osobowych osoby wskazanej przez 

Wykonawcę w ust. 2 – Wykonawca zobowiązuje się, do następnego dnia po zawarciu 

umowy, udzielić osobie, której dane udostępnił Zamawiającemu - informacji zgodnie ze 

spoczywającym na Zamawiającym jako administratorze danych tej osoby obowiązkiem 

informacyjnym wynikającym z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).  

§ 12 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego. 

2. Ewentualne spory powstałe na tle wykonania przedmiotu umowy strony poddają 

rozstrzygnięciu sądom powszechnym właściwym dla siedziby Zamawiającego. 

3. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach - trzy egzemplarze dla 

Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

§ 13 

Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej jako RODO – 

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. informuje, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Rzeszowska Agencja Rozwoju 

Regionalnego S.A., z siedzibą w Rzeszowie, nr KRS: 0000008207, adres: ul. Szopena 

51, 35-959 Rzeszów, adres e-mail: sekretariat@rarr.rzeszow.pl; 

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@rarr.rzeszow.pl; 

3) Państwa dane osobowe  przetwarzane będą na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - w celu zawarcia i realizacji niniejszej umowy, 

b) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - w celu  wykonania ciążących na Administratorze 

obowiązków prawnych, w tym dotyczących faktur i innych dokumentów związanych 

ze zobowiązaniami podatkowym oraz obowiązków archiwizacyjnych,  

c) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - w celu ustalenia, dochodzenia lub odpierania roszczeń 

przysługujących Administratorowi w związku z tą umową; 

4) Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 

5) Państwa dane osobowe będą przechowywane: 

a) przez okres trwania umowy i dalej aż do przedawnienia roszczeń z niej 
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wynikających lub zakończenia postępowań w przedmiocie ustalenia, 

dochodzenia lub odpierania roszczeń,  

b) przez okres trwania obowiązku przechowywania faktur i innych dokumentów 

związanych z zobowiązaniami podatkowym,  

c) przez okres obowiązkowej archiwizacji wynikający z obowiązującej u 

Administratora Instrukcji Kancelaryjnej obejmującej Jednolity Rzeczowy Wykaz 

Akt; 

6) Odbiorcami danych osobowych będą m.in.: podmioty świadczące dla Administratora 

m.in. usługi prawne lub finansowo-księgowe, usługi doradcze, usługi informatyczne, 

hostingowe, usługi pocztowe lub kurierskie, podmioty upoważnione na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa, podmioty z którymi Administrator zawrze umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

7) Mając na uwadze powyższe przysługuje Państwu prawo do : 

a) żądania uzyskania informacji czy dane osobowe są przez Administratora 

przetwarzane, a jeżeli tak również prawo do ich dostępu;  

b) żądania od Administratora niezwłocznego sprostowania danych osobowych, 

które są nieprawidłowe, a z uwzględnieniem celów przetwarzania mają również 

Państwo prawo żądania uzupełnienia niekompletnych danych osobowych; 

c) żądania od Administratora niezwłocznego usunięcia danych osobowych,  

d) żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych 

osobie,  

e) żądania od Administratora przeniesienia danych osobowych,  

f) wniesienia sprzeciwu w przypadku, gdy Państwa dane osobowe są 

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, 

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uznacie Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza 

przepisy prawa; 

8) Podanie Państwa danych osobowych jest warunkiem koniecznym do zawarcia  

i realizacji niniejszej umowy. 

9) Państwa dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu procesowi 

podejmowania decyzji, w tym profilowaniu. 

Zamawiający       Wykonawca 

 


