Zalgcznik nr 1. 1 do SWZ

( Projekt umowy )

UMOWA Nr.........
zawartawdniu ..., r.
pomigdzy :
Skarbem Panstwa - Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu, reprezentowang
przez:

zwanym w dalszej czgéci niniejszej umowy ,,Wykonawca”.

Umowa zawarta na podstawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia
w trybie art. 275 pkt 2 zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych z dnia 11 wrze$nia
2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019).

Przedmiot umowy

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania S$wiadczen
medycznych w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami
1 pracownikami ....cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiicieiiecienieenaen , polegajacych na:

1) wykonaniu badan profilaktycznych pracownikow, tj.:
a) badan wstgpnych,
b) badan okresowych,
€) badan kontrolnych,
2)wykonaniu badan okresowych i kontrolnych funkcjonariuszy Policji,
3)wykonaniu badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi
I uprzywilejowanymi,
4)wykonywaniu badan osobom kierujagcym statkami zeglugi srédladowe;j,
5)wykonywaniu badan lekarskich do celow sanitarno-epidemiologicznych,
6)wydawaniu orzeczen o braku przeciwwskazan/przeciwwskazaniach do pracy
na zajmowanym stanowisku,



Orzeczenia, o ktorych mowa powyzej, Wykonawca wystawia w 2 egz. Jeden egz. otrzymuje
osoba  badana, a drugi Wykonawca przesyla do platnika wskazanego
na skierowaniu.

T)uczestniczeniu lekarza profilaktyka w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w komisjach okreslonych odr¢gbnymi przepisami, wymagajacych udzialu lekarza
profilaktyka;
8)przegladzie stanowisk pracy, pod wzgledem szkodliwo$ci warunkéw pracy.
2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1- 6 realizowane beda na podstawie skierowania.

§2

1. Czestotliwos¢ i zakres badan okresowych pracownikéw Wykonawca realizowat bedzie na
podstawie wskazéwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow, stanowigcych zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich ~ wydawanych  do  celow  przewidzianych ~w  Kodeksie  Pracy
(t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 2067 z p6zn. zm.).

2. Zakres i czgstotliwos¢ badan okresowych policjantow, wzor skierowania na badania
okresowe 1 kontrolne policjantow oraz wzoér orzeczenia lekarskiego wydawanego
po Dbadaniach okresowych 1 kontrolnych policjantow okre§laja  zataczniki
do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji z dnia 9 stycznia 2017r.
w sprawie badan okresowych i kontrolnych policjantow (Dz. U.z 2017 r. poz. 110 z p6zn.
zm.).

3. Zakres i czestotliwo$¢ badan lekarskich kierowcéw Wykonawca bedzie realizowat
na podstawie ustawy o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2020 ., poz. 1268 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich osob
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow
(t.j.Dz. U.z2020r., poz. 2213) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (. J. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067
Z pozn.zm.).

4. Zakres 1 czestotliwos$¢ badan osob wykonujacych prace na statkach zeglugi §rédladowe;j
Wykonawca realizowatl bedzie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
5 listopada 2003 r. w sprawie warunkéw zdrowotnych wymaganych od osob wykonujgcych
prace na statkach zeglugi srodlgdowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 199 poz. 1949).

5. W stosunku do osob petliacych stuzbe w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
Wykonawca bedzie realizowal ustugi na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu i zwalczaniu zakazen oraz chordob zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2020 .,
poz. 1845).

Warunki realizacji umowy

§3

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wypetnienia wobec Zamawiajgcego obowigzkow
okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1175) oraz odpowiednich przepisach wykonawczych.



3)
4)

Wykonawca gwarantuje, ze ustugi o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-6, wykonywane beda
w miejscu $wiadczenia uslugi wskazanym w Formularzu ofertowym, kazdego dnia
roboczego od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00, przy czym gabinet
zabiegowy (pobieranie materialu do badan laboratoryjnych) czynny bedzie kazdego dnia
roboczego od poniedziatku do piatku.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji zleconej ustugi najpdzniej w ciggu 3 dni
roboczych, liczac od dnia zgloszenia si¢ policjanta lub pracownika na badanie,
a w przypadku badan kontrolnych w dniu zgloszenia si¢ na badanie.

. Podstawa wykonania badan na rzecz policjantow i pracownikow, beda imienne skierowania

wystawione przez Zamawiajacego.
Brak pieczatki lub podpisu osoby upowaznionej do rejestracji skierowania ze strony
Zamawiajacego stanowi podstawe odmowy, przez Wykonawce, wykonania badan.

§4

Wykonawca zobowigzany jest zapewnic:

1) gabinety w ilosci odpowiedniej do liczby lekarzy wykonujacych zadania wynikajace
Z Umowy;

2) gabinet zabiegowy, w ktorym Wykonawca zapewni pobieranie materiatu do badan
laboratoryjnych;

urzadzenie EKG;

pracownie RTG.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia ewidencji wykonanych $wiadczen

zdrowotnych za kazdy miesiac, z uwzglgdnieniem rodzaju i liczby poszczegdlnych ustug
zrealizowanych dla kazdego uprawnionego do $wiadczen policjanta i pracownika jednostki
organizacyjnej Policji, ktorej umowa dotyczy.

§5

W ramach przedmiotu umowy, Wykonawca zobowigzany jest do skierowania lekarza
medycyny pracy do udzialu w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy
i1 w komisjach okreslonych odrgbnymi przepisami, wymagajacych udzialu lekarza
profilaktyka oraz do udzialu w przegladzie stanowisk pracy, w celu dokonania oceny
warunkdw pracy.

O terminie posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 7 oraz przegladu, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1 pkt 8, Zamawiajacy powiadomi Wykonawce w oddzielnym pismie
w terminie minimum 7 dni przed planowanym spotkaniem.

Zobowigzanie stron

§ 6

Wykonawca zobowiagzuje si¢ do nawigzania stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 § 1
ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy, z pracownikiem wykonujacym czynnosci przy
rejestracji osob skierowanych na badania.

Nawigzanie stosunku pracy powinno rozpocza¢ si¢ nie pézniej niz w dniu rozpoczecia
realizacji umowy 1 trwac do konca jej realizacji.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawce przed
zakonczeniem okresu realizacji umowy, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia
na jej miejsce innej osoby, ktdra bedzie realizowa¢ zadnia, o ktorych mowa w ust. 1.



1)

2)

3)

4)

1.

W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetnienia przez Wykonawce
obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1. Zamawiajacy w szczegdlnos$ci uprawniony jest
do wezwania Wykonawcy do przedlozenia Zamawiajgcemu w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie dowodu spelnienia tego obowigzku w postaci:

pisemnego oswiadczenia w tym zakresie zawierajacego w szczegdlnosci: dokladne
okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, dat¢ zlozenia o§wiadczenia, wskazanie,
ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby, z ktorymi zostal nawigzany stosunek
pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju nawigzanego stosunku pracy
1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu
Wykonawcy;

pisemnego oswiadczenia zatrudnionego pracownika potwierdzajacego wykonywanie
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1;

potwierdzonych przez Wykonawce lub podwykonawce za zgodno$¢ z oryginatlem kopii
dokumentéw stwierdzajagcych nawigzany stosunek pracy osob wykonujacych
w trakcie realizacji zamowienia czynno$ci, ktorych dotyczy ww. os$wiadczenie
Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow,
jezeli zostat sporzadzony). Kopie uméw o prace/dokumentu stwierdzajacego nawigzany
stosunek pracy powinny zasta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrong¢ danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Z 2019 r. poz. 1781), w szczeg6lnosci bez
adresow, numerow PESEL pracownikéw. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data nawigzania stosunku pracy, rodzaj nawigzanego
stosunku pracy i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

dokumentoéw potwierdzajacych optacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne
1 zdrowotne z tytulu nawigzanego stosunku pracy (wraz z informacja o liczbie
odprowadzonych sktadek), ktore moga przyjac posta¢ zaswiadczenia wlasciwego oddzialu
ZUS lub zanonimizowanych z wyjatkiem imienia i nazwiska dowodoéw potwierdzajacych
zgltoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.

Nie wywigzanie si¢ Wykonawcy z obowigzku przedlozenia Zamawiajacemu
w wyznaczonym terminie dowoddéw, o ktorych mowa w ust. 4, bedzie traktowane jako
niespetnienie obowiazku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob, o ktérych mowa
w ust. 1 tej umowy.

Obowigzek zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie spelniony réwniez poprzez
zatrudnienie juz  wczesniej, przed zlozeniem przez ~Wykonawce  oferty
na przedmiotowe zamowienie.

W przypadku nie wywigzania si¢ Wykonawcy z obowigzku okreslonego w ust. 1 przez
okres co najmniej 30 dni, Zamawiajacy ma prawo wstrzymac realizacj¢ przedmiotu
zamoOwienia do czasu, w ktorym Wykonawca skieruje do wykonywania zamowienia
osoby, z ktorymi zostal nawigzany stosunek pracy.

§7

W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji
medycznej, chronienia jej i udostepniania zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych  osobowych (tj. Dz. U. =z 2019 r, poz. 1781), wustawa
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 849), ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1175), rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r.
w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej



prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow (Dz. U. Nr 149, poz.
1002).

. W przypadku rozwigzania umowy lub uplywu terminu jej obowigzywania Wykonawca,
na pisemne wezwanie Zamawiajacego w terminie 14 dni liczac od daty wptywu wezwania,
zobowigzany jest do protokolarnego przekazania, podmiotowi wskazanemu przez
Zamawiajacego, dokumentacji medyczne;.

Podwykonawcy
§8

Wykonawca powierza/nie powierza wykonanie czeSci przedmiotu umowy
nastepujacemu/cym podwykonawcy/om:

L) (nazwa/firma)
V7] S () (=T ;

) (nazwa/firma),
W ZAKIESIC .ottt ettt e
Warto$¢ lub procentowa cze$¢ zamodwienia, jaka zostanie powierzona podwykonawcy/ om

................................................................................................. (zV/%).

Wykonawca odpowiedzialny jest za dziatania 1 zaniechania podwykonawcow 1 ich
pracownikow w takim samym zakresie, jak za wtasne dziatania lub zaniechania.
Wykonawca ponosi wytaczna odpowiedzialno$¢ za zaplate wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom.

Na potwierdzenie zakresu zamowienia realizowanego przez podwykonawce, Wykonawca
zobowigzany jest, najpdzniej w dniu zawarcia umowy o podwykonawstwo, przedtozy¢
Zamawiajagcemu kopi¢ umowy, odpowiednio z podwykonawca lub podwykonawcami
i z kazda zmiang podwykonawcy postapi¢ w ten sam sposob.

Wynagrodzenie i rozliczenie

§9
. Za wykonane $wiadczenia, objete niniejszag umowa, Zamawiajagcy zobowigzany jest
do uiszczenia zaptaty wedtug cen badan/ustug przedstawionych w Formularzu ofertowym
(zalacznik Nr 1 do umowy).
. W przypadku koniecznosci zlecenia przez lekarza medycyny pracy dodatkowych badan
nie ujetych w Formularzu ofertowym, tj.:

- badanie przeciwcial (antyHBs),

— badanie czynnika szkodliwego lub ucigzliwego zwigzanego z narazeniem na otdéw

1jego zwigzki;

beda one rozliczane zgodnie z cennikiem badan ujetych w Wykazie cenowym
dodatkowych badan (zalacznik Nr 2 do umowy).
. Wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy bedzie ustalane w oparciu o ilosci wykonanych
ustug oraz cen zawartych w Formularzu ofertowym, a w przypadku koniecznosci
rozszerzenia zakresu badan w Wykazie cenowym dodatkowych badan.
. Ceny o ktoérych mowa w ust. 1 - 3 obejmuja koszt:
a) wykonanie zleconej ustugi,
b) materialow i odczynnikow uzytych do realizacji ushugi,
) innych kosztow zwigzanych z realizacjg ustugi, w tym kosztow transportu i podatku Vat;



d) badan i konsultacji przeprowadzanych w zwiazku ze wskazanymi w skierowaniach
czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi oraz rozszerzeniem zakresu badan przez
lekarza.

. W celach kontroli realizacji ustug Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia ewidencji

wykonywanych badan objetych umowa i przedstawiania jej Zamawiajacemu.

. Rozliczenie za wykonanie $wiadczen z tytulu niniejszej umowy bedzie nastgpowato

na podstawie faktur/rachunkow, wystawianych przez Wykonawce, zgodnie z ewidencja

wykonanych badan o ktorej mowa w § 4 ust. 2 oraz zatagczonymi:

— skierowaniami potwierdzonymi przez uprawnionego lekarza wykonujacego badania,

— oryginalem orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak/istnienie przeciwwskazan

do pracy na zajmowanym stanowisku.

Brak powyzszych dokumentow lub brak odpowiednich ,,pieczeci” 1 podpiséw uprawnionych

lekarzy, bedzie obligowat Wykonawce do ich uzupetnienia, a tym samym nastgpi zmiana

terminu ptatnosci faktury. Kolejny termin ptatnosci bedzie liczony od dnia wplywu
brakujacej dokumentacji.

. W przypadku koniecznosci skierowania policjanta/pracownika w tym samym czasie

na dwa badania, tj. okresowe i1 kontrolne lub wstepne/okresowe/kontrolne i lekarskie

do celow sanitarno- epidemiologicznych, podczas wydawania orzeczen wymaganych
przepisami prawa podczas tej samej wizyty, ustuga bedzie taryfikowana jak za jedno
badanie.

. Zamawiajacy odmowi zaplaty za ustuge wykonana bez skierowania oraz w przypadku

wykonania ustugi po uptywie terminu wazno$ci skierowania (w sytuacji gdy osoba

skierowana na badania zglosi si¢ do Wykonawcy po uplywie terminu waznoS$ci
skierowania).

. Faktury nalezy przysta¢ nie pozniej niz do 15-go dnia kazdego miesigca za miesigc

poprzedni.

§ 10
. Maksymalna kwota, jaka Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje umowy zgodnie
z zalagcznikiem nr 1 do Umowy wynosi brutto ..................... zt  (stownie:
........................................................................................................... ).

O wykorzystaniu powyzszej kwoty na poziomie 70 % strony wzajemnie si¢ powiadamiaja.

. Okreslenie ilosci ustug przyjete zostato przez Zamawiajacego szacunkowo i nie moze by¢
podstawg roszczen ze strony Wykonawcy w razie zlecenia mniejszej liczby ustug.

. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmniejszenia iloSci przedmiotu zamdwienia
z odpowiednim zmniejszeniem wynagrodzenia. Minimalna wielko$¢ ustugi wyniesie 40 %
warto$ci zamowienia.

§ 11
. Nalezno$¢ za wykonane $wiadczenia, Zamawiajacy zobowigzany jest przela¢ na konto

w terminie 30 dni od daty wplywu faktury (faktury korygujacej) z zatagczonymi
dokumentami, o ktérych mowa w § 9 wust. 6, do siedziby ptatnika wskazanego
na skierowaniu, przy czym za termin zaptaty przyjmuje si¢ obcigzenie przez bank rachunku
Zamawiajacego.

Zamawiajacy posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania o numerze
PEPPOL GLN 5907714353628.



Waloryzacja wynagrodzenia
§ 12

. Dopuszczalna jest zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktorym
mowa w § 10 ust. 1 w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitalowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 1 1572).

W przypadkach, o ktorych mowa w wust. 1, Wykonawca moze zwrdcié
si¢ do Zamawiajacego z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. Wykonawca moze zwroci¢ si¢ do Zamawiajgcego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, po

opublikowaniu (zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa) zmian przepisow prawa,

bedacych podstawa wnioskowania o zmiang wynagrodzenia, nie po6zniej jednak niz

w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie tych zmian.

. W przypadku ztozenia przez Wykonawce wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, po uptywie

terminu, o ktorym mowa w ust. 3, Zamawiajacy nie jest zobowigzany do zmiany wysokosci

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 musi zawierac:

1) wskazanie zmiany przepisOw prawa, bedacej przyczyng wystapienia przez Wykonawce
z wnioskiem;

2) wskazanie wysokosci proponowanej zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,

3) szczegdlowe opisanie i przedstawienie wplywu zmian przepisOw prawa na koszty
wykonania zamowienia;

4) doktadne wyliczenia wysokos$ci wzrostu kosztow wykonania Umowy w wyniku
wprowadzenia zmian przepisOw prawa, wraz z objasnieniami do tych wyliczen.

. ZYozenie przez Wykonawce wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2, niespelniajagcego wymagan,

o ktorych mowa w ust. 5, nie bedzie uznane za skuteczne, jezeli Wykonawca nie uzupeini,

na pisemne zadanie Zamawiajacego, w terminie okre§lonym przez Zamawiajacego

nie krotszym niz 5 dni, wniosku lub dokumentéw uzasadniajacych wniosek.

. Wykonaweca skladajac wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 zobowigzany be¢dzie udowodnié

Zamawiajgcemu, ze zmiany przepisOw prawa rzeczywiscie spowodujg wzrost kosztow

wykonania Umowy oraz udowodni¢ wysoko$¢ wzrostu kosztow wykonania Umowy.

. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na skutek wniosku, o ktérym

mowa w ust. 2, dotyczy¢ moze wylacznie wynagrodzenia naleznego za niewykonana,

do dnia wejscia w zycie zmian przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 1, czgs¢ Umowy.

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac¢ moze nie wczesniej niz od dnia wejscia w

zycie zmian, o ktérych mowa w ust. 1, pod warunkiem wypekienia przez Wykonawce

powyzszych obowigzkow.

10. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 warto$¢ netto wynagrodzenia

Wykonawcy nie zmieni si¢, a okre§lona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie

wyliczona na podstawie nowych przepisow.



11. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy moze
ulec zmianie nie wigcej niz o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca
ze zwigkszenia wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujacych zamoéwienie do wysokos$ci
zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

12. W przypadku zmiany, o ktérej mowa ust 1 pkt 3 lub/i pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy
moze ulec zmianie o warto$§¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie
on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osdb bezposrednio wykonujacych zamowienie
na rzecz Zamawiajacego.

§13

1.Zamawiajacy dopuszcza zmiang naleznego wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany
ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia tj. wzrostu
lub obnizenia wzgledem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu
o wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpceyjnych okreslony przez GUS, dotyczacy
cen wplywajacych na realizacje przedmiotu ustugi. Nowe wynagrodzenie obowigzywac
bedzie od dnia podpisania aneksu do umowy, z zastrzezeniem, ze pierwsza waloryzacja moze
nastgpi¢ nie wczesniej niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Strona
wnioskujaca o zmiane wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i réznic
po waloryzacji. Strony dopuszczaja waloryzacje, jezeli zmiana cen materialow 1 kosztow
przekroczy 10 % w stosunku do cen i kosztow w chwili zawarcia umowy. Wzrost liczony
bedzie, wylacznie w stosunku do zakresu pozostajacego do wykonania, po uplywie
12 miesigcy od dniu zawarcia umowy.

2.Maksymalng warto$cia zmiany wynagrodzenia jaka dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian wysokos$ci wynagrodzenia
okreslonych w ust. 1 jest zmiana o 20 % w stosunku do wysokos$ci wynagrodzenia z chwili
zawarcia umowy.

Kary umowne
§ 14

1. Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg umowng w przypadku:

1) Nie przystapienia do realizacji ustugi w czasie okreslonym w § 3 ust. 2 i ust 3, wowczas
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajacemu, za kazdy stwierdzony
przypadek, kar w wysokos$ci 1 % maksymalnej kwoty okre§lonej w § 10 ust.1;

2) Za brak zaptaty lub nieterminowg zaptate przez Wykonawce wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom =z tytulu zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktérej mowa
w art. 439 ust. 5., Wykonawca bedzie zobowigzany do zaplacenia Zamawiajacemu,
za kazdy stwierdzony przypadek, kar w wysokosci 2 % maksymalnej kwoty okreslone;j
w § 10 ust.1;

3) Z tytuhlu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prac¢ osob wskazanych w § 6 ust. 1, za kazdy stwierdzony
przypadek Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci 5 % maksymalnej kwoty okreslonej
w § 10 ust. 1.



=

Wykonawca wyraza zgode¢ na potracenie przez Zamawiajacego z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy naliczonych kar umownych w przypadku zaistnienia sytuacji
okreslonych w ust. 1.
L.aczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekracza¢ 20 % warto$ci brutto, o ktorej
mowa w § 10 ust. 1.

Termin realizacji umowy
§ 15

Umowa obowigzuje przez 24 miesigce od dnia jej zawarcia.

Umowa wygasa z chwilg uptywu czasu na jaki zostata zawarta lub w przypadku wyczerpania
kwoty, o ktorej mowa w § 10 ust. 1, w zaleznosci od tego, ktora z tych okolicznosci nastapi
wczesniej.

Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ ustuge takze po terminie wygasnigcia umowy,
o ktorym mowa w ust. 1, jezeli ustuga zostata zlecona do realizacji oraz osoba skierowana
na badanie, zglosita si¢ do Wykonawcy w trakcie obowigzywania umowy, o ile $rodki
o ktérych mowa w § 10 ust. 1 nie ulegly wyczerpaniu.

Zmiany treSci umowy
§ 16

Dopuszcza si¢ przedtuzenie terminu obowigzywania umowy maksymalnie o 24 miesiace,
w przypadku niewykorzystania w trakcie obowigzywania umowy $rodkéw finansowych
wskazanych w § 10 ust. 1.

Umowa moze ulec zmianie w przypadku zaistnienia okoliczno$ci zwigzanych
z wystgpieniem COVID-19, ktére wptywaja lub moga wplyna¢ na nalezyte wykonanie
umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym z art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374, ze zm.).

Wykonawca zobowigzany jest do pisemnego zawiadomienia Zamawiajacego
—w terminie 7 dni o zmianie adresu siedziby lub nazwy Wykonawcy.

Ochrona danych
§ 17

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
osobowych otrzymanych od Zamawiajgcego w zwigzku z wykonaniem zobowigzan
wynikajacych z Umowy.

Strony zobowiazujg si¢ do przestrzegania przy wykonaniu Umowy wszelkich postanowien
zawartych w obowigzujacych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong danych
osobowych.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji
1 danych osobowych przez swoich pracownikéw lub podwykonawcow.



4. Wykonawca odpowiada za ujawnienie, przekazanie, zbycie lub oferowane do zbycia
informacji otrzymanych od Zamawiajacego, wbrew postanowieniom umowy.
Zobowigzanie to wigze Wykonawce rowniez po wykonaniu przedmiotu umowy lub jej
wypowiedzeniu, bez wzgledu na przyczynge i1 podlega wygasnieciu wedtug zasad
okreslonych w przepisach dotyczacych zabezpieczania informacji prawnie chronionych.

Odstapienie, rozwigzanie umowy
§ 18

1. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w razie istotnego

naruszenia przez Wykonawce postanowien umowy, w szczegdlnosci w przypadku:

a) Utarty przez Wykonawcg uprawnien do realizacji umowy,

b) Wykonywania ustug objetych umowg przez osoby nieuprawnione i/lub nieposiadajace
wymaganych kwalifikacji,

C) Zawieszenie dziatalnosci przez Wykonawcg.

2. Odstgpienie od umowy lub rozwigzanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

3. Odstgpienie od umowy lub rozwigzanie umowy przez Zamawiajacego nie wylacza
obowigzku zaptacenia przez Wykonawce kar umownych, o ktérych mowa w § 14 ust. 1,
naliczonych do dnia odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy.

4. W przypadku zwloki przez Zamawiajacego z zaplata naleznosci na rzecz Wykonawcy
przez okres dtuzszy niz 2 miesigce, Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umowe W trybie
natychmiastowym.

5. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe¢ z zachowaniem 3 miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia.

Postanowienia koncowe
§ 19

Zamawiajacy 1 Wykonawca wybrany w postgpowaniu o udzielenie zamowienia obowigzani
sa wspotdziata¢ przy wykonaniu umowy w celu nalezytej realizacji zamodwienia.
Do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu niniejszej umowy strony wyznaczaja

1) ze strony Zamawiajacego:

Q) e Stel s ,
adres e-mail:. .. ...oiiii ,
D) e Stel s ,
adres e-mail:.......ooiii ,
2) ze strony WyKONawcCy: ..........ccccoveveiiiiieeninininannnnn. tel: o ,

adrese-mail:.... ... :
§ 20
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie w szczegolnosci przepisy

ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019)
oraz ustawy Kodeks cywilny.



§ 21
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 22
Spory miedzy stronami rozstrzyga Sad wlasciwy miejscowo dla Zamawiajacego.
§23
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach. Trzy egzemplarze

dla Zamawiajacego 1 jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zalaczniki:
— Nr 1 - kopia Formularza ofertowego;
— Nr 2 - kopia Wykazu cenowego dodatkowych badan.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



