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Umowa nr _/2024

zawarta w Sędziejowicach w dniu _._.2024r. pomiędzy:

Gminą Sędziejowice
ul. Wieluńska 6
98 – 160 Sędziejowice
NIP 831 – 157 – 66 – 40 
REGON 730934594

reprezentowaną przez: Dariusza Cieślaka – Wójta Gminy Sędziejowice
przy kontrasygnacie: Grzegorza Dębkowskiego – Skarbnika Gminy Sędziejowice

zwaną w dalszej części niniejszej umowy „Zamawiającym”

a firmą 
 ……………………………………………………
 …………………………………………………...
 ……………………………………………………
 ……………………………………………………
 …………………………………………………….

reprezentowaną przez: ………………………………………………….

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie
podstawowym, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień
publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1605), zawarto umowę następującej treści:

§1 
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem  umowy  jest  „Zakup  biletów  miesięcznych  dla  uczniów
dojeżdżających do szkół na terenie gminy Sędziejowice w okresie od 2 września
2024r. do 27 czerwca 2025r.”. 

2. Wykaz tras przewozów stanowi załącznik nr 9 do SWZ.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany ilości przewożonych uczniów. O takiej

zmianie  Zamawiający  powiadomi  Wykonawcę  do  dwudziestego  dnia  miesiąca
poprzedzającego miesiąc, w którym nastąpi zmiana, zatem zmiana wchodzi w życie
od następnego miesiąca.

4. Wykonawca zobowiązuje się do przyjęcia ewentualnych dodatkowych przejazdów na
trasie  wskazanej  przez  Zamawiającego  w  cenie  …………  zł  brutto  za  jeden
wozokilometr.

5. Osoby sprawujące opiekę nad uczniami w czasie przewozu zatrudni Zamawiający.
6. Zamawiający  ustanawia  Koordynatora  dowozów  szkolnych  w  osobie

……………………………………………………………………….
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§2
Termin wykonania umowy

Umowę  zawiera  się  na  czas  określony  od  2  września  2024r.  do  27  czerwca  2025r.
z wyłączeniem dni wolnych od nauki.

§3
Postanowienia ogólne

1. Obowiązki i zadania Wykonawcy:
a. Wykonawca  zapewnia  właściwą  jakość  usługi  (należytą  liczbę  i  stan

techniczny  pojazdów,  regularność,  punktualność,  czystość  pojazdów,
dyspozycyjność).

b. Wykonawca  zapewni  miejsca  siedzące  dla  osób,  dla  których  zostały
wykupione miejsca siedzące, oraz dla opiekuna.

c. Wykonawca  ponosi  odpowiedzialność  za  zdrowie  i  życie  uczniów podczas
przewozów na zasadach określonych przez Kodeks Cywilny.

d. Wykonawca  pokrywa  wszelkie  koszty  ubezpieczenia  pojazdów
i przewożonych osób od ewentualnych następstw nieszczęśliwych wypadków
mogących nastąpić w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

e. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  ubezpieczenia  w  zakresie  prowadzonej
działalności gospodarczej z tytułu szkód, które mogą zaistnieć w związku ze
zdarzeniami losowymi oraz od odpowiedzialności cywilnej.

f. W  przypadku  awarii  pojazdów  -  środków  transportu  -  z  jakichkolwiek
przyczyn  na  Wykonawcy  ciąży  obowiązek  niezwłocznego  poinformowania
o tym fakcie Zamawiającego i zapewnienia na swój koszt zastępczego środka
transportu  o  parametrach  nie  gorszych  niż  autobusy  wskazane  w  wykazie
w punkcie  5  oferty,  stanowiącej  załącznik  nr  1  do SWZ, w celu  realizacji
umowy.

g. Wykonawca zobowiązany jest dostosować do zamówienia odpowiednią liczbę
autobusów w celu realizacji przewozów zgodnie z rozkładem jazdy i ilością
zakupionych biletów na danej trasie.

h. W  przypadku  niezdolności  do  pracy  osób  z  jakichkolwiek  przyczyn,
wskazanych w wykazie osób  – załącznik nr 8 do SWZ,  trwającej powyżej
7 dni, na Wykonawcy ciąży obowiązek niezwłocznego poinformowania o tym
fakcie  Zamawiającego  i  natychmiastowego  zapewnienia  do  realizacji
przedmiotu umowy kierowcy w zastępstwie,  z wymaganymi kwalifikacjami
oraz  doświadczeniem  zawodowym,  zatrudnionym  na  podstawie   umowy
o pracę.



Nr postępowania: RW.VI.271.11.2024        Załącznik Nr 7 do SWZ

2. Wykonawca nie ma prawa przekazywać ani zlecać innym podmiotom prowadzenia
w całości lub w części usług będących przedmiotem niniejszej umowy bez pisemnej
zgody Zamawiającego.

3. Wykonawca oświadcza, że:
a. posiada aktualną licencję na wykonywanie transportu drogowego osób,
b. w dniu rozpoczęcia świadczenia zleconych usług przewozowych dysponować

będzie  siłami  i  środkami  niezbędnymi  do  ich  realizacji,  tzn.  autobusami
przystosowanymi do przewozu osób - uczniów do szkół,

c. będzie  świadczył  usługę  autobusami  wskazanymi  w  wykazie  w  punkcie
5 oferty, stanowiącej załącznik nr 1 do SWZ, 

d. zobowiązuje  się  wykonać  bezpłatnie  przewóz,  na  dowolnych  trasach
o  łącznej  długości  do  ……… km na  rzecz  szkół  objętych  przedmiotem
zamówienia  oraz  Zamawiającego,  w  dowolnie  wskazanych  terminach
i  godzinach,  po  ich  uprzednim  zgłoszeniu  Wykonawcy   z  co  najmniej
2 dniowym wyprzedzeniem.

e. zobowiązuje  się  wykonać  przedmiot  umowy  kadrą  pracowniczą  wskazaną
w wykazie osób– załącznik nr 8 do SWZ

4. Zamawiający  zapewnia  opiekę  w  czasie  przewozu  uczniów  do  placówek
oświatowych.

5. Dodatkowo w ramach przedmiotu zamówienia Zamawiający zastrzega sobie prawo do
ewentualnego zlecenia Wykonawcy dodatkowych przewozów, które będą się odbywać
w dni nauki szkolnej w godzinach 6:30 – 17:00 i swoim zakresem obejmować będą
przystanki wskazane w załączniku nr 9 do SWZ.

6. Zamawiający  zaświadcza,  że  wskazane  przez  niego  dodatkowe  trasy  nie  będą
kolidowały z trasami wyznaczonymi w załączniku nr 9 do SWZ.

§4
Wymagania dotyczące zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę

1. Na  podstawie  art.  95  ust.  1  ustawy  Pzp,  Zamawiający  wymaga  zatrudnienia  na
podstawie stosunku pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących
następujące  czynności  w  zakresie  realizacji  zamówienia,  tj.  kierowców pojazdów,
jeżeli  wykonywanie  tych  czynności  polega  na  wykonywaniu  pracy   w  sposób
określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – kodeks pracy (Tekst
jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

2. Wykonawca  ma  obowiązek  dokumentowania  zatrudnienia  osób,  o  których  mowa
w ww. ust. 1 na następujących zasadach:

a. najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu
aktualny wykaz pracowników wykonawcy i podwykonawców, zatrudnionych
na  umowę  o  pracę  i  wyznaczonych  do  realizacji  przedmiotu  umowy,  ze
wskazaniem przypisanych  do  tych  osób  czynności,  które  będą  wykonywać
w ramach umowy,
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b. najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu
oświadczenia  Wykonawcy  i  podwykonawców o  zatrudnieniu  na  podstawie
umowy o pracę osób wymienionych w ww. wykazie oraz zobowiązanie, że
osoby,  wykonujące  przedmiot  umowy,  wskazane  w  ww.  wykazie  będą
zatrudnione  na  podstawie  umowy o  pracę  w rozumieniu  przepisów ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465ze zm.),

c. zamawiający wymaga aktualizacji  ww. wykazu pracowników, przy pomocy
których  wykonawca  lub  podwykonawca  wykonywać  będzie  przedmiot
umowy,  w  przypadku  zaistnienia  okoliczności  skutkujących  koniecznością
zmiany  wykazu.  O  wprowadzeniu  zmian,  Wykonawca  zobowiązany  jest
powiadomić Zamawiającego na piśmie najpóźniej w ciągu 5 dni od zaistnienia
okoliczności  skutkujących  koniecznością  zmiany  wykazu  oraz  dostarczyć
aktualny wykaz, oświadczenia i zobowiązanie, o których mowa w pkt b.

3. W  trakcie  realizacji  zamówienia  Zamawiający  uprawniony  jest  do  wykonywania
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub
Podwykonawcę  wymogu  zatrudnienia  na  podstawie  stosunku  pracy  osób
wykonujących  wskazane  w  ust.  1  czynności.  Zamawiający  uprawniony  jest
w szczególności do:

a. żądania  oświadczeń  i  dokumentów  w  zakresie  spełniania  ww.  wymogów
i dokonywania ich oceny,

b. żądania  wyjaśnień  w  przypadku  wątpliwości  w  zakresie  potwierdzenia
spełniania ww. wymogów,

c. przeprowadzenia  kontroli  w  miejscu  wykonywania  niniejszego  przedmiotu
zamówienia.

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, we wskazanym
terminie,  Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dokumenty w celu potwierdzenia
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub
Podwykonawcę  osób  wykonujących  wskazane  w  ww.  ust.  1  czynności  w  trakcie
realizacji zamówienia. Zgodnie z art. 438 ust. 2 ustawy Pzp, Zamawiający może żądać
w szczególności:

a. oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b. oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na

podstawie umowy o pracę,
c. poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego

pracownika,
d. innych dokumentów

-  zawierających  informacje,  w  tym  dane  osobowe,  niezbędne  do  weryfikacji
zatrudnienia  na  podstawie  umowy  o  pracę,  w  szczególności  imię  i  nazwisko
zatrudnionego  pracownika,  datę  zawarcia  umowy o  pracę,  rodzaj  umowy o  pracę
i zakres obowiązków pracownika.

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na
podstawie  stosunku  pracy  osób  wykonujących  wskazane  w  ust.  1  czynności
Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary
umownej w wysokości określonej w § 6 ust.1 pkt g niniejszej umowy.
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6. Niezłożenie  przez  Wykonawcę  w  wyznaczonym  przez  Zamawiającego  terminie
żądanych  dowodów  w  celu  potwierdzenia  spełniania  przez  Wykonawcę  lub
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie
jako niespełnienie  przez  Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia  na
podstawie umowy o pracę wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

7. W przypadku  uzasadnionych  wątpliwości  co  do  przestrzegania  prawa pracy  przez
Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§5
Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie za wykonanie usługi przewozu uczniów realizowane jest przez zakup
biletów miesięcznych przez Zamawiającego.

2. Strony  obowiązuje  cena  jednostkowa  biletu  miesięcznego  dla  każdego  z  uczniów
z poszczególnych miejscowości do danej szkoły i z powrotem zgodnie z załączoną
ofertą Wykonawcy.

3. Szacunkowa wartość zamówienia na dzień podpisania umowy wynosi:
netto: ……………… zł.( słownie: ………………… złotych)
Vat: ……………… zł. ( słownie: ………………… złotych)
brutto:……………… zł. ( słownie: ………………… złotych)

4. Cena jednostkowa biletu miesięcznego uwzględnia wszystkie koszty tj. m.in.: napraw,
paliwa, rejestracji pojazdów, ubezpieczenia, podatków, akcyzy, części zamiennych.

5. Ceny jednostkowe za  1  bilet  miesięczny,  które  zostaną podane przez  Wykonawcę
w formularzu ofertowym będą obowiązywały w niezmiennej stawce przez cały okres
trwania umowy.

6. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  dostarczenia  biletów  miesięcznych  do  siedziby
płatnika  zgodnie  z  wykazem  imiennym  uczniów  z  poszczególnych  placówek
oświatowych do 25  dnia  miesiąca  poprzedzającego obowiązywanie  biletów.  Ilość
kupowanych biletów miesięcznych w okresie roku szkolnego może ulec zmianie.

7. Odbiór biletów następować będzie na podstawie sporządzonego przez Wykonawcę
protokołu zdawczo – odbiorczego.

8. Podstawą do wystawienia faktury będzie podpisany protokół  zdawczo – odbiorczy
sporządzony odrębnie dla każdej z placówek wymienionych w ust. 12, w odniesieniu
do ilości biletów w ramach zgłoszonego zapotrzebowania.

9. Rozliczenie  za  wykonane  przez  Wykonawcę  dodatkowe  przewozy  nastąpi  na
podstawie odrębnie wystawionej faktury z uwzględnieniem faktycznie przejechanych
kilometrów oraz stawki jednego wozokilometra wskazanego w §1 ust. 4.

10. Zapłata  wynagrodzenia  Wykonawcy nastąpi  na podstawie faktur  VAT w okresach
miesięcznych  przelewem na  rachunek  bankowy wskazany  na  fakturze  w  terminie
21 dni od daty doręczenia faktury płatnikowi. Faktury VAT będą wystawione na:
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Gmina Sędziejowice
ul. Wieluńska 6
98 – 160 Sędziejowice
NIP 831 – 157 – 66 – 40.

11. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
12. Płatnikiem wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy będzie:

a. Zespół  Szkół  Ogólnokształcących  Nr  1  im.  Powstańców  1863  r.
w Sędziejowicach
ul. Powstańców 1863 r. nr 6
98– 160 Sędziejowice

b. Zespół Szkół w Marzeninie im. Jakuba Szymkiewicza
Marzenin, ul. Łaska 7
98– 160 Sędziejowice

§6
Kary umowne

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłacenia kar umownych w wysokości:
a. 1000 zł za każdorazowe nie dowiezienie lub nie odwiezienie uczniów, przy

czym  za  nie  dowiezienie  lub  nie  odwiezienie  uczniów  należy  uznać
każdorazowy brak wykonania kursu na poszczególnych trasach i w godzinach
wskazanych w załączniku nr 8 do umowy – wykaz tras przewozu uczniów,

b. 200 zł za każdą rozpoczętą godzinę spóźnionego dowozu lub odwozu uczniów.
Pierwszą i każdą następną godzinę opóźnienia liczy się po 20 min.

c. 50 000,00  zł,  gdy  Zamawiający  odstąpi  od  umowy z  powodu okoliczności
leżących po stronie Wykonawcy,

d. 50 000,00 zł, gdy Wykonawca odstąpi od umowy bez podania uzasadnionej
przyczyny,

e. 1000,00zł  za  każdy  przypadek  wykonywania  usługi,  pojazdami  innymi  niż
autobusy  wskazane  w  wykazie  w  punkcie  5  oferty,  stanowiącej  załącznik
nr 1 do umowy, w celu realizacji umowy.

f. 1000 zł w przypadku niewywiązania się z zobowiązania ustalonego w § 3 ust.
3 pkt d za każde naruszenie

g. 600  zł  za  każdą  osobę  wykonującą  usługi  bez  podpisanej  umowy o  pracę
zgodnie  z  wykazem  osób,  o  którym  mowa  w  §  4  ust.  2  pkt  a  -  za
niedopełnienie  wymogu  zatrudniania  pracowników świadczących  przedmiot
umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy.

2. Zamawiający zapłaci karę umowną Wykonawcy w wysokości 20 000,00 zł, z tytułu
odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego, z zastrzeżeniem art.
456 ustawy Pzp.

3. Wszystkie kary umowne podlegają sumowaniu.
4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie

może przekroczyć 50 000,00 zł.
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5. Jeżeli wartość wyrządzonej szkody przekracza wartość naliczonych kar umownych,
Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach
ogólnych.

6. Zamawiający może potrącić należne kary umowne z wynagrodzenia Wykonawcy, bez
konieczności składania odpowiedniego oświadczenia woli w tym przedmiocie.

§7
Odstąpienie od umowy

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy:
a. w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć  
w chwili  zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić
istotnemu  interesowi  bezpieczeństwa  państwa  lub  bezpieczeństwu
publicznemu;  odstąpienie  od  Umowy  w  tym  przypadku  może  nastąpić
w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach,

b. gdy  Wykonawca  w  chwili  zawarcia  umowy  podlegał  wykluczeniu  na
podstawie art. 108 ustawy Pzp,

c. w razie wszczęcia likwidacji Wykonawcy,
d. gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,
e. w  przypadku  nieprawidłowego  wykonywania  przedmiotu  umowy,  gdy

Wykonawca realizuje przedmiot zamówienia w sposób niezgodny z niniejszą
umową.

2. Odstąpienie  od  Umowy  powinno  nastąpić  w  formie  pisemnej  pod  rygorem
nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Zawiadomienie
o  odstąpieniu  powinno  być  przekazane  drugiej  Stronie  co  najmniej  7  dni  przed
terminem odstąpienia.

3. Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  natychmiastowego  odstąpienia  od  umowy
w  przypadku  wykonywania  przez  Wykonawcę  usługi  w  sposób  sprzeczny
z postanowieniami niniejszej umowy.

4. Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  odszkodowania  uzupełniającego
przenoszącego  wysokość  kar  umownych  do  wysokości  rzeczywiście  poniesionej
szkody.

5. W razie  odstąpienia  od  umowy z  przyczyn,  za  które  Wykonawca  nie  odpowiada,
Zamawiający  obowiązany  jest  do  zapłaty  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy
z tytułu wykonania części umowy oraz pokrycia uzgodnionych kosztów poniesionych
przez Wykonawcę.

§8
Zawieszenie umowy

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do zawieszenia realizacji przez Wykonawcę usług
objętych  niniejszą  umową  (przerwa  w  świadczeniu  usług)  w  danym  miesiącu
kalendarzowym  w  całości  lub  w  poszczególne  dni  wskazane  w  oświadczeniu
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Zamawiającego  o  zawieszeniu  realizacji  usług  skierowanym  do  Wykonawcy.
Z  uprawnienia  opisanego  w  zdaniu  poprzednim  Zamawiający  może  skorzystać
w przypadku wystąpienia jednej z poniżej wskazanych okoliczności:

a. gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych wskazanych
powyżej w § 5 niniejszej umowy zostanie zawieszone z powodu siły wyższej,

b. gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych wskazanych
powyżej w § 5 niniejszej umowy zostanie zawieszone na podstawie przepisów
powszechnie obowiązującego prawa,

c. gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych wskazanych
powyżej w § 5 niniejszej umowy zostanie zawieszone na podstawie decyzji
podjętej m.in. w oparciu o zalecenia sanitarne wydane w szczególności przez
Ministra Zdrowia lub Głównego Inspektora Sanitarnego,

d. gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych wskazanych
powyżej w § 5 niniejszej umowy spowodować może zagrożenie dla życia lub
zdrowia  ludzi  w związku  z  obowiązującym na  terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej  lub  na  obszarze  Gminy  Sędziejowice  stanem epidemii  lub  stanem
zagrożenia epidemicznego w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi lub
w  rozumieniu  innych  przepisów  powszechnie  obowiązującego  prawa
regulujących kwestie stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego.

2. W przypadku, gdy zawieszenie realizacji przez Wykonawcę usług objętych niniejszą
umową  (przerwa  w  świadczeniu  usług)  obejmuje  niepełny  miesiąc  kalendarzowy
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zakupu biletów jednorazowych, o ile będzie to
uzasadnione  ekonomicznie.  W  przypadku  zaistnienia  sytuacji  opisanej  w  zdaniu
poprzednim  Wykonawcy  nie  przysługuje  wobec  Zamawiającego  jakiekolwiek
dodatkowe roszczenie pieniężne, a w szczególności roszczenie o zwrot jakichkolwiek
kosztów poniesionych w związku z utrzymywaniem gotowości do świadczenia usług
przez część danego miesiąca kalendarzowego.

3. W przypadku, gdy zawieszenie realizacji przez Wykonawcę usług objętych niniejszą
umową  (przerwa  w  świadczeniu  usług)  obejmuje  pełny  miesiąc  kalendarzowy
Wykonawcy  nie przysługuje  wobec  Zamawiającego  jakiekolwiek  roszczenie
pieniężne, a w szczególności roszczenie o zwrot jakichkolwiek kosztów poniesionych
w związku  z utrzymywaniem gotowości  do  świadczenia  usług  w danym miesiącu
kalendarzowym.

4. W  przypadku  rezygnacji  z  korzystania  z  przejazdów  przez  uczniów,  dla  których
zostały zamówione bilety, Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwrotu całości lub
części puli biletów do 10 dnia miesiąca, na który zostały zakupione bilety. 

§9
Zmiany umowy

1. Wszelkie zmiany w umowie mogą być dokonane za zgodą obu stron wyrażoną na
piśmie pod rygorem nieważności takich zmian i  będą one dopuszczalne wyłącznie
w granicach unormowania art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.
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2. Zmiany  mogą  być  wprowadzone  po  złożeniu  pisemnej  propozycji  zmian,  jeżeli
konieczność  ich  wprowadzenia  do  umowy wynika  ze  zmiany  prawa  powszechnie
obowiązującego,  na  terenie  Rzeczpospolitej  Polskiej  np.  prawa  podatkowego  lub
wynika ze zmiany okoliczności, której nie można było przewidzieć w chwili zawarcia
umowy.

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany niniejszej  umowy w stosunku do treści
oferty Wykonawcy w następującym zakresie: 

a. Zmiany wynagrodzenia brutto w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku
VAT,

b. Siły  wyższej  uniemożliwiającej  wykonanie  przedmiotu  umowy  zgodnie
z SWZ.

4. W  przypadku  umowy  zawartej  na  okres  dłuższy  niż  6  miesięcy,  Zamawiający
przewiduje możliwość wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia określonego
w §5 ust. 3 w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej

stawki godzinowej,  ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c. zasad  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym  lub  ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, 

d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,
o  których mowa w ustawie  z  dnia  4  października  2018r.  o  pracowniczych
planach kapitałowych,

-  jeżeli  zmiany  te  będą  miały  wpływ na  koszty  wykonania  zamówienia  przez
Wykonawcę.

5. W  sytuacji  wystąpienia  okoliczności  wskazanych  w  ww.  ust.  4  Wykonawca  jest
uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie
płatności  z  faktur  wystawionych  po  wejściu  w  życie  przepisów  zmieniających
odpowiednio  stawkę  podatku  od  towarów  i  usług,  wysokość  minimalnego
wynagrodzenia  o  pracę,  zmianie  zasad  podlegania  ubezpieczeniom społecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne
lub  ubezpieczenie  zdrowotne  bądź  zasad  gromadzenia  i  wysokości  wpłat  do
pracowniczych  planów  kapitałowych.  Wniosek  powinien  zawierać  wyczerpujące
uzasadnienie  faktyczne  i  wskazanie  podstaw  prawnych  oraz  dokładne  wyliczenie
kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy.

6. W  przypadku  zmiany  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę,  wniosek
powinien zawierać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy
po  zmianie  umowy,  w  szczególności  wykazanie  związku  pomiędzy  wnioskowaną
kwotą  podwyższenia  wynagrodzenia,  a  wpływem  zmiany  minimalnego
wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować
jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi
w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza,
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iż  nie  będzie  akceptował  kosztów  wynikających  z  podwyższenia  wynagrodzeń
pracownikom  Wykonawcy,  które  nie  są  konieczne  w  celu  ich  dostosowania  do
wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  za  prace,  w  szczególności  koszty
podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.

7. Wniosek, o którym mowa w ww. ust. 5, może obejmować jedynie dodatkowe koszty
realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z wystąpieniem
okoliczności, o których mowa w ww. ust. 4. Ponadto, zmiana wynagrodzenia będzie
obejmować  wyłącznie  płatności  za  prace,  których  w  dniu  zmiany  jeszcze  nie
wykonano.

8. W  sytuacji  wzrostu  lub  zmniejszenia  cen  materiałów  lub  kosztów  związanych
z realizacją zamówienia o co najmniej 10%  w stosunku do cen materiałów i kosztów
wskazanych  w  kosztorysie  ofertowym  /  kosztorysie  sporządzonym  na  etapie
przygotowania  dokumentacji  projektowej.  Wykonawca  jest  uprawniony  złożyć
Zamawiającemu  pisemny  wniosek   o  zmianę  umowy  w  zakresie  płatności
wynikających  z  faktur  wystawionych  po  zmianie  ceny  materiałów  lub  kosztów
związanych  z  realizacją  zamówienia.  Wniosek  powinien  zawierać  wyczerpujące
uzasadnienie  faktyczne  i  wskazanie  podstaw  prawnych  oraz  dokładne  wyliczenie
kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. 

9. W sytuacji,  o  której  mowa w ust.8,  wysokość  wynagrodzenia  Wykonawcy ulegnie
waloryzacji  o  zmianę wskaźnika cen produkcji  budowlano-montażowej,  ustalanego
przez  Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego  i  ogłaszanego  w  Dzienniku
Urzędowym RP „Monitor Polski” z zastrzeżeniem, że maksymalna wartość zmiany
wynagrodzenia,  jaką  dopuszcza  Zamawiający,  to  10% całkowitego  wynagrodzenia
brutto, o którym mowa w § 5 ust. 3.  W przypadku, gdyby wskaźniki przestały być
dostępne,  zastosowanie  znajdą  inne,  najbardziej  zbliżone,  wskaźniki  publikowane
przez Prezesa GUS. 

10. Wniosek,  o  którym  mowa  w  ust.  8  Wykonawca  może  złożyć  nie  wcześniej  niż
od 1 marca 2025r. (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia). 

11. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ww. ust. 4 i 8, na zmianę
wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 3, należy do Wykonawcy pod rygorem
odmowy dokonania  zmiany  umowy przez  Zamawiającego.  Zamawiający  zastrzega
sobie  prawo  żądania  przedstawienia  dowodów  potwierdzających,  że  koszty
Wykonawcy związane z realizacją przedmiotu umowy będą wyższe co najmniej o tyle
ile wynosi wskaźnik. 

12. Wykonawca,  którego  wynagrodzenie  zostało  zmienione  zgodnie  z  ww.  ust.  8,
zobowiązany  jest  do  zmiany  wynagrodzenia  przysługującego  podwykonawcy,
z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub
kosztów  dotyczących  zobowiązania  podwykonawcy,  jeżeli  łącznie  spełnione  są
następujące warunki:

a. przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi;

b. okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.
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§10

Ochrona danych osobowych

1. Wykonawca zapewnia przestrzeganie w trakcie realizacji przedmiotu umowy zasad
przetwarzania i ochrony danych osobowych określonych w przepisach ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

2. Wykonawca  ponosi  odpowiedzialność  określoną  przepisami  prawa  za  ewentualne
skutki działania niezgodnego z przepisami, o których mowa w ust. 1.

3. Wykonawca  oświadcza,  że  systemy  wykorzystywane  w  procesie  przetwarzania
danych  osobowych  spełniają  wymogi  określone  w  ustawie  o  ochronie  danych
osobowych oraz rozporządzeniach wykonawczych do niej.

4. Wykonawca  zapewnia,  że  przetwarzane  dane  osobowe  będą  wykorzystywane
wyłącznie w celu realizacji umowy.

5. Wykonawca jest zobowiązany do natychmiastowego powiadamiania Zamawiającego
o  stwierdzeniu  próby  lub  faktu  naruszenia  poufności  danych  osobowych
przetwarzanych w związku z realizacją umowy.

§11
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie spory, mogące powstać z tytułu niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez
sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

2. W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  stosuje  się  przepisy  ogólnie
obowiązującego prawa, w szczególności ustaw: Prawo zamówień publicznych, Prawo
przewozowe, o transporcie drogowym oraz Kodeks cywilny.

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa egzemplarze dla
Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

4. Integralną część umowy stanowią załączniki:
a. Wykaz tras przewozów uczniów,
b. Wykaz pracowników,
c. Oferta Wykonawcy.

Zamawiający Wykonawca


