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INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Dotyczy postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego w trybie podstawowym, na podstawie art. 275
pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 1605

z pézn. zm.),

zwanej dalej ustawg Pzp.

KOMUNALNYCH W PRZEMYSLU”.

Zamawiajgcy — Gmina Miejska Przemys|

najkorzystniejszej oferty.

Do realizacji zaméwienia jako najkorzystniejszg wybrano oferte VIVO Sp. z 0.0., ul. Szlak 77/222, 31-153 Krakow,

ktéra uzyskata najwyzszg ilos¢ punktow zgodnie z kryteriami oceny ofert.

Zestawienie zlozonych ofert oraz punkty przyznane w poszczegolnych kryteriach oceny ofert:

na ,PROWADZENIE | BIEZACE UTRZYMANIE SZALETOW

— dziatajgc na podstawie art. 253 ust. 1 ustawy Pzp, informuje o wyborze

Nr Firma(nazwa) lub nazwisko Punktaf:ja W Punktacja w kryterium Laczna ilos¢
oferty oraz adres Wykonawcy kryterium spoteczne (40%) przyznanych
cena (60%) punktéw
llo$¢ oséb
EW-POMIAR Wiestaw Wrcbel 286 680,00 24 niepetnosprawnych
1. Niechobrz 755. 36-047 Niechobrz brutto zatrudnionych na co 94,50 pkt
' 54.50 pkt najmniej ¥; etatu - 4
40,00 pkt
llo$¢ oséb
PROFI HOLDING Sp. z 0.0. ul. Kréla 300 000,00 zt niepetnosprawnych
2. Kazimierza Wielkiego 63A, 32-300 brutto zatrudnionych na co 92,08 pkt
Olkusz 52.08 pkt najmniej ¥; etatu - 4
40,00 pkt
llo$¢ osbéb
260 400,00 zt niepetnosprawnych
3. \3”1\/1055 Flzr;k(:’).\?v' ul. Szlak 771222, brutto zatrudnionych na co 100 pkt
60.00 pkt najmniej ¥; etatu - 4
40,00 pkt
llo$¢ osbéb
F.U. K3 Romuald Pawlikéw ul. 22 326 000,00 2¢ niepefnosprawnych
4, Styeznia 11/60 37-700 Przemvel brutto zatrudnionych na co 87,93 pkt
y ' 4 47.93 pkt najmniej ¥ etatu - 4
40,00 pkt

UZASADNIENIE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
UZASADNIENIE FAKTYCZNE

Zamawiajgcy w przedmiotowym postepowaniu ustanowit nastepujace kryteria oceny ofert:

1) Cena-60%
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2)

Maksymalng ilos¢ punktéw w kryterium ,Cena” otrzyma oferta z najnizszg ceng brutto. llos¢ punktéw
przyznana ofercie w kryterium ,Cena” zostanie okreslona zgodnie ze wzorem:

Cena oferty najtanszej
C= x Kp x Wc

Cena oferty badanej

gdzie:

C - liczba punktéw przyznana ocenianej ofercie w kryterium cena
Kp — wspétczynnik proporcjonalnosci = 100

Wc — waga procentowa dla kryterium ,Cena” = 60%

1% = 1 punkt

Kryterium spoteczne (S) — 40 punktow

Wykonawcy zostang przyznane punkty za zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, tj. oséb spetniajgcych
przestanki statusu niepetnosprawnosci, okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020r. poz. 426 z pézn. zm.).
Wykonawca powinien zadeklarowaé w ofercie liczbe oséb niepetnosprawnych, ktére bedzie zatrudniat przy
realizacji niniejszego zamdwienia na podstawie umowy o0 prace, w wymiarze czasu pracy co najmniej /z etatu
co bedzie podstawg do przyznania punktow w tym kryterium.

Zatrudnienie 0sdb niepetnosprawnych na ww. warunkach moze dotyczy¢ zaréwno os6b nowo zatrudnionych,
jak réwniez osob wczesniej zatrudnionych przez Wykonawce, skierowanych do realizacji niniejszego
zamoéwienia.

Oferta moze otrzymaé maksymalnie 40 punktéw, przy czym oferta bedzie punktowana w ten sposéb, ze za
kazdg zadeklarowang osobe niepetnosprawng zatrudniong na co najmniej %2 etatu, oferta otrzyma 10
punktéw tj.:

0 oséb — 0 punktéw

1 osoba — 10 punktéw

2 osoby — 20 punktow

3 osoby — 30 punktow

4 osoby i wiecej — 40 punktow

Oferta, w ktérej nie zadeklarowano zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig lub zadeklarowano
zatrudnienie 0 0sdb, otrzyma 0 punktéw.

W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce zatrudnienia na potrzeby realizacji niniejszego zamdwienia
osoby/osdb z niepetnosprawnoscig, Wykonawce beda obowigzywaty zapisy postanowieh projektu umowy
regulujgce kwestie wykazania zaangazowania takich osdb w realizacje zamodwienia oraz ewentualne sankcje
mogace zostac¢ wyciggniete w przypadku niedochowania deklaracji ztozonej w ofercie.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw stanowigcg sume punktow
przyznanych w ramach kryteriéw oceny ofert obliczong wg wzoru:

Punkty suma = P(C) + P(S).

UZASADNIENIE PRAWNE

Art. 239 ust. 1 ustawy Pzp — Zamawiajgcy wybrat oferte najkorzystniejszg na podstawie kryteriow oceny ofert
okre$lonych w dokumentach zaméwienia.

z up. PREZYDENTA MIASTA

Kierownik Biura Zamoéwien Publicznych
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1) EW-POMIAR Wiestaw Wrébel Niechobrz 755, 36-047 Niechobrz,

2) PROFI HOLDING Sp. z 0.0. ul. Krola Kazimierza Wielkiego 63A, 32-300 Olkusz,
3) VIVO Sp. z 0.0. ul. Szlak 77/222, 31-153 Krakéw,

4)  F.U. K3 Romuald Pawlikéw ul. 22 Stycznia 11/60, 37-700 Przemysl.

ZP ala

Na podstawie art. 253 ust. 2 ustawy Pzp informacje umieszczono na stronie internetowej prowadzonego postepowania:
www.platformazakupowa.pl
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