
U M O W A Nr  ………………………………… (WZÓR) 

 
zawarta w dniu ……………………. 2024 roku w Starogardzie Gdańskim, pomiędzy:  

 
Gminą Starogard Gdański z siedzibą przy ul. Sikorskiego 9, 83-200 Starogard Gdański, reprezentowaną 
przez:  
Artura Osnowskiego – Wójta Gminy Starogard Gdański, 
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Starogard Gdański – Pani Elżbiety Sadowskiej 
zwaną dalej „Zamawiającym”,  
 
a ………………………………………………………….., z siedzibą w …………………………………………………., ul.  
……………………………………….. wpisaną/ym do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy ………………………….. pod nr  KRS ………………………….., posiadającą/ym NIP 
…………………………………, reprezentowaną/ym przez:  
……………………………………………………………………………………….. 
zwaną dalej „Wykonawcą”,  

 
w wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego, zgodnie z art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 
11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) na wykonanie 
zadania pn. „Świadczenie usług w zakresie dowozu niepełnosprawnych dzieci z terenu Gminy Starogard 
Gdański do szkół i placówek oświatowych w roku szkolnym 2024/2025”, zostaje zawarta umowa 
o następującej treści: 

 
§ 1. 1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługi 
transportowe polegające na dowożeniu i odwożeniu niepełnosprawnych dzieci wraz z opiekunem do 
i z placówek oświatowych w roku szkolnym 2024/2025, zgodnie z harmonogramem dowozu, 
stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 
2. Wykonawca oświadcza, że posiada licencję na wykonywanie krajowego transportu drogowego osób 
oraz posiada możliwości techniczne i wszelkie wymagane prawem kwalifikacje, jak również 
doświadczenie wymagane do realizacji przedmiotowej umowy.  
 
§ 2. Termin realizacji umowy ustala się na okres od dnia 3 września 2024 r. do dnia 27 czerwca 2025 r. 
 
§ 3. 1. Zamawiający prognozuje, że dzienna liczba kilometrów, stanowiąca dowóz z miejsca 
zamieszkania niepełnosprawnych uczniów do szkół i placówek oświatowych i z powrotem wyniesie 
180 km. 
2. Zamawiający przewiduje, że prognozowana liczba osób planowanych dziennie do przewiezienia 
w okresie trwania umowy, w tym poruszających się na wózkach inwalidzkich wyniesie 
25 niepełnosprawnych dzieci. 
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany liczby przewożonych niepełnosprawnych dzieci 
w okresie trwania umowy, w związku z czym zmniejszeniu/zwiększeniu do 50 % może ulec ogólna 
szacowana liczba kilometrów. 
4. Prognozowana dzienna liczba kilometrów określona w ust. 1 może zostać zwiększona powyżej 
przewidzianego limitu kilometrów do  50 %. Prognozowana dzienna, liczba kilometrów określona 
w ust. 1 może zostać zmniejszona poniżej przewidzianego limitu kilometrów do  50 %.  
5. Zamawiający przewiduje, że prognozowana liczba dni przewozów w ramach niniejszej umowy 
wyniesie 187. 
6. Wykonawca zapewnia w pojazdach opiekunów dla przewożonych niepełnosprawnych dzieci. 
 



§ 4. 1. Relację przewozu określa się z miejsca zamieszkania niepełnosprawnego dziecka do szkoły lub 
placówki oświatowej i z powrotem ze szkoły lub placówki oświatowej do miejsca zamieszkania 
niepełnosprawnego dziecka. 
2. Wykonawca zobowiązuje się realizować przewozy zgodnie z harmonogramem przewozu, 
stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 
3. Przewozy odbywać się będą w dni nauki szkolnej. 
4. Szczegółowe ustalenia dotyczące trasy i godziny przejazdów oraz liczby dzieci dokonuje Zamawiający 
w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek oświatowych przedstawiając harmonogram przewozu 
Wykonawcy, co może skutkować zmianą tras i godzin przejazdów oraz liczby przewożonych 
niepełnosprawnych dzieci. 
5. Dopuszcza się możliwość wprowadzania jednorazowych bieżących zmian w godzinach przewozów 
po uprzednim uzgodnieniu zmian z Wykonawcą.  
6. Przewozy mogą odbywać się również w czasie ferii zimowych oraz letnich do placówek 
przedszkolnych, po uzgodnieniu warunków realizacji zadania między Wykonawcą a Zamawiającym.  
7. Zamawiający powiadomi Wykonawcę z minimum jednodniowym wyprzedzeniem o wprowadzeniu 
zmian w harmonogramie przewozu.  
 
§ 5. W związku ze świadczeniem usługi przewozu Wykonawca zobowiązuje się do:  
1) zapewnienia przez okres trwania umowy niezbędnego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 
za szkody związane z wykonywaną usługą przewozową,  
2) zapewnienia takiej ilości pojazdów i opiekunów, aby przewozy przeprowadzane były bezpiecznie 
i terminowo, 
3) utrzymania w należytym porządku i czystości środków transportu,  
4) zagwarantowania przewożonym dzieciom miejsc siedzących, 
5) przyjęcia na siebie, z chwilą wejścia niepełnosprawnych dzieci do pojazdu, pełnej odpowiedzialności 
za ich bezpieczeństwo w ruchu drogowym,  
6) zapewnienia innego, sprawnego technicznie pojazdu w przypadku awarii, tak aby realizacja 
przewozów przebiegała bez zakłóceń, 
7) podstawienie pojazdu zastępczego musi nastąpić w ciągu  ……… minut od wystąpienia awarii, 
8) do prowadzenia tygodniowych kart przewozu zgodnie z Załącznikiem nr 3 do niniejszej umowy oraz 
do przekazania ich oryginałów wraz z fakturą po wykonaniu usługi w danym miesiącu objętym umową. 
  
§ 6. 1. Pojazdy przeznaczone do realizacji przedmiotu zamówienia muszą spełniać wszelkie warunki 
techniczne oraz formalne określone obowiązującymi w czasie trwania umowy przepisami prawa oraz:  

1) pojazdy muszą być dostosowane do przewozu osób niepełnosprawnych,  
2) pojazdy winny spełniać warunki określone przede wszystkim w:  
a) art. 18 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 728);  
b) art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. – Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 
1047 ze zm.);  

c) § 43 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie rejestracji 
i oznaczania pojazdów, wymagań dla tablic rejestracyjnych oraz wzorów innych dokumentów 
związanych z rejestracją pojazdów (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1847 ze zm.).  
3) w przypadku przewozu dziecka niepełnosprawnego poruszającego się za pomocą wózka 
inwalidzkiego, pojazd musi być wyposażony w elektryczny podnośnik służący do załadunku wózka 
inwalidzkiego. 
4) pojazdy muszą posiadać aktualne badania techniczne dopuszczające do ruchu drogowego i być 
sprawne przez cały okres wykonywania zamówienia,  
5) pojazdy muszą posiadać ubezpieczenie OC i NW przez cały okres obowiązywania umowy.  
2. Wykonawca zapewnia opiekę w czasie przewozu. 
3. Opiekunem nie może być kierowca. 
4. Opiekunem dowożonych niepełnosprawnych dzieci musi być osoba pełnoletnia. 



5. Pod pojęciem opieka rozumie się zapewnienie warunków bezpieczeństwa i higieny w trakcie 
wsiadania, wysiadania i przejazdu niepełnosprawnych dzieci, która jest niezbędna przy tego rodzaju 
przewozach. Obowiązek sprawowania opieki nad niepełnosprawnymi dziećmi następuje w momencie 
wejścia dziecka do pojazdu (odebranie dziecka od rodzica/opiekuna prawnego lub innej upoważnionej 
osoby) i przekazania pracownikowi szkoły lub placówki oświatowej i analogicznie w drodze powrotnej. 
 
§ 7. 1. Wykonawcy przysługuje miesięczne wynagrodzenie brutto za wykonaną usługę w wysokości 
wynikającej ze złożonej oferty, wyliczanej na podstawie iloczynu: stawka za km za realizację przewozów 
w kwocie ………………. zł brutto (słownie:    …………………..), w tym podatek VAT 8 % razy ilość kilometrów 
przejechanych w danym miesiącu.  
2. W przypadku zwiększenia ilości dowożonych niepełnosprawnych dzieci bez przekroczenia limitu 
kilometrów określonych w § 3 ust. 1, Wykonawca musi zapewnić ich przewóz na warunkach podanych 
w umowie.  
3. W przypadku zmniejszenia lub zwiększenia przez Zamawiającego limitu kilometrów określonych 
w § 3 ust. 1 umowy, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie.  
4. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi na podstawie faktury VAT w okresach miesięcznych, po 
zakończeniu każdego miesiąca świadczenia usługi, przelewem na wskazany przez Wykonawcę 
rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury 
Zamawiającemu.  
5. W przypadku wystąpienia sytuacji, o której mowa w § 9 ust. 2, zapłata wynagrodzenia następować 
będzie na podstawie wystawionej przez wykonawcę zastępczego faktury VAT, na koniec każdego 
miesiąca.  
6. Maksymalna wartość nominalna zobowiązania Zamawiającego brutto, wynikająca z umowy, wynosi 
………………………… PLN (słownie: ……………………………………………………………………………..) co stanowi 
maksymalne wynagrodzenie z tytułu wykonania przewozów, o których mowa w § 1 ust. 1.  
7. Maksymalna wartość nominalna, o której mowa w ust. 5, po wyrażeniu uprzedniej pisemnej zgody 
przez Zamawiającego może wzrosnąć do 50 % swojej wartości w związku z przekroczeniem limitu 
kilometrów, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy. Maksymalna wartość nominalna, o której mowa w 
ust. 5 może obniżyć się do 50  % swojej wartości w związku ze zmniejszeniem limitu kilometrów o 
którym mowa w § 3 ust. 1 umowy. 
 
§ 8.1. Wykonawca wykona przy udziale podwykonawcy następujący zakres wskazany w ofercie: 
………………………………………………….. 
 2. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia zamawiającemu kopii poświadczonej za zgodność 
z oryginałem zawartej umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.  
3. Zamawiający niezwłocznie wezwie Wykonawcę do zmiany umowy o podwykonawstwo w przypadku 
zawarcia w jej treści zakazanych postanowień, o których mowa w art. 463 ustawy Prawo zamówień 
publicznych wyznaczając termin na dokonanie zmiany. 
4. Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego 
podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z podwykonawcą.  
5. Jeżeli w terminie określonym w umowie z podwykonawcą, Wykonawca nie dokona w całości lub 
w części zapłaty tego wynagrodzenia podwykonawcy, a podwykonawca zwróci się z żądaniem zapłaty 
tego wynagrodzenia bezpośrednio przez Zamawiającego i udokumentuje zasadność takiego żądania 
dokumentami potwierdzającymi wykonanie określonego zadania, które wykonał podwykonawca oraz 
kopią faktury, której upłynął termin płatności, Zamawiający zapłaci na rzecz podwykonawcy kwotę 
będącą przedmiotem jego żądania – liczoną jak w formularzu ofertowym. Bezpośrednia zapłata 
obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek należnych podwykonawcy.  
6. Zamawiający dokona potrącenia kwoty zapłaconej podwykonawcom z płatności przysługującej 
Wykonawcy.  
7. Za nieprzedłożenie umowy z podwykonawcą albo dalszym podwykonawcą Zamawiający naliczy kary 
umowne w wysokości 1 000 zł za każdy przypadek.  



8. Za niedokonanie zmiany umowy, o której mowa w ust. 3 Zamawiający naliczy kary umowne 
w wysokości 500 zł za każdy przypadek.  
9. Postanowienia ust. 2-8 stosuje się odpowiednio do zmiany umowy o podwykonawstwo  
10. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za swoje własne. 
 
§ 9. 1. Wykonawca nie może przenieść praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy na inną 
osobę bez pisemnej zgody Zamawiającego.  
2. W razie niewykonania jakiegokolwiek przewozu, zaprzestania świadczenia usług lub nieprzystąpienia 
przez Wykonawcę do świadczenia usług przewozowych w terminie określonym w § 2, Zamawiający 
będzie uprawniony do powierzenia wykonania usług przewozu innemu Wykonawcy. Za ten okres 
Wykonawca nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. 
3. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub opóźnienie przewozu w skutek 
okoliczności, których nie mógł on uniknąć ani zapobiec ich skutkom (np. gołoledzi, zasp śnieżnych, 
powodzi).  
4. W ramach nadzoru nad wykonywaniem umowy, Zamawiający może w szczególności:  
1) dokonywać kontroli rzetelności i jakości wykonywanych usług oraz spełnienia przez Wykonawcę 
warunków określonych w niniejszej umowie;  
2) żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdu – dowodów rejestracyjnych 
pojazdu;  
3) żądać do wglądu dokumentów kierowcy, potwierdzających kwalifikacje do wykonywania umowy; 
4) żądać okazania dowodu posiadania aktualnego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 
pojazdów lub NNW w każdym czasie. 
5. W przypadku powstania jakichkolwiek przeszkód bądź problemów związanych z realizacją niniejszej 
umowy, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia o tym fakcie Zamawiającego. 
6. Osoby uprawnione do kontaktów w sprawie realizacji umowy:  
1) po stronie Zamawiającego: Kamila Woźniak - Dominik - inspektor ds. oświaty, tel. 58 56 250 67 wew. 
217, e-mail: wozniak-dominik@ugstarogard.pl; 
2) po stronie Wykonawcy: …………………………………., tel. ……………………………., e-mail:……………………………. 
 
§ 10. 1. Strony postanawiają, że naprawienie szkody wynikłej z niewykonania lub nienależytego 
wykonania postanowień umowy nastąpi przez zapłatę kary umownej.  
2. Kary będą naliczone w następujących wypadkach i wysokościach: 
1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
a) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę 
w wysokości 10 % maksymalnego wynagrodzenia z tytułu wykonania przewozów zgodnie z § 7 ust. 6 
umowy;  
b) za niewykonanie jednego dowozu do placówki w konkretnym dniu, w kwocie 1 000 zł (słownie: tysiąc 
złotych 00/100) za każdy przypadek; 
c) za niewykonanie jednego odwozu z placówki do miejsca docelowego w konkretnym dniu, w kwocie 
1 000 zł (słownie: tysiąc złotych 00/100) za każdy przypadek; 
d) za każde rozpoczęte ……… minut opóźnienia w rozpoczęciu przewozu/ odwozu w wysokości 100 zł, 
e) za niezapewnienie opiekuna w czasie dowozu/odwozu dzieci w wysokości 3 500 zł (słownie: trzy 
tysiące pięćset złotych) za każdy przypadek; 
f) za niepodstawienie pojazdu zastępczego w razie awarii, o której mowa w § 5 pkt 7 umowy 
w wysokości 1 000 zł (słownie: tysiąc złotych) za każdy przypadek, 
g) za świadczenie usług przewozowych taborem niespełniającym wymogów określonych  
w powyższej umowie, w wysokości 10 000 zł za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego 
wysokość zastrzeżonych kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.  

4. W razie naliczenia kar umownych Zamawiający będzie upoważniony do potrącenia ich 
kwoty z faktury Wykonawcy. 



5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 50 % 
wynagrodzenia wskazanego w § 7 ust. 6 umowy. 
 
§ 11. 1. Stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy bez dodatkowego wezwania do jej 
należytego wykonania w następujących sytuacjach: 
1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy:  
a) zgodnie z art. 456 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych - w razie wystąpienia istotnej zmiany 
okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu 
interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od 
umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku 
Wykonawca może żądać jedynie zapłaty należnej mu z tytułu wykonania części umowy; 
b) jeżeli zostanie ogłoszona upadłość lub zostanie wszczęta likwidacja lub rozwiązanie firmy 
Wykonawcy; 
c) jeżeli, majątek Wykonawcy zostanie zajęty, w szczególności w ramach prowadzonego postępowania 
cywilnego, karnego, egzekucyjnego;  
d) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął przewozów bez uzasadnionych przyczyn, pomimo wezwania 
Zamawiającego złożonego na piśmie,  
e) jeżeli Wykonawca przerwał przewozy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego na okres dłuższy 
niż dwa dni, 
f) w wypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że pojazdy podstawione do przewozu, bądź też 
kierowcy upoważnieni do ich obsługi lub opiekunowie, powodują zagrożenie dla zdrowia 
przewożonych niepełnosprawnych dzieci; 
g) w wypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że pojazdy podstawione do przewozu nie spełniają 
wymagań określonych w SWZ; 
h) jeżeli Wykonawca wykonuje swe obowiązki w sposób niezgodny z umową, bez zachowania 
wymaganej staranności: nieterminowość, spóźnianie się dzieci/uczniów do szkoły, odbiór 
dziecka/ucznia po zakończeniu pracy świetlicy szkolnej, niska jakość świadczonej usługi potwierdzona 
pisemnymi skargami od rodziców/opiekunów prawnych dowożonych dzieci/uczniów i szkół; 
i) w przypadku stwierdzenia braku u Wykonawcy aktualnych polis ubezpieczeniowych od następstw 
nieszczęśliwych wypadków (NNW) oraz odpowiedzialności cywilnej (OC); 
j) w przypadku zatrudniania osoby (kierowca lub opiekun) nieposiadającej kwalifikacji wymaganych dla 
realizacji zadania. 
2) Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy jeżeli Zamawiający nie wywiązuje się 
z obowiązku zapłaty faktur mimo dodatkowego wezwania, w terminie jednego miesiąca od upływu 
terminu na zapłatę faktur, określonego w niniejszej umowie.  
2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 
oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Oświadczenie o odstąpieniu należy doręczyć drugiej 
Stronie osobiście lub listem poleconym na adres wskazany w komparycji niniejszej umowy. 
W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 1 lit. b-j Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy 
w terminie do 60 dni od momentu stwierdzenia podstawy do odstąpienia od umowy.  
3. Odstąpienie od umowy następuje co do niewykonanej części umowy.  
 
§ 12. 1. Usługi przewozu będą wykonywane przez kierowców i opiekunów wskazanych w załączniku 
nr 4 do SWZ - wykaz osób, które zostały wskazane przez Wykonawcę do realizacji zamówienia. Wykaz 
pracowników może ulegać zmianie w sytuacji fluktuacji kadr, przy czym Wykonawca jest zobowiązany 
do przedłożenia Zamawiającemu aktualizacji wykazu pracowników w terminie 3 dni roboczych po 
zajściu ewentualnych zmian.  
2. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy świadczący usługi przewozu – kierowcy, opiekunowie - 
będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów 
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2023 r., poz. 1465). Obowiązek 
ten dotyczy również podwykonawców i dalszych podwykonawców, a ilekroć w niniejszym paragrafie 



mowa jest o wykonawcy należy przez to rozumieć odpowiednio również podwykonawcę i dalszego 
podwykonawcę. 
3.Wykonawca obowiązany jest przedłożyć oświadczenie o spełnieniu obowiązku, o którym mowa 
w ust. 2, w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy. Oświadczenie Wykonawcy powinno 
zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że określone w SWZ czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy 
o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy. 
4.Wykonawca ma obowiązek przedkładać na bieżąco aktualne oświadczenie, w sytuacji zmiany 
ilościowej pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.  
5.W celu weryfikacji spełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w ust. 2, na każde 
wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży:  

1) oświadczenie, o którym mowa w ust. 3,  
2) oświadczenie zatrudnionego pracownika,  
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy o 

pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 
oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 
został sporządzony), 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę 
składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów 
o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,  

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.  

6.Dokumenty, o których mowa w ust. 5 pkt 3, 4 i 5 powinny zostać zanonimizowane w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO. Umowa o pracę może zawierać 
również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez 
składającego pod kątem art. 5 ust. 1 lit. c RODO, w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. 
Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.  
7.W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności określone w ust. 1. Zamawiający uprawniony 
jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 
dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  
8.W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez 
Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
Pracy.  
9.Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych dowodów 

potwierdzających spełnianie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, określone w ust. 2, i skutkować będzie naliczeniem Wykonawcy 

kary umownej, w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez 



Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących 

usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) obliczane jako iloczyn 

liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu i ilości 

osób poniżej liczby wymaganych Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę 

wskazanej przez Zamawiającego w Specyfikacji Warunków Zamówienia.  

10.Kierujący pojazdem wykonującym przewóz zobowiązany jest spełniać wymagania określone w art. 
39a ustawy z dnia 6 września 2001r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 728.), 
w szczególności posiadać odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem, określone w ustawie 
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 622 ze zm.).  
 
§ 13. 1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy, mogą być dokonywane wyłącznie w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności, o ile umowa nie stanowi inaczej.  
2. Zmiany umowy mogą dotyczyć:  
1) wynagrodzenia wykonawcy;  
2) warunków płatności;  
3) terminów umownych;  
4) ilości kilometrów, o których mowa w § 3 ust. 1;  
5) rodzaju dostosowań środka transportu do wymagań dzieci niepełnosprawnych;  
6) wstrzymania lub zawieszenia realizacji umowy.  
3. Zmiany, o których mowa w ust. 2 mogą być dokonane w przypadkach określonych w ustawie Prawo 
zamówień publicznych, a ponadto, w następujących przypadkach:  
1) zmiany zakresu/rodzaju świadczonych usług, np. zwiększenia lub zmniejszenia liczby przewożonych 
niepełnosprawnych dzieci, dostosowań środka transportu do wymagań osób niepełnosprawnych, 
zwiększenia lub zmniejszenia liczy kilometrów, zmiany tras; 
2) zmiany zakresu lub częstotliwości świadczenia usług;  
3) wystąpienia zdarzeń losowych mających charakter siły wyższej (nowych i nadal trwających), które 
uzasadniają wprowadzenie zmian do umowy, takich jak: epidemie, akty terroru, wojny wypowiedziane 
i niewypowiedziane, blokady, powstania, zamieszki, osunięcia gruntu, trzęsienia ziemi, powodzie, 
wybuchy i inne podobne zdarzenia poza kontrolą którejkolwiek ze stron i którym żadna ze stron nie 
mogła zapobiec;  
4) ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT),  
5) zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązującego, zaleceń służb sanitarnych, lub 
porządkowych, mających wpływ na warunki lub realizację umowy.  
4. Strona wnioskująca o zmianę umowy, przedkłada drugiej stronie pisemne uzasadnienie konieczności 
wprowadzenia zmian do umowy.  

§ 14.1. Zgodnie z art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych, wysokość wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy może podlegać waloryzacji w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia. 

2.Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich 

obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 

ofercie. 

3.Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku ze zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia: 

1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający Strony umowy do żądania 



zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, ustala się na poziomie powyżej 10% w 

stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów obowiązujących w terminie 

składania oferty, 

2) za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia 

wysokości takiej zmiany, Strony umowy przyjmują miesięczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, i 

dostępny w Biuletynie statystycznym, w układzie miesiąc poprzedni = 100, dotyczący 

kolejnych miesięcy kalendarzowych począwszy od miesiąca otwarcia oferty, do miesiąca za 

który została wystawiona faktura VAT. W przypadku, gdyby w/w wskaźnik przestał być 

dostępny, strony uzgodnią inny, najbardziej zbliżony wskaźnik publikowany przez GUS, 

3) W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

powyżej 10 % Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o 

zmianę umowy. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

wskazanie podstaw prawnych wykazujące w jaki sposób zmiana cen lub materiałów 

wpłynęła na koszt wykonania zamówienia oraz dokładne wyliczenie stawki za 1 km za 

realizację przewozów po ewentualnej zmianie umowy. Zamawiający w terminie 7 dni od 

dnia otrzymania wyliczeń zaakceptuje przedstawione wyliczenia lub zgłosi do nich uwagi. 

4) W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

powyżej 10% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację. 

Informacja powinna zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych wykazujące w jaki sposób zmiana cen lub materiałów wpłynęła na koszt 

wykonania zamówienia oraz dokładne wyliczenie stawki za 1 km za realizację przewozów. 

5) Stawka za 1 km przewozów, przy zachowaniu wymogów z niniejszego paragrafu ulegnie 

waloryzacji o zmianę wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, ustalanego przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. W sytuacji gdy rozliczenie będzie dotyczyło 

okresu rozliczeniowego w skład którego będą wchodziły dwa lub więcej miesięcy, jako 

właściwy wskaźnik waloryzacji należy przyjmować średnią arytmetyczną ze wskaźników 

waloryzacji wyliczonych dla kolejnych miesięcy objętych okresem rozliczeniowym.  

6) Wartość zmiany (WZ) o której mowa w ust. 3 pkt 5 określa się na podstawie wzoru: WZ = 

(W x F)/100, przy czym: W – stawka za 1 km przewozów określona w ofercie, F – średnia 

arytmetyczna następujących po sobie wartości zmiany cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją Przedmiotu umowy wynikających z komunikatów Prezesa GUS w 

okresie dotyczącym waloryzacji. 

7) Wniosek/informację o którym mowa w ust. 3 i 4 można złożyć nie wcześniej niż po upływie 

6 miesięcy od dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia). 

Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składnia ofert, 

początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert. Każda 

kolejna waloryzacja dokonywana będzie po upływie 6 miesięcy od poprzedniej waloryzacji i 

będzie wyliczana jako średnia arytmetyczna z miesięcznych wskaźników publikowanych przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za okres, który upłynął od poprzedniej waloryzacji. 

8) Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 

obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których jeszcze nie wykonano.  

9) Na podstawie art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający 

określa maksymalną, dopuszczalną wartość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

w całym okresie realizacji zamówienia, w wyniku zastosowania postanowień, o których 



mowa w ust. 2 powyżej, na poziomie 5% stawki za 1 km przewozów określonej w ofercie 

Wykonawcy. 

10) Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, 

o którym mowa w ust. 9.  

11) Zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy następuje w formie aneksu do umowy na wniosek 

Wykonawcy po uprzedniej akceptacji Zamawiającego o której mowa w ust. 3. 

12) Obniżenie Wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w formie jednostronnego oświadczenia 

Zamawiającego i nie wymaga zwarcia aneksu do umowy. 

13) Zmiana wynagrodzenia nastąpi od następnego miesiąca po miesiącu w którym rozpatrzono 

wniosek Wykonawcy albo w którym złożono informację Wykonawcy o której mowa w ust. 

4. 

14) Zmiana wynagrodzenia zgodnie z niniejszym paragrafem wyczerpuje roszczenia 

Wykonawcy związane ze zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

przedmiotu umowy. 

15) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w związku z zastosowaniem 

postanowień niniejszego paragrafu i który zawarł umowę na okres dłuższy niż 6 miesięcy, 

jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy. 

 
§ 15. 1. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygał będzie Sąd właściwy 
miejscowo ze względu na siedzibę Zamawiającego.  
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy:  
1) Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze 
zm.);  
2) Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 ze zm.); 
3) Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 8 ze zm.);  
4) Innych aktów prawnych wymienionych w treści SWZ i umowy.  
3. Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje 
Zamawiający, jeden Wykonawca.  
4. Wszystkie Załączniki stanowią integralną część Umowy.  
 
 
 

Zamawiający            Wykonawca 

 
 
 
 
 

 
 
Załączniki:  
1) Załącznik nr 1 - Formularz oferty 
2) Załącznik nr  2 - Harmonogram dowozu 
3) Załącznik nr 3 - Tygodniowa karta przewozu 

 
 



 
Załącznik nr 2 

do Umowy Nr ……………………………..z dnia ……………………… 
 
 

HARMONOGRAM DOWOZU 
 

 

Relacja przejazdu Godzina 
dowozu 

Godzina 
odwozu Miejsce zamieszkania 

niepełnosprawnego dziecka 
Adres szkoły/placówki 

oświatowej 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Załącznik nr 3 

do Umowy Nr …………………………… z dnia …………………………… 
   

 

 

 

 

 

 

(pieczątka firmy przewozowej) 

 

 

 

 

 

 

 

 

TYGODNIOWA KARTA PRZEWOZU NR ……………..… 

dowóz dzieci i uczniów na trasie do ……………….………………………………................................ w roku szkolnym 

…………… 

ZA MIESIĄC ……………………………….… …………. 

 

.......................................................                                 ….......................................................... 

    nazwa autokaru i nr rejestracyjny                                                             imię i nazwisko kierowcy 

 

Data przewozu 

i dzień 

tygodnia 

(wypełnia przewoźnik) (wypełnia opiekun)  

 

Podpis/y 

kierowc/y/ów 

 

 

 

Podpis/y 

opiekun/a/ów 

 

 

Trasa przewozu dokładnie opisana  

ze wskazaniem nazw miejscowości w których się 

zatrzymuje i wsiadają oraz wysiadają dzieci – 

uczniowie 

 

Godziny 

przewozu 

na trasie   

od - do 

 

Ilość km  

na trasie 

od - do 

 

Łączna ilość uczniów         i 

dzieci dowożonych  

w danym kursie   

w autokarze 

 

 

 

Poniedziałek 

 

 

.................... 

data 

 

Dowóz:       

    

    

Odwóz:    

    

    

    

 

 

Wtorek 

 

 

.................... 

data 

Dowóz:       

    

    

Odwóz:    

    

    



 

 

Środa 

 

 

.................... 

data 

Dowóz:       

    

    

Odwóz:    

    

    

 

 

Czwartek 

 

 

 

.................... 

data 

Dowóz:       

    

    

Odwóz:    

    

    

 

 

Piątek 

 

 

.................... 

data 

Dowóz:       

    

    

Odwóz:    

    

    

RAZEM    

 

*Opis dodatkowego kursu: …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                                                                                                                    

                                                                                                       

...................................................... 

pieczątka i podpis 

właściciela firmy przewozowej 

 


