BOR15.2619.5.2023.MM PROJEKT
Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy

Zat. nr 10do SWz

UMOWA Nr ...../OR15/2023/.....
zawartaw dniu ............... 2023 r. w Poznaniu
pomiedzy:
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie,
adres: al. Jana Pawita Il 70
00-175 Warszawa, NIP: 526-19-33-940, REGON: 010613083
w imieniu ktorej dziata:

................................... Dyrektor Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego ARIMR na podstawie

petnomocnictwa Prezesa ARIMRnr .................... zdnia............
................................. Kierownik Biura Finansowo — Ksiegowego w Wielkopolskim Oddziale
Regionalnym ARIMR na podstawie petnomocnictwa Gtéwnego Ksiegowego ARIMR nr ......... z dnia

zwang w tresci umowy Zamawiajgcym

a
....................................... prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg ........................
zsiedzibgw ........c.......e. ) e Przy ul. ...oooeviiiiiiiiii, , wpisang do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, bedacag/ego podatnikiem podatku VAT, NIP
.............................. ,REGON .........oooienis
zwanym w dalszej tresci umowy Wykonawca, reprezentowanym przez ............ccceveeeveenennnnnnnn. *
lub

............................................................. z siedzibg w ................... przy ul
................... , wpisanym do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem .................... , bedacym podatnikiem podatku VAT, NIP ... ,
REGON. ...
zwanym w dalszej tredci umowy Wykonawca, reprezentowanym przez

W wyniku wyboru oferty w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego o warto$ci
szacunkowej powyzej 130 000 ztotych prowadzonym w trybie podstawowym z art. 275 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r. poz.
1605, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg Pzp” - Strony zawarlty umowe o nastepujgcej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy:

1) sg badania profilaktyczne (wstepne, okresowe i kontrolne) oséb kierowanych na badania
w tym pracownikéw i stazystow Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego i 31 Biur
Powiatowych ARIMR, zwanych dalej ,pracownikami”.

* przez ,badania” nalezy rozumie¢ zaréwno ich wykonanie, otrzymanie ich wynikéw, jak i
wydanie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy.

= za okresSlenie zakresu badan niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy
dla kazdej grupy pracownikéw opisanej przez Zamawiajgcego odpowiedzialny jest
Wykonawca.

= Zamawiajgcy wymaga, aby badanie lekarza medycyny pracy byto ostatnim badaniem
odbywajgcym sie po otrzymaniu wszystkich wynikéw przeprowadzonych badan.

= Lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydaé pracownikowi i pracodawcy orzeczenie
lekarskie dla celow okreslonych w Kodeksie pracy.
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= Opis stanowisk oraz warunkow pracy dla poszczegélnych grup pracownikow
Zamawiajgcego podlegajgcych badaniom, stanowi zatgcznik nr 3 do umowy natomiast
ilos¢ badan (prognoza) dla poszczegélnych grup pracowniczych zawarta jest w
zatgczniku nr 2 do umowy.
= Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ skierowania pracownika na badania okresowe
przed uptywem terminu waznosci badania w sytuacji, kiedy pracownik wystgpi do
pracodawcy z wnioskiem o wczesniejsze skierowanie na badania. Po otrzymaniu
wynikéw przeprowadzonych badan lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydacé
pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celéw okreslonych w Kodeksie
pracy.
2) jest zobowigzanie lekarza Wykonawcy, sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, do uczestnictwa jako cztonek w pracach komisji BHP (raz na kwartat),
powotanej przez Zamawiajgcego. W tym zakresie jest obowigzany do wykonywania
nastepujgcych zadan:
= dokonywania okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
= opiniowania podejmowanych przez Zamawiajgcego srodkéw zapobiegajgcych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

= formutowania wnioskow dotyczgcych poprawy warunkéw pracy,

» wspotdziatania z Zamawiajgcym w realizacji jego obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) jest dokonywanie przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng

nad pracownikami przeglgdu warunkow pracy, w zaleznoéci od potrzeb i wskazan lekarza.
Przeglady bedg sie odbywaty wraz z pracownikiem Zamawiajgcego odpowiedzialnym w
zakresie bhp, przy czym koszt transportu do wskazanych lokalizacji ponosi Zamawiajacy.

4) sg szczepienia ochronne dla pracownikow Zamawiajgcego — p/tezcowe, p/kleszczowe. Po

przeprowadzonych badaniach lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydac
pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celow okreslonych w Kodeksie pracy.

5) sg badania sanitarno - epidemiologiczne z badaniem katu na nosicielstwo lub bez badania

katu na nosicielstwo dla pracownikéw Zamawiajgcego. Po przeprowadzonym badaniu
lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wyda¢ pracodawcy orzeczenie lekarskie z badania
przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych. W sytuaciji, kiedy pracownik
Zamawiajgcego nie bedzie posiadat ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej, Wykonawca
zobowigzany jest do przekazania orzeczen lekarskich w dwoch egzemplarzach — jeden dla
pracodawcy i jeden dla pracownika.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada konieczne doswiadczenie i profesjonalne kwalifikacje
niezbedne do prawidtowego wykonania zamodwienia i zobowigzuje sie do wykonania umowy przy
dochowaniu nalezytej starannosci okreslonej w art. 355 § 2 Kodeksu Cywilnego przy udziale
lekarzy spetniajgcych szczegdlne wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badan
profilaktycznych oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej do oceny warunkow pracy
wynikajgcych z przepiséw prawnych.

3. Wykonawca uprawniony jest do zlecenia wykonywania niektorych swiadczen objetych niniejsza
umowa, w szczegolnosci koniecznych do wykonania badan diagnostycznych i specjalistycznych
konsultacji lekarskich zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom uprawnionym do wykonywania
tych Swiadczen na podstawie odrebnych przepiséw. Za dziatania w/w podmiotow Wykonawca
odpowiada jak za dziatania wlasne, zas koszty zlecenia powyzszych swiadczen obcigzajg
Wykonawce.

§2
Wykaz zaktadow opieki zdrowotnej na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w ktérych beda
Swiadczone ustugi medyczne dla Zamawiajgcego, wraz z numerami telefonéw do rejestraciji, stanowi
zatgcznik nr 6 do umowy.

§3
1. Zamawiajacy bezwzglednie wymaga, aby wszystkie badania, tgcznie z otrzymaniem ich wynikow
oraz wydaniem pracownikowi orzeczenia przez lekarza medycyny pracy wykonane byty w ciggu
jednego dnia, do godz. 17.00, z zastrzezeniem ust. 10, pod rygorem naliczenia kar umownych za
kazdy dzien zwtoki, okreslonych w § 8 ust.1 a) umowy.
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2. Jezeli podczas badania lekarz medycyny pracy, z uwagi ha stan zdrowia badanego,
stwierdzi koniecznos¢ dostarczenia dodatkowych wynikéw lub zaswiadczen
potwierdzajgcych opieke lekarskg w zakresie stwierdzonych dolegliwosci, niezbednych do
wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy, wydanie przedmiotowego orzeczenia winno nastgpic
w dniu dostarczenia przez pracownika dodatkowych wynikéw lub zaswiadczen. Zapisy § 8
ust. 1 lit. a) umowy stosuje sie odpowiednio.

3. Jezeli termin dostarczenia dodatkowych wynikéw lub zaswiadczen przez pracownika wykracza
poza termin obowigzywania jego zdolnosci do pracy, wéwczas zaswiadczenie o zdolnosci lub
braku zdolnosci do pracy musi by¢ wystawione i wydane przez lekarza medycyny pracy
najp6zniej w ostatnim dniu trwajgcej zdolnosci pracownika, przy jednoczesnym powiadomieniu
0 powyzszym Kierownika BZZL wskazanego w umowie.

4. Ustugi medyczne bedgce przedmiotem umowy wraz ze szczepieniami ochronnymi, badaniami
sanitarno-epidemiologicznymi i badaniami psychologicznymi, bedg swiadczone na miejscu ij.

w placowkach Wykonawcy okreslonych w zatgczniku nr 6 do umowy, w dni powszednie tj. od
poniedziatku do pigtku, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy, do godz. 17.00 tj. godziny
urzedowania ARIMR.

5. Wykonawca zapewnia mozliwo$¢ wczesniejszej, telefonicznej rejestracji pracownikow w
godzinach 8:00 — 14:00 w celu sprawnej realizacji przedmiotu umowy i zobowigzuje sie dokonac¢
bezzwtocznej rejestracji osoby skierowanej na badania po jej telefonicznym zgtoszeniu.

6. Zamawiajagcy wymaga, aby podczas rejestracji telefonicznej pracownik zostat umoéwiony na

wyznaczong godzine na kazde z badanh. Umawianie wizyt musi nastgpi¢ z uwzglednieniem

dni, w ktérych przyjmujg wszyscy specjalisci, ktérych badanie jest niezbedne do wydania

orzeczenia o zdolnosci do pracy.

7. Badania wstepne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ po telefonicznej rejestracii
dokonanej przez osobe skierowang na badania, w terminie i godzinach ustalonych podczas
rejestracji, z zastrzezeniem, Ze badanie zostanie przeprowadzone najpozniej w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika.

8. Badania okresowe Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ po telefonicznej rejestraciji
dokonanej przez pracownika Zamawiajgcego, w terminie i godzinach ustalonych podczas
rejestracji, z zastrzezeniem, ze badanie zostanie przeprowadzone najpdzniej w ciggu pieciu dni

roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika.

9. Badania kontrolne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w dniu zgtoszenia sie
pracownika na badania, po wczesniejszej telefonicznej informacji przekazanej Wykonawcy przez
upowaznionego pracownika Zamawiajgcego i ustaleniu godzin poszczegdlnych badan.

10. Oryginaty orzeczen lekarskich dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy bedg przekazywane
przez Wykonawce Zamawiajgcemu w terminie do 5 dni roboczych od daty ukonczenia badania.
Kopie tych zaswiadczen wraz z wynikami badan pracownicy Zamawiajgcego bedg odbierac
osobiscie w dniu wykonania badania do godz. 17.00.

11. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okuliste i wystawieniu recepty (w przypadku
wystepowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowigzany jest do wpisu na
zaswiadczeniu lekarskim stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do wykonywania zadan
stuzbowych informacje: ,konieczne uzywanie okularéw korekcyjnych podczas pracy z

monitorem ekranowym” — w przypadku, jesli badanie okulistyczne w ramach badan
profilaktycznych wykaze potrzebe uzywania okularéw korekcyjnych podczas pracy z
komputerem lub ,konieczna zmiana szkiet korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym” - w
przypadku zmiany wady wzroku od ostatniego badania.

12. Zamawiajgcy powiadomi pisemnie Wykonawce o planowanym terminie posiedzenia Komisji

BHP z co najmniej 14 - dniowym wyprzedzeniem.

13. Wykonawca zobowigzany jest powiadomic¢ pisemnie Zamawiajgcego o przeprowadzonym
przegladzie warunkéw pracy w terminie 14 dni od dnia jego ukonczenia.

14. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia okresu obowigzywania umowy, Wykonawca, w sytuaciji
jesli nie zostanie wybrany do realizacji ustug na kolejny rok, zobowigzany jest do przekazania
dokumentacji medycznej pracownikéw kolejnemu wytonionemu w postepowaniu Wykonawcy.

§4
1. Wykonawca bedzie wykonywat okreslone w § 1 zadania zgodnie z obowigzujgcymi w tym
przedmiocie przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z Dz. U.
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z 2023r., poz. 1465), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 437) oraz rozporzgdzenia MZIOS z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 607).

2. Wykonawca wykona osobiscie wszystkie czynno$ci sktadajgce sie na przedmiot umowy.

§5
Zamawiajacy, zachowujgc uprawnienie do dobrowolnego wyboru placowki Wykonawcy okreslonej
w zatgczniku nr 6 do umowy, na badania (wstepne, okresowe i kontrolne), bedzie kierowat
pracownikéw indywidualnie wg potrzeb, na podstawie imiennych skierowan, ktérych wzoér stanowi
zatgcznik nr 4 do umowy natomiast na szczepienia/badania sanitarno-epidemiologiczne, o ktérych
mowa w § 1, na podstawie zafgcznika nr 5 do umowy.

§6
Umowa zostaje zawarta na okres dwunastu miesiecy tj. od dnia 2 stycznia 2024 roku do wyczerpania
kwoty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 8 Umowy, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia
2024 roku.

§7

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za
przeprowadzone badania (wstepne, okresowe i kontrolne), o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 1
umowy, ustalonego na podstawie wartosci jednostkowych brutto za poszczegdlne pakiety
okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy, ktérego wysokos¢ strony ustalajg na
maksymalng laczng wartosé brutto za wszystkie badania .................... zt (stownie:
................................................................................ ztotych ..../100), zgodnie z ofertg
Wykonawcy. Platno$s¢ nastgpi na podstawie miesiecznych faktur wystawionych za
przeprowadzone w danym miesigcu badania, zgodnie z ustepem 11 niniejszego paragrafu.

2. Wykonawcy nie beda przystugiwaty zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego, w przypadku, gdy
taczne wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu Umowy okre$lonego w § 1 ust. 1 bedzie
nizsze od maksymalnej fgcznej kwoty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie réwniez do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za udziat
lekarza w posiedzeniach Komisji BHP, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 umowy, ustalonego na
podstawie wartosci jednostkowej okreslonej w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy, w wysokosci
brutto ..... zt (stownie: ....... ztotych ..../100) za kazde posiedzenie Komisji. Ptatno$¢ nastgpi
na podstawie miesiecznych faktur wystawionych za przeprowadzone w danym miesigcu
badania, zgodnie z ustepem 11 niniejszego paragrafu.

4. Zamawiajgcy zobowigzuje sie takze do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za przeglad
warunkéw pracy, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 3 umowy, ustalonego na podstawie wartosci
jednostkowych okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy w wysokosci brutto
................. zt (stownie: ................ Zlotych .........../100) za dokonany przeglad. Ptatnos¢
nastgpi na podstawie miesiecznych faktur wystawionych za przeprowadzone w danym miesigcu
badania, zgodnie z ustepem 11 niniejszego paragrafu.

5. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane
szczepienia ochronne, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 4 umowy, ustalonego na podstawie
wartosci jednostkowej brutto okreslonej w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy, w wysokosci
.......... zl (stownie: ........... Zlote ..../100) za kazde szczepienie. Ptatnos¢ nastgpi na podstawie
miesiecznych faktur wystawionych za przeprowadzone w danym miesigcu badania, zgodnie z
ustepem 11 niniejszego paragrafu. Wykonawca zobowigzuje sie, by Swiadczenie z niniejszego
tytutu zostato wyszczegodlnione w osobnej pozycji wystawianej faktury.

6. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane badania
sanitarno-epidemiologiczne razem z badaniem katu na nosicielstwo, o ktérych mowa w § 1 ust.1
pkt 5 umowy, ustalonego na podstawie wartosci jednostkowej brutto okreslonej w zatgczniku
nr 2 do niniejszej umowy, w wysokosci ......... zl brutto (stownie: ........... ztotych .......... /100)
za kazde przeprowadzone badanie. Platnos¢ nastgpi na podstawie miesiecznych faktur
wystawionych za przeprowadzone w danym miesigcu badania, zgodnie z ustepem 11
niniejszego paragrafu.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane badania
sanitarno-epidemiologiczne bez badania katu na nosicielstwo, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 5
umowy, ustalonego na podstawie wartosci jednostkowej brutto okreslonej w zataczniku nr 2
do niniejszej umowy, w wysokosci ......... zt brutto (stownie: ........... Ziotych .......... /100) za
kazde przeprowadzone badanie. Ptatnos¢ nastgpi na podstawie miesiecznych faktur

wystawionych za przeprowadzone w danym miesigcu badania, zgodnie z ustepem 11

niniejszego paragrafu..

Maksymalne tgczne wynagrodzenie za Swiadczenia objete powyzszymi ustepami od 1 do 7 nie
moze przekroczy¢ kwoty brutto ................. zt (stownie: ..., Zlote
.../100) za catg ustuge, zgodnie z ofertg Wykonawcy stanowigcg zatgcznik nr 1 do umowy.

W cenie za poszczegolne badania dla kazdej z grup nalezy uwzgledni¢ réwniez ewentualne

wykonanie dodatkowych badan wynikajgcych z zalecen lekarza po przeprowadzonych

badaniach ogdélnych, niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci pracy, Zamawiajgcy nie
bedzie ponosit zadnych dodatkowych kosztéw poza kosztami okreslonymi dla kazdej z grup za
poszczegodlne rodzaje badan okreslone w szczegotowej kalkulacji stanowigcej Zafgcznik nr 2 do

Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust.2 umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmian w ilosci pracownikéw objetych badaniami

stanowigcymi przedmiot umowy i z tego tytutu Wykonawcy nie bedg przystugiwaé zadne

roszczenia dodatkowe poza okreSlonymi niniejszg umowg, z zastrzezeniem, iz tgczne
wynagrodzenie z tytutu realizacji przedmiotu umowy nie moze przekroczy¢ ceny catkowitej

okreslonej w ust. 8.

Zaptata nastepowac bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 21 dni

liczagc od daty dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury VAT do siedziby Wielkopolskiego

Oddziatu Regionalnego Agenciji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa ul. Strzeszynska 36,

60-479 Poznan. Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia jednej faktury zawierajgcej

wszelkie swiadczenia wynikajgce z niniejszej umowy, za okres jednego miesigca, przy czym

wystawienie faktury nastgpi w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca. Zamawiajgcy wymaga
by do faktury dotgczona zostata specyfikacja wykonanych swiadczen medycznych.

Dane do faktury: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Al. Jana Pawfa Il 70, 00-175

Warszawa, NIP 526-19-33-940.

Btednie wystawiona faktura VAT spowoduje naliczenie ponownego 21-dniowego terminu

ptatnosci od momentu dostarczenia prawidtowego dokumentu.

W przypadku niezaptacenia w terminie naleznosci wynikajgcych z faktur, zostang naliczone

odsetki ustawowe.

§8

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w okolicznosciach i wysokosciach

ustalonych ponizej:

a) za brak realizacji wszystkich badan niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy
kazdej skierowanej osobie tgcznie z wydaniem wynikéw i orzeczenia o zdolnosci do pracy w
ciggu jednego dnia do godz. 17.00, w wysokosci 0,5% maksymalnego tacznego
wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 8 niniejszej umowy, a jezeli termin dostarczenia
dodatkowych wynikow lub zaswiadczen przez pracownika wykracza poza termin
obowigzywania jego zdolnosci do pracy, wéwczas zaswiadczenie o zdolnosci lub braku
zdolnosci do pracy musi by¢ wystawione i wydane przez lekarza medycyny pracy najpozniej
w ostatnim dniu trwajgcej zdolnosci pracownika, przy jednoczesnym powiadomieniu o
powyzszym Kierownika BZZL wskazanego w §12 umowy.

b) za kazdy dzien zwioki w przeprowadzeniu kazdego rodzaju badan, o ktérych mowa w § 1
ust.1 pkt.1 i pkt 5 umowy, w wysokosci wartosci jednostkowej badania, ktére nie zostato
wykonane, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy,

C) za kazdy dzien zwitoki w wydaniu wynikéw w dniu przeprowadzenia badan do godz. 17.00, o
ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt.1 umowy, w wysokosci wartosci jednostkowej badania, ktérego
wyniki nie zostaty wydane w tym dniu, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy
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d) za odmowe w wykonaniu szczepienia, o ktorym mowa w § 1 ust.1 pkt 4 umowy, w wysokosci
wartosci jednostkowej szczepienia, ktore nie zostato wykonane, okreslonego w § 7 ust. 5
umowy,

e) za nieobecnos$c lekarza w posiedzeniu Komisji BHP, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt 2 umowy,
w wysokosci trzykrotnosci wynagrodzenia za udziat w posiedzeniu Komisji BHP okreslonej
w § 7 ust. 3 umowy,

f) za niedokonanie przegladu warunkow pracy, w tym wizytacji stanowisk pracy pracownikéw
biurowych, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt 3 umowy, w wysokos$ci naleznej ceny jednostkowe;j
za przeglad warunkow pracy okreslonej w § 7 ust. 4 umowy.

2. Zaptata kary umownej bedzie nastepowacé w formie potrgcenia z miesiecznego wynagrodzenia
brutto naleznego Wykonawcy za wszystkie przeprowadzone badania w danym miesigcu, na co
Wykonawca wyraza zgode lub w terminie 14 dni od dnia otrzymania noty obcigzeniowej
wystawionej przez Zamawiajgcego.

3. Jezeli na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania czesci lub catosci przedmiotu
umowy powstanie szkoda przewyzszajgca wysokos¢ zastrzezonych kar umownych,
Zamawiajgcemu przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych
Kodeksu cywilnego.

4. taczna wysokos¢ kar umownych z wszystkich tytutdw wynikajgcych z umowy, zastrzezonych
na rzecz Zamawiajgcego jest ograniczona w stosunku do Wykonawcy do 10% fgcznej wartosci
brutto wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 8 umowy.

5. Powyzsze zasady znajdujg réwniez odpowiednie zastosowanie dla kary umownej naliczanej
Wykonawcy zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a) ustawy Pzp. Za brak zaptaty lub nieterminowa zaptate
wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktorej
mowa w § 10 ust. 4 umowy, kara umowna okreslona zostaje w wysokosci 100 ztotych za kazdy
dzien zwitoki.*

§9

1. Wszelkie informacje, zaréwno prawnie chronione jak i handlowe, w ktérych posiadanie
wszedt Wykonawca w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy sg chronione. Kazda
ze Stron zobowigzuje sie nie ujawniaé ich osobom trzecim, takze po zakonczeniu realizacji
niniejszej Umowy, wyjgwszy przypadki przewidziane prawem.

2. Strony zobowigzujg sie wzajemnie do zachowania w poufnosci przekazywanych danych
osobowych i przetwarzanie ich wytgcznie na potrzeby realizacji niniejszej umowy.

3. Wykonawca w zakresie realizacji umowy jest administratorem danych osobowych
pracownikdw Zamawiajgcego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1; sprost.:
Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018 r., str. 2, oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021 r., str. 35).

4. Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy dane osobowe pracownikow lub wspdtpracownikéw
uprawnionych do korzystania ze Swiadczen z zakresu medycyny pracy w zakresie i celu
zwigzanym z realizacjg niniejszej umowy. Szczegodlne kategorie danych osobowych
pracownikdw Zamawiajgcego przetwarzane bedg przez Wykonawce wytgcznie dla celow
zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego tytutu oraz prowadzenia, przechowywania i
udostepniania dokumentacji medyczne;j.

5. Informacje uzyskane przez Strony w trakcie realizacji umowy tj. informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje, posiadajgce wartosc
gospodarczg i wskazane drugiej Stronie jako tajemnica przedsigbiorstwa, nie mogg byé
ujawnione w jakiejkolwiek postaci osobom trzecim przez zadng ze Stron, bez zgody drugiej
Strony. Kazda ze Stron zobowigzuje sie w czasie trwania umowy oraz po jej wygasnieciu lub
rozwigzaniu do zachowania poufnosci informacji dotyczacych drugiej Strony, o ktérych
dowiedziata sie w zwigzku z wykonywaniem umowy, chyba Ze informacja taka zostata
ujawniona przez uprawniony organ, bgdz tez musi by¢ ujawniona organowi uprawnionemu
do tego na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Przy wykonywaniu umowy, Wykonawca nie moze korzysta¢ bez zgody Zamawiajgcego

z pracownikéow zatrudnionych u Zamawiajgcego, pod rygorem odstgpienia od umowy
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przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy (w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia
przez Zamawiajgcego okolicznosci wymienionych powyzej) i zaptaty przez Wykonawce kary
umownej w wysokosci 0,5% maksymalnego fgcznego wynagrodzenia, okreslonego
w § 7 ust. 8 niniejszej umowy, za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia.

§10

1. Wszelkie uzupetnienia lub zmiany niniejszej Umowy pod rygorem niewaznosci wymagaja
dla swej waznosci formy pisemnej albo elektroniczne;j.

2. Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty
na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy z zastrzezeniem, iz Strony dopuszczajg
mozliwo$¢ dokonania zmiany zawartej umowy zgodnie z art. 455 ustawy Pzp.

3. W przypadku zmiany albo rezygnacji z podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat
sie w przedtozonej ofercie, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podmiot lub
Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podmiot, na ktérego
zasoby wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zamowienia.

4. Uprawnieniem Wykonawcy jest rowniez mozliwo$¢ wprowadzenia jednokrotnej zmiany do
Umowy, w trybie art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, dotyczacej naleznego Wykonawcy
wynagrodzenia poprzez jego waloryzacje, w sytuacji fgcznego spetnienia nizej
wymienionych wymagan:

a) w przypadku istotnej zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Umowy,
rozumianej jako ich wzrost, wzgledem wartosci przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia
Wykonawcy zawartego w ofercie oraz szczegodtowej kalkulacji, zawartych w zatgcznikach nr
1-2 umowy,
b) ztozenia pisemnego wniosku zawierajgcego uzasadnienie wptywu zmiany ceny
materiatow lub kosztéw na wykonanie zamdwienia;
c) ustalenie poczatkowego terminu zmiany wynagrodzenia stanowi¢ bedzie data
wniesionego w tym zakresie zgdania najwczesniej w czerwcu 2024 roku;
d) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jakg Zamawiajgcy dopuszcza
w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosSci
wynagrodzenia w wyniku waloryzacji wynosi 10% pozostatej do zrealizowania Umowy kwoty
netto tj. stanowigcej réznice pomiedzy pierwotng wartoscia Umowy (odpowiadajgcg kwocie
tacznego wynagrodzenia netto za dwanascie miesiecy), a kwotg netto za ilos¢ miesiecy
dotychczasowego wykonania Umowy;
e) wartos¢ przedmiotu zamowienia, okreSlonego w ofercie oraz ofercie szczegdtowej,
stanowigcych zafgczniki nr 1-2 do Umowy, podlega¢ bedzie ponownemu przeliczeniu na
ilos¢ miesiecy pozostajgcych do zakohczenia okresu obowigzywania Umowy; a takze
f) przy zachowaniu ponizej okreslonych warunkéw.
5. Waloryzacja wynagrodzenia obliczana bedzie w oparciu o wskaznik okreslony zgodnie z
ogtaszanym, w terminie do kohca stycznia Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w sprawie
Sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku
kalendarzowym.
6. Podwyzszenie wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy nastgpi przy wzroscie wskaznika
waloryzacji okreslonego powyzej, przy czym poczatkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia rozpocznie sie W miesigcu dostarczonego i zaakceptowanego przez
Zamawiajgcego wniosku.
7. Whniosek powinien obligatoryjnie zawiera¢ okreslenie wptywu zmiany ceny materiatow lub
kosztéw na wykonanie zamowienia z zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy bedzie uprawniony do
zgdania dodatkowych wyjasnien, czy Umowa rzeczywiscie wymaga wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
8. Podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy na pozostaty okres realizacji umowy obejmie
oferte stanowigcg zatgczniki nr 1-2 do Umowy, przy czym zmiana nie moze by¢ wyzsza od
zastosowanego procentowego wzrostu cen odpowiadajgcego wskaznikowi, o ktérym mowa w
ust. 5, oraz nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia netto pierwotnej wartosci indywidualnej
zamowienia, ktore nie zostato zrealizowane.
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9. Obligatoryjnym zatgcznikiem do wniosku bedzie ponownie wypetniona oferta Wykonawcy
stanowigca, zatgczniki nr 1-2 do Umowy, uwzgledniajgca nowg wartos¢ przedmiotu zamowienia
przy wskazaniu ilosci miesiecy pozostajgcych do zakohczenia okresu obowigzywania Umowy.
10. Zaakceptowanie przez Zamawiajgcego wniosku Wykonawcy spowoduje ponowne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. od 1 do 8 Umowy poprzez zsumowanie:
a) wartosci zrealizowanej cze$ci Umowy przypadajgcej do miesigca poprzedzajgcego
dostarczony wniosek; oraz
b) nowej wartosci pozostatej do zakonczenia ustugi, poczawszy od miesigca dostarczonego
wniosku do zakonczenia okresu obowigzywania Umowy.
11. Zmiana Umowy, o ktérej mowa w ust. 4 zostanie dokonana w formie pisemnego aneksu lub
w formie elektronicznej. W takiej samej formie Zamawiajgcy powiadomi o akceptacji zadania
zmiany Umowy i terminie podpisania aneksu do Umowy albo odpowiednio o braku akceptacji
zmiany wraz z uzasadnieniem. W przypadku akceptacji aneksu - zmiana Umowy obowigzywaé
bedzie ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca dostarczonego wniosku.
12. Brak akceptacji zmiany Umowy przez Zamawiajgcego nie pozbawia mozliwosci ztozenia
kolejnego wniosku z zastrzezeniem, ze z uprawnienia zawartego w ust. 4 Wykonawca korzysta
wylgcznie raz w catym okresie obowigzywania Umowy.
13. Obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku wystgpienia spadku wskaznika
okreslonego w ust. 5, nastgpi na pisemny wniosek Zamawiajgcego przy odpowiednim
zastosowaniu regut zawartych w ustepach poprzedzajgcych niniejszego paragrafu.

§ 11
1. Strony moga odstgpi¢ od umowy w przypadkach przewidzianych obowigzujgcymi przepisami,
a takze w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w niniejszej umowie.
2. W przypadku uchylania sie Wykonawcy od realizacji warunkéw umowy, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do zlecenia swiadczen objetych niniejszg umowg innym uprawnionym podmiotom
na koszt Wykonawcy, z zastrzezeniem ustepow od 3 do 5.
3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:
a. nienalezytego wykonania umowy, w ktérymkolwiek zakresie, o ktérym mowa w § 1
umowy;
b. utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do wykonywania przedmiotu
umowy;
c. stwierdzenia nierzetelnosci w wykonywaniu przedmiotu umowy;
d. zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy.

4. W przypadku powziecia informaciji o istotnych uchybieniach dotyczgcych trybu, zakreséw lub
jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych lub sprawowania opieki zdrowotnej od kierownika
wojewoddzkiego os$rodka medycyny pracy Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem 21-dniowego okresu wypowiedzenia.

5. Zamawiajgcy obcigzy Wykonawce karg umowng w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 7 ust. 8 umowy w przypadku zaistnienia okolicznosci opisanych w ustepach 3
oraz 4, a takze gdy Zamawiajgcy odstgpi od umowy w catoéci lub w czeéci z powodu
okolicznosci, za ktore odpowiada Wykonawca lub w sytuacji, gdy Wykonawca odstgpi od
Umowy w catosci lub w czesci z przyczyn nielezgcych po stronie Zamawiajgcego.

§12
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje postanowien niniejszej umowy s3a:
Ze strony Zamawiajacego:
w zakresie dotyczgcym spraw BHP
Agnieszka Jas —tel. 61/ 84 55 167- , adres e-mail: agnieszka.jas@arimr.gov.pl
w zakresie badan lekarskich i szczepien
[Kierownik BZZL] Matgorzata Kaczynska, tel. 061/84 55 716, adres e-mail:
malgorzata.kaczynska@arimr.gov.pl
Ze strony Wykonawcy:
............................ Jtel e adres e-Malln
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§13
1. Wszelka korespondencja dotyczgca niniejszej umowy, dla swojej skutecznosci musi byc¢
przekazana osobiscie za potwierdzeniem odbioru lub pocztg polecong za zwrotnym
poswiadczeniem ich odbioru i bedzie uwazana za skutecznie doreczong w dniu jej odbioru.

Zamawiajacy: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Wielkopolski Oddziat
Regionalny, ul. Strzeszynska 36, 60-479 Poznan,
LAY A e T 1 =\ o= P

2. Strony zobowigzujg sie do niezwtocznego, wzajemnego pisemnego powiadamiania sie o kazdej
zmianie adreséw wskazanych w ust. 1, bez konieczno$ci sporzgdzania aneksu do niniejszej
umowy. Korespondencje przestang na okreslone w ust. 1 adresy kazda ze Stron uzna
za prawidiowo doreczong, w przypadku nie powiadomienia drugiej Strony o zmianie swego
adresu. Kazda ze Stron przejmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za wszelkie negatywne skutki
wynikte z powodu nie wskazania drugiej Stronie aktualnego adresu.

3. Strony umowy zobowigzujg sie do niezwlocznego wzajemnego informowania o kazdej zmianie
danych w dokumentach rejestracyjnych oraz innych danych wymienionych w umowie,
a majacych wptyw na jej waznos$¢.

§ 14

1. Zatgcznikinr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5, nr 6, nr 7 stanowig integralng czes¢ umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy Pzp,
Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

3. Dokumenty w postaci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia oraz ziozonej przez Wykonawce
oferty, wraz z zatgcznikami, w razie ewentualnego sporu stanowi¢ bedg uzupetnienie do
interpretacji ztozonych oswiadczen woli Stron niniejszej umowy.

4. Wykonawca nie moze dokonac cesji praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy,
w szczegoblnosci zobowigzan finansowych, na rzecz osoby trzeciej bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego.

5. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamodwienia
odpowiedzialno$¢ za wykonanie niniejszej umowy w stosunku do Zamawiajgcego jest solidarna.*

6. W przypadku postugiwania sie podwykonawcami Wykonawca odpowiada za ich dziatania jak za
swoje wiasne. Strony ustalajg, ze w przypadku, jesli Wykonawca powierza wykonanie czesci
przedmiotu Umowy podwykonawcy/om, Wykonawca wskaze na pismie liste tych podmiotéw ze
wskazaniem nazw (firm) i adreséw oraz czes$ci zamowienia powierzonych danemu
podwykonawcy. Lista ta bedzie stanowita aktualizacje Zatgcznika nr 6 do Umowy.*

7. Ewentualne spory, wynikte w toku realizacji umowy, strony bedg sie staraly zatatwi¢ ugodowo,
a w przypadku niemoznosci dojscia do porozumienia, sporng kwestie strony skierujg
do rozstrzygniecia przez wiasciwy dla Zamawiajgcego - Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - Sgd w Poznaniu.

§ 15
1. Umowe sporzgdzono w pieciu jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz
dla Wykonawcy i cztery egzemplarze dla Zamawiajgcego. Umowa zawarta zostata w formie

elektronicznej opatrzonej kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi przez upowaznionych
przedstawicieli Stron. *

Zamawiajacy Wykonawca

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgczniki:
1. Formularz ofertowy;
2. Szczegotowa kalkulacja Wykonawcy;
3. Opis stanowisk oraz warunkow pracy pracownikOw Zamawiajgcego;
4. Skierowanie na badania;
5. Skierowanie na wykonanie szczepieni ochronnych/ badania sanitarno-epidemiologicznego
wraz z badaniem katu na nosicielstwo;
Wykaz zaktaddw opieki zdrowotnej, w ktérej bedg Swiadczone ustugi medyczne.
Klauzula informacyjna

No
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Zat. nr 1 Umowy
Formularz ofertowy

NAZWA WYKONAWCY ...ccoiiiiiiieiiieeeee e s
Y 1= T0 4] o F= WAV AT AT 20 T = U o3

[N T (=1 {0 T PRSP
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do: nazwa i siedziba Zamawiajgcego:

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Wielkopolski Oddziat Regionalny
ul. Strzeszynska 36, 60-479 Poznan tel. 061 845 38 33 fax. 061 840 06 93

W odpowiedzi na ogtoszenie o postepowaniu w sprawie zamowienia publicznego
organizowanego w trybie podstawowym o warto$ci mniejszej niz progi unijne zgodnie z
art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z
2023 r. poz. 1605 ze zm.) na $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy
dla pracownikéw Wielkopolskiego Oddziatlu Regionalnego Biur Powiatowych ARIMR,
zgodnie z wymaganiami specyfikacji warunkéw zamowienia oferujemy realizacje
przedmiotu zamowienia za:

faczng kwote brutto

Wykaz zaktadow opieki zdrowotnej obejmujacy liste zaktaddw, w ktérych sg swiadczone
ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow Zamawiajgcego.

Wykaz zaktadéw opieki zdrowotnej:

e Catos¢ zamowienia wykonamy sami bez udziatu podwykonawcéw / ponizej
wskazujemy czesci zamowienia, ktére zamierzamy powierzy¢ podwykonawcom* :

(W przypadku braku wpisu przyjmuje sie domniemanie, ze WWykonawca wykona
zamoéwienie sam bez udziatu podwykonawcow)

imie i nazwisko oraz podpis uprawnionego przedstawiciela wykonawcy

Ponadto:
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Oswiadczamy, ze wypehilismy wobec osdb fizycznych, ktérych dane przekazujemy,
obowigzki wynikajgce z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Unii Europejskiej i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z 04 maja 2016
roku).

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie ze SWZ i nie wnieslismy w terminie przewidzianym
ustawg Pzp zastrzezen do niej oraz zdobylismy konieczne informacje potrzebne do
wiasciwego przygotowania oferty oraz wykonania zaméwienia.

Oswiadczamy, ze uwazamy sie zwigzani niniejszg ofertg przez okres 30 dni od dnia
otwarcia ofert.

Oswiadczamy, ze spetniamy wszystkie warunki okreslone w SWZ oraz ztozyliSmy
wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnianie tych warunkéw.
Oswiadczamy, ze akceptujemy proponowany przez Zamawiajgcego wzor umowy i
zobowigzujemy sie, w przypadku przyznania nam zamowienia, do zawarcia umowy na
Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego.

Oswiadczamy, ze w przypadku udzielenia nam zamowienia zobowigzujemy sie do
realizacji umowy w terminie okreslonym w umowie tj. od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
Catos¢ zamdwienia wykonamy sami bez udziatu podwykonawcow / ponizej
wskazujemy czesci zaméwienia, ktére zamierzamy powierzy¢ podwykonawcom® :

(W przypadku braku wpisu przyjmuje sie domniemanie, ze Wykonawca wykona zamoéwienie sam
bez udziatu podwykonawcow)
Przedstawicielem Wykonawcy uprawnionym do kontaktéw z Zamawiajgcym bedzie:

e Oswiadczam, ze:

o dokumenty wymienione od strony ..... do strony ..... stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1233) i nie mogg by¢ ujawniane
osobom trzecim. Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy Pzp Wykonawca winien, nie pdzniej
niz w terminie sktadania ofert wykazaé, ze zastrzezone informacje stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa.

Osobami, ktére mogg reprezentowaé wykonawce i sktada¢ oswiadczenia woli s3:

imie i nazwisko oraz podpis uprawnionego przedstawiciela wykonawcy
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Zatacznik nr 2 do umowy

Szczegoétowa kalkulacja ofertowa

PROJEKT
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Zatacznik nr 3 do SWZ/Umowy

Opis stanowisk oraz warunkéw pracy pracownikow Zamawiajacego
podlegajacych badaniom

1. Pracownik administracyjno - biurowy

Pracownik spedza przy monitorze ekranowym srednio 5-7 godzin zmiany roboczej,
reszte czasu pracy poswieca na rozmowy z beneficjentami, przygotowywaniu
dokumentow, reczne prace biurowe i prace koncepcyjng. Praca wykonywana jest
przewaznie na terenie zaktadu pracy w pomieszczeniach biurowych.

Czynniki szkodliwe oraz uciazliwe na ww. stanowisku:
Czynniki fizyczne i psychofizyczne:
o obcigzenie wzroku — praca przed monitorem ekranowym co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
o obcigzenie uktadu miesniowo — szkieletowego, wymuszona pozycja ciata —
praca siedzgca i/lub praca w terenie,
o obcigzenie psychiczne — stres psychologiczny, presja czasu.

Czynniki biologiczne:
o praca w klimatyzowanych pomieszczeniach, przemieszczanie sie pojazdem z
klimatyzacja:
- bakterie: Legionella pneumophilia — grupa 2 zagrozenia,
- grzyby: Aspergillus spp. - grupa 2 A zagrozenia,
- grzyby: Penicillium spp. - grupa 2 A zagrozenia,
o mikroorganizmy chorobotwoércze, wirusy, ktérym sprzyja kontakt z
beneficjentami i wspotpracownikami — mozliwo$¢ chordb zakaznych.

2. Pracownik administracyjno - biurowy prowadzacy samochdd osobowy dla celow stuzbowych

Pracownik spedza przy monitorze ekranowym srednio 5-7 godzin zmiany roboczej,
reszte czasu pracy poswieca na rozmowy z beneficjentami, przygotowywaniu
dokumentow, reczne prace biurowe i prace koncepcyjng. Praca wykonywana
przewaznie na terenie zaktadu pracy w pomieszczeniach biurowych. Pracownik
korzysta z pojazdu stuzbowego lub prywatnego do celéw stuzbowych przewozgc
rowniez inne osoby.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku:
Czynniki fizyczne i psychofizyczne:
o obcigzenie wzroku — praca przed monitorem ekranowym co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
o obcigzenie uktadu miesniowo — szkieletowego, wymuszona pozycja ciata —
praca siedzgca i/lub praca w terenie,
o obcigzenie psychiczne — stres psychologiczny, presja czasu.
Czynniki biologiczne:
o praca w klimatyzowanych pomieszczeniach, przemieszczanie sie pojazdem z
klimatyzacja:
- bakterie: Legionella pneumophilia — grupa 2 zagrozenia,

- grzyby: Aspergillus spp. - grupa 2 A zagrozenia,
- grzyby: Penicillium spp. - grupa 2 A zagrozenia,
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o mikroorganizmy chorobotwércze, wirusy, ktérym sprzyja kontakt z
beneficjentami i wspotpracownikami — mozliwo$¢ choréb zakaznych.

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
o kierowanie samochodem osobowym w celach stuzbowych przewozgc inne
0soby.

3. Pracownik administracyjno - biurowy kierujacy pracownikami

Pracownik kieruje catoksztattem pracy swojej komorki organizacyjnej. Do
wykonywania pracy wykorzystuje monitor ekranowy srednio 5 — 6 godzin podczas
zmiany roboczej, reszte czasu poswieca na rozmowy z pracownikami i
beneficjentami, sprawdzanie i podpisywanie dokumentow, pracy koncepcyjnej i
decyzyjnej. Stanowisko zwigzane z odpowiedzialnoscig. Pracownik korzysta z
pojazdu stuzbowego lub prywatnego do celdéw stuzbowych przewozgc rowniez inne
osoby.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku:
Czynniki fizyczne i psychofizyczne:
o obcigzenie wzroku — praca przed monitorem ekranowym co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
o obcigzenie uktadu miesniowo — szkieletowego, wymuszona pozycja ciata —
praca siedzgca i/lub praca w terenie,
o obcigzenie psychiczne — stres psychologiczny, presja czasu.

Czynniki biologiczne:
o praca w klimatyzowanych pomieszczeniach, przemieszczanie sie pojazdem z
klimatyzacja:
- bakterie: Legionella pneumophilia — grupa 2 zagrozenia,
- grzyby: Aspergillus spp. - grupa 2 A zagrozenia,
- grzyby: Penicillium spp. - grupa 2 A zagrozenia,
o mikroorganizmy chorobotworcze, wirusy, ktorym sprzyja kontakt z
beneficjentami i wspotpracownikami — mozliwos¢ chordb zakaznych.

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
o kierowanie samochodem osobowym w celach stuzbowych przewozgc inne
osoby,
o zagrozenia wynikajgce z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z
odpowiedzialnoscig.

4. Pracownik administracyjno — biurowy prowadzacy i obstugujacy archiwum zaktadowe/sktadnice
akt

Do podstawowych zadan pracownika na tym stanowisku nalezy rejestracja i
gromadzenie akt w archiwum zaktadowym/sktadnicy akt oraz udostepnianie lub
wypozyczanie akt (teczek aktowych) zainteresowanym. Pracownik jest rowniez
odpowiedzialny za prowadzenie spraw z obszaru postepowania z aktami, w tym
archiwizacji, zgodnie z obowigzujgcymi w ARIMR przepisami kancelaryjno-
archiwalnymi, a takze nadawanie sygnatur archiwalnych przejmowanym aktom,
odpowiednie ich umieszczenie na regatach archiwalnych oraz utrzymanie fadu i
porzadku w archiwum zaktadowym / sktadnicy akt. Teczki aktowe, pudta archiwalne
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itp., ukladane sg na metalowych regatach przymocowanych trwale do Scian i
podtoza o oznaczonej, dopuszczalnej masie obcigzenia oraz regatach
wyposazonych w mechanizmy recznego przesuwania. Dostep do gornych potek
regatébw odbywa sie za pomocg drabin rozstawnych, podestow, podestu
ruchomego. W pomieszczeniach jest ograniczona przestrzen. Teczki aktowe, pudta
archiwalne itp., w pomieszczeniach archiwum zaktadowego, transportowane sg za
pomocg wobzka recznego lub przenoszone/przewozone w koszach. Pracownicy
obstugujgcy archiwum zakfadowe przebywajg w nim czasowo, w chwili sktadowania
i uktadania teczek aktowych, pudet archiwalnych itp., na potkach lub w chwili
przygotowywania akt o wskazanych sygnaturach archiwalnych do ich
udostepnienia/wypozyczenia/brakowania. Do wykonywania pracy pracownik
wykorzystuje monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie. Pracownik korzysta z
pojazdu stuzbowego lub prywatnego do celdéw stuzbowych przewozgc rowniez inne
osoby.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku:
Czynniki fizyczne i psychofizyczne:
o obcigzenie wzroku — praca przed monitorem ekranowym co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
o obcigzenie uktadu miesniowo — szkieletowego, wymuszona pozycja ciata —
praca siedzgca i/lub praca w terenie,
o obcigzenie psychiczne — stres psychologiczny, presja czasu.

Czynniki biologiczne:
o praca w klimatyzowanych pomieszczeniach, przemieszczanie sie pojazdem z
klimatyzacja:
- bakterie: Legionella pneumophilia — grupa 2 zagrozenia,
- grzyby: Aspergillus spp. - grupa 2 A zagrozenia,
- grzyby: Penicillium spp. - grupa 2 A zagrozenia,
o mikroorganizmy chorobotworcze, wirusy, ktorym sprzyja kontakt z
beneficjentami i wspotpracownikami — mozliwos¢ chordb zakaznych,
o czyniki biologiczne i inne, ktére moga wystgpi¢ w zwigzku z wykonywaniem
pracy w archiwum:
- Aspergillus fumigatus — kropidlak popielaty — 2 grupa zagrozenia,
- Lotne zwigzki organiczne wytwarzane w duzych ilosciach przez grzyby plesniowe - 2 grupa
zagrozenia,
- Aspergillus Niger — kropidlak czarny — 2 grupa zagrozenia,
- Dermatophagoides spp. — stawonogi (roztocze).

Czynniki chemiczne, draznigce, alergizujace - Srodki konserwujace papier, sktadniki stosowane w
introligatorniach.

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
o kierowanie samochodem osobowym w celach stuzbowych przewozgc inne
osoby,
o praca na wysokosci.

5. Pracownik administracyjno - biurowy wykonujacy kontrole terenowe i/ lub kontrole siedzib stad

Pracownik wykonuje prace w terenie oraz w biurze. W biurze pracuje z
komputerem, laptopem lub tabletem ponad 4 godziny dziennie. Nanosi poprawki do
przygotowanych dokumentéw z terenu lub pobiera zadania do wykonania na
kolejny okres pracy. W terenie z laptopem lub tabletem pracuje ponad 4 godziny
dziennie. Czynno$ci kontrolne wykonywane sg zazwyczaj w zespotfach

dwuosobowych lub jednoosobowym przy niektérych typach kontroli. Do wyjazdow
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terenowych wykorzystywane sg samochody stuzbowe, ktérymi pracownicy
przemieszczajg sie po terenie catego wojewodztwa/kraju. Czynnosci kontrolne
polegajg na przeprowadzeniu kontroli na miejscu, tj. wykonaniu ogledzin dziatek
rolnych, w tym dokonaniu pomiarow ich powierzchni w oparciu o technike GPS,
metodg FOTO oraz inne metody i urzgdzenia pomiarowe, ogledzin zaplecza
gospodarstw rolnych, a takze dokonywaniu weryfikacji zakresu rzeczowego operac;ji
przy wykonywaniu urzgdzen pomiarowych (dalmierze, tasmy i kétka miernicze), w
tym w zakftadach przetworstwa rolno — spozywczego/miesnego, sprawdzenie
dokumentacji bedgcej w dyspozycji podmiotu kontrolowanego oraz wykonywanie
fotografii upraw, budynkoéw, maszyn, urzgdzenh, pomieszczen, wyposazenia,
plandw, rejestrow itp., a takze kontrole pni pszczelich. Ponadto wyznaczeni
pracownicy posiadajgcy odpowiednie badania lekarskie, w zaleznoéci od potrzeb,
wykonujg réwniez kontrole siedzib stad. Czynnos$ci kontrolne polegajg

na sprawdzeniu oznakowania zwierzat (kolczyki) i dokumentaciji rejestrowej.
Pracownik korzysta z pojazdu stuzbowego lub prywatnego do celéw stuzbowych
przewozgc réwniez inne osoby.

Czynniki szkodliwe oraz uciazliwe na ww. stanowisku:
Czynniki fizyczne i psychofizyczne:
o obcigzenie wzroku — praca przed monitorem ekranowym co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
o obcigzenie uktadu miesniowo — szkieletowego, wymuszona pozycja ciata —
praca siedzgca i/lub praca w terenie,
o obcigzenie psychiczne — stres psychologiczny, presja czasu.

Czynniki biologiczne:
o praca w klimatyzowanych pomieszczeniach, przemieszczanie sie pojazdem z
klimatyzacja:
- bakterie: Legionella pneumophilia — grupa 2 zagrozenia,
- grzyby: Aspergillus spp. - grupa 2 A zagrozenia,
- grzyby: Penicillium spp. - grupa 2 A zagrozenia,
o mikroorganizmy chorobotwoércze, wirusy, ktérym sprzyja kontakt z
beneficjentami i wspotpracownikami — mozliwos¢ chordb zakaznych,
o czynniki wystepujgce podczas wykonywania wizytacji terenowych w
zaktadach przetwérstwa spozywczego, w gospodarstwach rolnikéw (kontakt

ze zwierzetami), kontroli upraw rolnych i lesnych i innych zadan w terenie:

- Mycobakterium tuberculosis — gruzlica — 3 grupa zagrozenia (kontakt ze zwierzetami
w oborach, chlewniach),
- Coxiella burnetti — goraczka Q — 3 grupa zagrozenia (kontakt ze zwierzgtami w
oborach, chlewniach),
- Wirus kleszczowego zapalenia mozgu — 3 grupa zagrozenia (uklucia przez kleszcze
podczas kontroli obszardéw lesnych, ak),
- Wirus wécieklizny — 3 grupa zagrozenia (np. pogryzienie przez zwierzyng lesng i
domowa),
- Clostridium tetani — tezec — 2 grupa zagrozenia (np. zranienie ciala poprzez wejécie
na niewidoczne prety, gwozdzie, szkto, dotknigcie, chwytanie drutu kolczastego),
- Borrelia burgdorferi — borelioza — 2 grupa zagrozenia (uktucia przez kleszcze podczas
kontroli obszarow lesnych, tak),
- Rosliny: uszkodzenia skory, poparzenia, zatrucia.
Czynniki chemiczne:
o wystepujgce w magazynach nawozéw sztucznych, podczas opryskéw pol, w
zbiornikach na organiczne nawozy ptynne, Srodkach eksploatacyjnych

pojazddéw stuzbowych,
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o substancje i preparaty chemiczne uczulajgce, toksyczne, draznigce i zrgce
(gazy, srodki ochrony roslin, nawozy, spaliny, wapno, srodki do dezynfekcji,
oleje, smary, benzyna).

Pyly:
o pyty organiczne pochodzenia roslinnego i zwierzecego,
o pyly wystepujgce podczas sezonowych prac polowych, Zzniw, orki,
przygotowywania pokarmu dla zwierzat.

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
o kierowanie samochodem osobowym w celach stuzbowych przewozgc inne
osoby,
o zmienny mikroklimat.

6. Pracownik gospodarczy

Do podstawowych zadan pracownika na tym stanowisku nalezy wykonywanie czynnosci konserwacyjnych i
naprawczych urzadzen biurowych i wyposazenia pomieszczen pracy oraz pomieszczen higieniczno—
sanitarnych, dorazne remonty, malowanie niewielkich powierzchni $cian, transport poziomy wyposazenia
biurowego, obstuga elektronarzedzi. Pracownik wykonuje drobne naprawy mebli biurowych, drobne naprawy
hydrauliczne, wymienia niesprawne zaréwki, Swietlowki oraz prowadzi ogledziny urzadzen i instalacji.
Wykonuje naprawy i konserwacje wszelkich drobnych sprzgtow AGD. Dokonuje zakupéw niezbgdnych
materiatow do dokonywania napraw i konserwacji. Wykonuje prace ogrodnicze — koszenie trawy, przycinanie
zywoplotoéw, itp. Pracownik korzysta z pojazdu stuzbowego lub prywatnego do celow stuzbowych przewozac
réwniez inne osoby. Na wyposazeniu stanowiska pracy pracownik posiada skrzynke narzedziowa,
elektronarzgdzia i narzgdzia reczne. Pracownik pracuje rowniez na wysokosci do 3 m.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku:
Czynniki fizyczne i psychofizyczne:
o obcigzenie wzroku — praca wymagajgca dobrej ostrosci wzroku, ol$nienia i
oslepienia podczas
jazdy,
o obcigzenie uktadu miesniowo — szkieletowego, wymuszona pozycja podczas
wykonywania prac,
o obcigzenie psychiczne — stres psychologiczny, presja czasu.
Czynniki biologiczne:
o praca w klimatyzowanych pomieszczeniach, przemieszczanie sie pojazdem z
klimatyzacja:
- bakterie: Legionella pneumophilia — grupa 2 zagrozenia,
- grzyby: Aspergillus spp. - grupa 2 A zagrozenia,
- grzyby: Penicillium spp. - grupa 2 A zagrozenia,
o mikroorganizmy chorobotwércze, wirusy, ktorym sprzyja kontakt =z
beneficjentami i
wspotpracownikami — mozliwos¢ choréb zakaznych.

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
o kierowanie samochodem osobowym w celach stuzbowych przewozgc inne

osoby,

o praca na wysokosci do 3 metrow,

o praca zwigzana z obstugg narzedzi, maszyn, urzadzen Iub pojazdow
mechanicznych.
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7. Pracownik administracyjno — biurowy zajmujacy sie obstuga budynkow

Pracownik spedza przy monitorze ekranowym $rednio powyzej 4 godzin podczas
zmiany roboczej, reszte czasu pracy poswieca na pracy koncepcyjnej,
przygotowywaniu dokumentow, recznej pracy biurowej. Praca wykonywana
przewaznie na terenie zaktadu pracy w pomieszczeniach biurowych. Pracownik
korzysta z pojazdu stuzbowego lub prywatnego do celéw stuzbowych przewozgc
rowniez inne osoby. Pracownik pracuje réwniez na wysokosci powyzej 1 m.
Pracownik wykonuje sporadycznie drobne prace konserwacyjne (naprawcze).

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku:
Czynniki fizyczne i psychofizyczne:
o obcigzenie wzroku — praca przed monitorem ekranowych co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
o obcigzenie uktadu miesniowo — szkieletowego, wymuszona pozycji ciata —
praca siedzgca i/lub praca w terenie,
o obcigzenie psychiczne — stres psychologiczny, presja czasu.

Czynniki biologiczne:
o praca w klimatyzowanych pomieszczeniach, przemieszczanie sie pojazdem z
klimatyzacja:
- bakterie: Legionella pneumophilia — grupa 2 zagrozenia,
- grzyby: Aspergillus spp. - grupa 2 A zagrozenia,
- grzyby: Penicillium spp. - grupa 2 A zagrozenia,
o mikroorganizmy chorobotworcze, wirusy, ktorym sprzyja kontakt z
beneficjentami i wspotpracownikami — mozliwos¢ chordb zakaznych.

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
o kierowanie samochodem osobowym w celach stuzbowych przewozac inne

osoby,
o praca na wysokosci powyzej 1 m.

8. Pracownik administracyjno - biurowy zajmujacy sie wsparciem informatycznym

Do podstawowych zadan pracownika na tym stanowisku nalezy zarzgdzanie
bazami danych, tworzenie sieci teleinformatycznych zwigzanych z infrastruktura.
Pracownik nadzoruje systemy teleinformatyczne, rozwigzuje zaistniate problemy
posredniczgc pomiedzy uzytkownikami korncowymi. Zajmuje sie biezgcg obstugg
techniczng systemoéw teleinformatycznych, sprawowaniem pomocy technicznej dla
wszystkich pracownikdw, konserwacjg sprzetu i systemow operacyjnych na
stacjach roboczych. Pracownik spedza przy monitorze ekranowym srednio 5-6
godzin podczas zmiany roboczej. Praca wykonywana przewaznie na terenie
zaktadu pracy w pomieszczeniach biurowych. Pracownik korzysta z pojazdu
stuzbowego lub prywatnego do celow stuzbowych przewozgc rowniez inne osoby.

Czynniki szkodliwe oraz uciazliwe na ww. stanowisku:
Czynniki fizyczne i psychofizyczne:
o obcigzenie wzroku — praca przed monitorem ekranowym co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
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o obcigzenie ukfadu miesniowo — szkieletowego, wymuszona pozycja ciata —
praca siedzgca i/lub praca w terenie,
o obcigzenie psychiczne — stres psychologiczny, presja czasu.

Czynniki biologiczne:
o praca w klimatyzowanych pomieszczeniach, przemieszczanie sie pojazdem z
klimatyzacja:
- bakterie: Legionella pneumophilia — grupa 2 zagrozenia,
- grzyby: Aspergillus spp. - grupa 2 A zagrozenia,
- grzyby: Penicillium spp. - grupa 2 A zagrozenia,
o mikroorganizmy chorobotworcze, wirusy, ktorym sprzyja kontakt z
beneficjentami i wspotpracownikami — mozliwos¢ chordb zakaznych.

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
o kierowanie samochodem osobowym w celach stuzbowych przewozac inne

osoby,
o dziatanie pola elektromagnetycznego (praca szaf crosowniczych, serweréw i
innych urzgdzen komputerowych).
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Zatacznik nr 4 do SWZ/umowy

(miejscowos¢, data)

(oznaczenie pracodawcy)

SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne®)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z pézn. zm.) kieruje na badanie lekarskie:

PaANA P aNIg ) L.

LU0 =TS = ] o e,

zamieszka+ego/zamieszkaia*) ...................................................................................

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong® lub podejmujgcego/podejmujgca®) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i wielko$é/wielkosci narazenia
****):

l. Czynniki fizyczne: brak
Il. Pyly: [0 dotyczy [1 nie dotyczy
Pyly organiczne pochodzenia roslinnego i zwierzecego. Pyty wystepujace podczas sezonowych prac polowych,
zniw, orki, przygotowywania pokarmu dla zwierzat. Ekspozycji oraz pomiaréw stezenia nie mierzono.
M. Czynniki chemiczneld  dotyczyl nie dotyczy
Czynniki wystepujgce w: magazynach nawozoéw sztucznych, podczas opryskéw pél, w zbiornikach na
organiczne nawozy ptynne, srodkach eksploatacyjnych pojazdéw stuzbowych. Ekspozycji oraz pomiaréw
stezenia nie mierzono.
V. Czynniki biologiczndd  dotycz, 1 nie dotyczy
[0 Czynniki wystepujgce podczas wykonywania wizytacji terenowych w zaktadach przetwoérstwa spozywczego,
w gospodarstwach rolnikdw (kontakt ze zwierzetami), kontroli upraw rolnych i lesnych, innych zadan w terenie:
=  (Mycobakterium tuberculosis) — gruzlica — 3 grupa zagrozenia,
=  (Coxiela burnetti) — Gorgczka Q — 3 grupa zagrozenia,
=  Wirus kleszczowego zapalenia mézgu — 3 grupa zagrozenia,
= Wirus wscieklizny — 3 grupa zagrozenia,
= (Clostridium tetani) — Tezec — 2 grupa zagrozenia,
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(Borrelia burgdorferi) — Borelioza — 2 grupa zagrozenia
Rosliny

1 Czynniki biologiczne i inne, ktére moga wystapié w zwigzku z wykonywaniem pracy w archiwum/sktadnicy

akt:

(Aspergillus fumigatus) — kropidlak popielaty — 2 grupa zagrozenia,
Lotne zwigzki organiczne wytwarzane w duzych ilosciach przez grzyby ple$niowe — 2 grupa zagrozenia,
(Aspergillus Niger) — kropidlak czarny — 2 grupa zagrozenia,

(Dermatophagoides spp.) — stawonogi (roztocze)

1 Czynniki wystepujace podczas pracy w klimatyzowanych pomieszczeniach/podczas przemieszczania sie

pojazdem z klimatyzacja:

(Aspergillus ssp.) — kropidlakowce — 2 grupa zagrozenia,
(Penicillium ssp.) — kropidlakowce — 2 grupa zagrozenia,
(Legionella pneumophila) — Legioneloza - 2 grupa zagrozenia

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
[0 praca zwigzana z obstugg monitoréw ekranowych co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy
O pracaw wymuszonej pozycji ciata
Ll zagrozenia wynikajace z monotonii pracy
(| zagrozenia wynikajgce z organizacji pracy (praca pod presjg czasu, nierbwnomierne obcigzenie pracg i
inne)
[ kierowanie pojazdem stuzbowym lub prywatnym do celéw stuzbowych przewozgc inne osoby (kat. "B”)
[0 zagrozenia wynikajgce z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscig
O praca na wysokosci
[0 praca zwigzana z obstugg narzedzi, maszyn, urzgdzen lub pojazdéw mechanicznych
[0 praca wymagajgca sprawnosci psychoruchowej
L M1 — et

tgczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych

wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

Objasnienia:

(podpis pracodawcy)

*) Niepotrzebne skresli¢.

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — nazwa i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej

do pracy — data urodzenia.

***) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonania.

****) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) dotyczace wykazu
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczych lub mutagennych

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tj.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikéw biologicznych ,

C) art. 227 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.) dotyczace badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
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d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
e) art. 25 pkt. 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1173 z pézn. zm.)
dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;
2)  zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich

pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607 z pdzn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.
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Zatgcznik nr 5 do SWZ /umowy
Poznan, dnia ............... r.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Wielkopolski Oddziat Regionalny ul.

Strzeszynska 36 60-479 Poznan

NIP 526-19-33-940

Regon 010613083; PKD 84132

Whiosek o przeprowadzenie szczepienia ochronnego/ badania sanitarno-epidemiologicznych razem
z badaniem katu na nosicielstwo/bez badania katu na nosicielstwo*

Stosownie do przepiséw Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu
rodzajéw czynnosci zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikow,
funkcjonariuszy, zotnierzy lub podwtadnych podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do
wykonywania tych czynnosci (Dz.U. z 2012r. poz. 40) oraz Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tekst jednolity Dz.U. z 2023r., poz. 1284 ze zm.)
kieruje

Imie i nazwisko nr pesel
ZAMIESZKAIY (B) W ettt

zatrudniony(a)* w Wielkopolskim Oddziale Regionalnym Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa na stanOWISKU ... s

Charakterystyka wykonywanych prac:
- kontrola zaktadow przetwdérstwa spozywczego,

- kontrola gospodarstw rolnych i siedzib stad zwierzecych,
Prosze o wykonanie .
Szczepienia ochronnego przeciwko tezcowi i kleszczom/badania sanitarno-epidemiologicznego razem z
badaniem katu na nosicielstwo*

Po otrzymaniu skierowania na badania prosze o rejestracje pod
] w godzinach .................. lub mailowo pod adresem:

*) niepotrzebne skresli¢

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
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Zat. nr 6 do umowy

Niniejszy wykaz zaktaddéw opieki zdrowotnej obejmuje liste zaktadow, w ktérych sg swiadczone
ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikéw Zamawiajgcego.

Wykaz zaktadow opieki zdrowotnej:

Wykaz moze by¢ aktualizowany przez Wykonawce, przy jednoczesnym pisemnym powiadomieniu
Zamawiajgcego. Aktualizacja niniejszego wykazu nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga
sporzadzenia aneksu.
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Zat. nr 7 do umowy

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO zastosowana w celu zwigzanym z postepowaniem o
udzielenie zamdwienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L 2016 119 z 04.05.2016 r., str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz.
Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35) zwanym dalej ,RODO”, Zamawiajgcy informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) pozyskanych w
zwigzku z zawarciem umowy jest Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w
Warszawie, Al. Jana Pawia Il, 00-175 Warszawa. Z administratorem mozna kontaktowac¢ sie
poprzez e-mail: info@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Centrali Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac sie w
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail: iod@arimr.gov.pl, lub pisemnie na adres
korespondencyjny administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO w
celu zwigzanym z przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia na wspotorganizacije
Il Pikniku Wielkopolskich Kobiet Gospodarnych oraz konkursu kulinarnego pt.: ,Skarby
wieklkopolskiej spizarni” prowadzonym w trybie zamowienia wylgczonego z obowigzku stosowania
ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, z
pdzniejszymi zmianami) na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 przywotanej ustawy; w celu zawarcia oraz
wykonania Umowy, a takze dla wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze;
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu
o Ustawe o dostepie do informaciji publicznej (t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 902), Ustawe o otwartych
danych i ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego

(fj. Dz.U. 2021 poz. 1641 ze zm.);

b) organy kontrolne;

C) podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;

d) podmioty przetwarzajgce w imieniu Administratora na mocy zawartej umowy, m. in.
dostawcy IT.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres obowigzywania umowy,

zawartej z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Okres przechowywania danych
zostanie kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych
bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora. Ponadto, okres przechowywania danych zostanie przedtuzony o okres 5 lat, na
potrzeby archiwizaciji;

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz prawo
do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, w przypadkach okreslonych w RODO;

7) W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
8) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest zgodnie z trescig punktu 3 warunkiem

przeprowadzenia postepowania oraz zwarcia, jak i wykonania umowy.
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