Numer postępowania: 11/2021/WTZ/TPBN

Załącznik nr 5a do SWZ

UMOWA - WZÓR
zawarta w Gorzycach w dniu ………………... pomiędzy:
Wojewódzkim Ośrodkiem Lecznictwa Odwykowego i Zakładem Opiekuńczo-Leczniczym w Gorzycach, 44-350 Gorzyce, ul. Zamkowa 8, NIP 647-21-70-474, REGON 001092085, KRS 0000045171 – Sąd Rejonowy w Gliwicach X Wydział Gospodarczy, wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonego przez Wojewodę Śląskiego, pod nr 000000014046

reprezentowanym przez: 
…………………………………………………………………………………………………..
zwanym dalej Zamawiającym
a

…………………………………………………………………………………………………..
reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………..

zwanym dalej Wykonawcą
w wyniku rozstrzygniętego postępowania nr 11/2021/WTZ/TPBN o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji (art. 275 pkt 1 ustawy Pzp) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) zostaje zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonywanie usług transportu osób niepełnosprawnych będących uczestnikami Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wojewódzkim Ośrodku Lecznictwa Odwykowego i Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym w Gorzycach (zwanych dalej WTZ). Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo realizacji przedmiotu umowy, przewidzianego w Załączniku nr 1 do umowy na poziomie 75 %. Zamawiający zastrzega jednak, że wartość maksymalna brutto zawartej na podstawie niniejszego postępowania umowy pozostaje taka sama. Realizacja przedmiotu umowy pozostałego zakresu przedmiotu umowy 25 % uzależniona będzie od własnego zapotrzebowania, co nie może stanowić podstawy do roszczeń ze strony Wykonawcy z tytułu niezrealizowanej części umowy. 

3. Wykonawca przyjmuje, iż z tytułu zmniejszenia zakresu zamówienia zgodnie z ust. 2 nie będą przysługiwały żadne prawa do rekompensaty, a zamówienie mniejszego zakresu usług pozostaje bez wpływu na wysokość cen jednostkowych.

4. Zamówienie przez Zamawiającego większej ilości usług, niepowodujące zwiększenia szacunkowej wartości brutto, nie stanowi zmiany warunków umowy i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 
5. Wykonawca gwarantuje prawidłową i terminową realizację przedmiotu umowy pomimo zaistnienia zdarzeń losowych zależnych bądź niezależnych od niego, a w szczególności awarii lub uszkodzenia pojazdu, niedyspozycji lub niestawienia się kierowcy itp. Wykonawca jest wówczas zobowiązany na swój koszt podstawić pojazd zastępczy i/lub zapewnić zastępstwo kierowcy, zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego..
6. W przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania przedmiotu umowy, w szczególności nie podstawienia pojazdu zastępczego i/lub nie zapewnienia zastępstwa kierowcy Zamawiający ma prawo powierzyć realizację usługi transportu innemu podmiotowi na koszt i ryzyko Wykonawcy na okres nie świadczenia przez niego usługi. 

7. Wykonawca posiada licencję nr ………………… na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osób pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie z kierowcą wydaną na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jedn. z 2021 r. poz. 919 ze zm.) oraz dysponuje środkami transportu niezbędnymi do realizacji przedmiotu zamówienia.
8. Zamawiający ma prawo kontroli oraz zgłaszania uwag do sposobu realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawcę w formie pisemnej lub za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej.

9. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego uwzględnienia zgłoszonych przez Zamawiającego uwag.

10. W przypadku nie uwzględnienia uwag, o których mowa w ust. 9. Wykonawca zobowiązany jest w terminie 3 dni roboczych od zgłoszenia uwag doręczyć Zamawiającemu stosowne wyjaśnienia w formie pisemnej lub za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej.

11. Zamawiający zastrzega, że Wykonawca może w wyjątkowych sytuacjach powierzyć wykonanie usługi określonej w ust. 1 osobom trzecim po uzyskaniu zgody Zamawiającego w formie pisemnej. 

§ 2
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania czynności objętych przedmiotem zamówienia z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz z należytą starannością. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania swojego personelu.
2. Wykonawca oświadcza, że osoby zatrudnione przy wykonywaniu przedmiotu umowy zostały przeszkolone w zakresie przestrzegania przepisów bhp i p.poż. i zobowiązują się do ich przestrzegania. 
3. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność materialną za szkody powstałe z jego winy podczas realizacji zamówienia wyrządzone Zamawiającemu lub osobom trzecim.
4. Zamawiający nie odpowiada za szkody na osobach trzecich lub ich mieniu wyrządzone w czasie realizowania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Pełną odpowiedzialność z tego tytułu ponosi Wykonawca.
5. Wykonawca jest zobowiązany również w okresie obowiązywania umowy do: 
1) posiadania ważnego obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej posiadaczy pojazdów mechanicznych OC oraz ubezpieczenia NNW;
2) informowania Zamawiającego o wszelkich czynnikach mogących negatywnie wpłynąć na realizację przedmiotu umowy, niezwłocznie po ich wystąpieniu;
3) udzielania każdorazowo, na żądanie Zamawiającego, pełnej informacji na temat stanu realizacji przedmiotu umowy;
4) przestrzegania wymogów sanitarnych obowiązujących na terenie Zamawiającego.
6. Wykonawca oraz podwykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy, a także do zobowiązania swoich pracowników realizujących przedmiot umowy do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących pacjentów Zamawiającego/uczestników WTZ, oraz wszelkich innych poufnych informacji dotyczących w/w osób, w tym ich wizerunku. W szczególności zabronione jest utrwalanie wizerunku pacjentów Zamawiającego/uczestników WTZ lub zwielokrotnianie jakąkolwiek techniką i przy użyciu jakichkolwiek środków, o których to danych Wykonawca poweźmie lub może powziąć wiedzę w trakcie lub/i w związku z wykonywaniem umowy.
§ 3
1. Zamawiający wymaga na podstawie art. 95 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) kierowców wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia 
2. Lista osób, w formie oświadczenia wystawionego odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę o zatrudnieniu osób, o których mowa w ust. 1 na podstawie umowy o pracę oraz skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia określonego w § 1 stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
3. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania niniejszej umowy stosunek pracy ustanie w związku z rozwiązaniem umowy przez pracownika, pracodawcę lub z innych przyczyn, Wykonawca zobowiązuje się zatrudnić inne osoby na pozostały do realizacji okres trwania umowy i przekazać Zamawiającemu aktualną listę zatrudnionych pracowników w terminie 7 dni od zaistnienia w/w okoliczności.

4. Zmiana osób wymienionych w załączniku, o którym mowa w ust. 2, nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 ustawy Pzp. 
5. Wykonawca w terminie 7 dni licząc od daty rozpoczęcia wykonywania przedmiotu umowy i na każde żądanie Zamawiającego, w celu kontroli spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę obowiązku przewidzianego w ust. 1, złoży zanonimizowane potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie umów o pracę lub inne dokumenty, potwierdzające zatrudnienie osób realizujących przedmiot zamówienia. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w zawieranych z podwykonawcami umowach postanowień zobowiązujących podwykonawców do zatrudnienia osób realizujących przedmiot zamówienia na podstawie umowy o pracę oraz postanowień umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzanie kontroli wykonania przedmiotowego obowiązku.

7. W przypadku, gdy przedstawione przez Wykonawcę/podwykonawcę dokumenty będą budziły wątpliwości Zamawiającego bądź brak będzie możliwości zweryfikowania na ich podstawie okoliczności, o których mowa w ust. 1, Wykonawca będzie zobligowany przedstawić na żądanie Zamawiającego dodatkowe dokumenty, w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wezwania Zamawiającego. W/w dokumenty powinny zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, tj. w szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika.

§ 4
1. Wykonawca z tytułu realizacji przedmiotu umowy otrzyma od Zamawiającego wynagrodzenie w wysokości  ………….. zł netto za 1 kilometr + ….. % VAT, tj. ………… zł brutto (słownie: ……………………………………………………………..). 
2. Ogólna wartość umowy w dniu jej zawarcia wynosi brutto ….…………................ zł (słownie: ….…………………………………………………………).

2. Kwota określona w ust. 1 uwzględnia wszelkie koszty i ryzyka związane z realizacją przedmiotu umowy, tj. w szczególności:
1) koszt paliwa;
2) koszt opłat parkingowych oraz drogowych/autostradowych;
3) aktualne oraz opłacone ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej oraz ubezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków kierowcy i pasażerów środka transportu;
4) koszty wynikające z zatrudnienia pracowników wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu umowy. 

4. Wartość wynagrodzenia Wykonawcy będzie rozliczana w częściach, odpowiadających miesięcznym okresom rozliczeniowym i wynosić będzie, co najmniej 1,5 % wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2 umowy, z zastrzeżeniem ust. 8.
5. Rozliczenie z tytułu realizacji przedmiotu umowy oparte będzie o rzeczywistą ilość przejechanych w danym miesiącu kilometrów. 
6. Kwotę miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy stanowić będzie suma kilometrów wynikających z dziennych kart drogowych danego miesiąca pomnożona przez ustaloną stawkę netto za 1 kilometr, powiększona o należną stawkę podatku VAT. 
7. Podstawę do ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy w miesiącu grudniu w danym roku kalendarzowym stanowić będzie suma kilometrów wynikających z dziennych kart drogowych przejechanych do dnia wystawienia faktury oraz suma planowanych do realizacji w miesiącu grudniu kilometrów po dniu wystawania w/w faktury.
8. Za okres przestoju, wynikającym z przerwy urlopowej w WTZ w danym roku kalendarzowym - sierpniu czy też zawieszenia działalności WTZ, Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu wynagrodzenie.
9. Zamawiający przewiduje, iż wynagrodzenie określone w ust. 1 może ulec zmianie w przypadku przewidzianym w § 9 ust. 2 pkt 2. Zmiana ta będzie możliwa w drugim roku obowiązywania niniejszej umowy.
§ 5
1. Faktury VAT/rachunek z tytułu realizacji przedmiotu umowy będą wystawiane za okresy miesięczne.
2. Podstawą do wystawienia faktury VAT/rachunku przez Wykonawcę będą podpisane przez niego oraz potwierdzone przez Zamawiającego dzienne karty drogowe, dokumentujące ilości faktycznie przejechanych w danym miesiącu kilometrów.
3. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu fakturę VAT/rachunku wraz z dołączonymi kartami drogowymi za dany miesiąc, najpóźniej do 7 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy faktura. Przy czym faktura VAT/rachunku za miesiąc grudzień zostanie wystawiona do 15 grudnia danego roku kalendarzowego zgodnie z zasadami określonymi w § 4 ust. 7. Ewentualną fakturę korygującą za miesiąc grudzień wynikającą z różnicy pomiędzy planowanymi do realizacji a faktycznie wykonanymi kilometrami Wykonawca dostarczy Zamawiającemu do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.
4. Wykonawca może przesłać Zamawiającemu fakturę w formie ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 ze zm.). 
5. Płatność za przedmiot umowy będzie realizowana z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a-108f ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z późn. zm.), w sytuacji, gdy Wykonawca zamieści stosowną adnotację na fakturze wystawionej w związku z realizacją niniejszej umowy. Wykonawca może zamieścić adnotację jw. tylko w sytuacji, gdy przepisy prawa powszechnie obowiązującego na to pozwalają.
6. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne przelewem na wskazany przez Wykonawcę numer rachunku bankowego w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury bądź gotówką w kasie Zamawiającego na rzecz osoby wskazanej przez Wykonawcę. 
7.  W razie zwłoki w dokonywaniu płatności Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe za opóźnienie w transakcjach handlowych.
8. Za termin zapłaty Strony uznają datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego lub datę odbioru gotówki w kasie Zamawiającego.
9. Wyklucza się zaliczki bądź przedpłaty na poczet realizowanych usług z zastrzeżeniem § 4 ust. 7. W takim przypadku Zamawiający nie będzie żądał wniesienia zabezpieczenia zaliczki.
10. Z uwagi na dokonanie wyboru oferty prowadzonej do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług w zakresie dostawy towarów/usług odprowadzenie podatku w kwocie ....... leży po stronie Zamawiającego.*

      lub
 Zgodnie ze złożoną ofertą, Wykonawca nie wskazał w ofercie towarów/usług w zakresie powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług w tym zakresie.* 

§ 6
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w razie:

1) niewykonywania lub nienależytego wykonywania przedmiotu umowy w szczególności: za każdorazowe nie podstawienie środka transportu w danym dniu, stawienie się kierowcy w stanie nietrzeźwości lub w stanie po spożyciu alkoholu w rozumieniu powszechnie obowiązujących przepisów prawa, przewożenie środkiem transportu osób w liczbie przekraczającej ilość miejsc określoną w dowodzie rejestracyjnym, w wysokości 300,00 zł za każdorazowe zdarzenie;
2) odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 20% wartości netto niezrealizowanej części umowy;

3) dopuszczenia do wykonywania przedmiotu umowy osób nie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w wysokości 2 000,00 zł za każdą osobę niezatrudnioną zgodnie z obowiązkiem przewidzianym w § 3 ust. 1,

4) niedopełnienia obowiązku przewidzianego w § 3 ust. 3 w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia,
5) nie przedłożenia Zamawiającemu w wyznaczonym terminie dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 5 w wysokości 2 000,00 zł,
6) braku zawarcia w umowie z podwykonawcą/ami postanowień zobowiązujących podwykonawcę do zatrudnienia osób wykonujących czynności, o których mowa w § 1 na podstawie umowy o pracę w wysokości 2 000,00 zł.
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w razie rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy Zamawiającego w wysokości 20% wartości netto niezrealizowanej części umowy (za wyjątkiem sytuacji opisanych w § 7).

3. Maksymalna kwota kar umownych nie może przekroczyć 30 % wartości szacunkowego wynagrodzenia przewidzianego w § 4 ust. 2 umowy.
4. Zapłata kar umownych nastąpi po wystawieniu noty księgowej wraz z umotywowanym wnioskiem potwierdzającym okoliczności będące podstawą naliczenia kar umownych.
5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kary umownej (po wystawieniu przez Zamawiającego noty księgowej) z przysługującego mu wynagrodzenia, aż do całkowitego zaspokojenia roszczeń Zamawiającego.
6. W przypadku braku możliwości zaspokojenia roszczeń z tytułu kar umownych na zasadach określonych w ust. 4 Zamawiający wystawi notę księgową płatną do 14 dniu od daty jest otrzymania przez Wykonawcę.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania na zasadach ogólnych w przypadku, gdy kwota kary umownej nie pokryje jego szkód.
§ 7
1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, jeżeli:
1) zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja Wykonawcy;
2) Wykonawca nie wykonał usług bez uzasadnionych przyczyn oraz nie rozpoczął ich realizacji pomimo wezwania Zamawiającego złożonego w formie pisemnej lub za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej;
3) zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja Wykonawcy;
4) Wykonawca utraci zdolność wykonania przedmiotu niniejszej umowy;
5) nastąpi wykreślenie Wykonawcy z właściwej ewidencji lub rejestru;

6) Wykonawca czterokrotnie nie wykonał lub nienależycie wykonał przedmiot umowy. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku zaistnienia przesłanek przewidzianych i zasadach przewidzianych w art. 456 ustawy Pzp. 
3. W wypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, Wykonawcy przysługuje jedynie wynagrodzenie należne za zrealizowane dostawy do dnia wygaśnięcia lub rozwiązania umowy.
§ 8
1. Osobą upoważnioną do kontaktów ze strony Zamawiającego jest Kierownik WTZ Pan Daniel Durka lub osoby działające w zastępstwie, a ze strony Wykonawcy ………………………………………………………………………………………………

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia siłami własnymi* lub przy udziale podwykonawców, którym powierzy realizację usługi w części………………………………………………………………………………..….....*.






(Nazwa podwykonawcy)

3. Powierzenie części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności wobec Zamawiającego za prawidłowe wykonanie tej części umowy. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.

4. Ustalony w umowie zakres przedmiotu umowy realizowany będzie z udziałem następujących Podwykonawców: ……………………………………………………………
5.  Zakres rzeczowy i udział Podwykonawców: …..……………………………./………………………………………………………….*
6. Zamawiający nie dopuszcza możliwości uczestnictwa w realizacji umowy przez dalszych podwykonawców. 
7. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 nie stanowi zmiany umowy.

§ 9
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnej, jako aneks do umowy podpisany przez dwie Strony. 

2. Strony zgodnie ustalają, że zmianie mogą podlegać następujące postanowienia umowy:

1) zmiana oznaczenia Stron umowy w wyniku następstwa prawnego;

2) wynagrodzenie przewidziane w § 4 ust. 1 w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług;

b) stawki podatku akcyzowego;

c) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
d)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
e) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
3) związane ze zmianą właściwych przepisów prawa, a tym samym koniecznością dostosowania treści umowy do aktualnego stanu prawnego.;
4) zmiany umowy przewidziane w art. 455 ustawy Pzp
5) zmianę umowy przewidzianą w § 10.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt.2 lit. a – b, kwota brutto wynagrodzenia należnego Wykonawcy podlega odpowiedniej zmianie. Warunkiem wprowadzenia zmiany jest ustawowa zmiana opodatkowania przedmiotu umowy. W takim przypadku Wykonawca poinformuje Zamawiającego o tym fakcie w formie pisemnej, przed upływem końca okresu rozliczeniowego, w którym zamiana ta wchodzi w życie. Wprowadzone zmiany dotyczą wyłącznie części umowy zrealizowanej po dniu wejścia w życie nowej stawki podatku od towarów lub usług lub podatku akcyzowego.

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lit. c Wykonawca przedstawi w formie pisemnej:

1) uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokością minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej;
2) zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiot umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. 

Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wykazaną i udowodnioną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Zamawiający zastrzega, że nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzenia pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lit. d Wykonawca składa do Zamawiającego wniosek w formie pisemnej o zmianę umowy, po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać:
1) uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem na kalkulację ceny ofertowej;
2) zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiot umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. 


Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wykazaną i udowodnioną przez 
Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 
zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 
zamówienie na rzecz Zamawiającego.
6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 2 lit. e Wykonawca (podmiot zatrudniający) składa wniosek w formie pisamnej do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zamawiający uwzględnia odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o której mowa powyżej, obejmującą sumę wzrostu kosztów związanych bezpośrednio z realizacją zamówienia publicznego wynikającą z wpłat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniające uczestniczące w wykonaniu zamówienia publicznego, w zakresie obciążającym podmiot zatrudniający. Wykonawca przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zamawiający może żądać od wykonawcy przedstawienia dodatkowych dokumentów lub udzielenia informacji potwierdzających wzrost kosztów związanych bezpośrednio z realizacją zamówienia publicznego. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wykazaną i udowodnioną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany zasad wynagrodzenia pracownika w zakresie przyjęcia zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dla pracowników bezpośrednio wykonujących niniejsze zamówienie.
7. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca może złożyć w terminie najdalej do 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, a w przypadku zmian wynikających z ust. 4, ust. 5 i ust. 6 Wykonawca może złożyć wniosek w terminie najdalej do 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 i będzie możliwa zmiana wynagrodzenia w drugim roku obowiązywania umowy. Zmiana zaś będzie obowiązywała od następnego miesiąca po miesiącu, w którym Wykonawca złoży stosowny wniosek i będą dotyczyć wyłącznie części umowy zrealizowanej po dniu wejścia w życie aneksu.
8. W przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z obowiązków wskazanych w ust. 3, ust. 4, ust. 5, ust. 6 i ust. 7, Zamawiający może odmówić zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
9. Strony umowy przewidują możliwość obniżenia wynagrodzenia, w szczególności związanej z okresową obniżką cen paliw. Obniżka taka nie wymaga wprowadzenia zmian w umowie.
§ 10
1. W przypadku, gdy w okresie obowiązywania umowy nastąpi zmiana kosztów przewidziana w związanych z realizacją umowy względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, Zamawiający i Wykonawca uprawnieni są do wystąpienia z wnioskiem o uzgodnienie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, z zastrzeżeniem, że wniosek taki może być przekazany drugiej stronie przy łącznym spełnieniu następujących warunków:

1) nie wcześniej niż po dniu 31 stycznia 2023 r.,

oraz

2) w przypadku, gdy zmiana kosztów wykonania na przedmiot umowy wyniesie nie mniej niż 5 % "wartości brutto oferty”, określonej w wyliczeniu całkowitej wartości zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy,

- z zastrzeżeniem stosowania przez Strony zasad wprowadzania zmian powyższego wynagrodzenia określonych w dalszych postanowieniach umowy. 

2. Strona wnioskująca o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy obowiązana jest wykazać, iż zmiana kosztów wykonania usługi składającej się na przedmiot umowy o wartość określoną w ust. 1 pkt 2, nastąpiła w wyniku wzrostu lub obniżenia kosztów względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, przy czym: 

1) uwzględniane będą wyłącznie zmiany kosztów, które dotychczas nie zostały poniesione;
2) nie dotyczących kosztów wynikających z tytułów, które mogą uzasadniać wystąpienie o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie postanowień § 9 ust. 2 pkt 2 umowy.

3. W przypadku wniosku złożonego przez którąkolwiek ze Stron, zgodnego z postanowieniami ust. 1 i 2, Strony podejmą działania w celu uzgodnienia i wprowadzenia do umowy zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, stosując przy tym postanowienia ust. 4-13. 

4. Przy ustalaniu wysokości zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy Strony będą stosować średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w ostatnim zakończonym roku w stosunku do roku poprzedzającego, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w komunikacie wydanym na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 291, z późn. zm.) - dalej: „wskaźnik”.
5. Zmiana kosztów wykonania usług składających się na przedmiot umowy zostanie uwzględniona przy ustalaniu zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w ten sposób, że kwota określająca zmianę wynagrodzenia (zwiększenie albo zmniejszenie – odpowiednio do wskaźnika ogłoszonego za dany rok) zostanie obliczona, jako iloczyn kwoty wynagrodzenia pozostałego do zapłaty i stawki odpowiadającej 100 % wartości wskaźnika.
6. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić nie częściej niż raz w roku kalendarzowym, to jest po dniu 31 stycznia każdego kalendarzowego roku obowiązywania umowy, wyłącznie w zakresie kwoty płatności częściowych wynagrodzenia Wykonawcy, nie zapłaconego oraz wyłącznie w odniesieniu do składników wynagrodzenia określonego w Formularzu ofertowym. 
7. Wartość łącznych zmian wysokości wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień niniejszego paragrafu, nie może przekroczyć 10 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 2 umowy.  
8. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wymaga sporządzenia, pod rygorem nieważności aneksu, zawartego w formie pisemnej.
9. Wniosek w sprawie zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy powinien zawierać propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny, czy proponowane zmiany wynikają ze zmiany kosztów związanych z realizacją umowy względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, a w szczególności:

1) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę, wraz z określeniem kategorii (rodzaju) i wartości kosztów, przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, których zmiana może uzasadniać wystąpienie z wnioskiem o jego zmianę oraz sposób obliczania ich zmiany i prezentacji obliczeń;
2) dokumenty potwierdzające zasadność wystąpienia z wnioskiem (w szczególności, jego zgodność z zasadami zmiany wynagrodzenia określonymi w niniejszej umowie) oraz prawidłowość obliczeń w zakresie zmiany wysokości kosztów wykonania umowy oraz wnioskowanej zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy.  
10. W terminie 1 miesiąca od otrzymania wniosku Strona, która otrzymała wniosek, może zwrócić się do drugiej Strony o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami). 
11. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy dotyczyć będzie części przedmiotu umowy, wykonanego po dniu zawarcia aneksu.
12. W przypadku, gdy Strony dokonały ustaleń, co do zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, Strony zawrą aneks do umowy w terminie wynikającym z ustaleń, a w przypadku braku takich ustaleń – w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
13. W przypadku, gdy Strony dokonają zmiany wysokości wynagrodzenia, w przypadkach i zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym paragrafie, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wysokości wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
1) przedmiotem umowy są usługi stanowiące niewykonaną część przedmiotu umowy; 

2) okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 12 miesięcy.

14. Powyższa zmiana wynagrodzenia powinna nastąpić w terminie 14 dni od dnia zawarcia aneksu do umowy zmieniającego wynagrodzenie należne Wykonawcy. 
15. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o wykonaniu zobowiązania określonego w ust. 13, w terminie 14 dni od dnia zawarcia aneksu do umowy oraz na żądanie Zamawiającego, udzieli niezwłocznie wszelkich informacji i wyjaśnień oraz przedłoży kopie aneksów do umów lub innych dokumentów potwierdzających wykonanie tego zobowiązania, poświadczenie przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy. 
16. W przypadku, gdy wykonanie zobowiązania Wykonawcy określonego w ust. 13, nie nastąpi w terminie określonym w ust. 14, niezależnie od przyczyn, Wykonawca zobowiązany jest poinformować o tym Zamawiającego, w terminie 10 dni, wskazując przyczynę lub przyczyny oraz wyjaśniając okoliczności, które spowodowały niewykonanie tego zobowiązania, a także na żądanie Zamawiającego, udzielić wszelkich niezbędnych informacji z tym związanych oraz przedstawić dokumenty te okoliczności potwierdzające.
§ 11
1. Umowa została zawarta na okres do 24 miesięcy, począwszy od dnia 01 stycznia 2022 r. 
2. Zarówno Zamawiający, jak i Wykonawca mają prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia liczonym od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zostało złożone oświadczenie o wypowiedzeniu.
3. Umowa wygasa w przypadku, gdy wartość usług wyczerpie kwotę brutto, określoną w § 4 ust. 2 lub z upływem okresu jej obowiązywania, w zależności od tego, które z powyższych zdarzeń nastąpi wcześniej. Wygaśnięcie umowy następuje bez konieczności składania dodatkowych oświadczeń stron

§ 12
1. Przelew wierzytelności (cesja zobowiązań Zamawiającego) wynikających z realizacji niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie po wyrażeniu uprzedniej pisemnej zgody przez Zamawiającego, a ewentualna zgoda Zamawiającego na zmianę wierzyciela będzie uzależniona od wyrażenia zgody podmiotu tworzącego zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.).
2. Czynność prawna dokonana z naruszeniem postanowień ust. 1 jest nieważna.
§ 13
1. W przypadku odmiennej bezwzględnie obowiązującej regulacji związanej z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, regulacja ta ma pierwszeństwo przed postanowieniami umowy w zakresie z nimi niedającymi się pogodzić. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowiązującego.
§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązującego prawa.
§ 15
Spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 16
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

WYKONAWCA





  ZAMAWIAJĄCY

Klauzula RODO

1. Administratorem danych osób uprawnionych do zawarcia umowy i do nadzoru realizacji umowy jest Wojewódzki Ośrodek Lecznictwa Odwykowego i Zakład Opiekuńczo Leczniczy w Gorzycach, z siedzibą Gorzyce 44-350 ul. Zamkowa 8 (dalej WOLOiZOL w Gorzycach ) e-mail - woloizol@woloizol.com.pl tel. 324511205 (centrala). Do kontaktu w sprawach ochrony danych osobowych został wyznaczony inspektor ochrony danych: e-mail iodo@woloizol.com .pl, tel +48324123156

2. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy, a także - w zakresie prawnie usprawiedliwionego interesu administratora w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z umowy, na podstawie odpowiednio art.6 ust.1 lit b i c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W E (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

3. Dane osobowe będą przechowywane na serwerach zlokalizowanych w Unii Europejskiej i nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

4. Dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom współpracującym z WOLOiZOL w Gorzycach na podstawie zawartych umów.

5. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych.

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji umowy, a także przedawnienia roszczeń z umowy. 

7. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

8. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
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