Umowa nr ZP/26/2018

zawarta w dniu ... roku w Lesznie, pomiedzy

Miejskim Zaktadem Oczyszczania Sp. z o. 0. z siedzibg w Lesznie, przy ulicy
Saperskiej 23, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000012980 prowadzonego przez Sad Rejonowy Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, zwang dalej Zamawiajacym, reprezentowang

przez:

Dawida Tomczaka - Prezesa Zarzadu

a

................... z siedzibg W .......... przy ul. ............, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS .............. w Sadzie Rejonowym ............. ) e Wydziale Gospodarczym Krajowego
Rejestru Sadowego, NIP: ........ , REGON: ........... zwang dalej Wykonawca, reprezentowang przez:

Niniejsza umowa zostata zawarta, w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego (znak sprawy: ZP/26/2018) w trybie przetargu nieograniczonego, ktérego warto$¢
przekracza rownowartosci kwoty, o ktérej mowa w art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku —

Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.), 0 nastepujace;j tresci:
§1 Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji wykonanie zamdwienia publicznego pn.:
~Swiadczenie ustug polegajacych na rekrutacji i kierowaniu pracownikéw tymczasowych do
pracy w Miejskim Zakladzie Oczyszczania Sp. z 0.0. w Lesznie” w zakresie zgodnym ze

specyfikacjg istotnych warunkdw zamdwienia oraz ze zlozong przez Wykonawce Oferta.

2. Wykonawca zobowigzuje sie realizowa¢ przedmiot zamdwienia, w tym rekrutowanie i kierowanie

pracownikdéw tymczasowych w celu wykonywania czynnosci o charakterze:
a. Sortowacz odpaddw w liczbie 13 0sdb (11 kobiet, 2 mezczyzn),
b. Sortowacz/Operator sprzetu w liczbie 2 mezczyzn,
c. tadowacz/Zamiatacz w liczbie 4 mezczyzn - Leszno,

d. tadowacz/Pracownik obstugi SPOK w liczbie 3 mezczyzn — Rawicz,
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e. Zamiatacz w liczbie 1 mezczyzna,
f.  Pracownik porzadkowy w liczbie 2 mezczyzn.

Szczegotowy zakres przedmiotu zamdwienia zostat okreslony w specyfikacji istotnych warunkéw

zamdwienia i ofercie Wykonawcy, stanowigcych integralng cze$¢ umowy.

§2 Wykonanie umowy

. Wykonawca zobowigzuje sie realizowa¢ przedmiot zaméwienia w terminie od dnia podpisania

umowy do dnia 31.12.2019 r.

Wykonawca zobowigzany jest do terminowej wypfaty wynagrodzenia pracownikom tymczasowym,
z zachowaniem petnej zgodnosci tej wyptaty z zasadami obowigzujacymi na terenie RP.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia osobom skierowanym badan lekarskich do
wykonywania pracy z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych na danym stanowisku oraz
dostarczy¢ Zamawiajacemu stosowne zaswiadczenia lekarskie o zdolno$ci do pracy w terminie co
najmniej 1 dzien roboczy przed przystapieniem do pracy.

Wykonawca jest zobowigzany w trakcie trwania umowy do przedstawienia kazdorazowo na wniosek
Zamawiajacego aktualnych zaswiadczen lekarskich. Koszty badan lekarskich winny by¢ wliczone
do marzy Wykonawcy.

Wykonawca pokrywa wszelkie koszty zwigzane z wyptatg wynagrodzenia dla pracownikow
skierowanych do Zamawiajgcego, w tym urlop wypoczynkowy iokolicznosciowy, ekwiwalent
urlopowy, nieobecno$ci w pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajagcemu na zadanie wszelkie rozliczenia
publiczno - prawne z tytutu wynagrodzenia w stosunku do pracownikow tymczasowych
skierowanych do pracy u Zamawiajgcego do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
rozliczeniowym.

Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu kopie dokumentéw zezwalajacych na
pobyt i prace pracownika tymczasowego skierowanego do Zamawiajgcego w terminie co najmnie;
1 dzien roboczy przed podjeciem pracy.

Wykonawca zapewni wymiane pracownika tymczasowego w szczegdlnoSci w przypadkach:
niestawienia sie pracownika tymczasowego do pracy, niewtasciwego $wiadczenia pracy przez
niego, nieprawidtowego wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw (np. niskiej wydajnosci),
a takze nieprzestrzegania przepisow prawa, obowigzujacych u pracodawcy regulaminow i
przepisow BHP, w ciggu maksymalnie 24 godzin od rozpoczecia czasu pracy (danej zmiany) przez
pracownika wskazanego do wymiany. Zamawiajacy informacje o kazdym przypadku

uzasadniajgcym wymiane pracownika tymczasowego przekaze niezwtocznie Wykonawcy.
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Pracownicy tymczasowi skierowani przez Wykonawce do Swiadczenia ustugi majg obowigzek
zapozna¢ sie i podpisa¢ przed przystgpieniem do pracy: zakres podstawowych obowigzkdw,
odpowiedzialnosci i uprawnien ogolnych pracownika, w postaci zatacznikow nr 9, 10, 11,12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 do SIWZ w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden
egzemplarz dla pracownika, jeden dla Wykonawcy i jeden dla Zamawiajacego, ktory winien by¢
przekazany Zamawiajagcemu w terminie co najmniej 1 dzien roboczy przed podjeciem pracy.
Wykonawca zobowigzany jest do przettumaczenia ww. zatgcznikbw na jezyk ojczysty
pracownikow.
Wykonawca zobowigzuje sie w trakcie wykonywania Umowy w szczegolno$ci do:
a. wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z przepisami BHP oraz przepisami
przeciwpozarowymi;
b. zapewnienia przestrzegania przez Pracownikow Tymczasowych, ktorymi Wykonawca
postuguje sie przy wykonywaniu przedmiotu Umowy, przepisow, instrukcji i dokumentacii,
o ktorych mowa w lit. a) powyzej oraz w ust. 12 powyzej.
Wykonawca przy wykonywaniu Umowy moze postugiwac sie podwykonawcami pod warunkiem
uzyskania pisemnej akceptaciji Zamawiajacego dla kazdego z nich.
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za dziatania lub zaniechania dziatania

podwykonawcow, tak jak za dziatania lub zaniechania wtasne.
§4 Wynagrodzenie

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za zrealizowany przedmiot zamdwienia:
kwote brutto: ...... PLN

(stownie: ......... 00/100)
w tym nalezny podatek VAT: ...... PLN
(stownie: ............... 00/100),

kwote netto: ........ PLN

(stownie: ...... 00/100).

Cena jednej godziny pracy na stanowisku:

- Sortowacz odpaddw — ... zt brutto

- Sortowacz/Operator sprzetu - .... zt brutto

- tadowacz/Zamiatacz - ... zt brutto

- tadowacz/Pracownik obstugi SPOK - ... zt brutto
- Zamiatacz - ... zt brutto

- pracownik porzadkowy - .... zt brutto

Wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za jednego pracownika tymczasowego skierowanego
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do Swiadczenia pracy na rzecz Zamawiajgcego powinno uwzgledni¢c wszystkie sktadniki
cenotworcze w tym miedzy innymi:

a. Wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci nie mniejszej od kwoty okreslonej

w formularzu ofertowym,

b. Sktadki z tytutu ZUS, PFRON oraz podatku dochodowego,

c. Badania lekarskie, szczepienia ochronne,

d. Odziez roboczg ochronng, obuwie robocze ochronne i konserwacja odziezy roboczej

ochronnej,

e. Obstuge administracyjno-biurowa,
Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 stanowi catkowite wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytutu
wykonania wszelkich zobowigzan okreslonych w umowie. Ceny wskazane w pkt 1 obejmujg petne
wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie w catosci przedmiotu zaméwienia. Wykonawca nie jest
uprawniony do zgdania jakiegokolwiek dodatkowego wynagrodzenia z tytutu wykonania przedmiotu
umowy.
Wynagrodzenie Wykonawcy ptatne bedzie miesiecznie w wysokosci wynikajacej z liczby osob
faktycznie Swiadczacych prace na rzecz Zamawiajacego w danym miesigcu (zostanie obliczone,
jako iloczyn godzin przepracowanych przez pracownikow tymczasowych i stawki za jedng
roboczogodzine).
Ptatnosci bedg dokonywane w PLN przelewem na rachunek bankowy wskazany Zamawiajgcemu
przez Wykonawce w fakturze VAT.
Ptatnos¢ bedzie dokonana w terminie ... dni od daty doreczenia oryginatu prawidtowo wystawione;
faktury VAT, po uprzednim zaakceptowaniu przez Zamawiajacego miesiecznego zestawienia iloSci
przepracowanych godzin, sporzadzonego odrebnie dla kazdego obiektu.
Za dzien dokonania ptatnosci przyjmuije sie dzier obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
Jezeli koniec terminu ptatnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, albo na inny dzien,
ktory dla Zamawiajacego jest dniem wolnym od pracy, wowczas termin zaptaty uptywa w dniu,
ktory dla Zamawiajacego jest najblizszym dniem roboczym.
W przypadku otrzymania faktury nieprawidtowej albo niezgodnej z umowg Zamawiajgcemu
przystuguje prawo odmowy jej zaptaty do czasu doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo
wystawionej faktury lub faktury korygujacej.
Zamawiajacy oSwiadcza, ze jest czynnym pfatnikiem podatku VAT, posiada nastepujacy numer
identyfikacji podatkowej NIP 6972057367 oraz numer statystyczny REGON 411416981.
Wykonawca o$wiadcza, ze jest czynnym pfatnikiem podatku VAT, posiada nastepujacy numer
identyfikacji podatkowej NIP ......... oraz numer statystyczny REGON ............
Wykonawca nie moze przenie$¢ wierzytelnosci wobec Zamawiajgcego wynikajacych z niniejszej
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umowy na osobe trzecig bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego i to pod rygorem

niewaznosci.
§5 Kary umowne

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez osoby, ktorym
powierzyt obowigzki okreslone w niniejszej umowie w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania tych obowigzkow.

W przypadku powstania szkody w mieniu Zamawiajacego, badz w mieniu oddanym do dyspozycji
Wykonawcy, obowigzek odszkodowawczy obejmuje naprawienie szkody poprzez zapfate kar
umownych w wysokosci do kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
tymczasowemu w dniu wyrzadzenia szkody. Jesli wysokos¢ szkody przekroczy wysoko$¢
zastrzezonej kary umownej Zamawiajgcemu przystuguje prawo zgdania odszkodowania
uzupetniajacego na zasadach ogdlnych.

W przypadku naruszenia przez pracownikéw przepisdw prawa, w szczegolnosci wykonywania
pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub Srodkow odurzajgcych, nieprzestrzegania
obowigzujacych u pracodawcy regulaminéw i przepisbw BHP, Zamawiajacy naliczy — za kazde
takie zdarzenie — 500 zt kary umownej. Je$li nie bedzie mozliwe dokonanie potracenia
z wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesigc, prawo do potracenia przechodzi na wynagrodzenie
za kolejne miesigce.

W przypadku niestawienia sie pracownika tymczasowego zatrudnionego na stanowisku sortowacz
i sortowacz/operator do pracy, Zamawiajacy naliczy — za kazde takie zdarzenie — 50 zt kary
umownej. Jesli nie bedzie mozliwe dokonanie potrgcenia z wynagrodzenia Wykonawcy za dany
miesigc, prawo do potracenia przechodzi na wynagrodzenie za kolejne miesigce.

W  przypadku nie zapewnienia pracownika na wymiane, zatrudnionego na pozostatych
stanowiskach innych niz wymienione w ust. 4 powyzej, w czasie okreSlonym w §2 ust. 8
Zamawiajacy naliczy — za kazde takie zdarzenie — kare umowng w wysokosci 100,00 zt dziennie za
kazde rozpoczete 24h, liczac od momentu przekroczenia maksymalnego czasu na wymiane
pracownika. Jesli nie bedzie mozliwe dokonanie potracenia z wynagrodzenia Wykonawcy za dany
miesigc, prawo do potracenia przechodzi na wynagrodzenie za kolejne miesigce.

W przypadku nie dostarczenia przez Wykonawce Zamawiajgcemu w terminach wskazanych
w niniejszej umowie stosownych zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy pracownikow
tymczasowych, wszelkich rozliczen publiczno — prawnych z tytutu wynagrodzenia w stosunku do
pracownikéw tymczasowych, dokumentébw zezwalajacych na pobyt i prace pracownika

tymczasowego, Zamawiajacy naliczy — za kazde takie zdarzenie — 100 zt kary umowne;.
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W przypadku niedotrzymania terminu zaptaty z winy Zamawiajacego, Wykonawca moze naliczy¢
odsetki w wysoko$ci ustawowej dla zobowigzan cywilnoprawnych wg prawa polskiego, liczone od
kwoty objetej opdznieniem.
W przypadku, jesli Zamawiajacy albo Wykonawca odstapi od niniejszej umowy w catosci lub czesci
albo jg rozwigze z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, wowczas Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 10% kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy,
okreslonej w §4 ust. 1 zdanie pierwsze niniejszej umowy.
W przypadku, jesli Wykonawca odstgpi od niniejszej umowy w catosci lub czesci albo jg rozwigze
zprzyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego, wowczas Wykonawca moze zada¢ od
Zamawiajgcego zapfaty kary umownej w wysokosci 10% kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy,
okre$lonej w §4 ust. 1 zdanie pierwsze niniejszej umowy.
Zaptata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiajacego naprawienia szkod dale;
idacych, przewyzszajacych wysoko$¢ naleznych kar umownych.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo potragcenia kwot kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy
(takze wynagrodzenia przysztego), a Wykonawca wyraza niniejszym zgode na takie potracenie.
Zamawiajacy bedzie uprawniony do odstgpienia od umowy przypadku gdy Wykonawca, pomimo
uprzedniego dwukrotnego udokumentowanego upomnienia, nie przystapi do wiasciwego
$wiadczenia ustugi objetej niniejszg umowa. O$wiadczenie o odstgpieniu od umowy moze by¢
Ztozone w terminie do 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tej okoliczno$ci. W takim przypadku
przepis § 5 ust. 9 znajduje zastosowanie.
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w razie istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze
wykonanie niniejszej umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy. W takim wypadku Wykonawca moze Zzgda¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonanej juz ochrony.
Zamawiajacy odstapi od umowy w przypadku, gdy Wykonawca utraci wymagane w SIWZ
zdolnoSci do wykonania przedmiotu zamoéwienia, w wyniku zmiany podwykonawcy
udostepniajacego zasoby na zasadach okre$lonych w art. 22a ustawy Pzp na innego
podwykonawce lub realizacji przez Wykonawce zamdwienia sitami wtasnymi, bez przedstawienia
przez tego podwykonawce lub Wykonawce dowoddw nie podlegania wykluczeniu i spetniania
warunkdéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w SIWZ.
Podmiot, ktéry zobowigzat sie do udostepnienia zasobow zgodnie z art. 22a, odpowiada solidarnie
z Wykonawcg za szkode poniesiong przez Zamawiajgcego powstatg wskutek nieudostepnienia
tych zasobdw, chyba Ze za nieudostepnienie zasobow nie ponosi winy.
Naliczanie kar umownych z poszczegdlnych tytutdbw wskazanych w niniejszym paragrafie jest
niezalezne od siebie.
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§6 Zmiana statusu prawnego

Strony majg obowigzek niezwtocznego, pisemnego poinformowania o wszelkich zmianach swojego
statusu prawnego, a takze o wszczeciu postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego oraz
wskazania uprawnionego podmiotu, ktéry przejmie prawa i obowigzki Strony, a takze o kazdej zmianie

adresu swojej siedziby.
§7 Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

1. Wykonawca wniost przed podpisaniem umowy zabezpieczenie nalezytego jej wykonania w formie:
.............. W Wysokosci: ........ zt.

2. Catos¢ wniesionego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy bedzie przeznaczona na
pokrycie roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce umowy,
w tym na pokrycie naliczonych przez Zamawiajacego kar umownych.

3. W przypadku nienalezytego wykonania zamoéwienia lub ewentualnych odszkodowan, kar
umownych zabezpieczenie wraz z powstatymi odsetkami staje sie wiasno$cig Zamawiajacego
i bedzie wykorzystywane do zgodnego z umowg wykonania przedmiotu umowy.

4. Zamawiajacy dokona zwrotu catosci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w ciggu 30 dni
od dnia wykonania zamdwienia i uznania przez Zamawiajacego za nalezycie wykonane.

5. Jezeli zostanie przesunigty termin realizacji zamdwienia, Wykonawca zobowigzany jest
odpowiednio przesung¢ termin waznosci poreczenia lub gwarancji, najpozniej w terminie
podpisania aneksu do umowy.

§8 Zmiany umowy

1. Zmiany umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zgodnie z postanowieniami art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajacy
przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian w umowie o udzielenie zamdwienia publicznego po jej
zawarciu, pod warunkiem podpisania aneksu zaakceptowanego przez obie Strony. Zmiany te
zgodnie z zapisami art. 140 ust. 3 ustawy Prawo zaméwien publicznych nie mogg wykracza¢ poza
okre$lenie przedmiotu zamdwienia zawartego w SIWZ. W szczegélnosci Zamawiajacy, dopuszcza:

a. zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa majacych wplyw na realizacje
przedmiotu umowy;

b. zmiang obowigzujgacej wysokosci podatku od towardw i ustug w przypadku, gdy zmiana ta
spowoduje zwiekszenie lub zmniejszenie kosztéw wykonania przedmiotu zaméwienia po
stronie Wykonawcy. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zwigkszenia lub zmniejszenia

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy o kwote stanowigcg réznice miedzy nowo
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obowigzujacq a dotychczasowg wysoko$cig podatku od towardw i ustug, jednakze
wylacznie za okres po wejsciu w zycie zmiany jego wysokosci;

c. zmiang termindw realizacji przedmiotu zaméwienia z przyczyn niezaleznych od wykonawcy
lub zamawiajgcego, w szczegoinosci w przypadku okolicznosci wystapienia sity wyzszej
(np. wystapienia zdarzenia losowego wywotanego przez czynniki zewnetrzne, ktorego nie
mozna byto przewidzie¢ z pewnoscia, W szczegolnosci zagrazajacego bezposrednio zyciu
lub zdrowiu ludzi lub grozacego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach) lub
z powodu dziatania 0sob trzecich, ktore to przyczyny kazda ze Stron musi udokumentowac;

d. aktualizacje danych Wykonawcy i Zamawiajacego poprzez: zmiang nazwy, zmiane adresu
siedziby, zmiane formy prawne; itp;

e. zmiane podwykonawcy,

f. sposobu realizacji umowy — w przypadku uzasadnionym konieczno$cig zmiany organizacii
pracy Zamawiajacego,

3. Warunki wprowadzenia zmiany do umowy:

a. Strona wystepujgca o zmiane postanowien niniejszej umowy zobowigzana jest do
udokumentowania zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej.

b. Whniosek o zmiang postanowiert umowy musi by¢ wyrazony na pismie.

c. Ztozony wniosek przez strone inicjujacq zmiane musi zawierac:

I. opis propozycji zmiany,
ii. uzasadnienie zmiany,

iii. opis wptywu zmiany na warunki realizacji umowy.
§9 Kontakt z Zamawiajacym

1. Wszelkie zawiadomienia, zapytania lub informacje odnoszace sie lub wynikajace z wykonywania
Umowy, wymagajg formy pisemne;.
2. Korespondencje nalezy kierowa¢ na wskazane adresy:

a. ze strony Zamawiajaceqo:

imie i nazwisko: Anna Przybylska, Marzena Jarézek
adres: ul. Saperska 23, 64-100 Leszno
e-mail: ........

telefon: ....ceevene

b. ze strony Wykonawcy:

imig i nazwisko: .......

adres: ....uenn.
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Zmiana danych wskazanych w pkt 2 powyzej nie stanowy zmiany umowy i wymaga jedynie

pisemnego powiadomienia drugiej strony.

§10 Przetwarzanie danych osobowych
1. Wykonawca o$wiadcza, iz jest administratorem danych osobowych Pracownikoéw Tymczasowych.

2. Zasady przetwarzania danych osobowych zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.
§11 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych.

2. Prawem wiasciwym dla niniejszej umowy jest prawo polskie materialne i procesowe

3. Spory wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

4. Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelno$ci wobec Zamawiajacego wynikajacych z niniejszej
umowy na osobe trzecig bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego, i to pod rygorem
niewaznosci.

5. Specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia, jak i oferta Wykonawcy stanowig integralng cze$¢
umowy.

6. Wszelkie zmiany i uzupetnienia wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Umowa spisana zostata w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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