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Umowa nr ZP/26/2018 
 

zawarta w dniu  …  roku w Lesznie, pomiędzy  

 

Miejskim Zakładem Oczyszczania Sp. z o. o., z siedzibą w Lesznie, przy ulicy  

Saperskiej 23, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

0000012980 prowadzonego przez Sąd Rejonowy Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu  

IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, zwaną dalej Zamawiającym, reprezentowaną 

przez: 

 

Dawida Tomczaka - Prezesa Zarządu 

 

a 

………………. z siedzibą w ………. przy ul. …………, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS …………… w Sądzie Rejonowym …………., …… Wydziale Gospodarczym Krajowego 

Rejestru Sądowego, NIP: …….., REGON: ……….. zwaną dalej Wykonawcą, reprezentowaną przez: 

………………… – …………… 

 

Niniejsza umowa została zawarta, w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego (znak sprawy: ZP/26/2018) w trybie przetargu nieograniczonego, którego wartość 

przekracza równowartości kwoty, o której mowa w art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku – 

Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.), o następującej treści: 

§1 Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji wykonanie zamówienia publicznego pn.: 

„Świadczenie usług polegających na rekrutacji i kierowaniu pracowników tymczasowych do 

pracy w Miejskim Zakładzie Oczyszczania Sp. z o.o. w Lesznie” w zakresie zgodnym ze 

specyfikacją istotnych warunków zamówienia oraz ze złożoną przez Wykonawcę Ofertą.   

2. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot zamówienia, w tym rekrutowanie i kierowanie 

pracowników tymczasowych w celu wykonywania czynności o charakterze: 

a. Sortowacz odpadów w liczbie 13 osób (11 kobiet, 2 mężczyzn), 

b. Sortowacz/Operator sprzętu w liczbie 2 mężczyzn, 

c. Ładowacz/Zamiatacz w liczbie 4 mężczyzn – Leszno, 

d. Ładowacz/Pracownik obsługi SPOK w liczbie 3 mężczyzn – Rawicz, 
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e. Zamiatacz w liczbie 1 mężczyzna, 

f. Pracownik porządkowy w liczbie 2 mężczyzn. 

3. Szczegółowy zakres przedmiotu zamówienia został określony w specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia i ofercie Wykonawcy, stanowiących integralną część umowy. 

§2 Wykonanie umowy 

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot zamówienia w terminie od dnia podpisania 

umowy do dnia 31.12.2019 r. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do terminowej wypłaty wynagrodzenia pracownikom tymczasowym, 

z zachowaniem pełnej zgodności tej wypłaty z zasadami obowiązującymi na terenie RP. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia osobom skierowanym badań lekarskich do 

wykonywania pracy z uwzględnieniem zagrożeń występujących na danym stanowisku oraz 

dostarczyć Zamawiającemu stosowne zaświadczenia lekarskie o zdolności do pracy w terminie co 

najmniej 1 dzień roboczy przed przystąpieniem do pracy. 

4. Wykonawca jest zobowiązany w trakcie trwania umowy do przedstawienia każdorazowo na wniosek 

Zamawiającego aktualnych zaświadczeń lekarskich. Koszty badań lekarskich winny być wliczone 

do marży Wykonawcy. 

5. Wykonawca pokrywa wszelkie koszty związane z wypłatą wynagrodzenia dla pracowników 

skierowanych do Zamawiającego, w tym urlop wypoczynkowy i okolicznościowy, ekwiwalent 

urlopowy, nieobecności w pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

6. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu na żądanie wszelkie rozliczenia 

publiczno – prawne z tytułu wynagrodzenia w stosunku do pracowników tymczasowych 

skierowanych do pracy u Zamawiającego do 20 dnia miesiąca następującego po miesiącu 

rozliczeniowym. 

7. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu kopie dokumentów zezwalających na 

pobyt i pracę pracownika tymczasowego skierowanego do Zamawiającego w terminie co najmniej 

1 dzień roboczy przed podjęciem pracy.  

8. Wykonawca zapewni wymianę pracownika tymczasowego w szczególności w przypadkach: 

niestawienia się pracownika tymczasowego do pracy, niewłaściwego świadczenia pracy przez 

niego, nieprawidłowego wykonywania obowiązków przez pracowników (np. niskiej wydajności), 

a także nieprzestrzegania przepisów prawa, obowiązujących u pracodawcy regulaminów i 

przepisów BHP, w ciągu maksymalnie 24 godzin od rozpoczęcia czasu pracy (danej zmiany) przez 

pracownika wskazanego do wymiany. Zamawiający informacje o każdym przypadku 

uzasadniającym wymianę pracownika tymczasowego przekaże niezwłocznie Wykonawcy. 
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9. Pracownicy tymczasowi skierowani przez Wykonawcę do świadczenia usługi mają obowiązek 

zapoznać się i podpisać przed przystąpieniem do pracy: zakres podstawowych obowiązków, 

odpowiedzialności i uprawnień ogólnych pracownika, w postaci załączników nr 9, 10, 11,12, 13, 14, 

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 do SIWZ w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – jeden 

egzemplarz dla pracownika, jeden dla Wykonawcy i jeden dla Zamawiającego, który winien być 

przekazany Zamawiającemu w terminie co najmniej 1 dzień roboczy przed podjęciem pracy. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do przetłumaczenia ww. załączników na język ojczysty  

pracowników. 

11. Wykonawca zobowiązuje się w trakcie wykonywania Umowy w szczególności do:  

a. wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z przepisami BHP oraz przepisami 

przeciwpożarowymi;  

b. zapewnienia przestrzegania przez Pracowników Tymczasowych, którymi Wykonawca 

posługuje się przy wykonywaniu przedmiotu Umowy, przepisów, instrukcji i dokumentacji, 

o których mowa w lit. a) powyżej oraz w ust. 12 powyżej. 

12. Wykonawca przy wykonywaniu Umowy może posługiwać się podwykonawcami pod warunkiem 

uzyskania pisemnej akceptacji Zamawiającego dla każdego z nich.  

13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania działania 

podwykonawców, tak jak za działania lub zaniechania własne. 

§4 Wynagrodzenie 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za zrealizowany przedmiot zamówienia: 

kwotę brutto: …… PLN 

(słownie: ……… 00/100)  

w tym należny podatek VAT: …… PLN  

(słownie: …………… 00/100),  

kwotę netto: …….. PLN  

(słownie: …… 00/100). 

2. Cena jednej godziny pracy na stanowisku:  

- Sortowacz odpadów – …  zł brutto  

- Sortowacz/Operator sprzętu - ….  zł brutto 

- Ładowacz/Zamiatacz – …  zł brutto 

- Ładowacz/Pracownik obsługi SPOK – …  zł brutto 

- Zamiatacz – … zł brutto 

- pracownik porządkowy - …. zł brutto 

3. Wynagrodzenie miesięczne dla Wykonawcy za jednego pracownika tymczasowego skierowanego 
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do świadczenia pracy na rzecz Zamawiającego powinno uwzględnić wszystkie składniki 

cenotwórcze w tym między innymi: 

a. Wynagrodzenie miesięczne brutto w wysokości nie mniejszej od kwoty określonej 

w formularzu ofertowym, 

b. Składki z tytułu ZUS, PFRON oraz podatku dochodowego, 

c. Badania lekarskie, szczepienia ochronne, 

d. Odzież roboczą ochronną, obuwie robocze ochronne i konserwacja odzieży roboczej 

ochronnej, 

e. Obsługę administracyjno-biurową, 

4. Wynagrodzenie określone w pkt 1 stanowi całkowite wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu 

wykonania wszelkich zobowiązań określonych w umowie. Ceny wskazane w pkt 1 obejmują pełne 

wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Wykonawca nie jest 

uprawniony do żądania jakiegokolwiek dodatkowego wynagrodzenia z tytułu wykonania przedmiotu 

umowy. 

5. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie miesięcznie w wysokości wynikającej z liczby osób 

faktycznie świadczących pracę na rzecz Zamawiającego w danym miesiącu (zostanie obliczone, 

jako iloczyn godzin przepracowanych przez pracowników tymczasowych i stawki za jedną 

roboczogodzinę). 

6. Płatności będą dokonywane w PLN przelewem na rachunek bankowy wskazany Zamawiającemu 

przez Wykonawcę w fakturze VAT. 

7. Płatność będzie dokonana w terminie … dni od daty doręczenia oryginału prawidłowo wystawionej 

faktury VAT, po uprzednim zaakceptowaniu przez Zamawiającego miesięcznego zestawienia ilości 

przepracowanych godzin, sporządzonego odrębnie dla każdego obiektu. 

8. Za dzień dokonania płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

9. Jeżeli koniec terminu płatności przypada na dzień ustawowo wolny od pracy, albo na inny dzień, 

który dla Zamawiającego jest dniem wolnym od pracy, wówczas termin zapłaty upływa w dniu, 

który dla Zamawiającego jest najbliższym dniem roboczym. 

10. W przypadku otrzymania faktury nieprawidłowej albo niezgodnej z umową Zamawiającemu 

przysługuje prawo odmowy jej zapłaty do czasu doręczenia Zamawiającemu prawidłowo 

wystawionej faktury lub faktury korygującej. 

11. Zamawiający oświadcza, że jest czynnym płatnikiem podatku VAT, posiada następujący numer 

identyfikacji podatkowej NIP 6972057367 oraz numer statystyczny REGON 411416981. 

12. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym płatnikiem podatku VAT, posiada następujący numer 

identyfikacji podatkowej NIP ……… oraz numer statystyczny REGON ………... 

13. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wobec Zamawiającego wynikających z niniejszej 
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umowy na osobę trzecią bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego i to pod rygorem 

nieważności. 

§5 Kary umowne 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone przez osoby, którym 

powierzył obowiązki określone w niniejszej umowie w przypadku niewykonania lub nienależytego 

wykonania tych obowiązków. 

2. W przypadku powstania szkody w mieniu Zamawiającego, bądź w mieniu oddanym do dyspozycji 

Wykonawcy, obowiązek odszkodowawczy obejmuje naprawienie szkody poprzez zapłatę kar 

umownych w wysokości do kwoty trzymiesięcznego wynagrodzenia przysługującego pracownikowi 

tymczasowemu w dniu wyrządzenia szkody. Jeśli wysokość szkody przekroczy wysokość 

zastrzeżonej kary umownej Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania 

uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

3. W przypadku naruszenia przez pracowników przepisów prawa, w szczególności wykonywania 

pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków odurzających, nieprzestrzegania 

obowiązujących u pracodawcy regulaminów i przepisów BHP, Zamawiający naliczy – za każde 

takie zdarzenie – 500 zł kary umownej. Jeśli nie będzie możliwe dokonanie potrącenia 

z wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesiąc, prawo do potrącenia przechodzi na wynagrodzenie 

za kolejne miesiące. 

4. W przypadku niestawienia się pracownika tymczasowego zatrudnionego na stanowisku sortowacz 

i sortowacz/operator do pracy, Zamawiający naliczy – za każde takie zdarzenie – 50 zł kary 

umownej. Jeśli nie będzie możliwe dokonanie potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy za dany 

miesiąc, prawo do potrącenia przechodzi na wynagrodzenie za kolejne miesiące. 

5. W przypadku nie zapewnienia pracownika na wymianę, zatrudnionego na pozostałych 

stanowiskach innych niż wymienione w ust. 4 powyżej, w czasie określonym w §2 ust. 8 

Zamawiający naliczy – za każde takie zdarzenie – karę umowną w wysokości 100,00 zł dziennie za 

każde rozpoczęte 24h, licząc od momentu przekroczenia maksymalnego czasu na wymianę 

pracownika. Jeśli nie będzie możliwe dokonanie potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy za dany 

miesiąc, prawo do potrącenia przechodzi na wynagrodzenie za kolejne miesiące. 

6. W przypadku nie dostarczenia przez Wykonawcę Zamawiającemu w terminach wskazanych 

w niniejszej umowie stosownych zaświadczeń lekarskich o zdolności do pracy pracowników 

tymczasowych,  wszelkich rozliczeń publiczno – prawnych z tytułu wynagrodzenia w stosunku do 

pracowników tymczasowych, dokumentów zezwalających na pobyt i pracę pracownika 

tymczasowego,  Zamawiający naliczy – za każde takie zdarzenie – 100 zł kary umownej. 
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7. W przypadku niedotrzymania terminu zapłaty z winy Zamawiającego, Wykonawca może naliczyć 

odsetki w wysokości ustawowej dla zobowiązań cywilnoprawnych wg prawa polskiego, liczone od 

kwoty objętej opóźnieniem. 

8. W przypadku, jeśli Zamawiający albo Wykonawca odstąpi od niniejszej umowy w całości lub części 

albo ją rozwiąże z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, wówczas Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy, 

określonej w §4 ust. 1 zdanie pierwsze niniejszej umowy. 

9. W przypadku, jeśli Wykonawca odstąpi od niniejszej umowy w całości lub części albo ją rozwiąże 

z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, wówczas Wykonawca może żądać od 

Zamawiającego zapłaty kary umownej w wysokości 10% kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy, 

określonej w §4 ust. 1 zdanie pierwsze niniejszej umowy. 

10. Zapłata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiającego naprawienia szkód dalej 

idących, przewyższających wysokość należnych kar umownych. 

11. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kwot kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy 

(także wynagrodzenia przyszłego), a Wykonawca wyraża niniejszym zgodę na takie potrącenie. 

12. Zamawiający będzie uprawniony do odstąpienia od umowy przypadku gdy Wykonawca, pomimo 

uprzedniego dwukrotnego udokumentowanego upomnienia, nie przystąpi do właściwego 

świadczenia usługi objętej niniejszą umową. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy może być 

złożone w terminie do 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tej okoliczności. W takim przypadku 

przepis § 5 ust. 9 znajduje zastosowanie. 

13. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie istotnej zmiany okoliczności powodującej, że 

wykonanie niniejszej umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć 

w chwili zawarcia umowy. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonanej już ochrony. 

14. Zamawiający odstąpi od umowy w przypadku, gdy Wykonawca utraci wymagane w SIWZ 

zdolności do wykonania przedmiotu zamówienia, w wyniku zmiany podwykonawcy 

udostępniającego zasoby na zasadach określonych w art. 22a ustawy Pzp na innego 

podwykonawcę lub realizacji przez Wykonawcę zamówienia siłami własnymi, bez przedstawienia 

przez tego podwykonawcę lub Wykonawcę dowodów nie podlegania wykluczeniu i spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w SIWZ. 

15. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów zgodnie z art. 22a, odpowiada solidarnie 

z Wykonawcą za szkodę poniesioną przez Zamawiającego powstałą wskutek nieudostępnienia 

tych zasobów, chyba że za nieudostępnienie zasobów nie ponosi winy. 

16. Naliczanie kar umownych z poszczególnych tytułów wskazanych w niniejszym paragrafie jest 

niezależne od siebie. 
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§6 Zmiana statusu prawnego 

Strony mają obowiązek niezwłocznego, pisemnego poinformowania o wszelkich zmianach swojego 

statusu prawnego, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego lub likwidacyjnego oraz 

wskazania uprawnionego podmiotu, który przejmie prawa i obowiązki Strony, a także o każdej zmianie 

adresu swojej siedziby.  

§7 Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

1. Wykonawca wniósł przed podpisaniem umowy zabezpieczenie należytego jej wykonania w formie: 

………….. w wysokości: …….. zł. 

2. Całość wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania umowy będzie przeznaczona na 

pokrycie roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę umowy, 

w tym na pokrycie naliczonych przez Zamawiającego kar umownych. 

3. W przypadku nienależytego wykonania zamówienia lub ewentualnych odszkodowań, kar 

umownych zabezpieczenie wraz z powstałymi odsetkami staje się własnością Zamawiającego 

i będzie wykorzystywane do zgodnego z umową wykonania przedmiotu umowy. 

4. Zamawiający dokona zwrotu całości zabezpieczenia należytego wykonania umowy w ciągu 30 dni 

od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. 

5. Jeżeli zostanie przesunięty termin realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest 

odpowiednio przesunąć termin ważności poręczenia lub gwarancji, najpóźniej w terminie 

podpisania aneksu do umowy. 

§8 Zmiany umowy 

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zgodnie z postanowieniami art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający 

przewiduje możliwość dokonania zmian w umowie o udzielenie zamówienia publicznego po jej 

zawarciu, pod warunkiem podpisania aneksu zaakceptowanego przez obie Strony. Zmiany te 

zgodnie z zapisami art. 140 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych nie mogą wykraczać poza 

określenie przedmiotu zamówienia zawartego w SIWZ. W szczególności Zamawiający, dopuszcza: 

a. zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na realizację 

przedmiotu umowy; 

b. zmianę obowiązującej wysokości podatku od towarów i usług w przypadku, gdy zmiana ta 

spowoduje zwiększenie lub zmniejszenie kosztów wykonania przedmiotu zamówienia po 

stronie Wykonawcy. Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia lub zmniejszenia 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy o kwotę stanowiącą różnicę między nowo 



Strona 8 z 9 
 

obowiązującą a dotychczasową wysokością podatku od towarów i usług, jednakże 

wyłącznie za okres po wejściu w życie zmiany jego wysokości; 

c. zmianę terminów realizacji przedmiotu zamówienia z przyczyn niezależnych od wykonawcy 

lub zamawiającego, w szczególności w przypadku okoliczności wystąpienia siły wyższej 

(np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie 

można było przewidzieć z pewnością, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu 

lub zdrowiu ludzi lub grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach) lub 

z powodu działania osób trzecich, które to przyczyny każda ze Stron musi udokumentować; 

d. aktualizację danych Wykonawcy i Zamawiającego poprzez: zmianę nazwy, zmianę adresu 

siedziby, zmianę formy prawnej itp; 

e. zmianę podwykonawcy, 

f. sposobu realizacji umowy – w przypadku uzasadnionym koniecznością zmiany organizacji 

pracy Zamawiającego, 

3. Warunki wprowadzenia zmiany do umowy: 

a. Strona występująca o zmianę postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do 

udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 powyżej. 

b. Wniosek o zmianę postanowień umowy musi być wyrażony na piśmie. 

c. Złożony wniosek przez stronę inicjującą zmianę musi zawierać: 

i. opis propozycji zmiany, 

ii. uzasadnienie zmiany, 

iii. opis wpływu zmiany na warunki realizacji umowy. 

§9 Kontakt z Zamawiającym 

1. Wszelkie zawiadomienia, zapytania lub informacje odnoszące się lub wynikające z wykonywania 

Umowy, wymagają formy pisemnej. 

2. Korespondencje należy kierować na wskazane adresy: 

a. ze strony Zamawiającego: 

imię i nazwisko: Anna Przybylska, Marzena Jaróżek 

adres: ul. Saperska 23, 64-100 Leszno 

e-mail: ........ 

telefon: ……….. 

 

b. ze strony Wykonawcy: 

imię i nazwisko: ……. 

adres: ………. 
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e-mail: ......... 

telefon:  ……. 

Zmiana danych wskazanych w pkt 2 powyżej nie stanowy zmiany umowy i wymaga jedynie 

pisemnego powiadomienia drugiej strony. 

§10 Przetwarzanie danych osobowych 

1. Wykonawca oświadcza, iż jest administratorem danych osobowych Pracowników Tymczasowych.  

2. Zasady przetwarzania danych osobowych zawiera załącznik nr 3 do SIWZ. 

§11 Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego, 

kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych. 

2. Prawem właściwym dla niniejszej umowy jest prawo polskie materialne i procesowe 

3. Spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

4. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wobec Zamawiającego wynikających z niniejszej 

umowy na osobę trzecią bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, i to pod rygorem 

nieważności. 

5. Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, jak i oferta Wykonawcy stanowią integralną część 

umowy. 

6. Wszelkie zmiany i uzupełnienia wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

7. Umowa spisana została w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

WYKONAWCA                                                      ZAMAWIAJĄCY 

 


