Zatacznik nr 1 do SIWZ

Dotyczy postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: ,Swiadczenie ustug
polegajacych na rekrutowaniu i kierowaniu pracownikow tymczasowych do pracy w Miejskim Zaktadzie

Oczyszczania Sp. z 0.0. w Lesznie”
Nrref.: ZP/26/2018

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Postanowienia ogodlne:

1. Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie przez Wykonawce ustug polegajacych na
rekrutowaniu i kierowaniu do Zamawiajgcego pracownikow tymczasowych w celu wykonania
czynnosci o charakterze:

Sortowacz odpaddw w liczbie 13 oséb (11 kobiet, 2 mezczyzn),

T o

Sortowacz/operator sprzetu w liczbie 2 mezczyzn

t adowacz/Zamiatacz w liczbie 4 mezczyzn — Leszno

o o

tadowacz/Pracownik obstugi SPOK w liczbie 3 mezczyzn — Rawicz
e. Zamiatacz w liczbie 1 mezczyzna
f.  Pracownik porzadkowy w liczbie 2 mezczyzn
2. ,Pracownicy tymczasowi” skierowani do Swiadczenia ustug zostang przejeci od Wykonawcy
pod kierownictwo organizacyjne Zamawiajacego, u ktoérego bedg oni zatrudnieni na podstawie
odpowiednich uméw zgodnych z ustawg o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych.
3. ,Pracownicy tymczasowi” skierowani do $wiadczenia ustug winni postugiwac sie jezykiem

polskim w stopniu co najmniej komunikatywnym.

Charakterystyka stanowiska pracy:

1. Sortowacz odpadow:
a. Miejscem wykonywania pracy jest Zaklad Zagospodarowania Odpadow w Trzebani,
Trzebania 15, gm. Osieczna;
b. Praca odbywac sie bedzie w godzinach od 22:00 do 6:00 od niedzieli do piatku,
z wyltgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;
c. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany godzin pracy w trakcie trwania umowy;
d.  Zakres obowigzkow w zatgczniku nr 9 do SIWZ.
2. Sortowacz/operator sprzetu:
a. Miejscem $wiadczenia ustugi jest Zaktad Zagospodarowania Odpadéw w Trzebani,

Trzebania 15, gm. Osieczna;
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d.

Zatacznik nr 1 do SIWZ

Praca odbywa¢ sie bedzie w godzinach od 22:00 do 6:00 od niedzieli do pigtku,
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany godzin pracy w trakcie trwania umowy;

Zakres obowigzkow w zataczniku nr 9 10 do SIWZ.

3. tadowacz/Pracownik obstugi SPOK:

a.
b.

Miejscem wykonywania pracy jest teren wykonywania ustug Zamawiajgcego;

Praca odbywac sie bedzie w godzinach od 6:00 do 16:00 od poniedziatku do pigtku
z mozliwo$cig pracy w soboty wyznaczone przez Zamawiajgcego w miesigcach:
marzec, kwiecien maj, wrzesien, pazdziernik, listopad; Z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy;

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian godzin pracy w trakcie trwania umowy;

Zakres obowigzkow w zatgczniku nr 111 13 do SIWZ

4. tadowacz/Zamiatacz:

a. Miejscem wykonywania pracy jest teren wykonywania ustug Zamawiajacego,
b. Praca odbywac¢ sie bedzie w godzinach od 6:00 do 14:00 od poniedziatku do pigtku
oraz w soboty i niedziele w godz. od 6:00 do 14:00 lub w godz. 14:00 — 22:00
w miesigcach: kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien; w godz. 12:00 -
20:00 w miesigcach: styczen, luty, marzec, pazdziernik, listopad, grudzien
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;
c. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian godzin pracy w trakcie trwania umowy;
d. Zakres obowigzkéw znajduje sie w zatgczniku 11112 do SIWZ.
5. Zamiatacz:
a. Miejscem wykonywania pracy jest teren wykonywania ustug Zamawiajacego;
b. Praca odbywac sie bedzie w godzinach od 10:00 do 20:00 od poniedziatku do pigtku
z mozliwoscig pracy w soboty i niedziele wyznaczone przez Zamawiajgcego,
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;
c. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian godzin pracy w trakcie trwania umowy;
d. Zakres obowigzkdw znajduje sie w zatgczniku 12 do SIWZ.
6. Pracownik porzadkowy:
a. Miejscem wykonywania pracy jest Zaklad Zagospodarowania Odpadow w Trzebani,
Trzebania 15, gm. Osieczna;
b. Praca odbywa¢ sie bedzie w godzinach od 22:00 do 6:00 od niedzieli do czwartku
i w sobote od 6:00 do 14:00, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;
c. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany godzin pracy w trakcie trwania umowy;
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Zatacznik nr 1 do SIWZ

d.  Zakres obowigzkéw w zatgczniku nr 14 do SIWZ.

Obowiazki Wykonawcy:

1.

Pracownik tymczasowy powinien by¢ zatrudniony w firmie $wiadczacej ustugi z zakresu
posrednictwa pracy;

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia osobom skierowanym badan lekarskich do
wykonywania pracy z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych na danym stanowisku oraz
dostarczy¢ Zamawiajgcemu stosowne zaswiadczenia lekarskie o zdolno$ci do pracy co
najmniej 1 dzien roboczy przed przystgpieniem do pracy. Zagrozenia wystepujace na
stanowiskach: sortowacz odpadow, sortowacz/operator sprzetu, tadowacz, zamiatacz,
pracownik porzadkowy zostaty wskazane w zatgczniku nr 15 do SIWZ.

Wykonawca jest zobowigzany w trakcie trwania umowy do przedstawienia kazdorazowo na
wniosek Zamawiajgcego aktualnych zaswiadczen lekarskich. Koszt badan lekarskich winien
by¢ wliczony do marzy Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia szczepien ochronnych pracownikéw -
informacje dot. szczepien zostaty okreslone w zataczniku nr 15 do SIWZ.

Wykonawca zobowigzany jest skierowa¢ pracownika tymczasowego na stanowisko
sortowacz/operator sprzetu z uprawnieniami do wykonywania pracy przy uzyciu wodzka
widtowego lub pokrycia kosztéw zwigzanych z nabyciem uprawnien niezbednych do
wykonywania pracy na ww. stanowisku. Ponadto Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢
Zamawiajgcemu kopie ww. uprawnien w terminie co najmniej 1 dzien roboczy przed
przystapieniem do pracy.

Wykonawca pokrywa wszelkie koszty zwigzane z wyptatgq wynagrodzenia dla pracownikéw
skierowanych do Zamawiajacego, w tym urlop wypoczynkowy i okolicznosciowy, ekwiwalent
urlopowy, nieobecnosci w pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ na Zzgdanie Zamawiajacego wszelkie rozliczenia
publiczno-prawne z tytulu wynagrodzenia w stosunku do pracownikéw tymczasowych
skierowanych do pracy u Zamawiajgcego, do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
rozliczeniowym.

Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajacemu kopie dokumentéw zezwalajgcych
na pobyt i prace pracownika tymczasowego skierowanego do Zamawiajgcego w terminie co
najmniej 1 dzien roboczy przed podjeciem pracy.

Wykonawca zapewni wymiane pracownika tymczasowego w szczegdlnosci w przypadkach:

niestawienia sie pracownika tymczasowego do pracy, niewtasciwego Swiadczenia pracy przez
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niego, nieprawidtowego wykonywania obowigzkow przez pracownikow (np. niskiej wydajnosci),
a takze nieprzestrzegania przepisow prawa, obowigzujacych u pracodawcy regulaminow
i przepisbw BHP, w ciggu maksymalnie 24 godzin od rozpoczecia czasu pracy (danej zmiany)
przez pracownika wskazanego do wymiany. Zamawiajacy informacje o kazdym przypadku
uzasadniajgcym wymiane pracownika tymczasowego przekaze niezwtocznie Wykonawcy.

10. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej dla
pracownikéw skierowanych do pracy w Miejskim Zaktadzie Oczyszczania Sp. zo0.0.
w szczegdlnosci:

a. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, rejestrowanie czasu pracy,

b. Przygotowanie i wyptacenie wynagrodzenia,

c. Rozliczenie zwolnien lekarskich, urlopdw itp.,

d. Wystawienie dokumentu PIT,

e. Wyznaczenie przedstawiciela z podaniem danych kontaktowych do bezposredniej
wspotpracy z Zamawiajacym.

11. Pracownicy tymczasowi skierowani przez Wykonawce do $wiadczenia ustugi majg obowigzek
zapoznac sie i podpisa¢ przed przystapieniem do pracy: zakres podstawowych obowigzkéw,
odpowiedzialnosci i uprawnief ogélnych pracownika, w postaci zatgcznikéw nr 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 do SIWZ, w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden
egzemplarz dla pracownika, jeden dla Wykonawcy i jeden dla Zamawiajacego, ktory winien by¢
przekazany w terminie co najmniej 1 dzieh roboczy przed podjeciem pracy. Wykonawca
zobowigzany jest do przetlumaczenia ww. zatgcznikow na jezyk ojczysty pracownikow.

12. W przypadku nieprawidtowego wykonywania obowigzkdw przez pracownikdw, w szczegolnosci
niskiej wydajnosci, a takze nieprzestrzegania przepisow prawa, obowigzujacych u pracodawcy
regulamindw i przepisow BHP zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wymiany. Wymiana
pracownikow bedzie nastepowac na pisemny wniosek Zamawiajacego wskazujacy podstawe
wymiany pracownikbw przestany zgodnie zformg kontaktéw okre$long w umowie nr
ZP/26/2018.

Obowiazki Zamawiajacego:

1. Zamawiajacy zapewni:
a. warunki pracy zgodnie z przepisami BHP;

b. pomieszczenia socjalne niezbedne dla pracownikow tymczasowych;
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2. Zamawiajacy przed dopuszczeniem do pracy pracownikéw tymczasowych przeprowadzi szkolenie
BHP na stanowiskach pracy okreslonych jak wyzej oraz dokona oceny ryzyka zawodowego na

stanowiskach pracy powierzonych pracownikom tymczasowym.
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