
 

  

   
IB.271.21.2023           Załącznik nr 9 do SWZ 
                                         

 
U m o w a  -  p r o j e k t  

 
 
zawarta dnia ……….. w Jemielnicy pomiędzy: 
 
Gminą Jemielnica 47-133 Jemielnica, ul. Strzelecka 67, NIP 7561877980, Regon 531413231  reprezentowaną 
przez:  

Marcina Wycisło – Wójta Gminy 

zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym, działającą w imieniu i na rzecz: 
 

1) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marka Prawego w Jemielnicy 
ul. Szkolna 2 
47-133 Jemielnica 
 

2) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w  Piotrówce 
ul. Kościuszki 98 
47-133 Piotrówka 
 

 
a  
……………………………………………………………………..… (nazwa Wykonawcy) z siedzibą w 
…………………………… (siedziba Wykonawcy), …………………………..… (adres 
Wykonawcy),wpisanym/wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego (lub, odpowiednio, do innego rejestru lub 
ewidencji) pod numerem: ………….przez …………………….…  (NIP: ………; REGON: ………), 
reprezentowanym/reprezentowaną (na podstawie odpisu z KRS / pełnomocnictwa innego dokumentu, z którego 
wynika umocowanie do reprezentowania)  przez: 
1. (imię, nazwisko i pełniona funkcja reprezentanta Wykonawcy), 
2. (imię, nazwisko i pełniona funkcja reprezentanta Wykonawcy), 
zwanym dalej Wykonawcą. 

 
w wyniku wyboru Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym 

zgodnie z ustawą z dnia  11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1605 z późn. 

zm.) została zawarta umowa o następującej treści: 

 
§ 1 

Przedmiot umowy 
 

1. Zamawiający zgodnie z przeprowadzonym przetargiem nieograniczonym zleca a Wykonawca zobowiązuje 
się do świadczenia usług cateringowych tj. przygotowywania i dostarczania posiłków na rzecz placówek 
oświatowych funkcjonujących na terenie Gminy Jemielnica. 

2. W ramach niniejszego zamówienia, Wykonawca zobowiązany będzie do dostarczenia przygotowanych 
przez siebie posiłków do niżej wymienionych placówek oświatowych: 

 
1) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marka Prawego w Jemielnicy 

ul. Szkolna 2 
47-133 Jemielnica 
 

2) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w  Piotrówce 
ul. Kościuszki 98 
47-133 Piotrówka 
 

2. Szacunkowa dzienna ilość przygotowywanych i dostarczanych posiłków wynosi 110 (w tym 90 posiłków 
dla PSP w Jemielnicy oraz 20 posiłków dla PSP w Piotrówce), natomiast w skali całego okresu realizacji 
przedmiotu zamówienia, przy założeniu maksymalnej liczby 176 dni żywieniowych łączna liczba posiłków 



 

  

wynosi 19 360. Jest to wartość szacunkowa i Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany ilości 
przedmiotu zamówienia w zależności od zapotrzebowania. 

3. Faktyczna i ostateczna wielkość zamówienia, za którą nastąpi płatność, uzależniona będzie od rzeczywistej 
liczby zamówionych oraz dostarczonych posiłków. 

4. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia znajduje się w załączniku nr 1 do SWZ. 

5. Integralną częścią niniejszej umowy jest specyfikacja istotnych warunków zamówienia i oferta przetargowa 
Wykonawcy. 

§ 2 
Obowiązki stron 

 

1. Przedmiot umowy wykonany będzie według ustaleń zawartych w § 1 zgodnie ze sztuką, wszelkimi 
niezbędnymi przepisami, obowiązującymi Polskimi Normami oraz zasadami współczesnej wiedzy  
technicznej zapewniając bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki. 

2. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się z warunkami wykonania przedmiotu umowy i nie zgłasza do nich 
uwag oraz zobowiązuje się do wykonania umowy zgodnie z tymi warunkami. 

3. Obowiązki Koordynatora ze strony Zamawiającego pełnić będzie …………………….. 
4. Obowiązki Koordynatora ze strony Wykonawcy pełnić będzie ………………………... 
5. Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności w 

………………………., nr polisy …………………… na kwotę …………………. zł . 

6. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu polisę ubezpieczeniową lub inny dokument, 
potwierdzający posiadanie ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 4. najpóźniej w dniu podpisania umowy, w 
formie kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem i stanowić ona będzie załącznik do umowy. 

7. W przypadku wygaśnięcia, w okresie obowiązywania umowy, polisy ubezpieczeniowej, o której mowa w 
ust. 4, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie przedłożyć w siedzibie Zamawiającego nową polisę lub 
dokument potwierdzający kontynuację ubezpieczenia, w formie kserokopii potwierdzonej za zgodność z 
oryginałem. Powyższe nie będzie stanowić zmiany umowy w rozumieniu § 9 i nie będzie wymagało 
aneksu. 

§ 3 
Termin realizacji umowy 

 

1. Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługi w terminie od 29.01.2024r. do 20.12.2024r. 
2. Z okresu świadczenia usług wyłącza się dni wolne od nauki szkolnej, przerwy świąteczne oraz inne dni 

wolne od nauki określone przez dyrekcję placówki oświatowej. 
3. Dostawy posiłków następować będą w ilościach wynikających z codziennych zamówień składanych przez 

wytypowanych przedstawicieli placówek w dniu realizacji zamówienia do godziny 9:00. 
4. Dostawy do placówek odbywać się będą w godzinach między 11-12. Dokładna godzina dostawy ustalona 

zostanie po wcześniejszej konsultacji Wykonawcy z dyrekcją placówek oświatowych 
5. Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo przedstawić dokumentację z obliczoną liczbą dostarczonych 

posiłków w celu potwierdzenia przez Zamawiającego. Potwierdzony wykaz liczby dostarczonych 
posiłków, będzie załącznikiem do faktury i podstawą do obliczenia należności (na podstawie ceny 
jednostkowej przedmiotu zamówienia). 

 
§ 4 

Podwykonawstwo 
 
1. Wykonawca oświadcza, że usługi objęte przedmiotem umowy wykona samodzielnie – bez udziału 

podwykonawców / przy pomocy następujących podwykonawców* 
1) ……………………………………. 
2) ……………………………………. 
Zakres rzeczowy i udział Podwykonawców: 
1) …………………………………………… 
2) …………………………………………… 

 
2. Usługi objęte przedmiotem umowy Wykonawca może powierzyć podwykonawcy po spełnieniu warunków 

określonych w ustawie z dnia  11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1605 z 
późn. zm.) oraz niniejszej umowie. 



 

  

3. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z Podwykonawcą jest wymagana zgoda Zamawiającego wyrażona 
w sposób wyraźny, na piśmie. Załącznikiem do wniosku muszą być co najmniej: projekt umowy z 
podwykonawcą i dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganych prawem uprawnień, jeżeli są 
wymagane.  

4. Zlecenie części przedmiotu umowy Podwykonawcy nie zmieni zobowiązań Wykonawcy wobec 
Zamawiającego, który jest odpowiedzialny za wykonanie tej części dostaw czy usług. 

5. Zamawiający może odmówić udzielenia zgody na zlecenie części dostaw lub usług podwykonawcy, w 
szczególności, jeżeli: 
1) umowa lub projekt umowy z podwykonawcą będzie sprzeczna z treścią umowy zawartej pomiędzy 

Zamawiającym a Wykonawcą, Specyfikacji Warunków Zamówienia lub złożonej oferty, 
2) zakres dostaw lub usług, których wykonanie Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcy, wykracza 

poza zakres określony w złożonej przez Wykonawcę ofercie, gdzie Wykonawca wykaże części 
zamówienia, których realizację zamierza powierzyć innym podmiotom, 

3) termin płatności w umowie z podwykonawcą będzie dłuższy niż 30 dni. 
4) umowa lub projekt umowy będzie zawierał zapisy uzależniające uzyskanie przez podwykonawcę 

płatności od Wykonawcy od zapłaty przez Zamawiającego Wykonawcy wynagrodzenia obejmującego 
zakres dostaw lub usług wykonanych przez podwykonawcę. 

6. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczona za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 
podwykonawstwo, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawców w takim samym 
stopniu, jak by to były jego własne. 

8. W przypadku, gdy zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b, w celu wykazania spełniania 
warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1, Wykonawca jest obowiązany wykazać 
Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu 
nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

9. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany albo odsunięcia podwykonawcy, jeżeli sprzęt 
techniczny, osoby i kwalifikacje, którymi dysponuje podwykonawca, nie spełniają warunków lub wymagań 
dotyczących podwykonawstwa, określonych w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub nie 
dają rękojmi należytego wykonania powierzonych podwykonawcy dostaw lub usług. 

 
§ 5 

Wynagrodzenie 
 

1. Łączna wartość wynagrodzenia Wykonawcy za świadczenie usług dla szacunkowej liczby 110 posiłków 
przy założeniu maksymalnej liczby 176 dni żywieniowych, wynosi: 
kwota netto: ………………………………………..zł 
plus stawka podatku VAT …..% w kwocie:   …………………….. zł 
razem kwota brutto: …………………………………………. Zł 
słownie: …………………………………. Złotych i ………./100 groszy. 

2. Wartość wynagrodzenia Wykonawcy za jeden przygotowany i dostarczony posiłek  wynosi: 
kwota netto: ………………………………………..zł 
plus stawka podatku VAT …..% w kwocie:   …………………….. zł 
razem kwota brutto: …………………………………………. zł  
w tym: wsad do kotła: …………………….. zł brutto 
           usługa związana z przygotowaniem i dowozem posiłków …………………………. zł brutto 

3. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy za faktycznie dostarczoną ilość posiłków wycenioną 
według ceny jednostkowej, która została zaoferowana przez Wykonawcę na etapie składania ofert. 

4. Kwota wymieniona w ust. 2 zawiera koszty przygotowania i dostawy posiłków, tj. świadczenia nadającego 
charakter wszystkim podjętym przez usługodawcę czynnościom. 

5. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z zakresem przedmiotu umowy, na podstawie którego dokonał 
wyliczenia ceny i nie wnosi z tego tytułu żadnych zastrzeżeń. 
 

§ 6 
Sposób rozliczeń 

 
1. Rozliczenie za wykonane usługi nastąpi na podstawie faktycznej i ostatecznej wielkości zamówienia 

(uzależniona będzie od rzeczywistej liczby zamówionych oraz dostarczonych posiłków w danym miesiącu) 
na podstawie faktury VAT za dany miesiąc świadczenia usługi. 

2. Faktura VAT powinna zawierać następujące dane: 



 

  

 
Nabywca: 
Gmina Jemielnica 
ul. Strzelecka 67 
47-133 Jemielnica 

 
Odbiorca: 
Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marka Prawego w Jemielnica 
ul. Szkolna 2 
47-133 Jemielnica 
 
lub 
 
Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Piotrówce 
Piotrówka, ul. Kościuszki 98 
47-133 Jemielnica 
 

Pozycje na fakturze: 
 

Ilość dostarczonych posiłków   

Wsad do kotła  zł 

Usługa związana  
z przygotowaniem i dowozem posiłków  

 
zł 

 
Razem wartość posiłków  
 

 
zł 

 
3. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia faktury VAT w terminie do 7 dni od  daty zatwierdzenia przez 

dyrektorów placówek oświatowych lub osoby to tego uprawnione miesięcznego wykazu dostarczonych 
posiłków. 

4. Faktura wystawiona bezpodstawnie lub nieprawidłowo zostanie zwrócona Wykonawcy. 
5. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić za przedmiot umowy w terminie do 21 dni od daty otrzymania faktury 

VAT przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem od ust. 9 do ust. 13.  
6. Za datę zapłaty strony ustaliły dzień obciążenia konta bankowego Zamawiającego. 
7. Za opóźnienie w realizacji zapłaty Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe. 
8. Strony postanawiają, że Wykonawca, podwykonawca i dalszy podwykonawca nie mogą przenieść na osoby 

trzecie wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy. 
9. W przypadku, gdy przedmiot umowy w całości lub w części zostanie wykonany przez podwykonawców, to 

Wykonawca na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego wystawi i doręczy Zamawiającemu fakturę VAT, 
do której dołączy oświadczenia podwykonawców o pełnym zafakturowaniu przez nich zakresu dostaw lub 
usług wykonanych zgodnie z umowami o podwykonawstwo oraz dowody dotyczące zapłaty wynagrodzenia 
podwykonawcom (dalszym podwykonawcom). Oświadczenia, należycie podpisane przez osoby 
upoważnione do reprezentowania składającego je podwykonawcy, lub dowody powinny potwierdzać brak 
zaległości Wykonawcy w uregulowaniu wszystkich wymagalnych wynagrodzeń podwykonawców 
wynikających z umów o podwykonawstwo. 

10. Prawidłowo wystawione przez podwykonawców pisemne oświadczenie potwierdzające, że Wykonawca 
zapłacił im należne wynagrodzenie stanowić będzie dla Zamawiającego podstawę do zapłaty faktury na 
rzecz Wykonawcy. 

11. W przypadku, gdy Wykonawca do faktury nie dołączy prawidłowych pisemnych oświadczeń, o których 
mowa wyżej to Zamawiający wynagrodzenie należne za wykonanie zamówienia wypłaci bezpośrednio 
podwykonawcom (na konta bankowe podwykonawców wskazane na kopiach ich faktur), do wysokości  
określonej w umowie zawartej przez nich z Wykonawcą. 

12. Podstawą płatności należnych podwykonawcom, będzie prawidłowo wystawiona faktura Wykonawcy z 
dołączonymi następującymi dokumentami: potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kopiami prawidłowo 
wystawionych faktur podwykonawców, sporządzonymi przez Wykonawcę i podwykonawcę, określającymi 
zakres rzeczowy wykonanych dostaw lub usług wynikający z umów o podwykonawstwo, pisemną 
dyspozycją Wykonawcy do przekazania kwot należnych podwykonawcom wynikających z wystawionych 
przez nich faktur zaakceptowaną przez Koordynatora ze strony Zamawiającego. 



 

  

13. Kwoty wypłacone podwykonawcom na podstawie dokumentów wymienionych w ust. 15 pomniejszać będą 
należności Wykonawcy wskazane na fakturze. 

 
§ 7 

Wymagania dotyczące zatrudnienia 
 

1. Zgodnie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez 
Wykonawców lub Podwykonawców na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie 
realizacji niniejszego zamówienia na stanowisku kucharza oraz pomocy kuchennej na podstawie umowy o 
pracę , z wymogiem spełnienia następujących warunków: 

1) wymiar czasu pracy co najmniej 1/2 etatu; 
2) wynagrodzenie nie niższe niż wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 2 ust. 5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązujące w 
roku kalendarzowym realizacji przedmiotu zamówienia. 

Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy, jeżeli zamówienie będą wykonywać osobiście 
osoby samodzielnie prowadzące działalność gospodarczą (właściciele firmy) lub wspólnicy spółki 
osobowej. 

2. Wykonawca zobowiązany jest, aby osoby wykonujące prace, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione do 
ich realizacji na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 
Kodeks pracy, co najmniej na czas wykonywania tych czynności w czasie realizacji niniejszej umowy. 

3. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzy Podwykonawcy wykonanie części przedmiotu umowy, 
Wykonawca jest zobowiązany zawrze w umowie o podwykonawstwo zapisy, o których mowa w ust. 1 i 2. 

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, wskazanych w ust. 1. Zamawiający uprawniony 
jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 
dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwo ci w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji umowy, na każde żądanie Zamawiającego, w wyznaczonym w terminie (nie krótszym 
niż 5 dni roboczych od dnia przekazania wezwania), Wykonawca jest zobowiązany przedłoży 
Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności 
wskazane w ustępie 1. Zamawiający może w szczególności żądać jednego lub kilku z niżej wymienionych 
dokumentów: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika;  
2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę ; 
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o prac zatrudnionego pracownika; 
4) innych dokumentów, np. zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; poświadczonej za 
zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopii dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) 
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 
umowę o pracę, w szczególności imię i nazwisko, które nie podlega anonimizacji, datę zawarcia 
umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

6. Nie złożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w wyznaczonym terminie danych przez 
Zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. 5 traktowane będzie jako niespełnienie przez 
Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac osób wykonujących czynności 
polegających na wykonywaniu usługi objętej przedmiotem umowy i stanowi podstaw do naliczenia kary 
umownej. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
Pracy. 

8. Zamawiający wymaga, aby osoby wskazane przez Wykonawcę, które będą uczestniczy w wykonywaniu 
zamówienia i kontaktowa sią z Zamawiającym w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia władały językiem 



 

  

polskim w stopniu komunikatywnym. W przypadku, gdy ww. osoby nie będą władały językiem polskim, w 
czasie trwania umowy i dla potrzeb realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest 
zapewnić tłumacza na własny koszt i własnym staraniem. 

9. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną przed zakończeniem okresu 
obowiązywania umowy, Wykonawca będzie zobowiązany zatrudnić w to miejsce inną osobę z 
uwzględnieniem zasad, o których mowa w ust. 1 i niezwłocznie przekazać Zamawiającemu informację w 
powyższym zakresie z wymaganą pełną dokumentacją dotyczącą nowego pracownika. 

10. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na stanowisku 
kucharza i pomocy kuchennej w okresie realizacji umowy, Zamawiający przewiduje sankcje, o których 
mowa w § 9 umowy. 

11. Wykonawca nie jest zobowiązany do zatrudnienia ww. osób w okresie wakacji oraz zamknięcia placówki z 
powodu przyczyn nie dotyczących Wykonawcy. 
 

§ 8 
Kary umowne 

 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach: 

1) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego, w całości lub części, z przyczyn leżących po 
stronie Wykonawcy, karę umowną w wysokości 5% wynagrodzenia umownego brutto, określonego 
w §5 ust 1 umowy; 

2) za niewydanie posiłków w danym dniu do godziny wyznaczonej po wcześniejszej konsultacji 
Wykonawcy z dyrekcją placówek oświatowych, przy tolerancji spóźnienia czasu dostarczenia 
obiadów o 30 minut, karę umowną w wysokości 100 zł, za każdy stwierdzony przypadek; 

3) jeżeli spóźnienie, o którym mowa w pkt 2 w terminie ustalonym przez Zamawiającego  wraz z 
tolerancją 30 minut, o więcej niż 1 godzinę, kara umowna 200 zł za każdy stwierdzony przypadek; 

4) za każdorazowy, inny niż określony w pkt 3 i 3 przypadek stwierdzenia przygotowania i dostarczenia 
posiłków niezgodnie z warunkami umowy, kara umowna w wysokości 200 zł, niezależnie od utraty 
prawa do wynagrodzenia za taki posiłek; 

5) za zwłokę w wykonaniu obowiązki, o którym mowa w §2 ust.6 umowy, w wysokości 100 zł za każdy 
dzień zwłoki; 

6) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego naruszenia obowiązków Wykonawcy związanych z 
zatrudnianiem osób wykonujących czynności wskazanych w §8 ust. 1 umowy, w wysokości 500 
złotych za każdy stwierdzony przypadek naruszenia obowiązków; 

7) w przypadku nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom, w wysokości 0,5% 
nieterminowo zapłaconego wynagrodzenia umownego brutto należnego Podwykonawcy za każdy 
dzień opóźnienia; 

8) za niezłożenie dokumentów, o których mowa w §4 ust 6 i §8 ust. 5 umowy, karę umowną w 
wysokości 100 zł za każdą osobę i każdy dzień liczony od dnia, w którym był zobowiązany do 
złożenia oświadczenia lub innych wymaganych dokumentów Zamawiającemu. 

2. Kary umowne stają się wymagalne następnego dnia po zajściu zdarzenia wywołującego obowiązek ich 
zapłaty. 

3. Realizacja zapłaty kar umownych naliczonych przez Zamawiającego może nastąpić według uznania 
Zamawiającego poprzez potrącenie wysokości kary z kwoty należnej do zapłaty Wykonawcy wynikającej z 
wystawionej przez niego faktury. 

4. W sytuacji gdy kara umowna nie pokrywa szkody, Zamawiającemu przysługuje prawo żądania 
odszkodowania na zasadach ogólnych. 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron, z 
przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 5% wynagrodzenia umownego określonego w §5 
ust. 1, z zastrzeżeniem, że kara umowna nie obowiązuje, jeżeli odstąpienie od umowy nastąpi z przyczyn, o 
których mowa w §11 ust. 1 umowy. 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości wynagrodzenia brutto, o 
którym mowa w §5 ust.1 umowy. 

 
§ 9 

Zmiana treści umowy 
 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej. Zakazuje się 
istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 
wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem art. 455 Pzp. oraz ust. 2. 

2. Wynagrodzenie wykonawcy określone w umowie może zostać zmienione w przypadku ustawowej zmiany 



 

  

stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego w czasie trwania umowy. W przypadku 
zmiany, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, wynagrodzenie wykonawcy ulega zmianie wyłącznie w 
odniesieniu do części przedmiotu umowy zrealizowanej po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających 
stawkę podatku oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana 
stawki podatku. Wynagrodzenie wykonawcy może ulec odpowiedniemu zwiększeniu bądź zmniejszeniu, 
jeżeli w wyniku zastosowania zmienionych stawek podatków ulega zmianie kwota należnego podatku. W 
celu dokonania zmiany wynagrodzenia, wykonawca winien wystąpi do Zamawiającego z wnioskiem o 
dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy zawierającym uzasadnienie i dowody 
wskazujące jaki wpływ mają te zmiany na koszty wykonania umowy. Uzasadnienie winno zawierać w 
szczególności wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie wykonawcy powinno ulec zmianie oraz 
wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy 
uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy. 

3.  W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT wykonawca dokona samodzielnie zmiany ceny 
towaru z dniem obowiązywania przepisów prawa – zmiana nie wymaga wprowadzenia aneksu do umowy. 

4. Dopuszcza się możliwość zmiany postanowień umowy w zakresie dotyczącym zmiany terminu wykonania 
przedmiotu umowy w przypadku: 

1) zawarcia umowy po upływie pierwotnego terminu związania ofert , na skutek przyczyn leżących po 
stronie Zamawiającego w szczególności, gdy oferta złożona przez Wykonawcę przekraczała 
możliwości Zamawiającego i konieczne było podjęcie działań zmierzających do zabezpieczenia 
dodatkowych środków finansowych umożliwiających zawarcie umowy z Wykonawcą, co wpłynęło 
na skrócenie terminu realizacji przedmiotu umowy lub w przypadku wniesienia odwołania do 
Krajowej Izby Odwoławczej – w takim przypadku możliwe jest wydłużenie terminu wykonania 
umowy maksymalnie o okres, jaki min ł od upływu pierwotnego terminu związania ofert do dnia 
zawarcia umowy; 

2) jeżeli przyczyny z powodu, których będzie zagrożone dotrzymanie terminu wykonania umowy bądź 
następstwem okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający np. wydłużenie terminu 
trwania czynności poza terminy umowne lub jej braku po stronie Zamawiającego, polecenia 
wstrzymania wykonywania usługi. 

W przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych powyżej - termin wykonania umowy 
może być przedłużony o czas niezbędny do wykonania usługi, jednak nie dłużej ni o okres trwania tych 
okoliczności. 

5. Dopuszcza się możliwość zmiany umowy, gdy z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunków, spełnienie 
sposobu wykonania umowy i z tym związanych wzajemnych świadczeń byłoby połączone z nadmiernymi 
trudnościami albo groziłoby jednej ze stron rażącą stratą. W takim przypadku strony umowy rozważą interes 
każdej ze stron, zgodnie z zasadami współżycia społecznego, określając sposób realizacji umowy, a jeżeli 
strony umowy nie znajdą polubownego rozwiązania i wykonanie przedmiotu umowy stanie się niemożliwe, 
w szczególności z powodu siły wyższej, umowa może zostać rozwiązana z zachowaniem 30-dniowego 
okresu wypowiedzenia lub terminu uzgodnionego przez strony umowy. 
Przez siłę wyższą rozumie się każde zdarzenie zewnętrzne o charakterze przypadkowym lub naturalnym 
(żywiołowym), nie do uniknięcia, takim nad którym człowiek nie panuje oraz nie miał możliwości 
zapobieżenia jego skutkom, a w szczególności: wystąpienia nadzwyczajnych zjawisk przyrody, tj.: trzęsienia 
ziemi, powodzie, huragany; działania wojenne czy gwałtowne rozruchy, strajki, bunty oraz poprzez wydane 
akty władzy publicznej, którym należy się podporządkować . Siłą wyższą jest także każde zdarzenie o 
nadzwyczajnych rozmiarach lub zasięgu, lub nawet darzeniem przemożnym – w momencie, w którym 
występuje lub wymyka się spod ludzkiej kontroli, np. epidemia, pandemia, itp. zagrożenia dla życia i zdrowia 
ludzi. 

6. Nie stanowi zmiany umowy w zakresie danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy 
np. zmianą numeru rachunku bankowego; zmiany danych teleadresowych; zmiany osób wskazanych do 
kontaktów między stronami – wymagają jedynie zgłoszenia drogą elektroniczną lub pisemnie. 

7. Dopuszcza się zmianę terminu realizacji lub zmniejszenie zakresu świadczenia usług, w przypadkach 
określonych w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U z 2021 r., poz. 1082 z późn. zm.), w 
szczególności zawieszenia zajęć szkolonych na czas oznaczony z powodu wystąpienia temperatury 
zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu 
uczniów. 

8. Dopuszcza się zmiany godzin wydawania posiłków poprzez zgłoszenie tych zmian przez Zamawiającego, w 
terminie nie później niż na 7 dni przed dniem ich wprowadzenia. 
 
 
 
 



 

  

§ 9 a 
Klauzula waloryzacyjna 

 
1. Dopuszcza się możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp w 

przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów, wpływających na zmianę ceny ryczałtowej za 1 posiłek, pod 
warunkiem, że poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia przekroczy 
5%. Strony ustalają, iż wyliczenie zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o kwartalny 
wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych liczony do poprzedniego kwartału, publikowany przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, zwany dalej wskaźnikiem GUS. 

2. W przypadku wzrostu ceny za 1 posiłek, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zmianie podlega 
cena za tzw. wsad do kotła oraz pozostałe koszty Wykonawcy. Wykonawca w tym celu przedłoży kalkulacje 
ceny w rozbiciu na wsad do kotła oraz pozostałe koszty Wykonawcy wraz z podaniem uzasadnienia 

3. W celu dokonania zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 każda ze stron może wystąpić z 
wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem, 
zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 
powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 
wykonania umowy, uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

4. W przypadku złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 3, wpływ zmiany ceny lub kosztów, na koszt lub cenę 
wykonania umowy zostanie określony na podstawie: 

1) dostarczonej przez Wykonawcę szczegółowej kalkulacji zawierającej zestawienie cen lub kosztów 
przyjętych przez Wykonawcę na etapie składania oferty Wykonawcy w celu ustalenia wysokości 
wynagrodzenia minimalnego i maksymalnego, w szczególności poprzez wskazanie i uzasadnienie 
jak te koszty mają udział oraz wpływ na zmianę wysokości wynagrodzenia, 

2) dokumentów potwierdzających zmianę wysokości cen lub kosztów, w szczególności faktur, 
rachunków i umów z kontrahentami - strona wnioskująca o zmianę wysokości wynagrodzenia 
powinna wykazać wpływ zmiany cen lub kosztów związanych z realizacją umowy uzasadniający 
zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy. 

5. Zasady zmiany wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 4; 
1) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się odpowiednio wzrost cen lub kosztów, jak i 

ich obniżenie; 
2) zmiana cen jednostkowych za 1 posiłek nie dotyczy usług zrealizowanych przed datą złożenia 

wniosku przez którąkolwiek ze stron umowy; 
3) zmiana wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko jeden raz od chwili złożenia wniosku, który może 

być złożony nie wcześniej niż po upływie 7 miesięcy od dnia zawarcia umowy;  
4) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nie może być wyższa niż 10% w stosunku do pierwotnej 

wartości umowy. 
6. Zmiany wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1, na zasadach określonych w ust. 5, wymagają zgodnej woli 

obu stron wyrażonej aneksem do umowy. Aneks będzie obowiązywał od dnia jego zawarcia, ze skutkiem od 
dnia złożenia uzasadnionego wniosku o zmianę wynagrodzenia. Oznacza to, że koszty Wykonawcy 
ponoszone na skutek okoliczności wskazanych w ust. 2, przed datą złożenia wniosku nie są uwzględniane w 
rozliczeniu finansowym między stronami. W pierwszej fakturze złożonej po zawarciu aneksu Wykonawca 
uwzględni ewentualną nadpłatę lub niedopłatę wynagrodzenia powstałą w okresie między złożeniem 
wniosku o zmianę a zawarciem aneksu. 

7. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku o zmianę wynagrodzenia strona, która otrzymała 
wniosek, przekaże drugiej stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o 
którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu 
wniosku wraz z uzasadnieniem. 

8. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o 
dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

9. Uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia wygasa w dniu zakończenia realizacji umowy.  
 

§ 10 
Odstąpienie od umowy 

 
1. Oprócz wypadków wymienionych w przepisach Kodeksu cywilnego, Zamawiającemu bez ujemnych dla 

siebie skutków prawnych, przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach: 
1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy w tym 
wypadku może nastąpić w terminie 10 dni od daty powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o 
powyższych okolicznościach, 



 

  

2) w przypadku likwidacji przedsiębiorstwa Wykonawcy; odstąpienie od umowy w tym wypadku może 
nastąpić w terminie 10 dni od daty powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o powyższej 
okoliczności, 

3) gdy Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usług bez uzasadnionych przyczyn albo nie kontynuuje ich 
– pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie; odstąpienie od umowy w tym wypadku 
może nastąpić w terminie 10 dni od daty, w której bezskutecznie upłynął wyznaczony przez 
Zamawiającego termin do rozpoczęcia dostaw / usług lub ich kontynuacji przez Wykonawcę, 

2. Jeżeli Wykonawca wykonuje prace w sposób wadliwy albo sprzeczny z umową, Zamawiający może 
wezwać go do zmiany sposobu wykonania i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po 
bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu - zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego - Zamawiający 
może od umowy odstąpić albo powierzyć poprawienie lub dalsze wykonanie robót innemu podmiotowi na 
koszt i niebezpieczeństwo Wykonawcy. 

3. Odstąpienie od umowy określone w ust. 1 pkt. 2-4 i ust. 2 nastąpi z winy Wykonawcy. 
 

§ 11 
Siła wyższa 

 
1. Strony będą zwolnione od odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań 

wynikających z Umowy, o ile niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązania nastąpiło wskutek siły 
wyższej w rozumieniu Kodeksu cywilnego. 

2. Strona, która zamierza żądać zwolnienia z odpowiedzialności z powodu siły wyższej zobowiązana jest 
powiadomić drugą Stronę na piśmie, bez zbędnej zwłoki, o jej zajściu i ustaniu. 

3. Zaistnienie siły wyższej powinno być udokumentowane przez Stronę powołującą się na nią. 
 

§ 12 
Postanowienia końcowe 

 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień 

publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz właściwe przepisy szczególne. 

2. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać cesji wierzytelności, przysługującej mu z tytułu 
realizacji Umowy na osoby trzecie. 

3. Mogące wyniknąć spory ze stosunku objętego niniejszą umową strony poddadzą pod  rozstrzygnięcie 
rzeczowo i miejscowo właściwego sądu dla siedziby Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.   

 
                 Wykonawca:        Zamawiający: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 


