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                                                                                                                                                         Załącznik nr 3 do SWZ



Opis Przedmiotu Zamówienia (OPZ)

[bookmark: _Hlk156379935]Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie pierwszego cyklicznego (powtarzanego co kilka lat) badania dot. zapotrzebowania na zawody, kalifikacje i umiejętności , zgodnie z poniższym opisem.
Zadanie jest częścią projektu „Obserwatorium Rynku Pracy” o numerze FEDS.07.02-IP.02-0001/23 realizowanego w ramach Priorytetu nr 7 „Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku”, Działania nr 7.2 „Rozwój Instytucji rynku pracy”, Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
Jego celem jest pozyskiwanie, gromadzenie oraz udostępnianie rzetelnych informacji w różnych obszarach rynku pracy i edukacji, które przyczynią się do zwiększenia zatrudnienia oraz ograniczenia i zapobiegania bezrobociu na Dolnym Śląsku, a także pozwolą na wypracowanie nowych rozwiązań dla pracodawców oraz innych uczestników dolnośląskiego rynku pracy.
Projekt kieruje swoje działania do wszystkich, którzy w jakikolwiek sposób są lub będą związani z rynkiem pracy m. in. do podmiotów administracji publicznej i służb zatrudnienia, pracodawców, pracowników, osób bezrobotnych, osób niepełnosprawnych, młodzieży, cudzoziemców,  instytucji samorządowych i centralnych, szkół i instytucji edukacyjnych, firm szkoleniowych, organizacji pozarządowych, ośrodków naukowych, Wojewódzkiej i Powiatowych Rad Rynku Pracy, Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego oraz innych partnerów rynku pracy.
1. Główny cel badania: 
Celem badania realizowanego w ramach ww. projektu jest diagnozowanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności w regionie. Wynik badania ma posłużyć szerokiej grupie interesariuszy do podejmowania decyzji  dotyczących wsparcia rozwoju gospodarczego, w tym przede wszystkim zapewnienia dostępu adekwatnej siły roboczej dla przedsiębiorstw. Informacje mają być przydatne dla planowania wsparcia przedsiębiorców, organizacji sieci szkolnej i systemu podnoszenia umiejętności oraz kwalifikacji. 
Z drugiej strony ważne jest pozyskanie informacji na temat potrzeb pracowników w zakresie doskonalenia umiejętności zawodowych w celu podniesienia efektywności pracy i/lub umożliwienia mobilności zawodowej (czy to wewnętrznej poprzez np. awans lub relokację na stanowisku w organizacji, czy zewnętrzną poprzez umożliwienie zmiany miejsca pracy). 
Dodatkowym wymiarem jest wpływ wyzwań, które dotykają całą gospodarkę we współczesnym świecie, w tym przede wszystkim tych związanych z transformacją cyfrową, rozwojem sztucznej inteligencji, automatyzacją oraz transformacją energetyczną i rozwojem tzw. "zielonych technologii”.   
2. Główne problemy badawcze
1) Jak kształtuje się zapotrzebowanie pracodawców na pracowników? 
a) w jakich zawodach poszukiwani są pracownicy? 
b) jakie kwalifikacje formalne są wymagane / poszukiwane ?
c) jakiego rodzaju umiejętności są najbardziej poszukiwane, jakie ew. deficyty tychże umiejętności są diagnozowane w przedsiębiorstwach?
 
2) Jakie są potrzeby pracowników w poszczególnych branżach w zakresie rozwoju umiejętności i pozyskiwania kwalifikacji formalnych?
a) jak pracownicy postrzegają dopasowanie swoich umiejętności i kwalifikacji do miejsca pracy?
b) jakie umiejętności chcieliby rozwinąć i/lub pozyskać?
c) jakie kwalifikacje formalne chcieliby pozyskać pracownicy w poszczególnych branżach?
d) czy, a jeżeli tak to jakie, pracownicy widzą wyzwania zawodowe związane z transformacją technologiczną (transformacją cyfrową, rozwojem sztucznej inteligencji, automatyzacją oraz transformacją energetyczną)?
e) jak pracownicy postrzegają możliwości pozyskiwania potrzebnych kwalifikacji formalnych? Czy znają możliwości zdobywania kwalifikacji w toku kariery zawodowej? Czy potrafią z niej korzystać?  

3) Jakie wyzwania postrzegają przedsiębiorcy w związku z transformacją technologiczną (cyfryzacja, automatyzacja, transformacja energetyczna)
a) na ile te procesy dotykają działalności przedsiębiorstw?
b) w jaki sposób przedsiębiorcy rozwiązują kluczowe problemy wynikające z tych procesów?
c) jaką perspektywę zmiany w ramach branży dostrzegają przedsiębiorcy w związku z transformacją technologiczną? W jaki sposób wpłynie to na potrzeby kadrowe?

3. Definicje: 
Zawód to zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby (w tym pracodawców lub w ramach jednoosobowej działalności gospodarczej) i wymagających odpowiednich kompetencji (wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych) zdobytych w toku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. 
Diagnozując zapotrzebowanie na zawody posługujemy się Polską Klasyfikacją Zawodów i Specjalności, pomiar na poziomie zawodów elementarnych (sześciocyfrowych)
Kwalifikacja zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujący (art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji).

Rodzaje kwalifikacji:
· Kwalifikacje w oświacie i szkolnictwie wyższym
· Kwalifikacje uregulowane, nadawane na podstawie przepisów prawa, ale poza szkołą czy uczelnią – np. prawo jazdy czy dyplom nurka.
· Kwalifikacje rynkowe, czyli zestawy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji konkretnych zadań zawodowych.
 
Umiejętność zdolność do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju czynności, zadania lub funkcji. Przez „prawidłowe wykonywanie” rozumie się wykorzystywanie w działaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie się do norm społecznych, w szczególności odnoszących się do danego rodzaju działalności. 
Wyróżniamy: 
Umiejętności kognitywne (poznawcze) – obejmują procesy sensoryczne, uwagę, pamięć, rozumowanie; to gromadzenie wiedzy, skupianie uwagi, zapamiętywanie (jak również wykonywanie pracy), znajdowanie rozwiązań (w tym rozwiązywanie problemów), ocena rozwiązań, rozumowanie, szacowanie, podejmowanie decyzji, rozumienie, wypowiadanie się i zdolności związane z rozumieniem mowy. 
Umiejętności przekrojowe (transferowalne) – są to zdolności wykorzystywane w różnych obszarach ludzkiej aktywności, do których zaliczane są takie umiejętności jak: krytyczne myślenie, kreatywność, podejmowanie inicjatywy, umiejętność rozwiązywania problemów, ocena ryzyka, umiejętność podejmowania decyzji oraz konstruktywne „zarządzanie” uczuciami jako dodatkowe.
[bookmark: _Toc152226202]Umiejętności zawodowe – zdolności wykorzystania wiedzy z określonej branży/dziedziny oraz nabytych sprawności do wykonywania określonych i specyficznych dla danej profesji działań.
4 . Opis poszczególnych części badania.

4.1. Badanie składa się z trzech części:
a) Część I – badanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności z perspektywy pracodawców na poziomie powiatowym (pomiar w zakresie obszaru problemowego nr 1 i 3) 
b) Część II – badanie  potrzeb rozwoju zawodowego pracowników w poszczególnych branżach na poziomie subregionalnym (badanie w zakresie obszaru problemowego nr 2)
c) Część III – badanie opinii interesariuszy runku pracy (organizacje pracodawców, duże firmy o strategicznym znaczeniu dla regionu, przedstawiciele instytucji rynku pracy, uczelnie wyższe, przedstawiciele administracji samorządowej odpowiedzialni za wsparcie rynku pracy, itp.)   (obszar problemowy 1, 2 i 3)
Wykonawca składa wyłącznie 1 ofertę obejmującą wszystkie trzy części badania. 
4.1.1. Część I. Badanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności z perspektywy pracodawców na poziomie powiatowym (badanie w zakresie obszaru problemowego nr 1 i 3)
Celem tej części badania jest charakterystyka zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności na poziomie powiatowym, w każdym z 30 powiatów Dolnego Śląska. Informacje zebrane w oparciu o reprezentatywne próby odzwierciedlające strukturę przedsiębiorstw w każdym powiecie umożliwią przygotowanie analiz również na poziomie sub-regionalnym oraz regionalnym. Analizy powinny być przeprowadzone z uwzględnieniem dwóch kluczowych wymiarów struktury gospodarczej:
a) branży w jakiej działają przedsiębiorstwa zgodnie z zakwalifikowaniem do sekcji PKD
A Sekcja - Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
B Sekcja - Górnictwo i wydobywanie
C Sekcja - Przetwórstwo przemysłowe
D Sekcja - Produkcja i dostarczanie energii elektrycznej, gazu, pary wodnej i powietrza
E Sekcja - Dostawa wody; gospodarowanie ściekami, odpadami oraz odzyskiwanie odpadów
F Sekcja - Budownictwo
G Sekcja - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli, artykułów osobistych i domowych
H Sekcja - Transport i gospodarka magazynowa
I Sekcja - Zakwaterowanie i usługi gastronomiczne
J Sekcja - Informacja i komunikacja
K Sekcja - Finanse i ubezpieczenia
L Sekcja - Nieruchomości
M Sekcja - Profesjonalne, naukowe i techniczne usługi
N Sekcja - Administracja publiczna i obrona narodowa; usługi obowiązkowe ubezpieczenia społecznego
O Sekcja - Edukacja
P Sekcja - Zdrowie ludzkie i opieka społeczna
Q Sekcja - Sztuka, rozrywka i rekreacja
R Sekcja - Inne usługi

b) wielkości przedsiębiorstwa
· duże (pow. 250 pracowników), 
· średnie (zatrudniające powyżej 50 pracowników) 
· małe  (pow. 10 pracowników), 
· mikro (do 10 pracowników) – UWAGA: z wyłączeniem przedsiębiorstw nie zatrudniających żadnego pracownika (konieczność zatrudnienia przynajmniej jednego pracownika)
Dobór próby powinien odzwierciedlić strukturę przedsiębiorstw w powiecie ze względu na te dwa parametry. 
Próba: W każdym powiecie próba reprezentatywna na podstawie doboru losowego prostego na podstawie rejestru REGON. Do próby kwalifikowane będą przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie powiatu. Próba powinna być uzupełniona przez dobór celowy największych przedsiębiorców z Dolnego Śląska, po 3 w każdym z powiatów ziemskich, oraz po 5 w miastach na prawach powiatów: Wrocław, Wałbrzych, Legnica, Jelenia Góra. 
[bookmark: _Toc152226204]Wielkość próby: łącznie minimum 4500 przedsiębiorstw, średnio 150 podmiotów na powiat (w tym przedsiębiorstwa duże będące uzupełnieniem próby.)
Metody pomiaru:
Informacje na temat zapotrzebowania na pracowników legitymizujących się określonymi zawodami, kwalifikacjami formalnymi i umiejętnościami będą zebrane przy pomocy metody sondażu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki wywiadu kwestionariuszowego lub ankiety. W każdym z wylosowanych przedsiębiorstw wykonawca badania zrealizuje wywiad lub ankietę z przedstawicielem kadry zarządzającej wskazanym przez przedsiębiorcę jako osobę kompetentną do udzielenia informacji w zakresie pomiaru. Respondentem powinna być osoba decyzyjna, np. właściciel, osoba zarządzająca lub osoba zajmująca się sprawami personalnymi. 
Wymagane jest przeprowadzenie przed badaniem właściwym badania pilotażowego, na próbie min. N=50. 
Pomiar może być zrealizowany w kontakcie bezpośrednim (PAPI) lub w kontakcie zapośredniczonym (CAPI, CAWI lub CATI). 
Efektem pomiaru będzie baza danych zawierająca informacje zebrane podczas pomiaru umożliwiające klasyfikację ze względu na kluczowe wymiary analizy – branża, wielkość przedsiębiorstwa, lokalizacja przedsiębiorstwa (powiat, subregion). 
Na podstawie bazy danych przygotowane będą raporty analityczne zgodne z planowanymi wymiarami analizy. 
[bookmark: _Toc152226205]Zadania wykonawcy
Do zadań wykonawcy badania w tym zakresie będzie należało m.in.:
a) Przygotowanie szczegółowej procedury badawczej
b) Przygotowanie charakterystyki struktury przedsiębiorstw w poszczególnych powiatach na tle podstawowych danych społeczno-ekonomicznych dotyczących powiatu
c) Wylosowanie próby przedsiębiorstw do badania zapewniając reprezentatywność przedsiębiorstw z uwagi na branżę oraz wielkość przedsiębiorstw
d) Przygotowanie we współpracy z zamawiającym narzędzi badawczych
e) Pilotaż narzędzi badawczych
f) Przeprowadzenie pomiaru
g) Przygotowanie bazy danych
h) Przeprowadzenie analiz
i) Przygotowanie raportów analitycznych dla każdego powiatu oraz na poziomie subregionalnym i regionalnym
j) Przygotowanie prezentacji z raportu w formie multimedialnej oraz infografik z najważniejszymi wynikami 
k) [bookmark: _Toc152226206]Udział w briefingach, zaprezentowanie wyników badania 

[bookmark: _Hlk152657605]4.1.2. Część II. Badanie potrzeb rozwoju zawodowego pracowników w poszczególnych branżach na poziomie subregionalnym (badanie w zakresie obszaru problemowego nr 2)
Badanie dopasowania kompetencyjnego pracowników, ich zapotrzebowana na zawody, kwalifikacje i umiejętności oraz postrzegania przez nich możliwości rozwoju zawodowego będzie przeprowadzone na poziomie subregionalnym (subregion jeleniogórski, wałbrzyski, legnicko-głogowski, wrocławski i Miasto Wrocław) z uwzględnieniem dwóch kluczowych wymiarów struktury gospodarczej:
a) branży w jakiej działają przedsiębiorstwa zgodnie z zakwalifikowaniem do sekcji PKD
A Sekcja - Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
B Sekcja - Górnictwo i wydobywanie
C Sekcja - Przetwórstwo przemysłowe
D Sekcja - Produkcja i dostarczanie energii elektrycznej, gazu, pary wodnej i powietrza
E Sekcja - Dostawa wody; gospodarowanie ściekami, odpadami oraz odzyskiwanie odpadów
F Sekcja - Budownictwo
G Sekcja - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli, artykułów osobistych i domowych
H Sekcja - Transport i gospodarka magazynowa
I Sekcja - Zakwaterowanie i usługi gastronomiczne
J Sekcja - Informacja i komunikacja
K Sekcja - Finanse i ubezpieczenia
L Sekcja - Nieruchomości
M Sekcja - Profesjonalne, naukowe i techniczne usługi
N Sekcja - Administracja publiczna i obrona narodowa; usługi obowiązkowe ubezpieczenia społecznego
O Sekcja - Edukacja
P Sekcja - Zdrowie ludzkie i opieka społeczna
Q Sekcja - Sztuka, rozrywka i rekreacja
R Sekcja - Inne usługi

c) wielkości przedsiębiorstwa
· duże (pow. 250 pracowników), 
· średnie (zatrudniające powyżej 50 pracowników) 
· małe  (pow. 10 pracowników), 
· mikro (do 10 pracowników) – UWAGA: z wyłączeniem przedsiębiorstw nie zatrudniających żadnego pracownika (konieczność zatrudnienia przynajmniej jednego pracownika)
Dobór próby – kwotowy odzwierciedlający strukturę przedsiębiorstw ze względu na branżę i wielkość.
Wielkość próby: liczebność próby do uściślenia na podstawie charakterystyki struktury przedsiębiorstw w subregionie. Minimum 1500 respondentów (średnio 300 na subregion).
[bookmark: _Toc152226208]Próba może być wylosowana na bazie próby wytypowanej do w pierwszej części  badania.  Wykonawca przeprowadzi pomiar wśród pracowników w części przedsiębiorstw wytypowanych do badania w poszczególnych powiatach. UWAGA: Próba musi odzwierciedlać proporcjonalny udział przedsiębiorstw w strukturze gospodarczej subregionu a nie strukturę pracowników.  
Metody pomiaru
Badanie będzie zrealizowane metodą sondażu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki wywiadu kwestionariuszowego lub ankiety. W pomiarze należy skupić się na określeniu poziomu poczucia dopasowania kompetencyjnego pracowników, deklaracjach potrzeb rozwoju umiejętności i pozyskiwania kwalifikacji oraz postrzeganych możliwości rozwoju  umiejętności i pozyskiwania kwalifikacji.
Pomiar może być zrealizowany w kontakcie bezpośrednim (PAPI) lub w kontakcie zapośredniczonym (CAPI, CAWI lub CATI). 
Efektem pomiaru będzie baza danych zawierająca informacje zebrane podczas pomiaru umożliwiające klasyfikację ze względu na kluczowe wymiary analizy – branża, wielkość przedsiębiorstwa, lokalizacja przedsiębiorstwa (subregion). 
Na podstawie bazy danych przygotowane będą raporty analityczne zgodne z planowanymi wymiarami analizy.
[bookmark: _Toc152226209]Zadania wykonawcy
Do zadań wykonawcy badania w tym zakresie będzie należało m.in.:
a) Przygotowanie szczegółowej procedury badawczej
b) Charakterystyka struktury przedsiębiorstw w subregionie
c) Propozycja próby kwotowej na podstawie analizy struktury przedsiębiorstw subregionie (do akceptacji przez zamawiającego)
d) Przygotowanie we współpracy z zamawiającym narzędzi badawczych
e) Pilotaż narzędzi badawczych
f) Przeprowadzenie pomiaru 
g) Przygotowanie bazy danych 
h) Przeprowadzenie analiz
i) Przygotowanie raportów analitycznych na poziomie subregionalnym i regionalnym.
l) [bookmark: _Hlk152587057]Przygotowanie prezentacji z raportu w formie multimedialnej oraz infografik z najważniejszymi wynikami.
j) [bookmark: _Toc152226210]Udział w briefingach, zaprezentowanie wyników badania 

4.1.3. Część III - badanie opinii interesariuszy runku pracy (organizacje pracodawców, duże firmy o strategicznym znaczeniu dla regionu, przedstawiciele instytucji rynku pracy, uczelnie wyższe, przedstawiciele administracji samorządowej odpowiedzialni za wsparcie rynku pracy, itp.)   (obszar problemowy 1, 2 i 3)
Jako uzupełnienie badania w części pierwszej i drugiej będzie przeprowadzony sondaż w środowisku interesariuszy rynku pracy na temat ich opinii na temat kluczowych wyzwań dotyczących zapewnienia odpowiedniej kadry dla gospodarki w regionie. Zakres problemowy tego rodzaju pomiaru będzie zgodny z zarysowanymi wcześniej obszarami. Zebranie opinii ze strony przedstawicieli instytucji wsparcia biznesu, uczelni, samorządów itp. będzie istotnym uzupełnieniem obrazu uzyskanego w drodze pomiaru ilościowego. 
Próba na potrzeby badania będzie miała charakter celowy – zaproszeni do niego zostaną respondenci reprezentujący w/w instytucje. UWAGA: powyżej wskazano tylko przykładowe instytucje. Ostateczna koncepcja tej części badania będzie zaproponowana przez wykonawcę i będzie podlegała ocenie na etapie wyłaniania wykonawcy badania. Pomiar należy przygotować na poziomie subregionalnym.
[bookmark: _Hlk152587761]Subregiony: 
1. jeleniogórski
2. wałbrzyski
3. legnicko-głogowski
4. wrocławski
5. miasto Wrocław

[bookmark: _Toc152226213]Dobór respondentów - celowy zgodnie z koncepcją przedstawioną przez wykonawcę w ofercie.

Metody pomiaru
Badanie o charakterze jakościowym – sondaż diagnostyczny w oparciu o wywiad ekspercki z wykorzystaniem technik wywiadu pogłębionego (IDI) i/lub zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI). Wymaga się minimum 3 wywiadów FGI i/lub minimum 30 wywiadów IDI.
[bookmark: _Toc152226214]Zadania wykonawcy
Do zadań wykonawcy badania w tym zakresie będzie należało m.in:
a) Przygotowanie szczegółowej procedury badawczej
b) Wytypowanie próby celowej w każdym subregionie zgodnie z przyjętą koncepcją
c) Przygotowanie we współpracy z zamawiającym narzędzi badawczych
d) Przeprowadzenie pomiaru 
e) Przygotowanie raportów analitycznych na poziomie subregionalnym i regionalnym 
f) Przygotowanie prezentacji z raportu w formie multimedialnej oraz infografik z najważniejszymi wynikami.
g) Udział w briefingach, zaprezentowanie wyników badania 
Na każdym etapie badań wykonawca będzie konsultował działania z zamawiającym. Zamawiający zastrzega sobie akceptację narzędzi badawczych w każdej części badania (I, II i III). Zamawiający wyznaczy w umowie  do konsultacji i akceptacji swoich pracowników.
5. Zakres terytorialny badania:  województwo dolnośląskie.
6. Przedmiot zamówienia obejmuje:
[bookmark: _Hlk156380030][bookmark: _Hlk156548724]Opracowanie szczegółowej koncepcji badań, analizę danych zastanych, opracowanie narzędzi badawczych, dobór i rekrutację respondentów do badania, realizację badań, opracowanie i przekazanie raportów analitycznych cząstkowych i raportu całościowego końcowego wraz z infografikami (wersja elektroniczna i papierowa w ilości 2 sztuk każdego raportu), opracowanie i przekazanie w wersji elektronicznej prezentacji z wynikami badania w formie multimedialnej wraz z infografikami oraz uczestniczenie i zaprezentowanie wyników badania podczas 4 briefingów zorganizowanych przez zamawiającego w czterech subregionach województwa dolnośląskiego ( jeleniogórski, wałbrzyski, legnicko-głogowski, wrocławski/Miasto Wrocław). Briefingi odbędą się w okresie październik – listopad 2024 r. 
7. Charakterystyka i struktura raportu badawczego
7.1. Raport całościowy (końcowy) z przeprowadzonego badania powinien mieć co najmniej następującą strukturę:
a) Spis treści;
b) Wprowadzenie (opis przedmiotu badania, jego założeń i celów, opis zastosowanej metodyki);
c) Główna treść raportu odnosząca się do celu i zakresu badania (wyniki badań, zestawienia, infografiki);
d) Podsumowanie;
e) Wnioski i rekomendacje;
f) Załączniki (aneksy, narzędzia badawcze).
7.2. Raporty powinny być napisane zwięzłym i przejrzystym językiem polskim. Zamawiający żąda, aby nadzór naukowy nad badaniem był wskazany/uwidoczniony w raporcie końcowym.
[bookmark: _Hlk156378174]7.3. Wykonawca powinien dostarczyć do siedziby Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Wałbrzychu, przy ul. Ogrodowej 5b:
a) [bookmark: _Hlk156383648]pierwsze wersje raportów cząstkowych wraz z infografikami –  najpóźniej do 15.07. 2024 r., w wersji elektronicznej (plik tekstowy),  
b) [bookmark: _Hlk156548446]pierwszą wersję raportu całościowego (końcowego) wraz z infografikami –  najpóźniej do 15.08.2024 r. w wersji elektronicznej (plik tekstowy),  
c) ostateczne wersje raportów cząstkowych i raportu całościowego (końcowego) wraz z infografikami w wersji  elektronicznej (plik tekstowy) w ciągu 10 dni roboczych od zgłoszenia przez zamawiającego ewentualnych uwag do raportów, ale nie później niż 15 dni przed datą pierwszego briefingu, podczas którego odbędzie się prezentacja wyników badania,
d) [bookmark: _Hlk156383854]prezentację multimedialną oraz infografiki z najważniejszymi wynikami badań w wersji elektronicznej nie później niż 7 dni przed spotkaniem prezentującym wyniki badania,
e) po 2 egzemplarze wersji papierowych każdego z raportów cząstkowych i raportu całościowego (końcowego)  badania nie później niż 5 dni przed spotkaniem o którym mowa powyżej. Raporty na okładce powinny mieć tytuł, odpowiednie logotypy (przekazane Wykonawcy przez Zamawiającego po podpisaniu umowy) oraz dopisek „Raport opracowany na zlecenie Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w ramach projektu pn.: „Obserwatorium Rynku Pracy” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027”.
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