Swiadczenie ustug polegajacych na zapewnieniu dostepu do obiektéw sportowo-rekreacyjnych o
zroznicowanym charakterze dla pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w
Poznaniu, dla dzieci pracownikow oraz osob towarzyszacych

Znak sprawy: DZP.TP.2.2024
Poznan, 07.05.2024r.

Wykonawcy zainteresowani postepowaniem /
strona internetowa prowadzonego postepowania

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym art. 275
ust. 1 ustawy PZP pod nazwa: Swiadczenie ustug polegajacych na zapewnieniu dostepu do obiektow
sportowo-rekreacyjnych o zréznicowanym charakterze dla pracownikow Wojewodzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Poznaniu, dla dzieci pracownikow oraz os6b towarzyszacych

Zamawiajacy informuje, ze zostaty ztozone pytania do tresci SWZ dot. ww. postepowania.

W zwiazku z tym, zgodnie z art. 284 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych, zwanej dalej ,,ustawg”, Zamawiajacy przedstawia ponizej tres¢ zapytan wraz z odpowiedziami
i informuje, ze sa one wigzace dla Wykonawcow sktadajacych oferte:

Pytanie 1:
Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o potwierdzenie, ze w celu spelnienia wymogu zapewnienia dostepu do obiektow

sportowo-rekreacyjnych, Wykonawcy powinni bra¢ pod uwage tylko placéwki dedykowane kartom nielimitowanym?

Informujemy, ze liczba placowek akceptujacych karnety limitowane i nielimitowane jest rézna. W zwigzku z tym, ze
Wykonawcy moga wskaza¢ jedng wartos¢ w miejscu dotyczacym ilosci obiektow sportowo-rekreacyjnych prosimy o
potwierdzenie, ze Wykonawcy powinni wskazywa¢ tam ilo$¢ placowek dla karty pelnej.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza, nie wymaga. Warunkiem udzialu w post¢epowaniu jest dysponowanie przez
Wykonawce min. 200 obiektami sportowo-rekreacyjnymi na terenie powiatu poznanskiego, bez wzgledu na
rodzaj dostepu (limitowany czy nielimitowany).

Pytanie 2:

Prosimy o potwierdzenie, iz z uwagi na bezpieczenstwo i ochrong prywatnosci uzytkownikow abonamentow, a takze z
uwagi na minimalizacj¢ zakresu przetwarzanych danych osobowych w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia,
Zamawiajacy nie dopuszcza by Wykonawca wymagatl pobierania od Zamawiajacego ani bezposrednio od
Uzytkownikow takich danych jak numer PESEL i data urodzenia.

Zgodnie z zasada minimalizacji danych wyrazong w art. 5 RODO dane osobowe muszg by¢ adekwatne, stosowne oraz
ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w ktorych sg przetwarzane.

Zbieranie danych osobowych zawsze musi mie¢ uzasadnienie dla celu w jakim sg zbierane oraz by¢ niezbedne dla jego
realizacji.

W ocenie Wykonawcy pozyskiwanie numeru PESEL lub daty urodzenia od uzytkownikéw abonamentéw sportowych
przeczy zasadzie minimalizacji danych. Tak wigc numer PESEL i data urodzenia uzytkownikow tych produktoéw jest
dang nadmiarowg z naszej perspektywy jako dostawcy abonamentow sportowych.

Wykonawca posiada wieloletnie dos§wiadczenie na rynku kart sportowo-rekreacyjnych i zapewnia, iz zamowienie moze
zosta¢ zrealizowane bez podawania przez Uzytkownikow powyzszych nadmiarowych danych. Brak checi podania



Swiadczenie ustug polegajacych na zapewnieniu dostepu do obiektéw sportowo-rekreacyjnych o
zroznicowanym charakterze dla pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w
Poznaniu, dla dzieci pracownikow oraz osob towarzyszacych

Znak sprawy: DZP.TP.2.2024
takich danych jak PESEL i data urodzenia nie powinno warunkowa¢ mozliwos$ci skorzystania z programu sportowo-

rekreacyjnego.
Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, Zze nie dopuszcza by Wykonawca wymagal pobierania od Zamawiajgcego ani
bezposrednio od Uzytkownikéw takich danych jak numer PESEL.

Pytanie 3:
Ze wzgledu na to, ze przedmiot zaméwienia bedzie czesciowo finansowany z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych zwracamy si¢ z prosba o potwierdzenie, iz dostep do ustug bedacych przedmiotem zamdwienia nie moze
by¢ uzalezniony od kryteriow poza socjalnych?

Podstawowym warunkiem skorzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest posiadanie
statusu pracownika w oparciu 0 umowe o prace. Pracodawca przeznacza okre$lone $rodki adekwatnie do statusu
materialnego danego pracownika. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych winno by¢ uzaleznione jedynie od tzw. kryterium socjalnego czyli sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z jego zasobow. Udzielanie wsparcia socjalnego przez zaktad
pracy w oparciu o przestanki o charakterze pozasocjalnym jest niedozwolone. Zdaniem wykonawcy takie czynniki jak
umiejetnos¢ obstugi telefonu komorkowego badz umiejetnosé obstugi aplikacji mobilnej nie powinny decydowac o
mozliwo$ci korzystania z programu sportowego, ktéry jest finansowany z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Podobnie przetwarzanie innych danych niz imi¢ i nazwisko nie jest niezbgdne do zapewnienia Uzytkownikom dostepu
do obiektow sportowo-rekreacyjnych, wigc podanie tych danych nie moze warunkowa¢ mozliwo$ci korzystania z
programu, ktéry finansowany jest z ZFSS.

W nawigzaniu do powyzszego wnosimy o to, zeby kazdy Wykonawca zagwarantowal Zamawiajagcemu podstawowy
sposob weryfikacji (tj. imienng karte), ktora nie wymaga od Uzytkownikow posiadania zadnych urzadzen ani podawania
innych danych niz imig¢ i nazwisko.

Odpowiedz:
Sposob potwierdzania dostepu do obiektow sportowo-rekreacyjnych zostal opisany w rozdziale 7 pkt 6 SWZ.

Whioskowanie o dofinansowanie z ZFSS do zaméwionego pakietu nalezy wylacznie do decyzji pracownika.
Pracownik moze zawnioskowa¢ u pracodawcy o dofinansowanie zaméwionego pakietu, ale nie musi.

Pytanie 4:
W zwigzku z tym, ze Zamawiajacy bedzie pokrywat koszty zamowienia cze$ciowo ze srodkow publicznych z zwracamy

si¢ z uprzejma prosba o potwierdzenie, ze imienna karta powinna zabezpiecza¢ weryfikacje Uzytkownika w obiekcie w
taki sposob, aby wyeliminowa¢ jakakolwiek mozliwos¢ wystapienia naduzy¢ w postaci sztucznego nabijania na karte
wej$¢ uzytkownikow np. poprzez zastosowanie na karcie chipa lub paska magnetycznego. Dodatkowo, w opinii
Wykonawcy sposob weryfikacji stosowany przez Wykonawcoéw powinien opiera¢ si¢ na okazaniu dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc¢.

Zdaniem Woykonawcy zastosowanie zabezpieczenia w postaci np. kodu kreskowego lub kodu QR nie jest
wystarczajacym zabezpieczeniem dla Zamawiajacego jak i jego Uzytkownikow ze wzgledu na fakt, iz takg karte tatwo
mozna skopiowac (zrobi¢ skan lub zdj¢cie) i postuzy¢ sie¢ takg kopia w sposob nieuprawniony poprzez rejestracje wizyt,
ktore w rzeczywisto$ci si¢ nie odbyly. Wykonawca, dziatajac na rynku od 2005 r. wielokrotnie miat do czynienia z tego
typu procederem i od lat stara si¢ zabezpieczy¢ interes swoj i swoich klientow stosujac odpowiednie i wlasciwe dla
procesu weryfikacji uzytkownikow zabezpieczenia.
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Ze wzgledu na to, iz wszyscy dzialajacy na rynku Wykonawcy rozliczajg si¢ z obiektami sportowymi za kazda
zrealizowang wizyte, kazde wejscie do obiektu zarejestrowane za pomoca karty ma w konsekwencji wpltyw na wycene
danego kontraktu oraz jego finalng rentownos¢.

Kazdy z Wykonawcdw powinien zagwarantowac, ze z ustug, ktorych ptatnikiem (cho¢by w czesci) jest Zamawiajacy,
nie powinny korzysta¢ osoby do tego nieuprawnione. Tym samym weryfikacja Uzytkownika w obiekcie
zaproponowana przez Wykonawcow powinna by¢ tak skonstruowana, aby wykluczy¢ jakiekolwiek mozliwosci tego
typu naduzy¢ i unikng¢ ich wptywu na rentowno$¢ zawieranego kontraktu oraz nieobiektywnie zwiekszonej wyceny
kolejnego kontraktu i prawdopodobnej konieczno$ci zmiany dostawcy po wygasnigciu kazdej nowo zawartej umowy.

Dodatkowo przy wydatkowaniu §rodké6w publicznych obowiazuje przede wszystkim zasada oszczgdnos$ci, celowosci 1
efektywnos$ci. Kazdy podmiot zaliczony do sektora finanséw publicznych, dokonujacy zakupéw, dostaw, ustug i robot
budowlanych, jest zobowiazany przestrzegaé tych zasad.
Ustawa nie przewiduje nieracjonalnego wydatkowania srodkow publicznych, natomiast dopuszczenie do sytuacji, w
ktorej karta nie zabezpiecza finanséw publicznych przed naduzyciami, ktére mogg si¢ pojawic ze strony osob trzecich,
wg. Najlepszej wiedzy Wykonawcy, definitywnie narusza te zasady.

Wykonawca bazujac na swoim wieloletnim doswiadczeniu na rynku kart sportowo-rekreacyjnych i stosowaniu réznych
metod zabezpieczen moze potwierdzi¢, ze w przypadku zmiany karty z kodem kreskowym na kart¢ chipowa,
zaobserwowat ogromny spadek ilosci nieuprawnionych wizyt.

W zwiazku z powyzszym zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o potwierdzenie, ze oferowana przez Wykonawcow karta
powinna wykluczac¢ jakiekolwiek mozliwo$ci narazenia Zamawiajgcego i jego pracownikoéw na ryzyko zewngtrznych
naduzy¢, wlasnie poprzez zabezpieczenie jej chipem lub paskiem magnetycznym odczytywanym przez infrastrukture
Wykonawey w kazdym obiekcie sportowo — rekreacyjnym.

Odpowiedz:

Weryfikacja Uzytkownikéw moze przebiega¢ w dowolny sposob wynikajacy ze stosowania przez Wykonawce
rozwigzan technicznych i organizacyjnych. Sposob potwierdzania dostepu do obiektéow sportowo-rekreacyjnych
zostal opisany w rozdziale 7 pkt 6 SWZ.

Pytanie 5:

Czy jezeli pracownik Zamawiajgcego nie wyrazi zgody na korzystanie z telefonu komorkowego w celu podstawowe;j
metody weryfikacji karnetu w obiekcie sportowo — rekreacyjnym to wykonawca ma obowigzek zaproponowac inng
forme weryfikacji w obiekcie, jak imienna chipowa karta potwierdzana dokumentem tozsamos$ci?

Odpowiedz:

Weryfikacja Uzytkownikéw moze przebiega¢ w dowolny sposob wynikajacy ze stosowania przez Wykonawce
rozwigzan technicznych i organizacyjnych. Sposob potwierdzania dostepu do obiektéow sportowo-rekreacyjnych
zostal opisany w rozdziale 7 pkt 6 SWZ.

Pytanie 6:
W nawigzaniu do pytania powyzej, aby nikt nie byl wykluczony z mozliwo$ci skorzystania z Programu, prosimy o

potwierdzenie, ze w przypadku, gdy Uzytkownik nie posiada telefonu komoérkowego lub nie posiada telefonu
obstugujacego aplikacje mobilng Wykonawcy lub nie posiada umiejetnosci korzystania z aplikacji, Wykonawca
powinien zapewni¢ uzytkownikom alternatywny sposob weryfikacji, niewymagajacy posiadania telefonu
komérkowego?



Swiadczenie ustug polegajacych na zapewnieniu dostepu do obiektéw sportowo-rekreacyjnych o
zroznicowanym charakterze dla pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w
Poznaniu, dla dzieci pracownikow oraz osob towarzyszacych

Znak sprawy: DZP.TP.2.2024

Odpowiedz:

Sposob potwierdzania dostepu do obiektow sportowo-rekreacyjnych zostal opisany w rozdziale 7 pkt 6 SWZ.

Pytanie 7:
Whnosimy o potwierdzenie, ze zaoferowany Zamawiajacemu przez Wykonawce system weryfikacji musi obejmowac

petny zakres obiektow u danego Wykonawcy.

Odpowiedz:
Zgodnie z SWZ.

Pytanie 8:
Zwracamy sie z pro$ba o potwierdzenie, ze jedyne dane, ktére Wykonawca bedzie pobierat od Pracownikow to imig i

nazwisko.

Odpowiedz:
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy dane Uzytkownikéw niezbedne do realizacji ustugi.

Pytanie 9:
Zwracamy si¢ z prosbg o doprecyzowanie tresci zapisu w paragrafie 3 ust. 15. Czy zapis dotyczy wystawienia faktury

,,Z dotu” czyli po kazdym zakonczonym okresie rozliczeniowym?

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie 10:
Czy Zamawiajacy zgadza si¢ na zmiang tresci postanowienia § 1 ust. 10 1 11 Umowy, w ten sposob, ze Zamawiajacy

dopuszcza mozliwo$¢ indywidulanych doptat przez Uzytkownikow, wnoszonych bezposrednio na rzecz obiektow
partnerskich Wykonawcy w sytuacji kiedy wymaga tego sam obiekt i wynika to wprost z regulaminu obowiazujacego
w danym obiekcie?

Aktualne zapisy zakazuja wnoszenia przez uzytkownikéw jakichkolwiek doptat z tytutu $wiadczonych uslug, nie
okreslajac o jakie dodatkowe oplaty i na czyja rzecz moze chodzi¢. Czg$¢ obiektow, §wiadczacych ustug dostepu do
drozszych aktywno$ci w swoich regulaminach ma zagwarantowany obowiazek ponoszenia dodatkowych optat przez
uzytkownikow na rzecz tych obiektow, z tytutu korzystania z czgsci ustug. Dotyczy to np. wynajmu kortéw tenisowych,
kortow do sqasha. W takiej sytuacji konieczne jest uwzglednienie w umowie mozliwosci ponoszenia takich optat przez
uzytkownikow bezposrednio, pod warunkiem, ze oplaty te wynikaja z wewnetrznych regulacji obiektéw i s3 ponoszone
bezposrednio na ich rzecz.

Odpowiedz:
Zgodnie z SWZ.

Pytanie 11:
Czy Zamawiajacy zgadza si¢ na zmian¢ postanowienia § 5 ust. 5 Umowy w ten sposob, zeby na potrzeby niniejszej

Umowy ustali¢ wskaznik udziatu kosztow pracowniczych i materiatowych (pozostatych kosztow) realizacji umowy na
poziomie 10%-90%7?

Przyjety w Umowie wskaznik w Zaden sposob nie odpowiada specyfice swiadczonych ustug na podstawie Umowy.
Gtownym kosztem $wiadczonych ustug po stronie Wykonawcy sg oplaty ponoszone na rzecz obiektdw sportowo-
rekreacyjnych. To silownie, baseny i inne obiekty obcigzaja Wykonawce kwotami, za kazde wejscie Uzytkownika na
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ich obiekt z uzyciem karnetu. W przypadku np. ptywalni stawki te rosna do$¢ szybko, z uwagi na wzrost cen gazu i

pradu — stuzacych do ogrzania wody i obiektu. Proporcja kosztu wynagrodzenia pracownika opiekujacego si¢
kontraktem do tych kosztow jest diametralnie nizsza. Wykonawca proponuje proporcje 10/90, co i tak wydaje si¢ jeszcze
zawyzone po stronie kosztéw wynagrodzenia pracownikow.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu.

Pytanie 12:
Czy Zamawiajacy zgadza si¢ na zmiang postanowienia § 5 ust. 6 Umowy w ten sposdb, iz wynagrodzenie, podlegac

bedzie waloryzacji tylko w przypadku, gdy nastapi zmiana wskaznika wzrostu poziomu cen towaréw i ustug wynoszaca
co najmniej 3% w stosunku do cen pierwotnych, a nie 5% jak wskazano w postanowieniu?

Z uwagi na sytuacj¢ gospodarcza panujaca w kraju oraz sukcesywnie obnizajaca si¢ inflacje, propozycja zmiany stawek
wynagrodzenia w oparciu o minimalny wskaznik wynoszacy 5% w stosunku do cen pierwotnych, kiedy byta sktadana
oferta wydaje si¢ razaco wysoka i niewspotmierna do stawek i realiow rynkowych. Obecnie wysoko$¢ inflacji rok do
roku wynosi okoto 2,0 punktu procentowego (marzec 2024). Tym samym moze okazac, si¢ w przeciagu calego okresu
obowigzywania umowy — 48 miesigcy, ten wskaznik nigdy nie zostanie osiagnigty lub osiagniety np. po uptywie ponad
24 miesigcy obowigzywania umowy.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu.

Pytanie 13:
Czy Zamawiajacy zgadza si¢ na zmian¢ postanowienia § 5 ust. 7 Umowy w ten sposob, iz maksymalne podwyzszenie

lub obnizenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w ramach postanowien przedmiotowego punktu wyniesie 15%
zamiast wskazanych 5%?

Z uwagi na sytuacj¢ gospodarcza panujaca w kraju (wojna na Ukrainie oraz zmiany cen gazu i energii), propozycja
maksymalnej zmiany stawek wynagrodzenia na poziomie 5% w okresie 48 miesi¢cy obowigzywania Umowy wydaje
si¢ razgco niska i niewspotmierna do stawek i realiow rynkowych. Zmiana na poziomie do 15% w okresie 4 lat bardziej
odpowiada realiom panujagcym na rynkach, cho¢ i tak jest duzo nizsza niz poziom inflacji oraz wzrost cen jakie
wprowadzajg partnerzy np. ptywalnie w zwiazku ze wzrostem kosztow ogrzewania.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu.

Pytanie 14:
Czy Zamawiajacy zgadza si¢ na zmiang tre$ci postanowienia § 7 ust. 2 Umowy poprzez zmniejszenie kwoty kary z

obecnej wartosci 1% za kazdy dzien zwloki, na 0,5%?

Warto$¢ 1% liczona od petnej kwoty warto$ci Umowy, jako kara umowna, jest wartoscig nierynkowa zbyt wygoérowana,
dajacg wartos¢ 365 % w skali roku. Powinna ona zosta¢ poddana miarkowaniu. W ocenie Wykonawcy kara na poziomie
0,5 %, cho¢ i tak bardzo wysoka, to bardziej odpowiada wartosciom rynkowym.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode na zmiang zapisu.
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Pytanie 15:
Czy Zamawiajacy zgadza si¢ na zmiang tre$ci postanowienia § 7 ust. 4 Umowy poprzez dodanie do tre$ci postanowienia

rowniez przestanki rozwigzania Umowy przez ktorakolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego?

Aktualne brzmienie przedmiotowego postanowienia wskazuje tylko na okoliczno$¢ odstgpienia od Umowy. Jest to o
tyle dziwne, ze tre$¢ postanowienia § 7 ust. 1, gdzie mowa jest o karze umownej naktadanej na Wykonawce, wskazuje
na obie przestanki do nalozenia kary umownej tj. zarowno odstgpienie od umowy, jak i jej rozwigzanie przez
ktérakolwiek ze Stron z winy Wykonawcy. Tym samym Wykonawca chciatby mie¢ podobne uprawnienie w stosunku
do Zamawiajacego, stad wniosek o zmian¢ przedmiotowego postanowienia.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu.

Pytanie 16:

Czy Zamawiajacy zgadza si¢ na zmiane¢ tresci postanowienia § 10 ust. 4 pkt 2) i 4) Umowy w ten sposob, ze
Zamawiajacy bedzie uprawniony do odstapienia od Umowy w trybie natychmiastowym, na podstawie przestanek tam
wskazanych, ale dopiero po bezskutecznym uptywie 7-dniowego terminu wyznaczonego Wykonawcy na pismie, do
wyjasnienia lub naprawy stwierdzonych naruszen?

Dyspozycja postanowienia § 10 ust. 4 pkt 2) i 4) Umowy dotyczaca mozliwoSci odstgpienia od Umowy przez
Zamawiajacego w trybie natychmiastowym jest bardzo rygorystyczna i nie daje mozliwosci Wykonawcy na naprawe
ewentualnych naruszen, badz wykazania, ze stwierdzone nienalezyte wykonywanie Umowy jest wynikiem dziatan lub
okoliczno$ci niezaleznych od Wykonawcy. Istota zastosowania instytucji odstgpienia od umowy w trybie
natychmiastowym jest funkcja anihilacyjna umowy, kiedy inne $rodki prawne nie skutkuja. Zdaniem Wykonawcy, w
omawianym przypadku uprzednie wezwanie Wykonawcy do prawidtowego wykonania Umowy w terminie 7 dni lub
odniesienie si¢ do twierdzen Zamawiajacego i wykazanie, ze wina nie lezy po stronie Wykonawcy, pod rygorem
odstapienia od Umowy w trybie natychmiastowym, powinno by¢ tym $rodkiem prewencyjnym, ktory da mozliwosé
Wykonawcy odniesienia si¢ do zarzutdow Zamawiajgcego lub niezwlocznego naprawienia uchybien. Wykonawca
chciatby mie¢ mozliwos¢ odniesienia si¢ do zarzutdéw Zamawiajacego lub tez naprawy naruszenia, tym bardziej, ze
katalog ewentualnych naruszen jest otwarty i kazde, nawet najbardziej btahe naruszenie z punktu widzenia Wykonawcy,
moze by¢ uznane za razgce po stronie Zamawiajacego 1 stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy oraz obarczenia
Wykonawcy karag umowna.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu.

Pytanie 17:

Czy Zamawiajacy zgadza si¢ na dodanie do Umowy w czgéci § 13 postanowien w zakresie ochrony danych osobowych
Uzytkownikdéw, poprzez wskazanie wprost w Umowie, ze w ramach wykonywania czynnosci niezbednych do
prawidlowego wykonania przedmiotu Umowy, Strony zawra odrgbna umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych, Zamawiajacemu jako podmiotowi przetwarzajacemu przez Wykonawce, bedagcym Administratorem danych

osobowych, tym samym Zamawiajacy bedzie wystepowal jako podmiot przetwarzajacy przy wykonywaniu cze$ci
czynnosci przetwarzania danych osobowych, wykonywanych na zlecenie Wykonawcy?

Na gruncie umowy o $wiadczenie ustug dostepu do Programu Wykonawcy, administratorem danych osobowych
posiadaczy kart jest wylgcznie Wykonawca. Podstawa prawng przetwarzania danych jest zgoda uzytkownika - art. 6
pkt. 1 a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych



Swiadczenie ustug polegajacych na zapewnieniu dostepu do obiektéw sportowo-rekreacyjnych o
zroznicowanym charakterze dla pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w
Poznaniu, dla dzieci pracownikow oraz osob towarzyszacych

Znak sprawy: DZP.TP.2.2024
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 1. Nr 119, str. 1), dalej RODO. Wyrazajac zgode uzytkownik

zgadza si¢ na przetwarzanie jego danych osobowych przez Wykonawce w celu i zakresie niezbednym do realizacji
umowy o $wiadczenie ustug dostepu do programu sportowego. Zamawiajacy jest natomiast administratorem danych
osobowych pracownikow na gruncie stosunku pracy. Uprawnienie do przetwarzania danych osobowych na gruncie
stosunku pracy nie jest wlasciwg podstawg do przetwarzania danych na gruncie umowy o $§wiadczenie ustug. Potwierdza
to decyzja Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z 15 lipca 2015 r. DIS/DEC - 594/15/62961 utrzymana
ostateczng decyzja GIODO z 11 wrzesnia 2015 r. DIS/DEC - 749/15/83430: ,,Zauwazy¢ nalezy, iz pracodawca
przetwarza dane osobowe pracownikow w zakresie i celu niezbednym dla wykonania cigzqcych na nim obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy. A zatem, jako administrator danych moze jedynie w tym celu powierzy¢ innemu
podmiotowi przetwarzanie tych danych. Umozliwienie natomiast pracownikowi uczestnictwa w zajeciach sportowych w
ramach programu nie nalezy do takich obowigzkow”.

Niezaleznie od tego, z uwagi na fakt, ze Wykonawca nie posiada bezposredniego kontaktu z uzytkownikami, szereg
czynnosci tj. np. zbieranie zgod, zarzadzanie czy dystrybucja kart musi odbywac si¢ za posrednictwem Zamawiajacego.
Zamawiajacy musi wiec posiada¢ podstawe prawng do przetwarzania danych na gruncie umowy o $wiadczenie ustug
zgodnie z RODO. Zamawiajacy nie jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uzytkownikow na gruncie
umowy o $wiadczenie ustug sportowych, a wiec moze przetwarza¢ dane w tym zakresie jedynie w konsekwencji
powierzenia mu odpowiednich danych we wskazanym celu. Zgodnie z art. 28 pkt. 1 RODO: Przetwarzanie przez
podmiot przetwarzajqcy odbywa si¢ na podstawie umowy lub innego instrumentu prawnego, ktore podlegajq prawu
Unii lub prawu panstwa cztonkowskiego i wigzq podmiot przetwarzajgcy i administratora, okreslajq przedmiot i czas
trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie 0sob, ktorych dane
dotyczq, obowiqzki i prawa administratora. Dlatego tez niezbedne jest zawarcie spelniajacej wymogi RODO umowy
powierzenia Zamawiajacemu danych do przetwarzania, w celu i zakresie niezbednym do realizacji umowy o
$wiadczenie uslug dostgpu do Programu. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych, ktorych jest administratorem, dlatego bardzo istotne jest zawarcie takiej umowy powierzenia
danych. Kazda inna podstawa przetwarzania danych osobowych uczestnikow przez Zamawiajacego wigzataby si¢ z
ryzykiem naruszenia norm prawnych w zakresie ochrony danych osobowych oraz natozenia na Strony zwigzanych z
tym wysokich kar. Zgodnie z art. 83 pkt. 4 RODO naruszenie obowigzkoéw administratora i podmiotu przetwarzajacego
o ktérych mowa w art. 8, 11, 25 -39 oraz 42 i 43 RODO zagrozone jest nalozeniem administracyjnej kary pieni¢znej w
wysokosci do 10 000 000 EUR, a w przypadku przedsigbiorstwa — w wysoko$ci do 2 % jego calkowitego rocznego
$wiatowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego, w zalezno$ci ktora kwota jest wyzsza.

Aktualne zapisy Umowy nie odnoszg si¢ w zaden sposob do kwestii ochrony danych osobowych, co moze stanowic
ryzyko dla obu Stron. Zarowno Wykonawca, jak i Zamawiajacy powinni mie¢ podstaw¢ prawng przetwarzania danych
osobowych, a taka w zakresie przetwarzania danych osobowych uzytkownikow stanowi umowa powierzenia
przetwarzania danych. Stad propozycja dodanie zapisu do Umowy.

Ponizej propozycja zapisow umowy:

Kwestie dotyczqce ochrony danych osobowych nie uregulowane w niniejszym paragrafie zostang ustalone w drodze
operacyjnej na pismie pod rygorem niewaznosci, w szczegolnosci Strony doprecyzujqg kwestie dotyczgce przetwarzania
danych osobowych Uzytkownikow, w tym zawrg umowe powierzenia Zamawiajgcemu przez Wykonawce przetwarzania

danych osobowych uzytkownikow.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowane zmiany.

Gloéwny specjalista ds. zamowien publicznych
-l Anna Szymariska



