
 

Numer sprawy IGKM.271.13.2021                                    Poddębice, dnia 30.08.2021 roku 

 

ZMIANA TREŚCI SWZ (1) 
dot.: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego: „Świadczenie usług odbioru, 
transportu i zagospodarowania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości 
zamieszkałych na terenie Gminy Poddębice” 
 
 Gmina Poddębice działając na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 
2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.) 
zawiadamia o zmianie treści SWZ. 
 
I. Nazwa i adres Zamawiającego.  
Nazwa Zamawiającego: Gmina Poddębice 
Ulica: Łódzka 17/21 
Kod Miejscowość: 99-200 Poddębice 
telefon: 0 43 678 25 80 
Strona WWW: www.poddebice.pl 
E-mail: gmina@poddebice.pl lub zamowienia.publiczne@poddebice.pl  
Godziny urzędowania: od poniedziałku do piątku od 8.00-16.00 
 
Adres strony internetowej, na której jest prowadzone postępowanie  
i na której będą dostępne wszelkie dokumenty zamówienia bezpośrednio związane 
z postępowaniem o udzielenie zamówienia:  
https://platformazakupowa.pl/pn/poddebice/proceedings 

 
II. Dotyczy załącznika nr 5 do SWZ Projekt umowy. 
W załącznika nr 5 do SWZ Projekt umowy jest:  
 

§ 6 
Zmiany postanowień zawartych w niniejszej umowie 

I. 1.Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej 
umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, 
poprzez: 
a) podwyższenie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy po upływie 12 miesięcy, 
b) zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku od towarów 
i usług oraz podatku akcyzowego. 
2. Waloryzacja wynagrodzenia umownego, o którym mowa w ust. 1 nastąpi w oparciu 
o średnioroczny wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok 2022 
w stosunku do roku poprzedniego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
i publikowanego w Monitorze Polskim i Biuletynie Statystycznym GUS, o ile ww. wskaźnik 
zmiany cen przekroczy 3,0%. 
3. W przypadku wystąpienia warunku podanego w ust. 2 Wykonawca zobowiązany 
jest do wyliczenia wynagrodzenia, o którym mowa w § 10 ust. 1 umowy, w zakresie 
niezrealizowanej części umowy, z uwzględnieniem ww. wskaźnika i przedłożenia w formie 
pisemnej Zamawiającemu w celu weryfikacji. 
4. Zgodnie do postanowień art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy Pzp zamawiający określa, 
iż wartość zmiany wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nie może przekroczyć 
5%: 
– wynagrodzenia za odbiór i transport poszczególnych frakcji odpadów, 
– wynagrodzenia za zagospodarowanie poszczególnych frakcji odpadów. 
5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostanie zmienione zgodnie z ust. 2 zobowiązany 
jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, jeżeli zawarł umowę 
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z podwykonawcą, a okres obowiązywania tej umowy przekracza 12 miesięcy. 
6. Zmiana stawki podatku VAT spowoduje zmianę wynagrodzenia brutto Wykonawcy 
poprzez zastosowanie nowej wysokości stawki podatku do wynagrodzenia netto, 
w zakresie usług, które nie zostały jeszcze wykonane i rozliczone do momentu 
wprowadzenia nowej wysokości stawki podatku. 
7. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 4 spowoduje zmianę wynagrodzenia 
przez zastosowanie nowych stawek za wykonanie usługi, które nie zostały jeszcze 
wykonane do momentu wprowadzenia zmian. 
8. Zmiana, o której mowa w ust. 1 stanowi zmianę treści Umowy i wymaga formy pisemnej 
pod rygorem nieważności. 
II.1. Zamawiający przewiduje zmianę umowy poprzez wprowadzenie zmian w wysokości 
cen jeżeli: 
a) zostaną zmienione przepisy dotyczące rodzajów odpadów i ich kodów oraz sposobu ich 
odbioru, transportu i zagospodarowania, 
b) zamawiający przewiduje zmiany w zakresie zmiany przepisów powszechnie 
obowiązujących, w zakresie przewidzianym w tych przepisach. 
2. Wprowadzenie zmian może nastąpić z inicjatywy Wykonawcy oraz Zamawiającego. 
Po zaistnieniu okoliczności, o której mowa powyżej strona może wystąpić do drugiej strony 
z wnioskiem na piśmie o zmianę umowy, druga strona jest zobowiązana do odpowiedzi 
na zaproponowane warunki. 
3. Zamawiający wyraża zgodę aby zmiana ta spowodowała zmianę wynagrodzenia 
określonego w § 10 ust. 3 umowy po udokumentowaniu kosztów przez Wykonawcę jednak 
nie wyższych niż 5 % należnego wynagrodzenia określonego w § 10 ust. 1. 
4. Jeżeli zmiana wynagrodzenia będzie wiązała się z koniecznością zawarcia umowy 
przez Wykonawcę z podwykonawcą, Wykonawca wybierze podwykonawcę zgodnie 
z zasadą jawności, a należyte wynagrodzenie Wykonawcy od Zamawiającego nie może 
być wyższe od 10% wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy na wykonanie usług. 

 
§ 15 

Kary umowne 
9. Wysokość kar umownych z tytułu wykonania przedmiotu umowy nie może przekroczyć 
40% wynagrodzenia, o którym mowa w § 9 ust. 1". 
 
 
W załącznika nr 5 do SWZ Projekt umowy powinno być:.  
 

§ 6 
Zmiany postanowień zawartych w niniejszej umowie 

I. 1.Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej 
umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, 
poprzez: 
a) podwyższenie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy po upływie 12 miesięcy, 
b) zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku od towarów 
i usług oraz podatku akcyzowego, 
c) zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 
d) zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 
e) zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 



w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 
poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę". 
2. Waloryzacja wynagrodzenia umownego, o którym mowa w ust. 1 nastąpi w oparciu 
o średnioroczny wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok 2022 
w stosunku do roku poprzedniego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
i publikowanego w Monitorze Polskim i Biuletynie Statystycznym GUS, o ile ww. wskaźnik 
zmiany cen przekroczy 3,0%. 
3. W przypadku wystąpienia warunku podanego w ust. 2 Wykonawca zobowiązany jest 
do wyliczenia wynagrodzenia, o którym mowa w § 10 ust. 1 umowy, w zakresie 
niezrealizowanej części umowy, z uwzględnieniem ww. wskaźnika i przedłożenia w formie 
pisemnej Zamawiającemu w celu weryfikacji. 
4. Zgodnie do postanowień art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy Pzp zamawiający określa, 
iż wartość zmiany wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nie może przekroczyć 
5%: 
– wynagrodzenia za odbiór i transport poszczególnych frakcji odpadów, 
– wynagrodzenia za zagospodarowanie poszczególnych frakcji odpadów. 
5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostanie zmienione zgodnie z ust. 2 zobowiązany 
jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, jeżeli zawarł umowę 
z podwykonawcą, a okres obowiązywania tej umowy przekracza 12 miesięcy. 
6. Zmiany, o których mowa w ust. 1 spowodują zmianę wynagrodzenia brutto Wykonawcy 
poprzez zastosowanie nowej wysokości wynagrodzenia netto, w zakresie usług, które nie 
zostały jeszcze wykonane i rozliczone do momentu wprowadzenia nowej wysokości stawki 
podatku". 
7. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 4 spowoduje zmianę wynagrodzenia 
przez zastosowanie nowych stawek za wykonanie usługi, które nie zostały jeszcze 
wykonane do momentu wprowadzenia zmian. 
8. Zmiana, o której mowa w ust. 1 stanowi zmianę treści Umowy i wymaga formy pisemnej 
pod rygorem nieważności. 
II.1. Zamawiający przewiduje zmianę umowy poprzez wprowadzenie zmian w wysokości 
cen jeżeli: 
a) zostaną zmienione przepisy dotyczące rodzajów odpadów i ich kodów oraz sposobu ich 
odbioru, transportu i zagospodarowania, 
b) zamawiający przewiduje zmiany w zakresie zmiany przepisów powszechnie 
obowiązujących, w zakresie przewidzianym w tych przepisach. 
2. Wprowadzenie zmian może nastąpić z inicjatywy Wykonawcy oraz Zamawiającego. 
Po zaistnieniu okoliczności, o której mowa powyżej strona może wystąpić do drugiej strony 
z wnioskiem na piśmie o zmianę umowy, druga strona jest zobowiązana do odpowiedzi 
na zaproponowane warunki. 
3. Zamawiający wyraża zgodę aby zmiana ta spowodowała zmianę wynagrodzenia 
określonego w § 10 ust. 3 umowy po udokumentowaniu kosztów przez Wykonawcę jednak 
nie wyższych niż 5 % należnego wynagrodzenia określonego w § 10 ust. 1. 
4. Jeżeli zmiana wynagrodzenia będzie wiązała się z koniecznością zawarcia umowy 
przez Wykonawcę z podwykonawcą, Wykonawca wybierze podwykonawcę zgodnie 
z zasadą jawności, a należyte wynagrodzenie Wykonawcy od Zamawiającego nie może 
być wyższe od 10% wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy na wykonanie usług. 
 

§ 15 
Kary umowne 

9. Wysokość kar umownych z tytułu wykonania przedmiotu umowy nie może przekroczyć 
30% wynagrodzenia, o którym mowa w § 9 ust. 1". 
 
 



 Zamawiający informuje, że powyższe zmiany staje się integralną częścią 
specyfikacji warunków zamówienia i będą wiążące przy składaniu ofert. 
             

       
Burmistrz Poddębic 

(-) Piotr Sęczkowski 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: E.Pośpieszyńska      


