Umowa nr.............. /2024

Zawarta W dniu ...cceieinnenen. r. pomiedzy Powiatem Jarostawskim reprezentowanym przez
petnomocnika Eweline Olejarz — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z siedzibg ul.
Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw, NIP: 7921883682, REGON: 650960248, zwanym dalej Zamawiajgcym,

reprezentowanymy/-g  Przez:  ..oecvceneinnns ;o NIPD e , REGON:

o nastepujgcej tresci:

Zawarta w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego na podstawie ,Regulaminu zamdwien
publicznych do ktdrych nie stosuje sie ustawy Prawo zamdwier publicznych” stanowigcego zatgcznik nr
1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z dnia 15.01.2021 r.

§1
Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i realizacja szkolenia: ,Podniesienie kompetencji cyfrowych
— poziom Sredniozaawansowany”.

§2
1. Szkolenie bedzie realizowane w terminie: .......cccvevveceieincnesceccece s,
2. Miejsce szkolenia: ......ccceeeveeveeveveveecercereierierene

§3
Program szkolenia sporzgdzony na zatgczniku nr 2 do ogtoszenia w oparciu o rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, dotagczony do oferty, stanowi integralng czesc
umowy.

§4
Warunki realizacji szkolenia:
1. Szkolenie przeznaczone jest dla grupy 20 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Jarostawiu, ponizej 30 roku zycia, ktédrym w wyniku przeprowadzonego przez
Urzad Pracy badania ankietowego, na podstawie ankiety przygotowanej przez MRIPS
okreslajagcej poziom umiejetnosci cyfrowych zdiagnozowano nastepujace poziomy
umiejetnosci: brak umiejetnosci, niskie umiejetnosci, przecietne umiejetnosci.

2. Liczba oséb do przeszkolenia — 20 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, u ktérych zdiagnozowano potrzebe przeszkolenia
w zakresie kompetencji cyfrowych na podstawie narzedzi badania kompetencji stosowanych
w Urzedzie. Lista uczestnikéw szkolenia zostanie przekazana instytucji szkoleniowej po
zebraniu grupy w terminie min. 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

3. Liczba godzin szkolenia: 25 godzin szkolenia, w tym 2 godziny przeznaczone na egzamin
przeprowadzony w ostatnim dniu szkolenia. Godziny egzaminu powinny zostac ujete w liczbie
godzin szkolenia.

4. Zajecia bedg odbywac sie w godzinach: 8:00 — 16:00 zgodnie z zatgczonym przez Wykonawce
harmonogramem, stanowigcym integralng cze$¢ umowy.

5. Za godzine zaje¢ teoretycznych uznaje sie 60 minut, w tym 45 minut zaje¢ oraz 15 minut
przerwy.



Wykonawca najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia, zobowigzany jest do wyposazenia
kazdego zuczestnikdw szkolenia w materiaty dydaktyczne oraz zestawy niezbednych
materiatdw pomocniczych (na wtasnosc) np. podrecznika lub skryptu zgodnego z zakresem
tematycznym szkolenia, teczke lub segregator, zeszyt, dtugopis oraz zapewni¢ materiaty oraz
odpowiedni sprzet do zaje¢ praktycznych zgodnych z zakresem szkolenia.

Wykonaweca zapewnia uczestnikom susz konferencyjny, serwis kawowy (kawa, herbata, woda)
uzupetniany na biezgco w czasie trwania szkolenia; dostep do wezta sanitarnego.

§5

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1.

W

10.

11.

12.

13.

14.

Zapewnienia poziom wiedzy i doswiadczenia wyktadowcéw do tematyki szkolenia
i przeprowadzenia kursu zgodnie z ustalong liczba godzin, bez wzgledu na ewentualne przerwy
(choroby wyktadowcdw, swieta, dni wolne, awarie itp.);
Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych;
Prowadzenia liste obecnosci zawierajgcej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;
Sporzadzenia protokotu potwierdzajgcego odbidr materiatow dydaktycznych i pomocniczych;
Kontrolowania obecnosci uczestnikéw szkolenia na zajeciach i informowania na biezgco
Zamawiajgcego o nieobecnosciach lub przerwaniu szkolenia przez osoby skierowane;
Przeprowadzenia oceny szkolenia po jego ukornczeniu poprzez wypetnienie anonimowej
ankiety przez uczestnikdw szkolenia oraz przekazaniu wynikéw oceny wraz z dokumentacjg
Zamawiajgcemu;
Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow, uczestnikéw szkolenia, ktérym nie
przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, a podjeli zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie trwania szkolenia, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Wykonawca
dokona ubezpieczenia kursantéw na podstawie imiennej listy sporzadzonej przez
Zamawiajgcego;
Zapewnienia uczestnikom szkolenia warunkéw zgodnie z ogdlnymi przepisami BHP;
Zapoznania uczestnikow, przed rozpoczeciem szkolenia, z jego szczegétowym programem oraz
harmonogramem zaje¢ (program winien byc¢ sporzgdzony zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji
oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy);
Indywidualizowania ksztatcenia poprzez prowadzenie statej oceny postepdw poszczegdlnych
uczestnikdw szkolenia i zwiekszenia pomocy wobec uczestnikéw napotykajgcych trudnosci
W procesie nauczania;
Zrealizowania szkolenia w jednym terminie dla wszystkich jego uczestnikéw;
Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego z zakresu szkolen
objetych przedmiotem zamdwienia;
W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika zweryfikowania kalkulacji kosztéw
szkolenia, stosownie do ilosci godzin szkolenia, w ktérych osoba brata udziat. Koszt szkolenia
powinien zosta¢ pomniejszony o wydatki, ktére nie zostaty poniesione w stosunku do osoby,
ktora przerwata kurs;
Przekazania Zamawiajagcemu, w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia,
nastepujgcych dokumentdow:

a) oryginaty ankiet oceniajgcych przeprowadzonych wsrdd uczestnikow szkolenia,

b) imienny wykaz uczestnikdw, ktorzy zakonczyli szkolenie,

c) imienny wykaz uczestnikéw, ktdrzy nie ukonczyli szkolenia,

d) kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia

i nabycie kompetencji poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem,
e) kserokopie dziennika zaje¢ poswiadczonej za zgodnos$c z oryginatem,
f) oryginaty listy obecnosci,



15.

16.

17.

w

o

g) kserokopie protokotu z egzaminu poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem,
h) kserokopie wszystkich zaswiadczen potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia i nabycie
kompetencji cyfrowych, poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem,
i) oryginat protokotu potwierdzajgcego odbiér materiatéw  dydaktycznych
i pomocniczych przez uczestnikéw,
j) pozostatg, wskazang przez Zamawiajgcego na etapie realizacji i po zakorczeniu
realizacji szkolenia, dokumentacje niezbedng do rozliczenia kursu,
Przekazania Zamawiajgcemu oryginatu faktury wraz ze specyfikacjg wydatkéw sktadajgcych sie
na jej kwote, w terminie do 7 dni od daty pisemnego zatwierdzenia przez Zamawiajgcego
dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 14.
Umozliwienia  przeprowadzenia  zapowiedzianej lub  niezapowiedzianej  kontroli
przeprowadzonej przez Staroste lub inne uprawnione instytucje w zakresie prawidtowosci
realizacji umowy;
Zapewnienia podmiotom kontrolujgcym prawo do wglgdu we wszystkie dokumenty zwigzane
jak i nie zwigzane z realizacjg szkolenia o ile jest to konieczne do stwierdzenia prawidtowe;j
realizacji.

§6
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest prowadzi¢ szkolenie wytacznie z udziatem osdb
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu (nie dopuszcza sie dotgczenia do
grupy innych uczestnikow),

Koszt szkolenia jednego uczestnika wynosi: ......ccccceceeeeueennne zt.

Koszt 1 osobogodziny szkolenia wynosi: ..........cccceerveunnee. zt.

Po zakonczeniu szkolenia oraz przedstawieniu wszystkich dokumentéw o ktérych mowa w § 5
ust. 14, wynagrodzenie za ustuge objetg umowa fgcznie Wynosi: .......cccoeeeeevverveervenne. zt.

Za dzien zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Ptatnos¢ przelewem na wskazane konto bankowe Wykonawcy z 14 dniowy termin ptatnosci.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
w przypadku:

a) Przerwania szkolenia przez uczestnika lub rozpoczecia szkolenia przez mniejszg niz
planowano liczbe uczestnikdw - zaptata nalezna wytacznie za faktycznie odbytg przez
uczestnika czesc¢ szkolenia;

b) Stwierdzenia niezgodnosci zrealizowanego szkolenia w stosunku do przedstawionej
oferty — mozliwe catkowite wypowiedzenia umowy bez koniecznosci zaptaty za
szkolenie.

Faktura wystawiona bedzie na: Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ul. Stowackiego 2, 37-500
Jarostaw, NIP: 7921883682

§7
Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczania kar umownych w przypadkach nienalezytego
wykonania umowy przez Wykonawce oraz nie podjecia dziatan w terminie wyznaczonym
w wezwaniu przez Zamawiajgcego do nalezytego wywigzania sie z niniejszej umowy. Przez
nienalezyte wykonanie umowy rozumie sie przede wszystkim:
a) Nie zastosowanie sie do harmonogramu szkolenia - kara umowna w wysokosci 1%
wartosci umownej wynagrodzenia Wykonawcy okreslonej w § 6 ust. 4;
b) Zwtoki w realizacji szkolenia w wysokosci — kara umowna 1% wartosci umowne;j
wynagrodzenie Wykonawcy okreslonego w § 6 ust. 4 umowy za kazdy dzien zwtoki;
c) Rozwigzania umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawce — kara umowna
w wysokosci 10% wartosci umownej wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 4 umowy;
d) Wszelkie inne dziatania niezgodne z postanowieniami niniejszej umowy badz
zaniechania wykonania postanowien niniejszej umowy - kara umowna w wysokosci



1% wartosci umownej wynagrodzenia okresSlonego w § 6 ust. 4 umowy za kazde
naruszenie obowigzkéw spoczywajgcych na Wykonawcy okreslonych w § 5.
2. Wykonawcy przystuguje prawo do kar umownych w nizej wymienionych przypadku:
a) Rozwigzania umowy z przyczyn zawinionych przez Zamawiajacego w wysokosci 1%
wartosci umownej wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 4 umowy;
3. Zamawiajacy jest uprawniony do potracenia kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.

§8

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych umowach zastosowanie maja:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2024 poz. 475)

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2023 poz. 1610)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U.2014 poz. 667).

§10
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji szkolenia strony umowy ustalajg rozstrzygaé polubownie,
a w przypadku braku porozumienia rozstrzygac je bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§11
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Zamawiajacy, a jeden Wykonawca.

Wykonawca Zamawiajacy



