Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Dziat Zamdéwien Publicznych Wroctaw, 28 wrzesnia 2023 roku
Postepowanie numer: KA-CZL-DZP.261.1.33.2023

[strona www./

Wyjasnienia tresci specyfikacji warunkéw zamowienia w postepowaniu pt.:
Ustuga kompleksowego sprzatania budynkéw nalezacych do Uniwersytetu Ekonomicznego we

Wroctawiu

I.  Na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych
(t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1605 ze zm.) do Zamawiajacego, zostaty skierowane zapytania (zachowano
oryginalng tres¢é pytan) o wyjasnienie tresci SWZ, na ktére Zamawiajgcy na podstawie art. 135 ust.
2 ustawy Pzp udziela nastepujgcych wyjasnien:

Pytanie 1

Whnosze o modyfikacje par.9 ust.2 Umowy, w zakresie: ,, W przypadku, gdy okres ubezpieczenia,
o ktérym mowa w ust. 1, skonczy sie podczas trwania Umowy, Wykonawca zobowigzany jest
dostarczy¢ Zamawiajgcemu dokumenty potwierdzajgce przedtuzenie ochrony ubezpieczeniowej
na co najmniej takich samych warunkach jak dotychczas, najpdzniej na 1 dzien 10 dni przed
wygasnieciem dotychczasowej polisy ubezpieczeniowej, wraz z potwierdzeniem optaty sktadek,
pod rygorem odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, za ktére odpowiedzialnosé
ponosi Wykonawca (§ 11 ust. 1 lit. g Umowy).”

ODP. Zamawiajacy modyfikuje zapis par.9 ust.2 Umowy i nadaje mu nowe brzmienie:
,» W przypadku, gdy okres ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, skonczy sie podczas trwania
Umowy, Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajacemu dokumenty potwierdzajace
przedtuzenie ochrony ubezpieczeniowej na co najmniej takich samych warunkach jak
dotychczas, najpdézniej na 3 dni przed wygasnieciem dotychczasowej polisy ubezpieczeniowej,

wraz z potwierdzeniem optaty sktadek, pod rygorem odstgpienia od Umowy przez
Zamawiajgcego z przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca (§ 11 ust. 1 lit. g
Umowy).”

Pytanie 2

Whnosze o modyfikacje par.10 ust.1 Umowy, w zakresie: ,, W razie zawinionego niewykonania lub
zawinionego nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary
umowne”’

ODP. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje.

Pytanie 3

Whnosze o modyfikacje par.10 ust.1 lit.a, b, c Umowy, w zakresie: ,,(...)wyliczonej proporcjonalnie
do niezrealizowanej wartosci przedmiotu umowy”’

ODP. Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje.

Pytanie 4
Wnosze o wprowadzenie do par.10 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub sprzecznego

z niniejszg umowg lub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci przedmiotu umowy,
Zamawiajgcemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do prawidtowego wykonania zadania,
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z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu. Jesli dochowanie tego terminu nie jest
mozliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin
dodatkowy, ktérego Wykonawca zobowigzany jest dotrzymac. W takim przypadku Wykonawcy
nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.

ODP. Zamawiajacy nie widzi potrzeby wprowadzania takiego zapisu.

Pytanie 5

Whnosze o wprowadzenie do par.11 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za
3 miesiecznym okresem wypowiedzenia”

ODP. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje.

Pytanie 6

V\\/,nosze o wprowadzenie do par.12 Umowy, zapisu: ,, Zmiana wynagrodzenia o ktérej mowa
w ust.1 bedzie obowigzywata od dnia wejscia w zycie zmian przepiséw bedacych podstawa do
zmiany wysokosci wynagrodzenia. Pragne podkresli¢, iz orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej
zajeto jednoznaczne stanowisko w tym zakresie, powotujac sie na cel przepisu ustawodawcy, ktory
mozna wywiez¢ z wyroku wydanego 9 marca 2015 r., o sygn.akt. KIO 346/15. Izba kierujac sie
celem, ktéry przyswiecat wprowadzeniu nowych przepisdw (wéwczas art.142 ust.5 ustawy pzp) o
klauzulach waloryzacyjnych, uznata iz waloryzacja powinna nastepowac doktadnie w momencie
wejscia w zycie nowych regulacji.

ODP. Zamawiajacy wprowadza do §12 wzoru umowy, nastepujacy zapis: Waloryzacja
wynagrodzenia w zakresie okreslonym w ust. 1 lit. b) nie dotyczy realizacji zaméwienia w 2024
roku.

Pytanie 7

CZy Wykonawca w cenie oferty winien uwzglednic¢ koszty pracy obowigzujgce w dniu sktadania
ofert (2023) , a wynikajace ze zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace? Prosze
o jednoznaczng odpowiedz TAK/NIE

ODP. TAK, Wykonawca w ztozonej ofercie winien uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie
zgodnie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2024 r. Rzad ustalit wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 r. na poziomie od
1 stycznia 2024 roku - 4242,00 zt a od 1 lipca 2024 r. — 4300,00 zt , oraz minimalng stawke
godzinowg w 2024 r. na poziomie od 1 stycznia 2024 roku - 27,70 zt a od 1 lipca 2024 r. - 28,10
zt. W zwigzku z powyiszym Wykonawca do skalkulowania oferty winien wzigé pod uwage
stawki ptac, ktore beda obowigzywac 2024 roku.

Pytanie 8

CZy Zamawiajacy przewiduje waloryzacje wynagrodzenia umownego wykonawcy wynikajgcego z
par.12 ust.1 Umowy, dla okresu od stycznia 2024 do czerwca 2024 roku ? Prosze o jednoznaczng
odpowiedz TAK/NIE

ODP. NIE - zgodnie z odpowiedzig na pytanie 7.

Pytanie 9

Czy Zamawiajacy przewiduje waloryzacje wynagrodzenia umownego wykonawcy wynikajacego z
par.12 ust.1 Umowy, dla okresu od lipca 2024 do grudnia 2024 roku ? Prosze o jednoznaczng
odpowiedz TAK/NIE
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ODP. NIE - zgodnie z odpowiedzig na pytanie 7.

Pytanie 10
Czy zamawiajgcy przewiduje wytgczenia okresowe ustugi porzadkowej a taka sytuacja bedzie

miata wptyw na wysokos¢ ryczattu miesiecznego? Jezeli tak to w jakich okresach czasu, ktorych to
bedzie dotyczy¢ obiektdw oraz jaka bedzie metodologia rozliczana w/w wytgczenia?

ODP. Wszelkie okresy wytaczenia dla poszczegéinych budynkéw sg wskazane w OPZ. Nie bedzie
miato to wptywu na wysokos¢ ryczattu miesiecznego. Przerwy nalezy uwzglednic¢ w tacznej cenie
ofertowej, a nastepnie te cene podzieli¢ przez liczbe miesiecy aby wyliczy¢ wynagrodzenie
miesieczne. Kwoty za poszczegdlne miesigce wykonywania ustugi sprzgtania majq byc wyliczone
w rownej wysokosci.

Pytanie 11
Jak jest powierzchnia okien w budynku G oraz A oraz czy s3 tam okna, ktérych umycie wymaga

technik alpinistycznych?

ODP. Zamawiajacy informuje, ze w budynku G powierzchnia okien (1,2,3 kondygnacja) to okoto
220 m? mierzona jednostronnie, okna zespolone. Powierzchnia okien w budynku A i Al to okoto
1660,63 m? mierzona jednostronnie. Wszystkie okna sg dostepne z wnetrza budynku A oraz G,
dlatego wedtug Zamawiajgcego (ktory jednakie zastrzega, ze nie jest ekspertem w tej
dziedzinie) nie ma potrzeby ich mycia z podnosnika ani alpinistycznie.

Pytanie 12
Jakie jest sredniomiesieczne zuzycie srodkéw w postaci workéw na $mieci, recznikéw ZZ, papieru

toaletowego, mydta do rgk oraz srodkéw zapachowych w bud. G oraz A?

ODP. W budynku A Zamawiajacy nie jest w stanie oszacowac zuzycia srodkéw czystosci,
w szczegolnosci, ze po remoncie czesci budynku Al (przyziemie) zostanie tam w najblizszym
czasie ulokowany nowy dziat i dodatkowi pracownicy, ktorych liczba moze wptyng¢ na wskazniki
zuzycia srodkéw czystosci po zawarciu nowej umowy. W budynku G dotychczasowe srednie,
szacunkowe zuzycie na miesigc ksztattuje sie nastepujaco:

- worki 60 | 2 kartony (ok. 32 sztuki w kartonie) i worki 120 | 1 karton (ok. 32 sztuki w kartonie),
- reczniki rolki 6 kartonow (6 rolek w kazdym) i ZZ 4 kartony (po 3 000 sztuk kazdy),

- papier toaletowy 15 opakowan po 6 000 listkow,

- patyczki zapachowe 4 opakowania w stoiczkach, tj. ok 48 rocznie,

- mydto 12 opakowan 1l w pianie.

Pytanie 13
Czy w obiekcie G oraz A sg dostepne pomieszczania gospodarcze z dostepem do wody oraz stuzgce

do przechowywania srodkéw wykonawcy?

ODP. W budynku A na kaidym pietrze w toalecie damskiej i meskiej s3 pomieszczenia
gospodarcze na srodki i wézek. W budynku A1l Srodki i wozek sg przechowywane w toaletach
stuzbowych ktdre sg zamykane i dostep majg tylko pracownicy na kazdym pietrze.

Zamawiajacy potwierdza zapisy OPZ i oswiadcza, ze w piwnicy budynku G takze jest dostepne
pomieszczanie gospodarcze z dostepem do wody oraz stuzgce do przechowywania srodkow
wykonawcy.
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Pytanie 14

Jaka jest powierzchnia terenéw zewnetrznych przynalezna do bud. A oraz G, prosimy o wskazanie
rodzaju powierzchni tj. teren utwardzony/chodnik, teren zielony/ trawniki, krzewy itp.?

ODP. Powierzchnia przynalezaca do sprzatania powierzchni zewnetrznej to dwa wejscia do
budynku A (utwardzone/chodnik) i trzy wejscia do budynku A1 :

- Wejscie od strony budynku A do windy (chodnik/utwardzony) mniej wiecej 20m?

- Wejscie do budynku Al poziom -2 od strony budynku Simplex teren zewnetrzny chodnik
okoto 42,5m2

- Wejscie od strony zegara (wejscie ze schodami).

W budynku G Zamawiajgcy wyraznie okreslit powierzchnie zewnetrzng podlegajaca sprzataniu
w OPZ. Dla przypomnienia podaje, ze powierzchnia terenu zewnetrznego nie ulegta zmianie od
czasu opublikowania postepowania i wynosi okoto 40,99m?.

Pytanie 15
W wyjasnieniach do SWZ z dnia 12-09-2023 r. (pytanie nr 8) Zamawiajacy kategorycznie wykluczyt

mozliwos¢ zatrudnienia do realizacji przedmiotu zamodwienia oséb niepetnosprawnych, czy
Zamawiajgcy podtrzymuje swoje stanowisko w tej sprawie, czy tez jednak bedzie mozliwos¢
zatrudnienia w/w 0s0b, ale z zastrzezeniem wykonywania okreslonych prac w poszczegdlnych
budynkach?

ODP. Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie do realizacji umowy osoby z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Zamawiajacy zastrzega jednak w tym przypadku mozliwosé¢ nie
udzielenia pozwolenia na prace na swoim terenie osobom z niepetnosprawnoscia umystowa,
powodem jest specyfika miejsca pracy. Przy zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia
fizyczng nalezy wzig¢ pod uwage rodzaj budynku utrzymywanego w czystosci i obcigzenie
wykonywang praca.

Pytanie 16
Czy aby spetni¢ warunki okreslone w SWZ oraz w art. 112 ust. 2 PZP dotyczacego sytuacji

ekonomicznej lub finansowej wykonawcy z chwilg sktadnia ofert na wszystkie zadania w
niniejszym postepowaniu powinien posiadac ubezpieczenie w wysokosci tgcznej (zgodnie z OPZ)
5.500.000,00 PLN czy tez wystarczy posiada¢ polise do wysokosci najwiekszej wartosci
(1.500.000,00PLN) badz w potowie sumy tacznej wartosci polis w niniejszym postepowaniu?
ODP. Zamawiajacy informuje, ze aby spetni¢ warunek okreslony w SWZ dotyczacy sytuacji
ekonomicznej lub finansowej w przypadku sktadania oferty na wszystkie zadania wystarczy
posiada¢ polise do wysokosci najwiekszej wartosci (1 500 000,00 PLN).

Pytanie 17

W zwigzku z faktem iz obecnie ustuga wykonywana jest przez osoby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci wnosimy o ponowng weryfikacje udzielonej odpowiedzi na pytanie nr 8 z dnia
12 wrzesnia 2023r.

ODP. Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie do realizacji umowy osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Zamawiajacy zastrzega jednak w tym przypadku mozliwo$¢ nie udzielenia
pozwolenia na prace na swoim terenie osobom z niepetnosprawnoscia umystowa, powodem
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jest specyfika miejsca pracy. Przy zatrudnianiu osdb z niepetnosprawnoscia fizyczng nalezy

wzig€ pod uwage rodzaj budynku utrzymywanego w czystosci i obcigzenie wykonywang praca.

Pytanie 18
W zwigzku z faktem iz w ramach czesci nr 1 i czesci nr 2 postepowania sg pierwszy raz ogtoszone

a pracownicy wykonujacy ustuge na tych budynkach sg obecnie pracownikami Zamawiajgcego

prosimy o informacje czy w ramach ustugi Wykonawca wytoniony w toku postepowania przejmie

pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedzZ na nastepujgce pytania dla

kazdej czesci osobno:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
0s6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

lle os6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak
toile oséb i do kiedy?

Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majacego zastosowanie w stosunku do osdb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie
w stosunku do przejmowanych pracownikdéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw
pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych
przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z pdin. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.
U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie
wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
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n)

p)

a)

t)

X)

y)

2)

aa)
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Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartos$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym
znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktdrym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikdw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy s3 objeci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci
ich stosunkdw pracy?

Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie iloSci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw.

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie iloSci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagrdéd.

lle 0oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2021 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw
do wynagrodzen.

Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikédw na podst. Art. 23’ KP nowy
Wykonaweca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktdre obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktdére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzed np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

ODP. W sytuacji powierzenia ustugi sprzatania tych budynkéw podmiotowi zewnetrznemu nie
zachodzi sytuacja opisana w art. 23! kodeksu pracy, tzn. zaktad pracy ani jego czes$é nie
przechodzg na innego pracodawce.
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Pytanie 19

Prosimy o udzielenie informacji czy w ramach czesci 3 i 4 Zamawiajacy zwaloryzuje wykonawcy
wynagrodzenie umowne z tytutu wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
od 01 stycznia 2024 tj. wzrostu do kwoty 4242 zt brutto

ODP. NIE - zgodnie z odpowiedzig na pytanie 7.

Pytanie 20

Prosimy o potwierdzenie iz Zmawiajgcy w ramach kazdej czeSci zwaloryzuje Wykonawcay
wynagrodzenie umowne w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego od 01 lipca 2024r. tj. 4300,00 zt brutto?

ODP. NIE - zgodnie z odpowiedzig na pytanie 7.

Pytanie 21

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos$¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktdrej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spdtkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na
etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzié¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r.. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 19 dotyczagcym zwolnient podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach s$wiadczgcych ustugi
outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwos$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie konsorcjum
ODP. Zamawiajacy nie dopuszcza takiej mozliwosci.

Pytanie 22

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajacy jest
w pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkdéw
dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby
realizacja zamdwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢
celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to
Krajowa lIzba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO
283/14.Zamawiajacy probuje wykorzystaé swojg pozycje dominujagcg w przetargu i wbrew
zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kare umowng,
ktéra z uwagi na swg konstrukcje, moze miec zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w
przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac¢ opisana w
sposo6b zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu
uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg
funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka
kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej
szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy
nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stagd wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez
wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w
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stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty
funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniaé funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowg”.
ODP. Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje kar umownych.

Pytanie 23

Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidziec ile osdb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie

ODP. Zamawiajacy oczekuje, ze wszyscy pracownicy wykonawcy bedg zatrudnieni na umowe

o prace.

Pytanie 24

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
whioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt.
4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowier odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

a. stawki podatku od towardéw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, - jezeli zmiany te
beda miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce. Kazda ze stron umowy, w
przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy
od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze zwrdcié sie do drugiej strony
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w
art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym
whnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardéw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamédwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamodwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamodwienia,
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d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacag dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zaméwienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osdb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacyg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, przystugujagcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
oséb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie
przepiséw prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. W przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okres$lona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto wynagrodzenia
zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat
w realizacji zamdwienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczes$niej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/
aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakorczenia negocjacji. Przez
zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktorym
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mowa w ustepie 2, do drugiej strony. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/
porozumienia do umowy o zamdwienie publiczne.” Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK).
Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tresé ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdzin.zm.)
poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek
oraz pkt 4 w brzmieniu:

,»4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez
Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego,
precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzér umowy.
Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje
zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w
momencie jej zaistnienia.

ODP. Zamawiajacy informuje, ze zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia zostaty
uregulowane w §12 wzoru umowy.

Pytanie 25

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie do
sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajgcych
sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamoéwienia, warunek dotyczgcy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony facznie przez Wykonawcédw wystepujacych
wspdlnie”. Uzasadnienie: Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego,
wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdéw stanowi okreslenie warunkdéw
udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcéw wspélnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce
sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w
postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11
wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych

ODP. TAK, Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie 26

Prosimy o podanie ilosci uzytkownikdw pomieszczen biurowych budynku G (zadanie nr 1).

ODP. Zamawiajacy szacuje liczbe uzytkownikow pomieszczen biurowych budynku G na okoto
85 osdb.

Pytanie 27

Zamawiajgcy zapisat w SWZ, ze 30% kwoty wniesionego zabezpieczenia zwrdci nie pdzniej niz w
15 dniu po uptywie okresu rekojmi za wady lub gwarancji. W jaki sposéb Wykonawca ma wywigzac
sie z udzielonej rekojmi skoro po dokonanym protokolarnym odbiorze teren poddany sprzgtaniu
moze ponownie zostac¢ zabrudzony? Pragniemy wyraznie podkreslié¢, ze przedmiotem przetargu
jest ustuga sprzatania, ktérej prawidtowosé wykonania mozna oceniaé¢ niezwtocznie po jej
zakonczeniu. Nie mozna obcigza¢ Wykonawcy skutkami, za ktére nie ponosi odpowiedzialnosci.
Podpisany obustronnie protokét odbioru ustugi zwalnia Wykonawce od wszelkich przysztych
zdarzen, ktére doprowadzity do ponownego zabrudzenia terenu. Wnosimy zatem o wykreslenie
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zapisu odnosnie wymogu udzielania przez Wykonawce rekojmi na przedmiot zamowienia, jako
nie znajdujacego zastosowania przy ustugach porzadkowych.

ODP. Zamawiajacy informuje, ze dokonat wykreslenia ust. 3, 4 i 5 z §14 wzoru umowy i dodat
zapis o brzmieniu: Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy, zostanie zwrécone w terminie
30 dni od dnia zakonczenia realizacji umowy.

Pytanie 28
Na jaki okres czasu Zamawiajacy przewiduje udzielenie przez Wykonawce rekojmi za wady?
ODP. Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Cywilnego.

Wyjasnienia tresci SWZ zostang dotgczone do specyfikacji warunkéw zaméwienia i bedg stanowic
jej integralng czesé.

W zwigzku z tym, ze w SWZ nie dokonano zmian, ktére mogg uniemozliwi¢ ztozenie ofert
w nakazanym terminie, Zamawiajacy nie przedtuza terminu sktadania ofert.

Pouczenie o srodkach ochrony prawnej.

Zgodnie z przepisami art. 505 oraz art. 513 - 521 ustawy Pzp, Wykonawcom, ktérzy majg lub mieli
interes w uzyskaniu danego zamdwienia oraz poniesli lub mogli ponies¢ szkode w wyniku naruszenia
przez Zamawiajgcego przepisdw ustawy Pzp przystugujg srodki ochrony prawnej okreslone w dziale IX
Ustawy Pzp.

Sporzqdzita: Joanna Chodziriska-Strgczak
Specjalista Dziatu Zamdwien Publicznych

Zaakceptowat: Jakub Wesotowski
Kierownik Dziatu Zamdwien Publicznych
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