Zalgcznik nr ....... do Umowy z dnia ...............

KATALOG KAR

Lp. Rodzaj uchybienia, nieprawidtowosci, Kwota kary pienieznej
niezgodnosci PLN
1. Przebywanie na terenie KM — Ptock Sp. z 0. 0. w stanie po UzZyciu 2000 z
alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodkow (za kazdego
dziatajacych podobnie do alkoholu. pracownika)
2. Nie dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy
wykonywaniu prac; nie zapoznanie pracownikow z ryzykiem 300 2t
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang przez nich pracg oraz (za kazdego
zasadami  ochrony przed =zagrozeniami —  potwierdzonego .
o . . pracownika)
o$wiadczeniem pracownika.
3. Nieuzywanie na terenie prowadzonych prac $rodkéw ochrony
indywidualnej: hetméw ochronnych, $rodkéw chronigcych przed
. " ] - 500 zt
upadkiem z wysokosci, okularéw ochronnych, ochron stuchu i innych .
wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej. Uzywanie s$rodkéw (za kazdggo
. . o . B pracownika)
ochrony indywidualnej nie oznakowanych znakiem ,CE”.
4, Niestosowanie ubran ochronnych, obuwia ochronnego. Noszenie ubran 300 zt
roboczych nie oznakowanych w sposéb widoczny nazwa firmy. (za kazdego
pracownika)
5. Nie zapewnienie na terenie prowadzonych prac nalezytego fadu i
porzadku, a w szczegdlnosci nie przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. 500 zt
przy magazynowaniu i sktadowaniu materiatow i urzadzen.
6. Nie wygrodzenie stref niebezpiecznych Iub stref dla ktérych 500 2t
wygrodzenie jest obowigzkowe z mocy obowigzujgcych przepiséw. .
Nie zabezpieczenie i nie oznakowanie w sposéb widoczny i czytelny (2a ka.zclda strefe,
. ) miejsce)
miejsc prowadzonych robét.
7. Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzagdzen i narzedzi. 500 zt
(Za kazdg maszyne,
urzgdzenie, narzedzie)
8. Uzywanie maszyn, urzgdzen | narzedzi niezgodnie =z ich 1000 zt
przeznaczeniem. (Za kazdg maszyne,
urzadzenie, narzedzie)
9. Montaz i eksploatacja rusztowan niezgodnie z dokumentacjg producenta 1000 zt
lub projektem indywidualnym. (za kazde rusztowanie)
10. Montaz lub demontaz rusztowan przez pracownikéw nie posiadajgcych 1000 zt
uprawnien wymaganych do tych prac. (Za kazdego
pracownika)
11. Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbior techniczny 2000 z
rusztowania przez osobe nieuprawniong. (za kazde rusztowanie)
12. Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporzgdzenia 500 zt
protokotu odbioru technicznego rusztowania. (za kazde rusztowanie)
13. Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajacej wykonawce
montazu z imienia i nazwiska, numerem telefonu oraz okreslajgcej 500 zt
dopuszczalne obcigzenie pomostow i konstrukcji rusztowania. (za kazde rusztowanie)
14. Nie posiadanie wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych typu E, D 500 zt
przez osoby wykonujgce prace przy urzgdzeniach (za kazdego
elektroenergetycznych. pracownika)
15. Nieprawidtowosci przy stosowaniu urzgdzen transportu bliskiego. 500 zt

(Za kazdy przypadek)




16. Nie posiadanie stosownych uprawnien przez osoby kierujgce, 500 zt
obstugujgce pojazdy samochodowe, maszyny robocze, urzgdzenia. (za kazdego
pracownika)
17. Nie zapewnienie wymaganego nadzoru przez bezposredniego 1000 zt
przetozonego przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych. (za kazdy przypadek)
18. Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadajgcego aktualnego 500 zt zt
zaswiadczenia ze szkoleh bhp w odniesieniu do realizowanych prac (za kazdego
objetych Umowa. pracownika)
19. Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadajgcego aktualnego 500 zt
zaswiadczenie lekarskiego z badan profilaktycznych o braku (za kazdego
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania prac w ramach UMOWY. pracownika)
20. Zastawianie w  jakikolwiek sposdb  ciggéw  komunikacyjnych
stanowigcych drogi, wyjscia ewakuacyjne. Zastawianie dostepu do 500 zt
podrecznego sprzetu gasniczego.
21. Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejscach 300 zt
niedozwolonych. (za kazdy przypadek)
22. Brak podrecznego sprzetu gasniczego, sprawnego i z waznym terminem
legalizacji w obszarach wymagajgcych jego stosowania.
. . ; .y 300 zt
Pozostawienie bez zabezpieczenia materiatow tatwopalnych.
23. Uzywanie urzadzen elektrycznych i elektronarzedzi bez waznych
wymaganych badan. Uzywanie narzedzi i urzadzen elektrycznych 500 zt
niesprawnych technicznie.
24. Prowadzenie przewoddéw instalacji elektrycznych, wezy gazowych w
. . iy . 500 zt
sposob powodujacy lub mogacy spowodowac ich uszkodzenie.
25. Utrudnianie nadzorowi i stuzbom Zamawiajgcego prowadzenia kontroli
przestrzegania ogolnie obowigzujgcych przepisow bhp, p.poz oraz 500 7t
wymagan zawartych w Umowie.
26. Nie realizowanie polecen wydanych przez osoby nadzoru w zakresie
bezpieczenstwa pracy, p.poz. w odniesieniu do realizowanych prac 500 zt
objetych Umowa.
27. Nie okazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych
dokumentoéw podczas prac realizowanych na terenie KM Ptock Sp. z
0.0. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz oswiadczen
pracownikow w tym zakresie, imiennego wykazu oséb zatrudnionych
przy wykonywaniu, planu bezpiecznego prowadzenia prac, oswiadczenia
wykonawcy, ze zapoznat pracownikow z tymi planami, zaswiadczen
lekarskich z badan profilaktycznych pracownikéw zaangazowanych do 500 zt

realizacji Umowy, dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia do
wykonywania prac specjalistycznych, certyfikatow, jedli posiadanie takich
certyfikatow jest wymagane, kserokopii instrukcji obstugi maszyn,
urzadzen, decyzji UDT dopuszczajgcych do eksploataciji, ksigzek
konserwacji z aktualnym wpisem potwierdzajgcych waznosé przegladéw
technicznych).




