POLITECHNIKA
LUBELSKA
I L el

Lublin, dnia 30.12.2022r.
PROTOKOL Z WYBORU OFERTY

1. Jednostka organizacyjna prowadzaca sprawe:

2. Nazwa zaméwienia: ,Ustugi z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw PL na okres od
02.01.2023 - 31.12.2023” znak sprawy: 7/RH/2022 (opis przedmiotu zamdwienia)

3. Branza: Ustuga medyczna

4. Wykaz dostawcéw/wykonawcow* sktadajacych oferty:

Nr Nazwa i adres Zaoferowana
oferty dostawcy/wykonawcy* l cena brutto w zf
1 Samodzielny Publiczny Szpital ‘

Kliniczny nr 1 w Lublinie
ul. Stanistawa Staszica 16 109 843,00

| ~ 20-081 Lublin

Centrum Medyczne LUXMED Spétka.
z Ograniczonq Odpowiedzialnosciq
2. ul. Radziwittowska 5 93 309,00

~20-080 Lublin

5. Pordwnanie ofert i ocena merytoryczna nastgpita w dniu 30.12.2022r. do godz. 09%°

6. Wybrany dostawca/wykonawca*: Centrum Medyczne LUXMED Sp. z o.o.
ul. Radziwittowska 5, 20-080 Lublin

7. Najnizsza wartoéé zamowienia (brutto): 93 309,00 zt. brutto (sfownie: dziewigcdziesigt
trzy tysiqce trzysta dziewiec zfotych 00/100).

8. Uzasadnienie wyboru: Wybrana oferta spetnia wymagania zamawiajqcego,/oraz jest
najkorzystniejsza pod wzgledem kryteridw oceny ofert.

9. Imie i nazwisko osoby prowadzacej sprawe: mgr inz. Dariusz Rudawski i

Zatwierdzajacy™**: prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater

...................................... ﬂteW Pater
(datal;l)ggf b. Iz, Zbig

Sz lmlennq  pieczqtkq)

* niepotrzebne skreslic
** zgtwierdzajgcym jest kierownik jednostki organizacyjnej lub inny upowazniony przez rektora dysponent Srodkow
publicznych, zatwierdzajgcy wydatek pod wzgledem merytorycznym.
Uwagi:
1. Oferta wybranego Wykonawcy nie musi by¢ najtansza, jezeli osoba odpowiedzialna za realizacje zaméwienia wykaze, ze
jest ona najkorzystniejsza, np. poprzez korzystne inne elementy oferty.

2. Pkt 4 nie nalezy wypetnia¢, jezeli zaméwienie moze by¢ wykonane tylko przez jednego Wykonawce lub gdy wplyneta
tylko jedna oferta na konkurs ogftoszony na stronie BIP Politechniki Lubelskiej w zaktadce Zaméwienia Publiczne —
Zamédwienia wytgczone ze stosowania Ustawy PZP.



