Zatacznik nr 2.2. do SWZ
UMOWA N .ccvvineennnnn. / projekt
zawarta W dnil ceeeeeeeeneeneeenceneenneens r.

pomiedzy :
Skarbem Panstwa - Komenda Wojewddzka Policji z siedziba w Radomiu, reprezentowang
przez:

zwanym w dalszej czgéci niniejszej umowy Zamawiajacym

Umowa zawarta na podstawie przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia
w trybie art. 275 pkt 2 zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych z dnia 11 wrzesnia
2019r. (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1129 z p6zn. zm.).

Przedmiot umowy

§1

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania szczepien ochronnych
wymaganych Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu
rodzajow czynnosci zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych
u pracownikow, funkcjonariuszy, Zotnierzy Ilub podwladnych podejmujgcych prace,
zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 40)
oraz ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi ( Dz. U z 2021 r., poz. 2069 z p6zn. zm), obejmujace przeprowadzenie
kwalifikacyjnego badania lekarskiego, iniekcje, dokonanie wpisu do ksigzeczki oraz
informowanie o terminach kolejnych dawek funkcjonariuszom i pracownikom petnigcym
stuzbe/prace na terenie ...........ooveiieiiiiiiiii i

§2

1. Podstawg wykonania szczepien ochronnych przez Wykonawce jest skierowanie, ktore
zawiera:
— rodzaj szczepienia,
— dane dotyczace osoby kierowanej (imig¢, nazwisko, data urodzenia, PESEL, adres
zamieszkania)
— stanowisko pracy/stuzby,
— platnika (Komenda Wojewodzka Policji z siedzibg w Radomiu).
2. skierowania o ktorych mowa w ust. 1 winny zawiera¢ ,,piecz¢¢ 1 podpis pracodawcy oraz
»pieczec 1 podpis osoby upowaznionej do rejestracji skierowania”.
3. Brak na skierowaniu ,,pieczeci i podpisu pracodawcy” oraz ,,pieczgci i podpisu osoby



upowaznionej do rejestracji skierowania” stanowi podstawe odmowy przez Wykonawce
wykonania szczepien.

Warunki realizacji umowy
§3

Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji ushugi, o ktoérej mowa w § 1 w zakresie
i na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 437), oraz w odpowiednich przepisach wykonawczych.

§4

Wykonawca potwierdza, ze ustugi medyczne begda $§wiadczone przez osoby posiadajace
odpowiednig wiedze, kwalifikacje i wymagane prawem uprawnienia do $wiadczenia ustug
objetych umowa, a ich wykonywanie bedzie nastepowaé zgodnie z zasadami Sztuki
medycznej przy poszanowaniu praw pacjenta okreslonych w przepisach prawa.

§5
Szczepienia ochronne beda WYKONYWANE W: wiueeeieirernrnriernresesnsessesnssssssassssssnssssssnsosns
§ 6

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustug objetych niniejszg umowa,
wykorzystujac wszystkie mozliwosci organizacyjne w celu maksymalnie szybkiego
i sprawnego ich wykonania.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szczepien ochronnych zawartych
w zatgczniku, na podstawie waznego skierowania, poza kolejnoscia, w dniu stawienia si¢
do placowki funkcjonariuszy i pracownikow Policji.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia zalecanych szczepien ochronnych
zawartych w zalgczniku, a nie ujetych w Formularzu ofertowym, do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci zawodowych
oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikow, funkcjonariuszy,
Zotnierzy lub podwiadnych podejmujqcych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych
do wykonywania tych czynnosci, a nie ujetych w Formularzu ofertowym, na podstawie
waznego skierowania, poza kolejnoscig, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty
rejestracji skierowania przez Zamawiajgcego.

4. Po podaniu policjantowi/pracownikowi szczepionki lekarz winien w ksiazeczce
szczepien wskaza¢ termin podania kolejnej dawki.

Zobowiazanie stron

§7

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do nawigzania stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 § 1
ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy, z pracownikiem wykonujagcym czynnosci
przy rejestracji osob skierowanych na szczepienie.



Nawigzanie stosunku pracy powinno rozpocza¢ si¢ nie poézniej niz w dniu rozpoczecia
realizacji umowy i trwa¢ do konca jej realizacji.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawce przed
zakonczeniem okresu realizacji umowy, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia
na jej miejsce innej osoby, ktdra begdzie realizowac zadnia, o ktorych mowa w ust. 1.

W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spelnienia przez Wykonawce
obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1. Zamawiajacy w szczego6lnosci uprawniony jest
do wezwania Wykonawcy do przedlozenia Zamawiajagcemu w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie dowodu spetienia tego obowigzku w postaci:

1) pisemnego oswiadczenia w tym zakresie zawierajacego w szczegdlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie,
ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby, z ktorymi zostat nawigzany stosunek
pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju nawigzanego stosunku pracy
1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$§wiadczenia w imieniu
Wykonawcy;

2) pisemnego o$wiadczenia zatrudnionego pracownika potwierdzajacego wykonywanie
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1;

3) potwierdzonych przez Wykonawcg lub podwykonawce za zgodno$¢ z oryginatem
kopii dokumentéw stwierdzajacych nawigzany stosunek pracy osob wykonujacych
w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie
Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres obowigzkow,
jezeli zostal sporzadzony). Kopie uméw o prace/dokumentu stwierdzajagcego nawigzany
stosunek pracy powinny zasta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Z 2019 r. poz. 1781), w szczegdlnosci bez
adresow, numerow PESEL pracownikéw. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data nawigzania stosunku pracy, rodzaj nawigzanego
stosunku pracy i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

4) dokumentow potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
1 zdrowotne z tytulu nawigzanego stosunku pracy (wraz z informacjg o liczbie
odprowadzonych sktadek), ktore moga przyjaé posta¢ zaswiadczenia wilasciwego
oddzialu ZUS lub zanonimizowanych z wyjatkiem imienia 1 nazwiska dowodow
potwierdzajacych zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.

Nie wywigzanie si¢ Wykonawcy 2z obowigzku przedtozenia Zamawiajagcemu
w wyznaczonym terminie dowoddw, o ktorych mowa w ust. 4, bedzie traktowane jako
niespetnienie obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob, o ktorych
mowa w ust. 1 tej umowy.

Obowigzek zatrudnienia osoby, o ktoérej mowa w ust. 1 zostanie spetniony rowniez
poprzez zatrudnienie juz wczesniej, przed zlozeniem przez Wykonawce oferty
na przedmiotowe zamowienie.

Obowigzek zatrudnienia osob, o ktérych mowa w ust. 1 nie dotyczy Wykonawcy,
realizujgcego samodzielnie czynnos$ci wskazane w ust 1, bez potrzeby pozyskiwania
pracownikow.

§ 8

. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia
dokumentacji medycznej, chronienia jej i udostepniania zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), ustawg



z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 849), ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437), rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca
2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej

prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentéow (Dz. U. Nr 149,
poz. 1002).

Wynagrodzenie i rozliczenie
§9

Za wykonane $wiadczenia obj¢te niniejszag umowsg, Zamawiajacy zobowigzany jest
do uiszczenia zaptaty wedtug cen przedstawionych w Formularzu ofertowym.

Za wykonane $wiadczenia objete niniejszg umowa, nie ujete w Formularzu ofertowym,
a zawarte w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r.
w sprawie wykazu rodzajow czynnosci zawodowych oraz zalecanmych szczepien
ochronnych wymaganych u pracownikow, funkcjonariuszy, zotnierzy lub podwtadnych
podejmujgcych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci,
Zamawiajacy zobowigzany jest do uiszczenia zaptaty wedlug aktualnego cennika
Wykonawcy na dzien realizacji ushugi.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia ewidencji wykonanych szczepien
ochronnych (dawek) za kazdy miesiac, z uwzglednieniem rodzaju szczepien.

Rozliczenie za wykonanie $wiadczen z tytulu niniejszej umowy, bedzie nastgpowato
na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawcg, zgodnie z ewidencja wykonanych
szczepien oraz zalaczonymi skierowaniami, na ktérych fakt szczepien lekarz
kazdorazowo winien potwierdzi¢ w miejscu ,,piecze¢¢ i podpis lekarza”.

Zamawiajagcy odmowi zaplaty za usluge wykonang na podstawie innego niz opisanego
w § 2 skierowania lub jego braku oraz w przypadku wykonania ushugi po uplywie
terminu wazno$ci skierowania (w sytuacji gdy osoba skierowana na Szczepienia zglosi si¢
do Wykonawcy po uptywie terminu waznosci skierowania, tj. 30 dni po dacie rejestracji
skierowania).

Faktury nalezy przysta¢ nie pdzniej niz do 15-go dnia kazdego miesigca, za miesiac
poprzedni.

Maksymalna kwota, jaka Zamawiajacy przeznaczy na realizacj¢ umowy zgodnie z oferta
WYNOSI DIutto ...........coooeeiniiiiiia, zt (stownie:
.......................................................................................................... ).
O wykorzystaniu powyzszej kwoty na poziomie 70 % strony wzajemnie si¢
powiadamiaja.

Okreslenie ilosci ustug przyjete zostato przez Zamawiajacego szacunkowo 1 nie moze by¢
podstawg roszczen ze strony Wykonawcy w razie zlecenia mniejszej liczby ustug.
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmniejszenia ilosci przedmiotu zamoOwienia
z odpowiednim zmniejszeniem wynagrodzenia. Minimalna wielko$¢ ustugi wyniesie
40 % warto$ci zamowienia.

§ 10
Nalezno$¢ za wykonane $§wiadczenia, Zamawiajacy zobowigzany jest przela¢ na konto



w terminie 30 dni od daty wptywu faktury (faktury korygujacej) do siedziby ptatnika
wskazanego na skierowaniu, przy czym za termin zaplaty przyjmuje si¢ obcigzenie przez
bank rachunku Zamawiajacego.
Zamawiajgcy posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania o numerze
PEPPOL GLN 5907714353628.

Waloryzacja wynagrodzenia
§11

. Dopuszczalna jest zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktorym

mowa w § 9 ust. 1 w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw 1 ushug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysoko$ci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu

lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandow kapitalowych,

o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342).

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Wykonawca moze zwroci¢ si¢ do

Zamawiajacego z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych

zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. Wykonawca moze zwroci¢ si¢ do Zamawiajacego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2,

po opublikowaniu (zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa) zmian przepisOw prawa,

bedacych podstawa wnioskowania o zmian¢ wynagrodzenia, nie po6zniej jednak niz

w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie tych zmian.

. W przypadku zlozenia przez Wykonawce wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, po uptywie

terminu, o ktorym mowa w ust. 3, Zamawiajacy nie jest zobowigzany do zmiany

wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 musi zawierac:

1) wskazanie zmiany przepisow prawa, bedacej przyczyng wystapienia przez Wykonawce

Z wnioskiem;

2) wskazanie wysokos$ci proponowanej zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,

3) szczegdlowe opisanie i przedstawienie wplywu zmian przepisow prawa na koszty

wykonania zaméwienia;

4) doktadne wyliczenia wysokosci wzrostu kosztow wykonania Umowy w wyniku

wprowadzenia zmian przepisOw prawa, wraz z objasnieniami do tych wyliczen.

. Ztozenie przez Wykonawce wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, niespetniajagcego wymagan,
o ktorych mowa w ust. 5, nie bedzie uznane za skuteczne, jezeli Wykonawca nie uzupetni,
na pisemne zgdanie Zamawiajacego, w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego
nie krétszym niz 5 dni, wniosku lub dokumentéw uzasadniajacych wniosek.

. Wykonawca sktadajgc wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 zobowigzany bedzie udowodnié
Zamawiajagcemu, ze zmiany przepisOw prawa rzeczywiscie spowoduja wzrost kosztow
wykonania Umowy oraz udowodni¢ wysokos$¢ wzrostu kosztow wykonania Umowy.

. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na skutek wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2, dotyczy¢ moze wylacznie wynagrodzenia naleznego za niewykonanag,
do dnia wejscia w zycie zmian przepisOw, o ktorych mowa w ust. 1, czes¢ Umowy.



9. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywaé¢ moze nie wczesniej niz od dnia wejscia
w zycie zmian, o ktérych mowa w ust. 1, pod warunkiem wypehnienia przez Wykonawce
powyzszych obowigzkow.

10. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 warto§¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni si¢, a okres§lona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

11. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy moze
ulec zmianie nie wigcej niz o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca
ze zwigkszenia wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujacych zamowienie do wysokos$ci
zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

12. W przypadku zmiany, o ktorej mowa ust 1 pkt 3 lub/i pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy
moze ulec zmianie o warto§¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie
on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia o0s6b bezposrednio wykonujacych
zamoéwienie na rzecz Zamawiajacego.

§12

1.Zamawiajacy dopuszcza zmian¢ naleznego wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku
zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamoOwienia tj. wzrostu
lub obnizenia wzgledem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu
o wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych okreslony przez GUS, dotyczacy
cen wplywajacych na realizacje przedmiotu ustugi. Nowe wynagrodzenie obowigzywac
bedzie od dnia podpisania aneksu do umowy, z zastrzezeniem, ze pierwsza waloryzacja
moze nastapi¢ nie wezesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy. Strona
wnioskujaca o zmian¢ wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i réznic
po waloryzacji. Strony dopuszczaja waloryzacje, jezeli zmiana cen materiatow 1 kosztow
przekroczy 10 % w stosunku do cen i kosztow w chwili zawarcia umowy. Wzrost liczony
bedzie, wylacznie w stosunku do zakresu pozostajagcego do wykonania, po uptywie
12 miesigcy od dniu zawarcia umowy.

2.Maksymalng warto$cia zmiany wynagrodzenia jaka dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia
okreslonych w ust. 1 jest zmiana o 20 % w stosunku do wysokos$ci wynagrodzenia z chwili
zawarcia umowy.

Kary umowne
§ 13

1. Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg umowng w przypadku:

1) nie przystapienia do realizacji ustugi w czasie okreslonym w § 6 ust. 2 i ust 3, wowczas
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajagcemu, za kazdy stwierdzony
przypadek, kar w wysokosci 1 % maksymalnej kwoty okreslonej w § 9 ust.7;

2) za brak zaptaty lub nieterminowg zaptate przez Wykonawce wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytulu zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, 0 ktérej mowa
w art. 439 ust. 5., Wykonawca bedzie zobowigzany do zaplacenia Zamawiajacemu,
za kazdy stwierdzony przypadek, kar w wysokosci 2 % maksymalnej kwoty okreslonej
w § 9 ust.7;



3) z tytulu niespelnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace oséb wskazanych w § 7 ust. 1, za kazdy stwierdzony
przypadek Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowiazku zaplaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci 1 % maksymalnej kwoty okreslonej
w § 9ust. 7.

. Wykonawca wyraza zgod¢ na potrgcenie przez Zamawiajgcego z wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy naliczonych kar umownych w przypadku zaistnienia sytuacji

okreslonych w ust. 1.

. Laczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekracza¢ 20 % wartosci brutto, o ktorej

mowa w § 9 ust. 7.

Termin realizacji umowy
§ 14

Umowa wchodzi w zycie z dniem ..................... r. i obowigzuje przez 24 miesigce
od tej daty.

Umowa wygasa z chwila uptywu czasu na jaki zostala zawarta lub w przypadku
wyczerpania kwoty, o ktorej mowa w § 9 ust. 6, w zaleznosci od tego, ktora z tych
okoliczno$ci nastapi wczesnie;.

Zmiany treSci umowy
§ 15

Dopuszcza si¢ przedtuzenie terminu obowigzywania umowy maksymalnie o 24 miesigce,
w przypadku niewykorzystania w trakcie obowigzywania umowy $rodkow finansowych
wskazanych w § 9 ust. 7.

Umowa moze ulec zmianie w przypadku zaistnienia okoliczno$ci zwigzanych
z wystgpieniem COVID-19, ktore wplywaja lub moga wptynac¢ na nalezyte wykonanie
umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym z art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z p6zn. zm.).

Wykonawca zobowigzany jest do pisemnego zawiadomienia Zamawiajacego
—w terminie 7 dni o zmianie adresu siedziby lub nazwy Wykonawcy.

Ochrona danych
§ 16

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
osobowych otrzymanych od Zamawiajgcego w zwigzku z wykonaniem zobowigzan
wynikajacych z Umowy.

Strony zobowigzujg si¢ do przestrzegania przy wykonaniu Umowy wszelkich
postanowien zawartych w obowiazujacych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong
danych osobowych.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji
1 danych osobowych przez swoich pracownikéw lub podwykonawcow.



Wykonawca odpowiada za ujawnienie, przekazanie, zbycie lub oferowane do zbycia
informacji otrzymanych od Zamawiajacego, wbrew postanowieniom umowy.
Zobowigzanie to wigze Wykonawce réwniez po wykonaniu przedmiotu umowy lub jej
wypowiedzeniu, bez wzgledu na przyczyne i podlega wygasnieciu wedlug zasad
okreslonych w przepisach dotyczacych zabezpieczania informacji prawnie chronionych.

Odstapienie, rozwigzanie umowy
§ 17

Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w razie istotnego

naruszenia przez Wykonawce postanowien umowy, w szczeg6élnosci w przypadku:

a) Utarty przez Wykonawce uprawnien do realizacji umowy,

b) Wykonywania ustug objetych umowg przez osoby nieuprawnione i/lub nieposiadajace
wymaganych kwalifikacji,

C) Zawieszenie dziatalnosci przez Wykonawcg.

Zamawiajacy uprawniony jest do jednostronnego odstgpienia od umowy w catosci

lub w cze$ci ze skutkiem natychmiastowym, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia

okoliczno$ci uzasadniajacych odstgpienie, w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku wej$cia w zycie nowych przepisow, uchylajacych lub zmieniajacych stan
prawny w zakresie realizacji ustug, o ktéorych mowa w § 1, dotyczacych
w szczegdlnosci organizacji ich udzielania, zawierania umow albo zamoéwien,

b) w przypadku wprowadzenia zmian w organizacji udzielania szczepien, o ktorych
mowa w § 1, zawierania umoéw albo zamdéwien na te ustugi, polegajacych
w szczegblnosci na powierzeniu ich realizacji utworzonym w tym celu stuzbom.

Odstapienie od umowy lub rozwigzanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Odstapienie od umowy lub rozwigzanie umowy przez Zamawiajacego nie wyltacza

obowigzku zaptacenia przez Wykonawce kar umownych, o ktérych mowa w § 13 ust. 1,

naliczonych do dnia odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy.

W przypadku zwloki przez Zamawiajacego z zaplatg naleznosci na rzecz Wykonawcy

przez okres dtuzszy niz 2 miesigce, Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umowe¢ w trybie

natychmiastowym.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem 3 miesigcznego

okresu wypowiedzenia bez uzasadnienia.

Postanowienia koncowe

§18

Zamawiajacy 1 Wykonawca wybrany w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia obowigzani
sa wspoldziala¢ przy wykonaniu umowy w celu nalezytej realizacji zamodwienia.
Do wzajemnego wspotdzialania przy wykonywaniu niniejszej umowy strony wyznaczajg

1) ze strony Zamawiajgcego:

2) ze strony Wykonawcy: ..........ccocoivviiiiiiiiiniinininn.. tel: oo ,

AAreS E-Mail:. . ..ooore .



§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie w szczegolnosci przepisy
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy Kodeks

cywilny.
§ 20

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§21
Spory miedzy stronami rozstrzyga Sad wiasciwy dla Zamawiajacego.

§ 22

Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach. Trzy egzemplarze
dla Zamawiajacego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zalacznik:
— Formularz ofertowy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



