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Załącznik nr 3 do SWZ  
 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY ZP.U.MP.39.2024 

w sprawie zamówienia publicznego, które zostaną wprowadzone do treści tej umowy 

 

zawarta w Warszawie w dniu …………….r./złożenia ostatniego kwalifikowanego podpisu elektronicznego 
pomiędzy: 

Politechniką Warszawską z siedzibą: 00-661 Warszawa, Pl. Politechniki 1, 
REGON: 000001554; NIP: 525-000-58-34, zwaną dalej „Zamawiającym”,  
reprezentowaną przez………………… na podstawie pełnomocnictwa nr ………… z dnia …………………. 
a 
1) (dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą)  
.………………..…zamieszkałą/ym……………....,ul.………………...prowadzącą/ym działalność gospodarczą pod 
nazwą………….……………… . wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; 
REGON………; NIP:…………, zwaną/ym dalej „Wykonawcą”. 
2)(dla osób prawnych) 
...........................(nazwa)       z siedzibą w ........…… przy ulicy ………... wpisana do Rejestru Przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego                           przez Sąd Rejonowy …………………, pod nr KRS 
……, REGON …………, NIP:…………, zwana dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez…...…………… 

 
W wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez 
negocjacji na podstawie art. 275 pkt. 1, w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 
zamówień publicznych na zadanie pod nazwą: świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy oraz 
dodatkowych badań profilaktycznych dla pracowników PW, numer referencyjny ZP.U.MP.39.2023. Strony 
zawierają umowę następującej treści: 
 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie usług medycznych w zakresie medycyny pracy oraz dodatkowych 
badań profilaktycznych dla pracowników Politechniki Warszawskiej, na warunkach określonych w 
załączniku nr 2 do SWZ – Formularz cenowy/opis przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 
do umowy. 

2. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część. 
3. Wykonawca oświadcza, że przed złożeniem oferty Zamawiającemu zapoznał się ze wszystkimi 

warunkami, które są niezbędne do wykonania przez niego przedmiotu umowy bez konieczności 
ponoszenia przez Zamawiającego jakichkolwiek dodatkowych kosztów. 

4. Przedmiot Umowy obejmuje sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do: 
1) pracowników w zakresie przewidzianym w Kodeksie Pracy oraz zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań 
lekarskich  pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy; 

2) nauczycieli akademickich w zakresie przeprowadzania badań i wydawania orzeczeń o potrzebie 
udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia; 

3) kandydatów na studia, którzy w trakcie  praktycznej nauki zawodu będą narażeni na działanie 
czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych  dla zdrowia, w zakresie oceny 
możliwości pobierania nauki  uwzględniającej stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu 
nauki; 

4) studentów oraz doktorantów, którzy w trakcie studiów są narażeni na działanie czynników 
szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia w zakresie 

5. Szczegółowy opis Przedmiotu Umowy w tym wykaz badań lekarskich i zakres świadczeń wraz z 
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niezbędnymi badaniami diagnostycznymi objętych niniejszą Umową zawiera załącznik nr 2 do Umowy. 
Wskazana w załączniku nr 2 do Umowy ilość świadczeń jest wielkością szacunkową, przewidywaną przez 
Zamawiającego do realizacji podczas obowiązywania Umowy. Ilość ta może ulec zwiększeniu lub 
zmniejszeniu bez wpływu na cenę jednostkową świadczenia. 

6. Wykonawca oświadcza, iż posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej (OC) podmiotu 
wykonującego działalność leczniczą za szkody będące następstwem udzielania świadczeń zdrowotnych 
lub niezgodnego z prawem zaniechania udzielania świadczeń zdrowotnych na minimalną sumę 
gwarancyjną nie niższą niż przewidują przepisy Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 
2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego 
działalność leczniczą. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ww. ubezpieczenia od 
odpowiedzialności cywilnej (OC) przez cały okres realizacji Umowy. 

7. W razie niedochowania obowiązku o którym mowa w ust. 6 Zamawiający może odstąpić od umowy, 
zgodnie z § 9 ust. 4 pkt 7 oraz nałożyć karę umowną. 

 
§ 2 

PODWYKONAWCY 
1. Dopuszcza się możliwość skorzystania przez Wykonawcę z podwykonawców w celu realizacji postanowień 

niniejszej umowy. Zlecenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zmienia zobowiązań 
Wykonawcy względem Zamawiającego. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za działania, 
uchybienia i zaniechania podwykonawców. 

2. Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej w dniu zawarcia umowy z Zamawiającym do przedstawienia 
Zamawiającemu listy podwykonawców wraz ze wskazaniem konkretnych prac/usług, które zostaną 
powierzone do realizacji każdemu podwykonawcy. Lista, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, 
podlega aktualizacji przez Wykonawcę każdorazowo w przypadku wprowadzenia nowego 
podwykonawcy, rezygnacji z dotychczasowego podwykonawcy, w tym w przypadku zastąpienia 
dotychczasowego podwykonawcy innym. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest do 
przekazania zaktualizowanej listy najpóźniej w dniu dokonania zmiany. 

3. Na zasadach określonych w przepisach prawa właściwych ze względu na Przedmiot Umowy, Wykonawca 
ponosi odpowiedzialność za tryb, zakres, jakość wykonanych w ramach Przedmiotu Umowy badań oraz 
za prowadzenie rejestracji zgłaszających się osób i dokumentacji medycznej związanej ze świadczeniami 
wykonywanymi w ramach Umowy. 

4. Podwykonawca nie ma prawa zlecać dalszym podwykonawcom jakichkolwiek fragmentów przedmiotu 
umowy bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 

5. Zamawiający informuje Wykonawcę o wszelkich uwagach i nieprawidłowościach związanych z realizacją 
Przedmiotu Umowy w formie pisemnej lub elektronicznej. 

6. Z tytułu umowy z Wykonawcą podwykonawca/dalszy podwykonawca nie będzie zgłaszał roszczeń w 
stosunku do Zamawiającego. 

§ 3 
OBOWIĄZKI STRON 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usług polegających na sprawowaniu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami, w tym na wykonywaniu lekarskich badań profilaktycznych, określonych w 
Kodeksie Pracy, w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy i w przepisach wydanych 
na ich podstawie oraz usług polegających na sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej w kierunku 
zakażenia prątkami gruźlicy osób podejmujących i wykonujących prace, przy wykonywaniu których 
istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby, określonej w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o 
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi. 

2. Przez badania profilaktyczne objęte niniejszą umową rozumie się w szczególności: 
1) wstępne badania lekarskie osób przyjmowanych do pracy, pracowników młodocianych przenoszonych 

na inne stanowiska pracy, a także innych pracowników przenoszonych na stanowiska pracy, na których 
występują czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe; 

2) okresowe badania lekarskie pracowników, w tym pracowników, którzy byli zatrudnieni w warunkach 
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narażenia na działanie substancji i czynników rakotwórczych lub pyłów zwłókniających, także po 
zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pyłami, również po rozwiązaniu 
stosunku pracy, jeżeli zainteresowana osoba zgłosi wniosek  o objęcie takimi badaniami; 

3) kontrolne badania lekarskie, związane z niezdolnością pracownika do pracy trwającą  dłużej niż 30 dni; 
4) badania lekarskie pracowników, wykonywane poza terminami okresowych badań profilaktycznych, w 

razie zgłoszenia przez pracownika niemożności wykonywania dotychczasowej pracy z powodu: 
 a) szkodliwego wpływu wykonywanej pracy na zdrowie, 

b) ciąży, 
c) wystąpienia objawów wskazujących na powstanie choroby zawodowej, 
d) wypadku przy pracy lub stwierdzenia choroby zawodowej pracownika niezaliczonego do żadnej z 
grup inwalidów. 

5) badania lekarskie pracowników zatrudnionych na stanowiskach stwarzających zagrożenia podobne do 
występujących na stanowiskach, na których stwierdzono przypadki choroby zawodowej; 

6) badania lekarskie pracowników zatrudnionych w warunkach występowania przekroczeń najwyższych 
dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia; 

7) badania lekarskie z zakresu dodatkowej profilaktyki zdrowotnej dla pracowników Zamawiającego 
(pakiety programowe). 

3. Przez badania stwierdzające istnienie lub brak możliwości zakażenia prątkami gruźlicy należy rozumieć 
wykonanie badania lekarskiego, a jeżeli jest to konieczne radiogramu klatki piersiowej oraz jeżeli lekarz 
zlecający badania stwierdzi konieczność dalszej diagnostyki, badania plwociny na obecność prątków 
gruźlicy oraz ich lekooporność. 

4. Wykonawca zobowiązany jest również do przeprowadzenia badań w celu wydawania orzeczeń o stanie 
zdrowia nauczycieli akademickich na potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia oraz orzeczeń 
o stanie zdrowia studentów ubiegających się o udzielenie urlopu zdrowotnego, zgodnie ze wzorem 
orzeczenia określonym w załączniku nr 5 do zarządzenia Rektora PW nr 90/2021 z dnia 08.10.2021 r. w 
sprawie  przeprowadzania badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz 
badań lekarskich kandydatów na studia i do szkół doktorskich oraz studentów i doktorantów Politechniki 
Warszawskiej. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia rejestru ważności badań lekarskich pracowników 
Politechniki Warszawskiej. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji skierowań na dodatkowe badania profilaktyczne  
oraz ich ważności w sposób uzgodniony z Rektorską Komisją ds. Akademickiej Służby Zdrowia. 

7. Wykonawca ustali harmonogram badań profilaktycznych na podstawie danych przekazanych przez 
Zamawiającego, zawierających informacje na temat struktury zatrudnienia Zamawiającego, łącznie z 
wykazem terminów ostatnich badań profilaktycznych każdego z pracowników i terminu upływu ich 
ważności, a także informacje na temat pracy w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia. 

8. Kierownik jednostki w związku ze zbliżającym się terminem upływu ważności badań przekaże 
pracownikowi skierowanie na wykonanie aktualnych badań. Skierowanie winno być wydane nie później 
niż na 30 dni przed upływem terminu o którym mowa wyżej. 

9. Zamawiający obciąży Wykonawcę karami umownymi w wysokości określonej w § 7 ust. 1 w przypadku 
braku terminowego wykonania badań, mimo zdyscyplinowanego postępowania pracownika. 

10. Wykonawca wyznaczy lekarza do udziału w Rektorskiej Komisji ds. Akademickiej Służby Zdrowia oraz 
Rektorskiej Komisji ds. Warunków Pracy w Politechnice Warszawskiej, działających na terenie 
Zamawiającego. 

 
§ 4 

TERMINY ORAZ MIEJSCA WYKONYWANIA PRZEDMIOTU UMOWY 
1. Wykonawca będzie realizował Przedmiot umowy według bieżących potrzeb Zamawiającego, w terminie 

12 miesięcy od dnia podpisania umowy lub wcześniejszego wyczerpania środków w ramach wartości 
brutto. 
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2. Zamawiający przewiduje możliwość wydłużenia terminu o kolejne 6 miesięcy (opcja czasowa), w sytuacji 
nie wyczerpania pełnej kwoty określonej w §7 ust. 6. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość wydłużenia terminu o którym mowa w ust. 1 o kolejne 12 miesięcy 
(wznowienie). Uwzględniając prawo opcji czasowej termin ten zostanie wydłużony do 18 miesięcy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) wydania orzeczenia o dopuszczeniu/niedopuszczeniu do pracy w następujących terminach po 

zgłoszeniu się pracownika na badania: 
a) w przypadku badań wymienionych w §3 ust. 2 pkt 1 w ciągu 3 dni roboczych od daty zgłoszenia 

się na  badania, 
b) w przypadku badań wymienionych w §3 ust. 2 pkt 3 w ciągu 3 dni od zgłoszenia się po orzeczenie, 
c) w przypadku badań wymienionych w §3 ust. 2 pkt 2 oraz pkt 4-6 w ciągu 7 dni roboczych od daty 

zgłoszenia się pracownika na badania. 
2) wydania orzeczeń o których mowa w §3 ust. 4 w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia się po orzeczenie; 
3) Czas oczekiwania na umówienie badania wstępnego, kontrolnego i okresowego, zgodnie z pkt. 9 

Formularza ofertowego, będzie realizowane w terminie do …….. dni, licząc od dnia jego zgłoszenie. 
4) do objęcia podstawową opieką zdrowotną (POZ) wszystkich zainteresowanych pracowników (oraz 

członków ich rodzin) i studentów Zamawiającego, umożliwiając im wybór lekarza POZ  w jednostce 
Wykonawcy. 

5. Wykonawca będzie realizował Przedmiot Umowy, w tym badania wykonywane przez lekarzy, na terenie 
placówki opieki zdrowotnej, pod adresem: 
1) ………….………… 
2) (…) 

§ 5 
OŚWIADCZENIA  STRON 

1. Usługi medyczne, o których mowa w §1, będą udzielane na podstawie skierowań wydawanych przez 
Zamawiającego, zgodnie z wzorem, określonym w załączniku nr 3a do rozporządzenia Ministra Zdrowia i 
Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, 
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 
celów przewidzianych w Kodeksie pracy, zwanym dalej rozporządzeniem. 

2. Wykonawca oświadcza, że Zarządzenie nr 90/2021 Rektora PW z 08.10.2021 r. w sprawie  
przeprowadzania badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz badań 
lekarskich kandydatów na studia i do szkół doktorskich oraz studentów i doktorantów Politechniki 
Warszawskiej, zwane dalej zarządzeniem jest mu znane i zobowiązuje się do jego przestrzegania przy 
realizacji powyższej umowy. 

3. Wykonawca będzie wydawał skierowanym na badania odpowiednie zaświadczenia lekarskie zgodne z 
rozporządzeniem, zarządzeniem i innymi obowiązującymi przepisami. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia rejestracji osób objętych świadczeniami na podstawie 
niniejszej umowy, umożliwiającej kontrolę zakresu wykonywania świadczeń. Zamawiający ma prawo w 
każdym czasie przeglądać dokumentację dotyczącą rejestracji i domagać się od Wykonawcy informacji i 
wyjaśnień w tym zakresie. 

5. Wykonawca będzie prowadził w odniesieniu do świadczonych usług pełną dokumentację medyczną 
wymaganą właściwymi przepisami. 

6. Wykonawca oświadcza, że lekarze zatrudnieni przez niego przy realizacji usług medycznych, o których 
mowa w §1, spełniają wymagania przewidziane w art. 229 §8 pkt 4 Kodeksu pracy. 

7. Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do: 
1) przekazywania informacji o występowaniu na terenie Politechniki Warszawskiej czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych; 
2) zapewnienia udziału w pracach Rektorskiej Komisji ds. Akademickiej Służby Zdrowia działającej na 

terenie Zamawiającego lekarza wyznaczonego przez Wykonawcę zgodnie z §3 ust. 10; 
3) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy na 

terenie Zamawiającego; 
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4) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy na terenie Zamawiającego w części 
odnoszącej się do zdrowia. 

8. Przedstawiciel Zamawiającego wymieniony w §  6 ust. 1 ma prawo w okresie realizacji zamówienia zwrócić 
się do Wykonawcy o przedstawienie wykazu osób skierowanych do  wykonywania zamówienia wraz z 
informacją o ich kwalifikacjach/specjalizacji, zaś Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją 
Zamawiającemu nie później niż terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej prośby oraz udzielić 
wszelkich niezbędnych wyjaśnień w powyższym zakresie. 

 
§ 6 

DANE DO KONTAKTU 
1. Nadzór nad realizacją usług, będących przedmiotem niniejszej umowy ze strony Zamawiającego 

sprawować będzie przedstawiciel Zamawiającego p. .............;tel.: ..........., tel. kom.: ............;  e-mail ……... 
2. Nadzór nad realizacją usług, będących przedmiotem niniejszej umowy ze strony Wykonawcy sprawować 

będzie przedstawiciel Wykonawcy p. ...............; tel. kom.: ................; e-mail: ..........…... 
3. Ewentualna zmiana osoby, o której mowa w ust. 1 lub 2 wymaga pisemnej notyfikacji Strony dokonującej 

zmiany. 
4. Strony wskazują następujący adres do doręczeń: 

1) Zamawiający: Politechnika Warszawska …………………….; 
2) Wykonawca: …………………….. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do ścisłej współpracy z upoważnionymi przedstawicielami Zamawiającego, 
w celu prawidłowej realizacji Przedmiotu Umowy. 
 

§ 7 
WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚĆI 

1. Za wydane orzeczenie (zaświadczenie) lekarskie, niezależnie od rodzaju badania (wstępne, kontrolne, 
okresowe) wykonane dla celów medycyny pracy, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie obliczone 
według zryczałtowanej stawki (brutto): ... zł, słownie: ............złotych, określonej w Tabeli nr 1 znajdującej 
się w formularzu cenowym (załącznik nr 1 do Umowy). 

2. Za wydane orzeczenie (wpis do książeczki) za badanie RTG (ze wskazań lekarskich) - wykonane dla celów 
sanitarno – epidemiologicznych, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie obliczone według 
zryczałtowanej stawki (brutto): ........... zł, słownie: ......... złotych, określonej w Tabeli nr 2 znajdującej się 
w formularzu cenowym (załącznik nr 1 do Umowy). 

3. Za wydane orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczycieli akademickich na potrzeby udzielenia urlopu 
dla poratowania zdrowia lub orzeczenie o stanie zdrowia studentów ubiegających się o udzielenie urlopu 
zdrowotnego, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie obliczone według zryczałtowanej stawki (brutto): 
.......... zł, słownie: ............ złotych, określonej w Tabeli nr 3 znajdującej się w formularzu cenowym. 

4. Za wykonane badanie profilaktyczne z zakresu dodatkowej profilaktyki zdrowotnej dla pracowników 
Zamawiającego, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie odpowiednio dla wykonanego pakietu 
programowego, określone w Tabeli nr 4 znajdującej się w formularzu cenowym (załącznik nr 1 do 
Umowy)., tj.: 
1) przegląd zdrowia z konsultacją specjalistyczną ze szczególnym uwzględnieniem układu krążenia: 

....... zł brutto, słownie: ....... złotych, 
2) profilaktyka chorób tarczycy: ............. zł brutto, słownie: ..............................złotych, 
3) program profilaktyki jaskry: ...........zł brutto, słownie: ............................ złotych, 
4) profilaktyka nowotworów piersi: .............. zł brutto, słownie: ............................złotych, 
5) profilaktyka nowotworów narządów rodnych: .............. zł brutto, słownie: .................... złotych, 
6) profilaktyka raka szyjki macicy: ............... zł brutto, słownie: .......................złotych, 
7) profilaktyka  badania hormonalne dla kobiet w wieku około meno-pauzalnym: ............ zł brutto, 

słownie: ........... złotych 
8) profilaktyka nowotworów gruczołu krokowego: .............. zł brutto, słownie: .................... złotych, 
9) profilaktyka i diagnoza chorób metabolicznych (otyłość): ............... zł brutto, słownie: ...... złotych, 
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10) profilaktyka znamion skórnych (czerniak): ............. zł brutto, słownie: ................... złotych, 
11) profilaktyka żylaków – ocena wydolności układu żylnego kończyn dolnych: .... zł brutto, słownie: 

...........złotych, 
12) profilaktyka chorób nowotworowych: ............ zł brutto, słownie: ....................złotych; 
13) profilaktyka przeciw-udarowa: .................. zł brutto, słownie:..............................złotych; 
14) szczepienia profilaktyczne-grypa: ............ zł brutto, słownie: ....................złotych 
15) szczepienie przeciwko odkleszczowemu zapaleniu opon mózgowych: .......... zł brutto, słownie: 

...........złotych 
16) profilaktyka chorób gardła i krtani: .................. zł brutto, słownie:..............................złotych; 

5. Ceny jednostkowe świadczeń nie ulegną zwiększeniu przez cały okres obowiązywania umowy, 
z zastrzeżeniem postanowień § 11 ust. 2 pkt 5 oraz § 14. 

6. Maksymalna wartość umowy w zakresie zamówienia podstawowego wynosi  ............... brutto zł. (słownie 
złotych: ................). 

7. Zamawiający w ramach przewidywanego prawa opcji ilościowej zastrzega możliwość zwiększenia ilości 
oraz zakresu usług w ramach zamówienia ponad zakres podstawowy do maksymalnej kwoty w wysokości 
……. zł brutto (30% wartości określonej w ust. 6). 

8. Zamawiający przewiduje wznowienie zamówienia na warunkach określonych w § 13. Na dzień zawarcia 
umowy maksymalna wartość wznowienia (suma z ust. 6, 7)  wynosi ……........... brutto zł. (słownie złotych: 
..............). Maksymalna wartość opcji do wznowienia wynosi ……........ brutto zł. (słownie złotych: .............). 

9. Na dzień zawarcia umowy maksymalna jej wartość (suma z ust. 6, 7 i 8) wynosi brutto …………….. zł. 
(słownie złotych:……………....). 

10. Zapłata należności będzie następować miesięcznie na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę 
za wszystkie wykonane badania zakończone wydaniem orzeczenia zgodne z niniejsza umową, przelewem 
na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 21 dni od daty doręczenia 
Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury (oryginał).  

11. Do faktury Wykonawca załączy listę osób (z podziałem na jednostki) dla których wykonano badania 
zakończone orzeczeniem. 

12. Faktura będzie zawierać: 
1) wskazanie NABYWCY/ODBIORCY: Politechnika Warszawska, Pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa;  
2) NIP Zamawiającego/NABYWCY: 5250005834; 
3) nr rachunku bankowego Wykonawcy; 
4) termin płatności zgodnie z postanowieniami ust. 10;  
5) usługa zrealizowana jest na podstawie umowy nr ZP.U.MP.39.2023 – świadczenie usług 

medycznych w zakresie medycyny pracy oraz dodatkowych badań profilaktycznych dla 
pracowników PW. 

6) zostanie dostarczona pod adres: Politechnika Warszawa, ul. ……………….., pok. ……. 
13. Wszelkie rozliczenia pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą będą dokonywane w złotych polskich. 
14. Za datę dokonania płatności rozumie się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego kwotą 

przelewu. 
15. Zamawiający (automatycznie) odbierze ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną – spełniającą wymagania 

umożliwiające przesyłanie za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF) faktury 
elektronicznej, o której mowa w art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i 
usług. 

16. Numer NIP Zamawiającego, wskazany w ust. 12 pkt 2 jest tożsamy z  Identyfikatorem PEPPOL konta 
Zamawiającego na PEF.  

17. W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z możliwości przesłania ustrukturyzowanej faktury za 
pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w ust. 11, Wykonawca zobowiązany 
będzie do poinformowania o tym Zamawiającego drogą elektroniczną na adres e-mail: 
administrator.pef@pw.edu.pl za potwierdzeniem odbioru, minimum 2 dni przed wystawieniem faktury.  

18. Wykonawca ma prawo żądać od Zamawiającego ustawowych odsetek w razie opóźnienia z płatnością. 
19. Przeniesienie wierzytelności wynikających z umowy na inny podmiot wymaga zgody Zamawiającego. 

mailto:administrator.pef@pw.edu.pl
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20. W związku z realizacją niniejszej umowy Zamawiający oświadcza, iż posiada status dużego przedsiębiorcy 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w 
transakcjach handlowych. 

 
§ 8 

KARY UMOWNE 
1. Strony zgodnie postanawiają o stosowaniu kar umownych za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

postanowień Umowy: 
1) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania przez Wykonawcę co należy 

rozumieć jako nie wydanie wymaganego orzeczenia (dopuszczenie/niedopuszczenie do pracy) w 
terminach wskazanych w §4 ust. 3 i pełnej współpracy skierowanego pracownika Wykonawca 
zobowiązuje się do uiszczenia kar umownych w wysokości dwukrotnej jednostkowej kwoty 
ryczałtowej za wydanie orzeczenia na rzecz Zamawiającego; 

2) z tytułu odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę, z przyczyn za które odpowiada 
Wykonawca – w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 7 ust. 6; 

3) za przekroczenie czasu oczekiwania na umówienie badania wstępnego, kontrolnego i okresowego 
określonego w § 4 ust. 3 pkt. 3 umowy - karę w wysokości 1 %  wartości brutto wynagrodzenia, o 
którym mowa w § 7 ust.1, za każdy dzień zwłoki; 

4) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu 
zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień 
publicznych w wysokości 1 000,00 00 zł (słownie: tysiąc złotych) za każdy dzień zwłoki; 

5) każdego przypadku wykonywania przedmiotu umowy niezgodnie z niniejszą umową, opisem 
przedmiotu zamówienia, złożoną ofertą - w wysokości 1 000,00 zł (słownie: tysiąc złotych). 

2. Określone w ust. 1 kary umowne mogą być naliczane niezależnie od siebie. Maksymalna łączna wysokość 
kar umownych, których mogą dochodzić Strony ze wszystkich tytułów nie może przekroczyć 30% 
wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 7 ust.6 umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych przewidzianych 
w Kodeksie cywilnym w przypadku, jeśli szkoda wynikła z niewykonania lub nienależytego wykonania 
umowy przewyższa wartość zastrzeżonej kary umownej bądź wynika z innych tytułów niż zastrzeżone. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar 
umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych przepisami 
Kodeksu cywilnego. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z przysługującego 
Wykonawcy wynagrodzenia. 
 

§ 9 
ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy: 
1) W terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć 
w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrodzić podstawowemu interesowi 
bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; 

2) Jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp, 
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp, 
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 

258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 
zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z 
naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 
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2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana 
dotyczy. 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z 
tytułu wykonania części umowy. 

4. Poza przypadkami przewidzianymi w innych przepisach prawa oraz postanowieniach Umowy Zamawiający 
ma prawo wedle własnego uznania, zachowując prawa i roszczenia przeciwko Wykonawcy odstąpić od 
Umowy w całości lub w części, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zajściu którejkolwiek 
z poniższych okoliczności:  
1) Wykonawca (w tym osoby zaangażowane do realizacji Przedmiotu Umowy) w sposób powtarzający się 

nie wykonuje lub niewłaściwie wykonuje obowiązki wynikające z niniejszej umowy; przed 
rozwiązaniem umowy Zamawiający wezwie Wykonawcę na piśmie do zaniechania naruszeń umowy, 
wyznaczając w tym celu odpowiedni termin; niezastosowanie się Wykonawcy do wezwania upoważnia 
Zamawiającego do odstąpienia od umowy; niewłaściwym wykonaniem obowiązków jest w 
szczególności wykazanie podczas kontroli przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy istotnych 
uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń oraz ich nieusunięcie przez 
Wykonawcę; 

2) rażących naruszeń postanowień Umowy Strony zaliczają w szczególności opóźnienie Wykonawcy w 
realizacji obowiązków określonych w Umowie lub realizowanie przez Wykonawcę usług bez należytej 
staranności, niezgodnie z obowiązującymi przepisami, normami, zasadami BHP, dobrą jakością lub 
niezgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy lub odmowę realizacji wznowienia zamówienia; 

3) gdy Wykonawca nie podejmuje się realizacji zlecenia w terminie 7 dni od daty jego otrzymania; 
4) gdy Wykonawca pozostaje w zwłoce z realizacją Przedmiotu Umowy przekraczającej 30 dni (w takim 

wypadku, Zamawiający nie jest zobowiązany do wystosowania pisemnego wezwania, o którym mowa 
w pkt 1); 

5) gdy Zamawiający pięciokrotnie naliczył kary umowne Wykonawcy; 
6) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących brak możliwości wykonania Umowy, 

czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia; 
7) gdy Wykonawca nie posiada ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, o którym mowa w § 1 ust. 

6; 
8) Wykonawca nie posiada lub utracił właściwości niezbędne do wykonywania Umowy; 

5. Wykonawca jest uprawniony do odstąpienia od Umowy w terminie 30 dni od dnia pozyskania wiedzy 
o powstaniu okoliczności uzasadniającej odstąpienie, w przypadku, gdy Zamawiający pozostaje w zwłoce z 
zapłatą bezspornej należności wynikającej z prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury dłużej niż 
30 dni. 

6. Wypowiedzenie umowy jak i odstąpienie od umowy, wymaga w formy pisemnej pod rygorem nieważności  
takiego oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie. 

7. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy 
może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych 
okolicznościach. 

 
§ 10 SPORY 

1. W razie powstania sporu związanego z wykonaniem niniejszej umowy, Zamawiający zobowiązany jest 
wyczerpać drogę postępowania reklamacyjnego, kierując swoje roszczenia do Wykonawcy.  

2. Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonych roszczeń Zamawiającego 
w terminie 3 dni od chwili zgłoszenia. 

3. Jeżeli Wykonawca odmówi uznania roszczenia Zamawiającego lub nie udzieli odpowiedzi na roszczenie w 
terminie, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający może skierować sprawę na drogę postępowania sądowego. 

4. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy rozwiązywane będą w sposób polubowny w trybie 
zawezwania do próby ugodowej na podstawie przepisów art. 184-186 Kodeksu Postępowania Cywilnego.  
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5. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy nierozwiązane w sposób polubowny rozstrzygane będą 
przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

 
§ 11 

ZMIANY UMOWY 
1. Zmiana treści umowy może nastąpić wyłącznie w granicach unormowania art. 455 ustawy Pzp i pod 

rygorem nieważności wymaga formy pisemnego aneksu skutecznego po podpisaniu przez obie Strony. 
Wykonawca na piśmie przedstawi okoliczności będące przyczyną proponowanych zmian. 

2. Zmiana umowy, o której mowa wyżej, może nastąpić wyłącznie w przypadkach: 
1) ewentualnej zmiany podwykonawców, z zastrzeżeniem posiadania przez tych podwykonawców co 

najmniej takich samych właściwości, kwalifikacji (dotyczy przypadku w którym Wykonawca posługuje 
się potencjałem podwykonawców); 

2) zmiany lub rezygnacji z podwykonawców, na zasoby których Wykonawca powołał się w celu 
spełniania warunków udziału w postępowaniu, z zastrzeżeniem, że proponowany inny 
podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 
podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 
zamówienia, zmiana zakresu zamówienia powierzonego ww. podwykonawcom; 

3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 
umowy; 

4) zmiany placówki opieki zdrowotnej, świadczącej usługi objęte Przedmiotem Umowy, przy 
zachowaniu wymogów dotyczących placówki wskazanych w dokumentacji postępowania 
poprzedzającego zawarcie Umowy (w tym lokalizacji), z zastrzeżeniem, iż zmiana ta nie może 
prowadzić do zmiany Wykonawcy; 

5) w zakresie przedmiotu umowy, w tym sposobu jego wykonania oraz terminów przewidzianych na 
realizację zobowiązań umownych – w przypadku wystąpienia zmian w obowiązujących przepisach 
prawa mających wpływ na przedmiot i warunki realizacji umowy oraz zmian w sytuacji prawnej lub 
faktycznej Wykonawcy lub Zamawiającego skutkujących niemożnością lub znacznym utrudnieniem 
w realizacji przedmiotu umowy; 

6) zmiany cen w sytuacji, kiedy zmiana ta będzie korzystna dla Zamawiającego tzn. na cenę niższą 
(upusty, rabaty przy zachowaniu dotychczasowego zakresu świadczenia) - na pisemny wniosek jednej 
ze Stron; 

7) konieczności przesunięcia terminów umownych, w przypadku niewykorzystania całej kwoty o której 
mowa w § 7 ust. 2 lub ust. 6  do czasu wyczerpania tej wartości jednak nie dłużej niż okres 6 miesięcy; 

8) konieczności przesunięcia terminów umownych, jeśli owa konieczność powstała na skutek 
okoliczności, których przy dołożeniu należytej staranności nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia Umowy; 

9) zmiany terminu realizacji umowy ze względu na wystąpienie „siły wyższej/zmiany terminu realizacji 
przedmiotu niniejszej umowy spowodowanej niezawinionym i niemożliwym do uniknięcia przez 
Wykonawcę opóźnieniem/przesunięciem, wynikającym z klęski żywiołowej,  

10) zmiany stawki podatku od towarów i usług: 

1) w przypadku zwiększenia lub zmniejszenia stawek podatku VAT w trakcie okresu 
rozliczeniowego, w którym obowiązuje umowa, zwiększeniu bądź zmniejszeniu ulega 
wynagrodzenie brutto przy zachowaniu niezmiennego wynagrodzenia netto, 

2) zmiana wysokości cen jednostkowych, a w konsekwencji maksymalnego wynagrodzenia w 
przypadku zaistnienia zmiany stawki podatku od towarów i usług będzie odnosić się wyłącznie 
do części przedmiotu umowy niezrealizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu 
Umowy, do której zastosowanie znajduje zmiana stawki podatku od towarów i usług 

11) wystąpienia siły wyższej – termin realizacji umowy zostanie wydłużony o czas trwania siły wyższej; 
12) zmiany wynagrodzenia umownego, będącego następstwem zastosowania klauzul waloryzacyjnych, 

o których mowa w § 14 Umowy; 
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3.  Zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści złożonej oferty mogą nastąpić również w 
przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt. 1–4, ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy 
Pzp. 

4.    Warunkiem wprowadzenia zmian zawartej umowy jest sporządzenie podpisanego przez Strony Protokołu 
konieczności przyczyny zmiany oraz potwierdzającego wystąpienia (odpowiednio) co wymienionej 
w ust. 2. 

5.    Protokół konieczności będzie załącznikiem do aneksu umowy. 
6.    Zamiany umowy będą dokonywane pisemnie pod rygorem nieważności. 
7.    Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego lub na pisemny wniosek 

Wykonawcy, jednakże Strony ustalają, że modyfikacje umowy w zakresie danych rejestrowych i 
teleadresowych Stron czy też polegające na zmianie przedstawicieli Stron lub ich danych kontaktowych 
nie będą uznawane za zmiany umowy w rozumieniu art. 455 ustawy Pzp i każda ze Stron będzie mogła 
wprowadzać je samodzielnie do umowy, zawiadamiając jedynie o tym pisemnie drugą Stronę. 

 
§ 12 

PRAWO OPCJI 

1. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji, na warunkach niniejszego paragrafu, wg 
zasad: 
1) opcja ilościowa: 

a) polegające na zwiększeniu lub zmniejszeniu liczby poszczególnych rodzajów badań 
profilaktycznych przy zachowaniu stałej ceny jednostkowej za poszczególne badania i w ramach 
maksymalnej wartości umowy. Roczne ilości badań podane w załączniku nr 2 do SWZ określone 
zostały na podstawie statystyk z ubiegłego roku. Rzeczywiste ilości badań w ramach niniejszego 
zamówienia wynikać będą z realnych bieżących potrzeb Zamawiającego i mogą być mniejsze lub 
większe niż określone w Formularzu cenowym. Zamawiający zastrzega, że porusza się w ramach 
wartości brutto umowy i możliwa jest realizacja ilości mniejszych lub większych. 

b) w przypadku konieczności zapewnienia ciągłości realizacji świadczenia, Zamawiający zastrzega 
sobie prawo na  zwiększenie zamówienia podstawowego o maksymalnie 30% w stosunku do 
wartości brutto umowy, o której mowa w § 7 ust. 6. 

2) opcja przedmiotowa - Zamawiający przewiduje możliwość rozszerzenia zamówienia podstawowego 
poprzez zakup u Wykonawcy dodatkowych badań nie ujętych w załączniku nr 1 do umowy (tabela nr 
4), w ramach wartości brutto umowy, z zastrzeżeniem, że zakres opcji nie przekroczy 10% wartości 
umowy określonej w § 7 ust. 6 umowy; 

3) opcja czasowa - Zamawiający przewiduje wydłużenie terminu trwania umowy przez kolejne 6 
miesięcy, w sytuacji nie wyczerpania pełnej kwoty objętej zamówieniem podstawowym, o której 
mowa w § 7 ust. 6.  

2. Warunkiem uruchomienia prawa opcji jest: 
1) oświadczenie woli Zamawiającego zobowiązujące Wykonawcę do wykonania zamówienia w ramach 

opcji, z określeniem zakresu – ilości, terminu i rodzaju opcji. „Oświadczenie o skorzystaniu z prawa 
opcji” (załącznik nr 4 do umowy (wzór)) Zamawiającego zostanie przesłane Wykonawcy na adres e-
mail:…………………… 

2) w ramach opcji ilościowej, o której mowa w ust. 1 pkt. 1) ppk. a) ze względu na swój charakter 
uruchamia się automatycznie, o ile nie przekroczy wartości brutto umowy. Na podstawie zapisów 
pracowników Zamawiającego na badania i nie wymaga jakichkolwiek działań ze strony Zamawiającego 

3. W ramach prawa opcji Zamawiający zastrzega sobie możliwość pełnego albo wyłącznie częściowego. 
wykorzystania zamówień objętych prawem opcji, co każdorazowo zostanie sprecyzowane w oświadczeniu 
składanym w ramach prawa opcji. 

4. Zamawiający zastrzega, iż usługi w zakresie medycyny pracy oraz dodatkowych badań profilaktycznych 
objęte prawem opcji mają być realizowane na warunkach określonych dla zamówienia podstawowego.  

5. Zamawiający wymaga, aby wartość wynagrodzenia jednostkowego przysługującego Wykonawcy z tytułu 
poszczególnych badań lub szczepień była jednakowa w odniesieniu do zamówienia podstawowego oraz 
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zamówień udzielanych w ramach prawa opcji ilościowej, zgodnie z Formularzem cenowym, stanowiącym 
Załącznik nr 1 do Umowy z zastrzeżeniem o którym mowa  w § 7 ust. 7. 

6. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji Wykonawcy przysługiwać będzie 
wynagrodzenie należne z tytułu zlecenia zamówienia objętego prawem opcji. Zapłata wynagrodzenia 
nastąpi z zachowaniem zasad określonych w § 7 Umowy.  

7. Strony zgodnie oświadczają, iż prawo opcji jest uprawnieniem Zamawiającego, z którego może, ale nie musi 
skorzystać w ramach realizacji Umowy. Zamówienie opcjonalne nie stanowi zobowiązania Zamawiającego 
do jego udzielenia, jak również nie stanowi podstawy do dochodzenia przez Wykonawcę roszczeń z tytułu 
niezrealizowania zamówienia. 

8. W przypadku nie skorzystania przez Zamawiającego z przysługującej mu opcji lub skorzystania z opcji w 
niepełnym zakresie, niewykorzystującym maksymalnego poziomu prawa opcji, określonego w  § 7  ust. 7 
Umowy - Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu nie skorzystania przez Zamawiającego z 
przysługującego mu prawa. 

9. Realizacja zamówienia objętego prawem opcji będzie odbywała się na zasadach wskazanych w treści 
niniejszej umowy, opisu przedmiotu zamówienia oraz złożonej ofercie Wykonawcy właściwych dla 
zamówienia podstawowego a w szczególności w zakresie cen (nie dotyczy opcji przedmiotowej – na 
badania uzupełniające), warunków i terminów, czasu oczekiwania na umówienie badania wstępnego, 
kontrolnego i okresowego, terminów płatności, przesłanek zastosowania kar umownych i ich wysokości w 
tym wyrażania zgody na ich potrącanie oraz przesłanek odstąpienia od umowy. 

 
§ 13 

WZNOWIENIE ZAMÓWIENIA 
1. Zamawiający, po zakończeniu terminu realizacji Umowy, o którym mowa w § 4 ust. 1, przewiduje 

możliwość jednokrotnego wznowienia zamówienia polegającego na powtórzeniu tego samego zakresu 
(świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy oraz dodatkowych badań profilaktycznych dla 
pracowników Politechniki Warszawskiej) na kolejne 12 miesięcy na zasadach określonych w niniejszej 
Umowie, z zastrzeżeniem § 4 ust. 3. 

2. Warunkiem uruchomienia wznowienia jest doręczenie Wykonawcy oświadczenia woli Zamawiającego, 
zobowiązujące Wykonawcę do wykonania zamówienia w ramach wznowienia (w takim samym zakresie 
co zamówienie podstawowe) najpóźniej na 2 miesiące przed upływem terminu obowiązywania umowy. 
„Oświadczenie o skorzystaniu ze wznowienia” (załącznik nr 5 do umowy (wzór)) Zamawiającego zostanie 
przesłane Wykonawcy na adres e-mail:………………… 

3. W przypadku niepoinformowania Wykonawcy w wyznaczonym terminie należy przyjąć, że Zamawiający 
nie będzie korzystał ze wznowienia. Wykonawca nie będzie miał żadnych roszczeń w stosunku do 
Zamawiającego w przypadku, gdy Zamawiający ze wznowienia nie skorzysta. 

4. Skorzystanie ze wznowienia zamówienia stanowi uprawnienie Zamawiającego i uzależnione będzie 
wyłącznie od jego potrzeb. Strony zgodnie oświadczają, że wznowienie zamówienia nie rodzi po stronie 
Zamawiającego obowiązku z jego skorzystania, natomiast po stronie Wykonawcy nie stanowi podstawy 
do wystąpienia do Zamawiającego z roszczeniami o wykonanie wznowienia zamówienia. 

5. Zamawiający zastrzega, iż usługi w zakresie medycyny pracy oraz dodatkowych badań profilaktycznych 
objęte wznowieniem mają być realizowane na warunkach określonych dla zamówienia podstawowego. 

6. Zamawiający wymaga, aby wartość wynagrodzenia jednostkowego przysługującego Wykonawcy za 
świadczenie usług była jednakowa w odniesieniu do zamówienia podstawowego oraz zamówienia 
wznowionego, zgodnie z Formularzem cenowym, stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy z zastrzeżeniem 
o którym mowa  w § 7 ust. 6. 

7. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego ze wznowienia Wykonawcy przysługiwać będzie 
wynagrodzenie należne z tytułu zlecenia zamówienia objętego wznowieniem. Zapłata wynagrodzenia 
nastąpi z zachowaniem zasad określonych w § 7 Umowy. 

8. Do praw i obowiązków Wykonawcy oraz Zamawiającego w ramach wykonania wznowienia zamówienia 
mają w całości zastosowanie wszystkie postanowienia niniejszej Umowy. 
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§ 14   

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA 
1. W sytuacji gdy czas trwania umowy przekroczy 12 miesięcy, oparciu o art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy Pzp, 

Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 
Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług,  
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

2. Strony postanawiają, iż dokonają zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia jakiejkolwiek ze zmian 
przepisów wskazanych w ust. 1, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatku od 
towarów i usług będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z 
terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 
towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana 
stawki podatku od towarów i usług.  
W przypadku powyższej zmiany wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia 
brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

4. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę, zmiana umowy wymaga wykazania przez Wykonawcę, że zmiana wysokości minimalnego 
wynagrodzenia/stawki godzinowej ma wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności Wykonawca 
zobowiązany jest wykazać, jaką część składową stawki wynagrodzenia umownego stanowi wynagrodzenie 
pracowników bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego oraz jaka jest proporcja 
czasu pracy tych osób na rzecz Zamawiającego w ich ogólnym czasie pracy. Powyższa zmiana wysokości 
wynagrodzenia może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu 
do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę w 
związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia 
wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności w zakresie kosztów podwyższenia wynagrodzenia 
w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

5. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, zmiana umowy wymaga wykazania 
przez Wykonawcę, że zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu, lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne ma wpływ na 
koszty wykonania umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać, jaką część składową 
stawki wynagrodzenia umownego stanowią składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne 
pracowników bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego oraz jaka jest proporcja 
czasu pracy tych osób na rzecz Zamawiającego w ich ogólnym czasie pracy. Powyższa zmiana wysokości 
wynagrodzenia może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu 
do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę w 
związku z wejściem w życie przepisów zmieniających zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 

6. W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych wynagrodzenie 



 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY ZP.U.MP.39.2024 

13 

 

Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą udokumentowanej zmianie kosztu Wykonawcy 
ponoszonego w wyniku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 
Powyższa zmiana wysokości wynagrodzenia może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania przedmiotu umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów zmieniających zasady gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych. 

7. W celu zmiany wynagrodzenia w zakresie, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca w terminie od dnia 
opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie może wystąpić do 
Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 
uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie 
Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 
kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
Niezłożenie wniosku w powyższym zakresie we wskazanym terminie upoważnia Zamawiającego do uznania, 
że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

8. Zamawiający jest uprawniony do weryfikacji zasadności zmiany wynagrodzenia proponowanej przez 
Wykonawcę oraz poprawności wyliczeń zmiany wynagrodzenia, w tym do żądania od Wykonawcy 
dokumentów potwierdzających prawidłowość dokonanych obliczeń, pod rygorem uznania, że wprowadzone 
zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Do wniosku, o którym 
mowa w ust. 7, Wykonawca jest zobowiązany dołączyć dokumenty, z których będzie wynikać w jakim zakresie 
zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób wykonujących zamówienie,  
wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której 
mowa w ust. 4, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób wykonujących zamówienie,  
wraz z kwotami składek uiszczonych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują 
one prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 
temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5, lub 

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób wykonujących zamówienie  
wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę,  
z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której 
mowa w ust. 6. 
9. W terminie do 30 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ustępie 7, Zamawiający, przekaże 

Wykonawcy informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą 
wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku 
wraz z uzasadnieniem.  

10. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić tylko po wyrażeniu zgody przez Zamawiającego na pisemny i 
uzasadniony wniosek Wykonawcy oraz po zawarciu aneksu do umowy. Zawarcie aneksu nastąpi nie 
później niż w terminie 14 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku Wykonawcy. Aneks będzie 
obowiązywał od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian przepisów będących 
podstawą do zmiany wysokości wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez Wykonawcę, jeżeli 
będzie to termin późniejszy. 

11. W przypadku otrzymania przez Wykonawcę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 
zatwierdzeniu wniosku, Wykonawca może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W 
takim przypadku przepisy niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio.  

12. Każda zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 obejmować będzie 
wyłącznie płatności za tę część zamówienia, której zmiana ta dotyczy i której, w dniu zmiany odpowiednio 
stawki VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, składki na 
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ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne albo zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 
planów kapitałowych, jeszcze nie wykonano. 

13. Zmiany wysokości wynagrodzenia umowy zawartej na okres dłuższy niż 6 miesięcy, w oparciu o art. 439 
ustawy Pzp Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w 
przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy. Przez zmianę ceny 
materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem 
ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. 

14. Zmiana wynagrodzenia w trybie określonym w ust. 13 może zostać dokonana w sytuacji, gdy poziom 
zmiany cen materiałów lub kosztów implikował będzie w sposób rzeczywisty i bezpośredni odpowiednio: 
wzrost lub obniżenie kosztów przedmiotu umowy o więcej niż 7% według wskaźnika GUS, o którym mowa 
w ust. 15 – ogłoszonego w kwartale poprzedzającym względem wskaźnika obowiązującego na moment 
dokonywania oceny poziomu cen materiałów lub kosztów w toku realizacji umowy. 

15. Waloryzacja wynagrodzenia odbywać będzie się w oparciu o zmianę wskaźnika cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem w kwartale określonym w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
ogłaszanym na podstawie przepisu art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, przy czym pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może 
nastąpić najwcześniej po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy o nie więcej niż wskaźnik wzrostu cen 
za kwartał poprzedzający złożenie wniosku.  

16. W przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniających zmianę, o której mowa w ust. 14, strona 
uprawniona do waloryzacji występuje z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia oraz przedstawia sposób i 
podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Druga strona umowy przedstawia stanowisko 
w przedmiocie waloryzacji umowy w terminie 30 dni od daty wpływu wniosku, o którym mowa w zdaniu 
pierwszym.  

17. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy będzie mogła mieć miejsce w cyklach kwartalnych - nie częściej 
niż raz w danym kwartale. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 13 może 
nastąpić wyłącznie w zakresie kwoty płatności wynagrodzenia Wykonawcy jeszcze niezapłaconego. 

18. Strony mogą występować o przedłożenie w wyznaczonym przez siebie terminie dodatkowych wyjaśnień 
lub dokumentów, jeżeli informacje przekazane wraz z wnioskiem inicjującym zmianę budzą wątpliwości 
drugiej strony. Strony informują w formie pisemnej o braku podstaw do uwzględnienia wniosku w całości 
lub w części - wraz z uzasadnieniem swojego stanowiska. 

19. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w wyniku 
waloryzacji, o której mowa w ust. 13 wynosi 10% wartości umowy (limit waloryzacji wynagrodzenia 
Wykonawcy z tytułu zmiany cen materiałów lub kosztów). Postanowień umownych w zakresie waloryzacji 
nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w zdaniu poprzednim. 

20. Na potrzeby waloryzacji wynagrodzenia Strony sporządzą aneks do umowy, w którym określą w 
szczególności: 
1) okres, za który dokonują waloryzacji; 
2) wartość wskaźnika waloryzacji; 
3) wartość wynagrodzenia podlegającego waloryzacji; 
4) wysokość wynagrodzenia przed i po waloryzacji; 
5) łączną wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji. 

21. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w przypadku, o którym mowa w ust. 13, 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 
zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są warunki wskazane w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, tj.: 
1) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi; 
2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

§ 15 
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH „RODO” 

1. Współpraca w zakresie ochrony danych osobowych, w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy, 
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podlega powszechnie obowiązującym przepisom prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w 
szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

2. W przypadku udostępnienia danych osobowych, związanych z realizacją niniejszej Umowy, Strona, której 
udostępniono przedmiotowe dane osobowe staje się ich Administratorem (danych osobowych) i jest 
zobowiązana do samodzielnego przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w 
zakresie ochrony danych osobowych oraz ponosi odpowiedzialność za udostępnione dane osobowe (od 
momentu ich otrzymania). 

3. Każda ze Stron zobowiązuje się do zabezpieczenia danych osobowych poprzez podjęcie odpowiednich 
środków technicznych i organizacyjnych wymaganych obowiązującymi przepisami prawa w zakresie 
ochrony danych osobowych, jak też ponosi wszelką odpowiedzialność za szkody wyrządzone w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych. 

4. Strony niniejszej Umowy, w związku z jej realizacją, zobowiązują się do wzajemnego wypełnienia 
obowiązku informacyjnego (względem swoich pracowników realizujących niniejszą Umowę). Brzmienie 
klauzuli informacyjnej stosowanej przez Politechnikę Warszawską, określa załącznik nr …. do niniejszej 
Umowy, natomiast brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez ………………. określa załącznik nr …. 
do niniejszej Umowy. 

5. W razie konieczności, Strony niniejszej Umowy, zawrą odrębną umowę regulującą szczegółowe kwestie 
dotyczące przetwarzania danych osobowych. 

 
§ 16 

POUFNOŚĆI INFORMACJI 
1. Umowa jest jawna i podlega udostępnieniu na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 6 września 

2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) nie ujawniania jakiejkolwiek osobie trzeciej, w jakiejkolwiek formie czy postaci, informacji dotyczących 
Zamawiającego uzyskanych w toku realizacji Umowy lub przy okazji tej realizacji; 

2) udostępnienia swoim pracownikom oraz podwykonawcom informacji dotyczących Zamawiającego tylko 
w zakresie niezbędnej wiedzy, dla potrzeb wykonania Umowy; 

3) do podjęcia niezbędnych działań mających na celu zachowanie w poufności przez pracowników 
lub podwykonawców informacji związanych z realizacją Umowy a także informacji dotyczących 
Zamawiającego, w posiadanie których weszli przy okazji realizacji Umowy. 

3. Obowiązek zachowania poufności nie dotyczy informacji ujawnionych publicznie, czy powszechnie znanych 
i trwa także po wykonaniu Umowy.  

 
§ 17 

Prawa i zobowiązania wynikające z niniejszej umowy mogą być przeniesione na stronę trzecią tylko pod 
warunkiem pisemnej zgody obu Stron Umowy. 
 

§ 18 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową maja zastosowanie w szczególności przepisy: 
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;  
2) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych; 
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 
4) stawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy; 
5) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych  u ludzi; 
6) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej; 
7) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
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8) Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy; 

9) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 03 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajów czynności 
zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, 
żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania 
tych czynności; 

10) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiązkowych szczepień 
ochronnych; 

11) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia.2019 r. w sprawie badań lekarskich kandydatów 
do szkół ponadgimnazjalnych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, 
studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz uczestników studiów doktoranckich; 

12) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dn. 27 września 2018 r. w prawie orzekania o stanie zdrowia 
nauczyciela akademickiego na potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia; 

13) Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego 
ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą. 

2. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy rozwiązywane będą w sposób polubowny w trybie 
zawezwania do próby ugodowej na podstawie przepisów art. 184-186 Kodeksu postępowania cywilnego. 

3. Do umowy mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.  

4. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy nierozwiązane w sposób polubowny rozstrzygane będą 
przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

5. Wszelkie zmiany w umowie mogą być dokonane tylko na piśmie w formie aneksu pod rygorem 
nieważności. 

6. Jako datę zawarcia umowy przyjmuje się datę złożenia podpisu przez Stronę składającą podpis w drugiej 
kolejności. 

7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy, dwa 
dla Zamawiającego/ Umowa została zawarta w jednym pliku. 

8. Załączniki do umowy: 
1) Załącznik nr 1 – Wykaz badań lekarskich i świadczeń wg rodzajów (FC/OPZ); 
2) Załącznik nr 2 - klauzula informacyjna stosowana przez Politechnikę Warszawską; 
3) Załącznik nr 3- klauzula informacyjna stosowana przez Wykonawcę  
4) Załącznik nr 4  - „Oświadczenie woli Zamawiającego o skorzystaniu z prawa opcji”; 
5) Załącznik nr 5  - „Oświadczenie woli Zamawiającego o skorzystaniu ze wznowienia”; 

 
 

ZAMAWIAJACY                                                                                                               WYKONAWCA 
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Załącznik nr 2 do Umowy nr ZP.U.MP.39.2024 
 

Klauzula informacyjna – Politechniki Warszawskiej 
Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym 
dalej „RODO”, Politechnika Warszawska informuje, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Warszawska z siedzibą przy  
Pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa. 
2. Administrator wyznaczył w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD) nadzorującego 
prawidłowość przetwarzania danych osobowych. Można skontaktować się z nim, za pośrednictwem adresu 
mailowego: iod@pw.edu.pl. 
3. Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w zakresie: imię i nazwisko, adres email 
służbowy, służbowy numer telefonu.  
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez Administratora w celu realizacji Umowy, na 
świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy oraz dodatkowych badań profilaktycznych dla 
pracowników PW, zawartej pomiędzy Politechniką Warszawską a Wykonawcą – podstawą do przetwarzania 
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 
5. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych poza Europejski 
Obszar Gospodarczy. 
6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, prawo 
żądania usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 
osobowych. Ze względu na fakt, że przesłanką przetwarzania danych osobowych nie jest zgoda nie przysługuje 
Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych. 
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom (administratorom), za wyjątkiem 
podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa.  
8. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych mogą mieć podmioty (podmioty przetwarzające), którym 
Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynności mogących wiązać się z przetwarzaniem danych 
osobowych. 
9. Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana. 
10. Dane osobowe zostały pozyskane bezpośrednio od Pani/Pana, bądź od Podmiotu, który Pani/Pan 
reprezentuje. W przypadku pozyskania danych osobowych bezpośrednio od Pani/Pana, podanie danych 
osobowych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie uniemożliwia Pani/Panu udział w realizacji Umowy. 
11. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres realizacji Umowy oraz okres niezbędny do 
zabezpieczenia ewentualnych roszczeń. 
12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 
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Załącznik nr 3 do Umowy nr ZP.U.MP.39.2024 
 

Klauzula informacyjna Wykonawcy 
 
 
Wykonawca: 
………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………..…… 
 (pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) 
 
reprezentowany przez: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do  reprezentacji) 
 
 
Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, 
str. 1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu 
ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu. 
 
 
  .............................................................................................................................. 
  (podpis  osoby/ osób uprawnionych do występowania  w imieniu Wykonawcy) 
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Załącznik nr 4 do Umowy nr ZP.U.MP.39.2024  

 
 

Oświadczenie woli Zamawiającego o skorzystaniu z prawa opcji (wzór) 
 
Niniejszym oświadczam, że Zamawiający korzysta z zamówienia opcjonalnego, o którym mowa w § 12  Umowy 
w niżej wskazanym zakresie: (opcja ilościowa, opcja przedmiotowa lub opcja czasowa).  
 
Dokładny opis zastosowania opcji: 
 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Wartość całkowita zamówienia opcjonalnego wynosi łącznie: ………….…. zł brutto, (słownie: ……………..), co 
stanowi  …………… % wartości umowy określonej w § 7 ust.  6 Umowy. 
Potwierdzenie otrzymania zamówienia należy przesłać na adres email osoby zamawiającej Pan/i 

…………………………………., e-mail: ……………………….; tel.: ……………………… 

 
 
                                                                                          ……………………………………………………………………………….. 
                                                                                         Podpis osoby uprawnionej do składania zamówienia 
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Załącznik nr 5 do Umowy nr ZP.U.MP.39.2024  

 
 

Oświadczenie woli Zamawiającego o skorzystaniu ze wznowienia (wzór) 
 
Niniejszym oświadczam, że Zamawiający korzysta ze wznowienia postępowania, o którym mowa w § 13  
Umowy w niżej wskazanym zakresie:  
 
Termin realizacji wznowienia: 12 miesięcy od dnia wznowienia postępowania lub wcześniejszego wyczerpania 
środków w ramach wartości brutto. 
 
Wartość wynagrodzenia jednostkowego przysługującego Wykonawcy z tytułu medycyny pracy oraz 
dodatkowych badań lub szczepień jest taka sama w odniesieniu do zamówienia podstawowego, zgodnie z 
Formularzem cenowym, stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy nr ZP.U.MP.39.2024. 

 
Ceny jednostkowe świadczeń nie ulegną zwiększeniu przez cały okres obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem 
postanowień § 11 ust. 2 pkt 5 oraz § 14 umowy. 
 
Wynagrodzenie i warunki płatności określono w § 7 Umowy. 
 
Maksymalna wartość umowy wznowionej wynosi  ....brutto zł. (słownie złotych: ........)(jak w § 7 ust. 6 umowy). 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Potwierdzenie otrzymania zamówienia należy przesłać na adres email osoby zamawiającej Pan/i 

…………………………………., e-mail: ……………………….; tel.: ……………………… 

 
 
                                                                                          ……………………………………………………………………………….. 
                                                                                         Podpis osoby uprawnionej do składania zamówienia 
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