Gdansk, dnia 31.10.2022r.
PA.280.17(6).2022

Do wykonawcéw
(strona internetowa prowadzonego postepowania)

dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na ,, Ustuga kompleksowego sprzqtania budynku i terenu wokot budynku dla
Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdarisku”.

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

l. Zamawiajacy — Muzeum II Wojny Swiatowej w Gdansku informuje, ze w zwigzku
ze zlozeniem przez Wykonawcoéw zapytan dotyczacych przedmiotowego
postepowania, udziela stosownych odpowiedzi na podstawie art. 135 ust. 2 i ust. 6
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2022
r., poz. 1710 ze zm.).

Pytania Wykonawcy:

1. Wnosz¢ o modyfikacj¢ par. 1 ust. 25 Umowy, w zakresie: ,, Wykonawca
zobowigzuje si¢ do utrzymywania przez caly okres trwania Umowy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (deliktowej 1 kontraktowej)
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci, z sumg ubezpieczenia na kwot¢ nie
mniejsza niz 300.000 zt dla jednej 1 wszystkich szkoéd. W przypadku, gdy
umowa ubezpieczenia, przedstawiona przed podpisaniem Umowy, wygasa lub
ulega rozwigzaniu w okresie trwania Umowy, Wykonawca obowigzany jest na
nie mniej niz 1 dzien 7 dni przed jej wygasnigciem przedstawi¢ dowod
ubezpieczenia i jego optacenia na kolejny okres. Brak zawarcia kolejnej umowy
ubezpieczenia lub jej oplacenia, jak tez brak przedstawienia odpowiednich
dowodow  Zamawiajagcemu we  wskazanym  terminie, upowaznia
Zamawiajacego do zawarcia umowy ubezpieczenia i jej optacenia na koszt
Wykonawcy 1 naliczenia kary umownej z tytulu nienalezytego wykonania
Umowy przez Wykonawce, lub odstgpienia od Umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy w terminie 180 dni od dnia zaistnienia przestanki do
odstapienia’’. Brak jest podstaw prawnych do zadania od wykonawcy polisy OC
na 7 dni przed wygasnieciem polisy obowigzujacej, ktora jest wazna do
ostatniego dnia wystawienia ubezpieczenia, stad wniosek o modyfikacje zapisu.
Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy pozostawia zapis bez zmian.



2. Wnosze o modyfikacje par. 2 ust. 2 lit. a Umowy, w zakresie: ,, Wykaz osob
(aktualizacje wykazu o0sob) przewidzianych do realizacji Przedmiotu Umowy,
formy dysponowania tymi osobami oraz pomieszczen i miejsc, do ktorych w/w
osoby winny mie¢ dostep, z os§wiadczeniem zatrudniania na podstawie umow
o prac¢ oraz o$wiadczeniem, iz osoby te nie figuruja w Krajowym Rejestrze
Karnym sg niekarane za przestgpstwo popelnione umyslnie (zatacznik nr 4 do
Umowy)”’

Odpowied? Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy nie uwzglednia wniosku wykonawcy i nie dokonuje zmian

W powyzszym zakresie.

3. Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej
powierzchni, a co za tym idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu
zmniejszeniu ulegnie réwniez wymdg minimalnego zatrudnienia osob do
realizacji ustugi — par. 3 ust. 3 Umowy.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajgcy informuje, Ze ograniczenia powierzchni do sprzqtania nie wigzq

si¢ nigdy z tak duzym wytgczeniem, aby istniata koniecznos¢ proporcjonalnego
zmniejszania ilosci pracownikow.

4. Wnosz¢ o modyfikacje par.6 ust.] Umowy, w zakresie: ,, W przypadku
wypowiedzenia Umowy z powodu waznych okolicznosci, za ktore
odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca, Zamawiajacemu przyshuguje kara
umowna w wysokosci 15% 30% ceny brutto maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego w § 4 wust. 1 Umowy, wyliczonej proporcjonalnie do
niezrealizowanej warto$ci przedmiotu umowy’’.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy pozostawia zapis bez zmian.

5. Wnosze¢ o obnizenie kar umownych w par.6 Umowy, co najmniej o 50% ze
wzgledu na ich razaco wygérowang wysokos$¢, badz odniesienie wysokosci
zastrzezonej kary % do kwoty miesigcznego wynagrodzenia a nie za calo$¢,
w przypadku takich zastrzezen. Odniesienie wysokosci % kary umownej do
calo$ci maksymalnego wynagrodzenia w przypadku np. ew. spdznienia listy
pracownikow, listy sprzetu, czy tez jakichkolwiek innych naruszen jest
zdecydowanie zbyt rygorystyczne i nadzbyt razace, w szczegolnosci iz
przedmiotem zamowienia jest ustuga $wiadczona przez czlowieka a nie
maszyne. Celem zamawiajgcego powinno by¢ réwniez dazenie do osiggnigcia
korzystnych rynkowo cen. Zamawiajacy nie powinien konstruowa¢ umowy
w sposob, ktory negatywnie wplynie na ilo$¢ zlozonych w przetargu ofert. Nie
moze takze przerzuci¢ catosci ryzyka gospodarczego na wykonawce (wyrok
Sadu Okregowego Warszawa-Praga o sygn. akt IV Ca 508/05). Okreslajac
wysokos$¢ kar umownych, zamawiajacy powinien jednak kierowac si¢ zdrowym
rozsadkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy do
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czynienia w tym przypadku, w polaczeniu z wynikajaca z ustawy o finansach
publicznych koniecznos$cia ich dochodzenia przez zamawiajacego moze
prowadzi¢ nie tylko do negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale by¢
powodem niemoznosci zrealizowania zamowienia. Podkre§lenia wymaga fakt,
iz kara umowna powinna sktania¢ wykonawce do realnego, zgodnego z trescia
zawarte] umowy, wykonania cigzgcych na nim na mocy tej umowy obowigzkow
a nie stanowi¢ podstawe do zachwiania ptynnosci finansowej wykonawcy
w trakcie realizacji zamowienia.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy informuje, ze nie przychyla sie¢ do wniosku Wykonawcy
[ podtrzymuje tres¢ projektu umowy w zakresie kar umownych. W ocenie
Zamawiajgcego, przewidziane w projekcie umowy kary umowne nie sq razgco

wygorowane i nie powodujg naruszenia prawa w zakresie rownosci stron.
Zamawiajgcy zwraca uwage, Ze zgodnie z orzecznictwem Krajowej Izby
Odwotawczej kary umowne dla Zamawiajgcego nie peinig roli Scisle
odszkodowawczej. Co do zasady ich znacznie wazniejszq, dla Zamawiajgcego,
rolg jest ich funkcja stymulacyjna, dyscyplinujgca wykonawce do prawidtowego
wykonania zaméwienia (wyrok KIO z dnia 17 lipca 2009 r., sygn. akt: KIO/UZP
843/09).

Wnosz¢ o modyfikacj¢ par.6 ust.2 lit.c Umowy, w zakresie: ,, w przypadku
opoznienia w rozpoczeciu $wiadczenia ustugi, z przyczyn lezacych wylacznie
po stronie wykonawcy - wynosi 0,5% 2 % maksymalnego wynagrodzenia
brutto, okreslonego w §4 ust. 1 Umowy’’.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy pozostawia zapis bez zmian.

Wnosze¢ o modyfikacje par.6 ust.2 lit.d Umowy, w zakresie: ,, za kazdg godzing
zwloki w zastosowaniu si¢ do uwag i zalecen Zamawiajacego- wynosi 1% 0,01
% wynagrodzenia brutto przypadajacego za dany miesigc, wyliczone po uptywie
danego miesigca’’. Kara umowna w wysokosci 1% wynagrodzenia
miesigcznego za kazda godzing zwloki, jest zbyt restrykcyjna i narusza zasady
wspoltzycia spotecznego.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy pozostawia zapis bez zmian.

Prosz¢ o potwierdzenie, iz urzadzenia okreslone w rozdz.10 ust.2 pkt.2.4 lit.b
swz sg wystarczajace dla spelnienia wymogu przedstawienia listy wymaganych
urzadzen do wykonywania Przedmiotu umowy, zagrozonych sankcja okreslong
w par.6 ust.2 lit.f Umowy.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Tak, Zamawiajgcy potwierdza, iz urzqdzenia okreslone w Rozdziale 10 ust. 2 pkt
2.4 lit. b SWZ sq wystarczajqgce dla spetnienia wymogu przedstawienia listy

wymaganych urzgdzen do wykonywania przedmiotu umowy.



9.

10.

11.

12.

13.

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.6 Umowy, zapisu: ,, W przypadku
nienalezytego lub sprzecznego z niniejsza umowg lub wskazaniami
Zamawiajacego wykonania czesci przedmiotu umowy, Zamawiajagcemu
przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do prawidlowego wykonania
zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu. Jesli
dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy,
ktorego Wykonawca zobowigzany jest dotrzymaé. W takim przypadku
Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy informuje, zZe nie wyraza zgody na wprowadzenie powyzszego
zapisu.

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.6 Umowy, zapisu: ,,Wykonawca jest
uprawniony do wnioskowania o miarkowanie naliczonych kar umownych.
Zamawiajacy po stwierdzeniu zaistnienia szczegdlnych, uzasadnionych
okoliczno$ci oraz majac na wzgledzie wysoko$¢ poniesionej przez niego
szkody, bedzie uprawniony do ograniczenia naliczonych kar umownych.
Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy informuje, zZe nie wyraza zgody na wprowadzenie powyzszego
zapisu.

Wnosz¢ o wykre$lenie par.12 Umowy.
Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajqgcy informuje, Ze nie wyraza zgody na wykreslenie § 12 Umowy.

Wnosz¢ o wprowadzenie do Umowy, klauzuli: ,,Kazda ze stron moze rozwigzac
umowe za 3 miesi¢gcznym okresem wypowiedzenia’’.
Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy informuje, Ze nie wyraza zgody na wprowadzenie powyzszej
klauzuli do Umowy.

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postepowaniu
podmiotow dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie
zamOwienia ubiegajg si¢ podmioty bedace spotkami kapitalowymi, dziatajace
w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury
wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodno$ci takiej praktyki
z przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zamowien publicznych oraz
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug (a zwlaszcza z art.
113 ust. 119 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym
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14.

15.

zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach
Swiadczacych ustugi outsourcingowe, Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejma
prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdwienia
dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia cztonkowie
konsorcjum.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot

niz ten, ktoremu zostalo udzielone zamowienie publiczne.

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji
zamoOwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcow, umozliwiajagcej mu narzucanie = warunkow
dotyczacych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢
umowy aby realizacja zamowienia w ogdle byla mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale S$rodkiem
dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujaca w przetargu
1 wbrew zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco
wygorowang kar¢ umowna, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze miec
zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostaé
opisana w sposob zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow 1 okresu
trwania uchybienia, jak 1 wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego.
Nie mozna rowniez zapominaé, ze podstawowag funkcja kary umownej jest
naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie), a zatem stawka kary
umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych zatozeniach,
stad wniosek o jego zmiang. Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez
obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku
o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia 1 jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne
beda spelnialy funkcje represyjng, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,,zarobkow3g”.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Odpowied? jak do pytania nr 5.

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujacych
czynnosci porzagdkowe lub czynno$ci sprzatania na umow¢ o prace. Wnosimy
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16.

o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikoéw na umowe zlecenie wytacznie
na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wylacznie na umowe o pracg w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile 0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowg¢ o prace¢ wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego
czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy nie uwzglednia wniosku wykonawcy i nie dokonuje zmian
W powyzszym zakresie. Zamawiajgcy wymaga aby wszystkie osoby wykonujgce

czynnosci zwiqzane z realizacjg zamowienia, bez wzgledu na okolicznosci, byty
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, jezeli wykonywanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kp.

Wnosimy o modyfikacj¢ wzoru umowy o dodanie zapisow umozliwiajacych
waloryzacj¢ wynagrodzenia Wykonawcy o wzrost minimalnego wynagrodzenia
za pracg¢, minimalnej stawki godzinowej, oraz wskaznika GUS obowiazujacych
od 1 Stycznia 2023 r. Z uwagi na obecng sytuacj¢ polityczno-gospodarcza
w Kkraju, pozostawienie w gestii Wykonawcy oszacowania poziomu wzrostu
ww. kosztow na rok 2023 jest niezwykle trudne i powoduje ogromne ryzyko po
stronie Wykonawcy. W strukturze kosztow ustug utrzymania czystosci
dominujacym skladnikiem jest zatrudnienie pracownikéw liniowych. Zatem
poziom ich wynagrodzen jest czynnikiem decydujacym o finalnej wysokosci
ceny dla Klienta (warto$¢ wynagrodzen pracownikow stanowi okoto 70%
wartosci ustugi). Dodatkowo, poziom cen towardw nierozerwalnie zwigzanych
z utrzymaniem czystosci tj. srodkow, materialow oraz sprzetu w ostatnich
kilkunastu miesigcach nieustannie wzrasta. Wykonawca dochowujac nalezytej
starannosci nie jest w stanie przewidzie¢ poziomu kosztow w roku 2023, stad
wnioskujemy o mozliwo$¢ zmiany umowy w tym zakresie. Zamawiajacy
bowiem otrzyma oferty cenowe na poziomie kosztow roku biezacego, a mozliwa
waloryzacja nastapi wylacznie o réznic¢ kosztow pomigdzy rokiem 2022/2023r.
W zwiazku z powyzszym wnosimy o dodanie :

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalne]
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

d. zasad gromadzenia 1 wysoko$ci wplat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych, - jezeli zmiany te beda mialy wptyw na
koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.



Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art.
436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow
bedacych podstawg zmiany, moze zwrdci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia
w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia
zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po
dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc
rozliczeniowy, zwréci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem
o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmian¢ wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy
rozumiec:

a) zmian¢ stawki podatku od towardéw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia,
przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udzial w realizacji cze$ci
pozostalej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c¢) sume wzrostu kosztoéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej
wynagrodzenia, przyshugujacego odpowiednio osobom bioragcym udziat
w realizacji cze$ci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

d) sumg¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej
strony umowy o prac¢ lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce
z osobag fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych
z konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob
zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalno$ci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci
stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji czg$ci zamowienia pozostalej do wykonania, przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamodwienia publicznego z tytutu
zatrudnienia os6b na podstawie umowy o pracg lub innej umowy
cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace
lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce
z osobg fizyczna nieprowadzaca dzialalno$ci gospodarczej, wynikajacych
z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych, przyslugujacego odpowiednio



bioragcym udziat w realizacji cze$ci zamowienia pozostatej do wykonania, przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustegpie 1 -3 niniejszego
paragrafu dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow prawa bedacych podstawa
zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom
zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia 1 wysokosci wplat do pracowniczych plandow
kapitatlowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu,
warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreslona w umowie
(aneksie) warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepiséw. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f”
niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajagcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa
w niniejszym punkcie lit. ,,a”, aktualne umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawne zawarte z osobami bioragcymi udzial w realizacji zamowienia,
c) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni
od daty wejscia w zycie przepisOw bedacych podstawa wprowadzenia zmiany

2

o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prace/
aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw
cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednia zmiang wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz miesigc od dnia zlozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumieja nie
osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji
w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptynigcia wniosku, o ktorym mowa
w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy
o zaméwienie publiczne.”

Uzasadnienie



17.

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z
2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej
powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. prawo zaméwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdzn.zm.)
poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje
si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu: ,,4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznaé
za wystarczajace. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane
zostaly réwniez aspekt procedury wystepowania o zamiang wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw
praktycznych odnoszacych si¢ do rzeczywiste] mozliwos$ci skorzystania przez
Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajagcym cigzy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktorego
jednym z elementoéw jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym
jest uzupelnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez
Wykonawce a odnoszace si¢ do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
W momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy nie uwzglednia powyzszego wniosku. Zwracamy jednak uwage, ze
powyzszy przepis art. 135 ppk mial zastosowanie w dniu wejscia w Zycie ustawy.

Dotyczy Kryterium oceny ofert: Zamawiajacy w celu weryfikacji ztozonych
o$wiadczen przez Wykonawcge w zakresie kryterium oceny ofert
,doswiadczenie brygadzisty” bedzie wymagal od Wykonawcy, ktorego oferta
zostala wybrana ztozenia kopii dokumentow (zaswiadczen, referencji etc.)
potwierdzajacych posiadane przez wskazang osobg doswiadczenie. W zwigzku
z powyzszym prosz¢ o informacje, czy zaswiadczenie potwierdzajace posiadane
przez wskazang osobg¢ do§wiadczenie moze zosta¢ wystawione przez podmiot,
ktory skierowat dang osobe 1 powierzyl jej nadzor ustug/ustugi w okreslonym
budynku/miejscu.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy informuje, ze bedzie weryfikowal oswiadczenie Wykonawcy
w zakresie kryterium oceny ofert , doswiadczenie brygadzisty” w oparciu
o zloZone przez Wykonawce dokumenty potwierdzajgce posiadane przez
wskazang osobe doswiadczenie. Dokumenty takie winny potwierdzaé co
najmniej kiedy dana osoba zdobyta doswiadczenie, oraz jakq petnita funkcje,
przez jaki okres czasu, na rzecz jakiego podmiotu/ pracodawcy. Dokumentem
takim mogtby by¢ np. dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby np. kopia

umowy 0 prace, umowy zlecenia, referencje
pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiajgcego,  poswiadczenie — wykonywania
pracy, Swiadectwo pracy, zakres obowigzkow na stanowisku pracy etc.
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18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku, gdy wykonawca z przyczyn niezaleznych od niego nie jest w stanie
uzyskac tych dokumentow — oswiadczenie wykonawcy, ktory skierowat dang
osobe i powierzyl jej nadzor ustug/ustugi w okreslonym budynku/miejscu,
z podaniem dokfadnych informacji, w oparciu, 0 ktore Zamawiajgcy bedzie
w stanie zweryfikowacé oswiadczenie we wlasnym zakresie bezposrednio
u podmiotu trzeciego. Zamawiajgcy nie uzna posiadanego doswiadczenia przez
wskazang osobe w przypadku, gdy oswiadczenie Wykonawcy, bedzie jedynie
potwierdzeniem oswiadczenia ztoZonego w tresci Formularza ofertowego, nie
popartego jakimikolwiek dowodami potwierdzajgcymi deklarowane przez
Wykonawce doswiadczenie te] osoby, jak rowniez w przypadku, gdy
Zamawiajgcy W oparciu o informacje przedstawione przez Wykonawce nie
bedzie w stanie sam u podmiotu trzeciego zweryfikowac jego prawdziwosci.

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej
powierzchni, a co za tym idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu
zmniejszeniu ulegnie réwniez wymdg minimalnego zatrudnienia oséb do
realizacji ushugi.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Odpowiedz jak do pytania nr 3.

Czy w przypadku wylaczenia czgsci powierzchni zmianie ulegnie wymog
dotyczacy ilosci zatrudnionych os6b?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Odpowiedz jak do pytania nr 3.

Czy w dniach poniedziatek -pigtek nalezy zapewni¢ zaloge minimum 16 0sob
czy 16 etatow?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy informuje, ze okreslit minimalng liczbe pracownikow niezbedng
do prawidlowej realizacji zamowienia, zakres ich obowigzkow oraz godziny
pracy serwisu sprzqtajgcego. Natomiast wymiary etatow ustala Wykonawca
I muszg one odpowiada¢ czasowi niezbednemu na wykonanie przez
pracownikow czynnosci objetych ustugq sprzqtania.

Czy do minimalnej 16-osobowej obsady jest wliczony brygadzista czy ma to
by¢ dodatkowa osoba?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy informuje, zZe wykonawca do realizacji zamowienia winien
zapewni¢ 16-osobowq obsade, wilgcznie z brygadzistg.

Czy w weekend rowniez jest wymagana obecno$¢ brygadzisty? Jesli tak to
w jakich godzinach?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zgodnie z zapisami SOPZ brygadzista obowigzany jest do swiadczenia ustugi
i przebywania w siedzibie Zamawiajgcego od poniedziatku do pigtku
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

w godzinach 6.30-14.30 i w tym czasie jest obowigzany do statego kontaktu
z przedstawicielem Zamawiajgcego.

Czy brygadzista moze rowniez sprzatac lub petni¢ serwis dzienny?
Odpowiedz Zamawiajacego:

Tak, brygadzista wykonuje czynnosci porzqdkowe i petni serwis dzienny,

jednoczesnie zapewniajgc statly kontakt z przedstawicielem Zamawiajgcego.

Czy do minimalnej 16-osobowej obsady jest wliczona osoba do sprzgtania
terenow zewngtrznych?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Tak, do minimalnej 16-osobowej obsady wliczana jest osoba do sprzqtania
terenow zewnetrznych.,

Prosze o potwierdzenie, ze materiaty higieniczne — papier toaletowy, reczniki
papierowe, mydlo oraz worki zapewnia Zamawiajacy na wlasny koszt?
Odpowiedz Zamawiajacego:

Tak, Zamawiajgcy potwierdza, Ze materialy higieniczne — papier toaletowy,

reczniki papierowe, mydto oraz worki zapewnia Zamawiajqcy na wiasny koszt.

Kto ponosi koszty i zakupuje od$wiezacze powietrza?
Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy informuje, ze zakup odswiezaczy powietrza i pokrycie kosztow ich

zakupu ponosi Zamawiajgcy.

Prosze¢ o potwierdzenie, ze do obowiazkéw Wykonawcy nie nalezy mycie
zadnych przeszklen 1 innych powierzchni znajdujacych si¢ na wysokosci pow.
3 m. — chodzi o prace alpinistyczne lub z uzyciem podnosnika.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Tak, Zamawiajgcy potwierdza, ze do obowigzkow Wykonawcy nie nalezy mycie
zadnych przeszklen i innych powierzchni znajdujgcych sie na wysokosci pow. 3
m. — chodzi o prace alpinistyczne lub z uzyciem podnosnika.

Dotyczy: Warunek opisany Zataczniku nr 1 do SWZ pkt.12 SOPZ tj. ,,ze
wzgledu na rodzaj wykonywanych obowiazkow, Zamawiajacy dopuszcza aby
nie wigcej niz 4 osoby (w tym maksymalnie 2 me¢zczyzn) realizujace przedmiot
Umowy posiadaty lekki stopien niepelnosprawnosci zgodnie z 3 ust. 1 pkt. 3)
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej” nalezy
uzna¢ za dyskryminujacy i1 winien zosta¢ bezwzglednie usunigty przez
Zamawiajacego.

Zwracam si¢ z wnioskiem o zmian¢ lub usunigcie zapisu, gdyz podane
okolicznosci faktyczne tj. ,,praca w pomieszczeniach o matym naswietleniu
(przestrzenie Wystawy Statej) czy tez praca na drabinie powyzej 1 m,
skomplikowany uktad potaczen korytarzy bardzo duza kubatur¢ sprzatanego
obiektu, wobec czego Wykonawca winien zapewni¢ pracownikom organizacje
pracy zgodng z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie warunkow pracy
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0s0b niepelnosprawnych” nie stanowig zadnych przeszkod, ktore uzasadniatyby
wprowadzenie przez Zamawiajacego ograniczenia zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych przez Wykonawce.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy wprowadzajgc powyzszy warunek nie dyskryminuje w Zaden
sposob 0sob z niepetnosprawnosciq. Wymagania skierowane do wykonawcy co
do ilosci o0sob z Orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wynikajg
z doswiadczenia Zamawiajgcego zdobytego przy realizacji dotychczasowych
ustug sprzqtania i pozwalajg mu oceni¢ predyspozycje pracownika, jego
mozliwosci fizyczne 1 psychiczne niezbedne do realizacji powierzonych mu
zadan. Zarowno sama specyfika budynku, jego rozlegtos¢ i skomplikowany
uktad pomieszczen, zakres zadan oraz praca wykonywana przy niezwykle
cennych pod wzgledem historycznym 1 wystawienniczym artefaktach
uzasadniajqg wprowadzenie ograniczenia dla zatrudnienia przez Wykonawce
maksymalnie 4 0sob z lekkim stopnien niepetnosprawnosci.

Zgodnie z tezq wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie
0 sygnaturze | PK 367/16 , dyskryminacjq jest nieusprawiedliwione
obiektywnymi powodami gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na

niezwigzane z wykonywang pracg cechy lub wlasciwosci dotyczgce go osobiscie
[ istotne ze spolecznego punktu widzenia”. W przedmiotowej sprawie
ograniczenie mozliwosci zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych do maksymalnie
4 0s0b wystepuje na podstawie kryterium obiektywnego, co oznacza, iz nie moze
ono zosta¢ uznane za dyskryminacje. Zamawiajgcy nie zmienia zapisu w tym
zakresie.

Powyzsze udzielone wyjasnienia oraz zmiana tre§ci SWZ stanowig integralng czgs¢ SWZ 1 sg
wigzgce dla wszystkich Wykonawcoéw przy sktadaniu ofert.

Ponadto, Zamawiajacy informuje, Ze termin skladania ofert nie ulega zmianie i uplywa
w dniu 10 listopada 2022 roku o godz. 10:00.

Przewodniczacy komisji przetargowe;j

/-1 Karolina Chajbos
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