Zatgcznik Nr 2 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
UMOWA Nr ZP/ __ /202_
zawarta w dniu 202_ roku pomiedzy Gming Miejska Przemysl, Rynek 1, 37-700 Przemysil,
reprezentowang przez Wojciecha Bakuna - Prezydenta Miasta Przemys$la, zwang w dalszym tek$cie umowy
Zamawiajgcym, NIP 795-231-95-92; REGON 650900341

a
reprezentowang przez
zwang dalej ,,Wykonawca”
zwanymi dalej réwniez ,,Stronami”

W rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w trybie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 z pdzn. zm.), przeprowadzonym
w celu wyboru Wykonawcy dla zadania pn.: ZAPEWNIENIE KOMPLEKSOWEJ PLYNNOSCI WYDRUKU,
zawarto umowe nastepujgcej tresci.
§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem zamowienia jest Ustuga Kompleksowej Ptynnosci Wydruku zawierajgca obstuge serwisowg
drukarek i urzgdzen wielofunkcyjnych eksploatowanych, celem zapewnienia ciggtosci pracy, terminowych
dostaw materiatow eksploatacyjnych, serwisu urzadzen drukujgcych w tym ich naprawy i konserwacje oraz
ich dzierzawy.

2. Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia (SOPZ) zostat przedstawiony w Zatgczniku Nr 4 do SWZ, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

§2
TERMIN WYKONANIA UMOWY

1. Wykonawca zobowigzany jest zrealizowaé¢ przedmiot zamdwienia od dnia podpisania umowy do
31.12.2023 .

2. llekro¢ w umowie jest mowa o dniach roboczych, to rozumie sie przez to dni od poniedziatku do pigtku
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz sobot.

§3
WYNAGRODZENIE WYKONAWCY
1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy strony ustality na podstawie ceny z oferty Wykonawcy.
Jest to wynagrodzenie ryczattowe za kompleksowe wykonanie przedmiotu zamdwienia okreslonego w § 1.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za realizacje catosci przedmiotu zaméwienia wynosi:

zt netto (stownie ztotych: netto)
zt brutto (stownie ztotych: brutto)
Stawka podatku VAT:
kwota podatku VAT: zt
1) ztego:
a) za 250.000 wydrukéw kolorowych:
zt netto (stownie ziotych: netto)
zt brutto (stownie ztotych: brutto)
b) za 4.800.000 wydrukéw monochromatycznych:
zt netto (stownie ziotych: netto)
zt brutto (stownie ztotych: brutto)
2) wtym:
a) zajedng strone wydruku kolorowego wynosi:
zt netto (stownie ziotych: netto)
zt brutto (stownie ztotych: brutto)
b) za jedng strone wydruku monochromatycznego:
zt netto (stownie ziotych: netto)
zt brutto (stownie ztotych: brutto)

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty, petny zakres ustug okreslonych w SWZ oraz
Szczegotowym opisie przedmiotu zamodwienia oraz zawiera wszystkie elementy niezbedne do realizacji
przedmiotu zamoéwienia w tym ryzyko Wykonawcy z tytulu oszacowania wszelkich kosztéw zwigzanych
z realizacjg zamowienia, a takze oddziatywania innych czynnikow majgcych lub moggcych mie¢ wptyw na te
koszty. Niedoszacowanie, pominiecie oraz brak rozpoznania przedmiotu i zakresu zamdwienia nie moga by¢
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podstawg do zadania zmiany wynagrodzenia ryczattowego cen jednostkowych brutto okreslonych
w Formularzu oferty.

Rozliczenie za wykonanie umowy odbywac sie bedzie na podstawie faktur czesciowych oraz koncowej
wystawianych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego (miesiecznego) oddzielnie na:

1) Gmina Miejska Przemysl
Rynek 1, 37-700 Przemysl|,

NIP: 795-231-95-92, REGON: 650900341,

2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu;
ul. Leszczynskiego 3, 37-700 Przemysl
NIP: 795-104-75-71, REGON: 005070399

3) Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji w Przemyslu;
ul. Mickiewicza 30, 37-700 Przemysl
NIP: 795-236-44-86, REGON: 180064865

4) Biuro Rozwoju Miasta Przemysla
ul. Ratuszowa 1, 37-700 Przemysl|
NIP: 7952316122, REGON: 651549041;

5) Zarzad Drég Miejskich w Przemyslu;

NIP: 7952076801, REGON: 650903339
6) Przemyskie Centrum Kultury i Nauki ,,Zamek”

Aleje XXV Polskiej Druzyny Strzeleckiej 1, 37-700 Przemysl|

NIP: 795-23-41-628, REGON: 180008341.
Potwierdzeniem wykonania ustug bedgcych przedmiotem zamowienia bedg raporty wydrukéw. Wykonawca
zobowigzany jest dostarcza¢ za pomoca poczty elektronicznej na adres: faktury wraz
Z raportem wydrukéw.
Rzeczywiste catosciowe wynagrodzenie Wykonawcy bedzie obliczane jako iloczyn ilosci ustug
zrealizowanych w zakonczonym okresie rozliczeniowym oraz optat, ktére okresla Formularz oferty. Liczba ta
bedzie potwierdzana raportem wydrukéw. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ jednostronnego
zmniejszenia ilosci ustug wynikajgcych z oferty z zastrzezeniem minimalnej wartosci Swiadczen wynoszgcej
60% wartosci umowy.
Za date ptatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego
Zamawiajgcy bedzie dokonywat zaptat za wykonane ustugi w terminie 30 dni od daty dostarczenia
Zamawiajgcemu prawidiowo wystawionej faktury.
Ptatnos¢ za dostawy dokonana bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT,
zgtoszony na ,Biatg liste podatnikow VAT”, pod rygorem odmowy zaptaty. W przypadku braku rachunku
bankowego wykazanego na fakturze w ,Biatej liScie podatnikow VAT”, zaptata nastgpi na jakiekolwiek inny
rachunek bankowy Wykonawcy zgtoszony do ,Biatej listy podatnikéw VAT”.
Zamawiajgcy informuje, ze ptatno$ci otrzymanych faktur VAT bedzie realizowat w oparciu o art. 108a ust. 1
oraz 1a ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Przyjeta stawka VAT do ustalenia wynagrodzenia ustalona zostata w oparciu o przepisy ustawy o podatku od

towardw i ustug obowigzujgce w dniu ztozenia oferty.

Przy wystawianiu faktur VAT, zostanie zastosowana stawka podatku od towardw i ustug obowigzujgca w

momencie powstania obowigzku podatkowego — moment powstania obowigzku podatkowego wykonawca

ustali na podstawie obowigzujgcych przepiséw ustawy o podatku od towardéw i ustug.

Jezeli Wykonawca jest czynnym podatnikiem podatku VAT wéwczas ptatnosci dokonywane bedg na

rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, zgtoszony na ,Biatg liste podatnikéw VAT”, pod

rygorem odmowy zaptaty. W przypadku braku rachunku bankowego wykazanego na fakturze w ,Biatej liscie
podatnikdw VAT”, zaptata nastgpi na jakiekolwiek inny rachunek bankowy Wykonawcy zgtoszony do ,Biatej
listy podatnikow VAT.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w ust. 2, w przypadku
zmiany ceny materiatoéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia o co najmniej 15 % w stosunku do
poziomu cen tych samych materiatéw lub kosztdw z dnia sktadania ofert, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw
na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 14 bedg wprowadzane wedtug nastepujgcych zasad:

1) w sytuacji wzrostu ceny materiatdbw lub kosztédw zwigzanych z realizacjg zamdwienia powyzej 15%
Wykonawca jest uprawniony ztozyé Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych
z realizacjg. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy;
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2) w sytuacji spadku ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia powyzej 15%
Zamawiajgcy jest uprawniony ztozyé Wykonawcy pisemng informacje o zmiane Umowy w zakresie
pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatéw lub kosztow zwigzanych
z realizacjg. Informacja powinna zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy;

3) wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w rozliczeniu czesciowym (w sytuacji okreslone;j
w pkt 1 i 2) ulegnie zmianie o zmiane wskaznika przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez nagréd z zysku, ustalanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
i ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski’. W przypadku, gdyby wskazniki przestaty
by¢ dostepne, zastosowanie znajdg inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa
GUS;

4) wniosek mozna ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie 180 dni od dnia zawarcia umowy (poczatkowy termin
ustalenia zmiany wynagrodzenia); mozliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia
z zastrzezeniem, ze bedg one wprowadzane nie czesciej niz co 4 miesigce;

5) zmiana (obnizenie lub wzrost) wskaznika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez nagréd z zysku powyzej progu okreslonego w ust. 14, uprawnia odpowiednio
Wykonawce lub Zamawiajgcego do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w takiej samej proporcji, w jakiej
zmianie ulegt ww. wskaznik, z zastrzezeniem ust. 17.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 14 na zmiane wynagrodzenia, o ktérym mowa

w ust. 2 umowy, nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez

Zamawiajgcego.

Maksymalna warto$¢ poszczegoélnej zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie

zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktérych mowa w

ust. 14 to 5% wynagrodzenia za zakres przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawce

i nieodebrany przez Zamawiajgcego przed dniem zlozenia wniosku, a tgczna maksymalna wartosé

wszystkich zmian wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowien

0 zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 14 to 2% wynagrodzenia,

0 ktérym mowa w ust. 2.

Przez maksymalng warto$¢ zmian, o ktdrych mowa w ust. 17 nalezy rozumie¢ warto$¢ wzrostu lub spadku

wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgca ze zmian, o ktérych mowa w ust. 14.

Postanowieh umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu, o ktérym mowa

w ust. 18.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 14, zobowigzany jest do zmiany

wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym

zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy.

Srodki finansowe na realizacje niniejszego zadania sg zabezpieczone w budzecie:

1) GMP w dziale 750 rozdziale 75023 § 4300;

2) MOPS w dziale 852 rozdziale 85219 § 4300; dziale 853 rozdziale 85321 § 4300 i dziale 855 rozdziale
85502 § 4300;

3) ZDM w dziale 750 rozdziale 75023 § 4300;

4) POSIR w dziale 926 rozdziale 92601 § 4300;

5) PCKiN ZAMEK w planie finansowym instytucji na 2023 rok w pozycji kosztéw 411-03 Materiaty biurowe;

6) BRMP w dziale 710 rozdziale 71003 § 4210.

§4
OBOWIAZKI WYKONAWCY | ZAMAWIAJACEGO

1. Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:

1) odebranie prawidtowo wykonanego przedmiotu umowy, w terminach i na zasadach okreslonych
W niniejszej umowie;

2) biezace konsultowanie z Wykonawcg przyjetych rozwigzan;

3) sprawy, ktére wymagajg decyzji Zamawiajgcego zostang mu przedtozone przez Wykonawce na pismie.
Zamawiajgcy odpowie Wykonawcy pisemnie w mozliwie najkrétszych terminach, tak, aby nie op6zniaé
wykonania przedmiotu niniejszej umowy;

4) terminowa zaptata wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

2. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

1) zrealizowanie przedmiotu umowy z nalezytg starannoscig, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami oraz Szczegdétowym opisem przedmiotu zamowieniami;

2) biezace i niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o zaistniatych przeszkodach uniemozliwiajgcych
wtasciwe wykonanie ustugi w terminie oraz o przeszkodach zwigzanych z jej realizacja;
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3) przekazanie Zamawiajgcemu raportow wydrukéw zgodnie ze SOPZ;

4) zapewnienie odpowiednich zasobdw technicznych, personelu posiadajgcego zdolnosci, doswiadczenie,
wiedze w zakresie niezbednym do wykonania przedmiotu umowy.

3. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialno$¢ za prawidtowos$¢ wykonania przedmiotu umowy, wyrzgdzone
szkody osobom trzecim oraz we wtasnym zakresie powinien przestrzegac przepiséw BHP.

4. Zamawiajacy, na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, zgda, aby Wykonawca lub Podwykonawca zatrudniat,
na podstawie stosunku pracy, osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia,
jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 §1 ustawy
Z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).

5. Zamawiajgcy wskazuje rodzaje czynnosci zwigzanych z realizacjg zamowienia, ktérych dotyczg wymagania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujgcych
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

1) wymiana tonerow i kartridzy;

2) konserwacja urzadzen drukujgcych.

6. W trakcie realizacji umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie,
nie krétszym niz trzy dni robocze, Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu dowody potwierdzajgce spetnienie
przez Wykonawce lub Podwykonawce obowigzku, zatrudniania przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb
na podstawie stosunku pracy, przy wykonywaniu czynnosci okreslonych w ust. 5.

7. Zamawiajgcy informuje, ze w celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb na
podstawie stosunku pracy, przy wykonywaniu czynnosci okreslonych w ust.5, Zamawiajgcy bedzie mogt zadaé
nastepujgcych srodkéow dowodowych:

1) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopii
umowy/umoéw o prace lub innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnianie na podstawie stosunku
pracy oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnoséci, o ktérych mowa w ust. 5, ktérych
dotyczy nw. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy. Kopia umowy/uméw lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnianie na podstawie stosunku pracy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1) — zwanego RODO, w szczegdlnoéci bez adresow, nr PESEL pracownikow.
Informacje takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj stosunku pracy i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

2) oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnianiu na podstawie stosunku pracy osob
wykonujgcych czynnoéci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Os$wiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ziozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osoéb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju stosunku pracy
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy;

3) poswiadczong za zgodnos$é z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang
w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO. Imig
i nazwisko pracownika nie podlegajg anonimizacji;

4) oswiadczenia zatrudnionego pracownika, ze jest zatrudniony na podstawie stosunku pracy.

8. Naruszenie przez Wykonawce lub Podwykonawce zobowigzan dotyczgcych zatrudniania Pracownikéw na
podstawie stosunku pracy przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5 lub nie przedstawienie na
zgdanie Zamawiajgcego dokumentéw lub oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 7, potwierdzajgcych zatrudnianie
pracownikow na podstawie stosunku pracy przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5 uprawnia
Zamawiajgcego do naliczania Wykonawcy kary umownej za kazdorazowe niespetnienie wymagan.

§5
PODWYKONAWCY

1. Zamawiajgcy dopuszcza udziat podwykonawcéw w realizacji zamowienia. Powierzenie realizacji czesci
zamoéwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za prawidtowg realizacje tego
zamoéwienia.

2. Zamawiajgcy informuje, ze umowa o podwykonawstwo nie moze zawieraé postanowien ksztattujgcych prawa
i obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz podwykonawcy i dalszego podwykonawcy
postanowien dotyczgcych warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa
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i obowigzki Wykonawcy, uksztaltowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Zamawiajgcym
a Wykonawca.
Wykonawca zobowigzany jest na zgdanie Zamawiajgcego udzieli¢ mu wszelkich informacji dotyczacych
Podwykonawcow
§6
REKOJMIA | GWARANCJA

Zamawiajacy nie okresla wymagan w tym zakresie.

1.

§7
KARY UMOWNE | ODSZKODOWANIA
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne za:

1) zwloke w terminie dostarczenia i konfiguracji urzgdzen drukujgcych — 100 zt za kazdy dzieh zwtoki;

2) zwitoke w terminie wdrozenia i uruchomienia systemu do monitorowania druku — 100 zt za kazdy dzien
zwtoki;

3) wykonywanie czynnosci przez osobe niezatrudniong na podstawie stosunku pracy lub nie
przedstawienie na Zzgdanie Zamawiajgcego dokumentéw lub oswiadczen potwierdzajgcych
zatrudnianie pracownikéw na podstawie stosunku pracy — w wysokosci 300,00 zt za kazdy przypadek;

4) z tytutu braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu
zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 20 - w wysokosci 300 zt za kazdy dzien
zwtoki;

5) odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy w wysokosci
10% wynagrodzenia umownego brutto.

Zamawiajgcy zapfaci Wykonawcy kare umowng w razie odstgpienia Wykonawcy od umowy z powodu
okolicznosci, za ktére odpowiada Zamawiajgcy w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego brutto.
tgczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ Strony niniejszej umowy nie moze
przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia umownego brutto.
Naliczone kary, o ktérych mowa w ust. 1, bedg potragcone z faktury wystawionej przez Wykonawce.
W przypadku niewystawienia faktury (co uniemozliwi potrgcenie naliczonych kar) Wykonawca zostanie
wezwany do zaptaty naliczonej kary umownej na rachunek bankowy Zamawiajgcego.
Termin zaptaty naleznosci tytutem kar umownych wynosi do 7 dni od dnia doreczenia Wykonawcy noty
obcigzeniowe;j.
W przypadku powstania szkody, Strony majg prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysoko$¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.
§8
ODSTAPIENIE OD UMOWY
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w ciggu 30 dni kalendarzowych od powziecia
wiadomosci otym, ze stopienn zaawansowania prac uniemozliwia Wykonawcy terminowg realizacje
przedmiotu zamdéwienia i opdznienie to wynika z zaniedban Wykonawcy.
Stronom przystuguje prawo odstgpienia od umowy w ciggu 30 dni kalendarzowych od powziecia wiadomosci,
ze tgczna wysokos¢ kar umownych drugiej ze Stron osiggneta wysokos¢ 15 % wynagrodzenia umownego
brutto.
Odstgpienie od umowy powinno nastgpic¢ na pismie pod rygorem niewaznosci i zawiera¢ uzasadnienie.
§9
ROZSTRZYGANIE SPOROW
W razie sporu na tle wykonania niniejszej umowy Strony powinny skierowac¢ konkretne roszczenie na pismie.
Kazda ze stron ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie do zgtoszonego przez drugg strone
roszczenia w terminie 7 dni od daty zgtoszenia roszczenia.
W razie odmowy uznania roszczenia, wzglednie nieudzielania odpowiedzi na roszczenie w terminie, o ktérym
mowa w ust. 2, kazda ze stron uprawniona jest do wystgpienia na droge sgdowg do sadu witasciwego dla
siedziby Zamawiajgcego.
§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych.
Integralng czes¢ umowy stanowi SWZ oraz oferta Wykonawcy.
Wszystkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§11
Strony ustalajg adresy do korespondencji, w tym doreczania oswiadczen woli stron:
1) Zamawiajgcy — Gmina Miejska Przemysl, Rynek 1, 37-700 Przemysl
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2) Wykonawca —
2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji niniejszej Umowy do koordynacji i uczestniczenia w odbiorach
upowaznia sie:
1) ze strony Zamawiajgcego:
adres e-mail: tel.

2) ze strony Wykonawcy
adres e-mail: tel.

3. Zmiana danych oséb lub danych wskazanych w ust. 2, wymaga kazdorazowego, pisemnego zawiadomienia
drugiej strony umowy. Zmiana ta nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga sporzadzenia do niej aneksu.
Zmiana ta jest skuteczna z chwilg ztozenia drugiej Stronie umowy o$wiadczenia o zmianie.

4. Wykonawca os$wiadcza, iz udzieli osobie/osobom wskazanej/wskazanym w ust. 2 pkt 2 wszelkich
niezbednych petnomocnictw do dziatania w imieniu Wykonawcy w zwigzku z realizacjg postanowien niniejszej
umowy.

5. Strony zobowigzujg sie do niezwlocznego, wzajemnego, pisemnego powiadamiania sie o zmianach
dotyczacych okreslonych w umowie nazw, adreséw, danych kontaktowych bez koniecznosci sporzgdzania
aneksu do niniejszej umowy.

6. Korespondencje doreczong na adresy do korespondencji wskazane w ust. 1, kazda ze Stron uznaje za
prawidtowo doreczong w przypadku niepowiadomienia drugiej Strony o zmianie swego adresu. Kazda ze
Stron przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za wszelkie negatywne skutki wynikte z powodu niewskazania
drugiej Stronie aktualnego adresu.

7. Strony zgodnie postanawiaja, iz z zastrzezeniem wyjgtkéw wskazanych w umowie, wszelkie zawiadomienia,
zapytania informacje lub dane zwigzane lub wynikajgce z realizacji przedmiotu umowy bedg przekazywane
drugiej Stronie umowy w formie pisemnej lub elektroniczne.

8. Korespondencja pisemna Stron kierowana bedzie na adres wskazany w ust. 1, zas korespondencja
elektroniczna na adresy poczty elektronicznej wskazanej w ust. 2

9. Strony uzgadniajg sposéb kontaktu formalnego drogg pocztowg na adresy podane w ust. 1 oraz sposob
kontaktu biezgcego w ramach koordynacji procesu realizacji umowy drogg elektroniczng na adresy e - mail
podane w ust. 2.

§12
1. Wykonawca nie moze dokonaé cesji praw wykonania niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej bez pisemnej
zgody Zamawiajgcego.
2. Umowa cesji wierzytelnosci nie moze dotyczyé ewentualnych roszczen Podwykonawcow lub dalszych
Podwykonawcéw, wynikajgcych z niniejszej umowy oraz kwot wynikajgcych z naliczonych kar umownych.
§13
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 2 egzemplarze dla Zamawiajgcego
i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zataczniki do umowy:

Zatgcznik Nr 1 — SWZ.

Zatgcznik Nr 2 — Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia.
Zatgcznik Nr 3 — Oferta Wykonawcy.



