Nr referencyjny: K-dzpz/382-4/2022 Zatgcznik nr 8
Projektowane postanowienia umowy
UMOWA NR ..../2022

zawarta w dniu ........... 2022 roku w Tarnowie pomiedzy:
Akademig Nauk Stosowanych w Tarnowie, ul. Mickiewicza 8, 33-100 Tarndéw
reprezentowang przez:
- dr hab. Matgorzate Kotpe — Rektora ANS w Tarnowie
- przy udziale mgr Katarzyny Michalik — Kwestora ANS w Tarnowie
zwang dalej ,,Zamawiajacym” a

reprezentowang przez:

zwang dalej ,,Wykonawcg”.

Umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11
wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z p6z. zm.).

§1

1. Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca podejmuje sie wykonywania czynnosci ochrony
0sO6b i mienia Zamawiajgcego w zakresie i na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach umowy.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze ustugi ochrony oséb i mienia wykonuje na podstawie Koncesji
MSWiAnr ........ zdnia ........ roku wraz z pdzniejszymi decyzjami.

3. Wykonawca oswiadcza, ze jest zaktadem pracy chronionej na podstawie decyzji w
sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz. 573 z p6z. zm.) lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych status Wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub
potwierdzajgcych prowadzenie przez Wykonawce, lub jego wyodrebniong organizacyjnie
jednostke, ktéra bedzie realizowata zamowienie publiczne, dziatalnosci obejmujacej
spoteczng i zawodowg integracje o0sob bedacych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych.

§2

1. Przedmiotem zamodwienia jest ochrona osdb i mienia tj. obiektow oraz terenu wokot
obiektéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie w okresie 24 miesiecy od
zawarcia umowy (od 1 czerwca 2022 roku do 31 maja 2024 roku) w wymiarze okoto 1488
roboczogodzin/miesigc, 35712 roboczogodzin/24 miesigce umowy, (38688 roboczogodzin
z prawem opcji). Ochrona obejmuje:

1) Budynek A — budynek gtéwny — zlokalizowany przy ul. Mickiewicza 8 w Tarnowie,
powierzchnia uzytkowa 6284m2, pod czescia budynku znajdujg sie piwnice z
pomieszczeniami gospodarczymi i barem, na parterze, |, Il pietrze i poddaszu uzytkowym
znajdujg sie sale dydaktyczne, pracownie komputerowe, pomieszczenia administracyjne i



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

hotel. Budynek A bedzie objety przez catg dobe nadzorem grupy interwencyjnej wzywanej
w godzinach od 6.00 do 22.00 przez pracownika zamawiajgcego obstugujgcego portiernie
a w godzinach od 22.00 do 6.00 przez system alarmowy.

Budynek B - pawilon dydaktyczno-biblioteczny - zlokalizowany przy ul. Mickiewicza 8 w
Tarnowie, powierzchnia uzytkowa 3089m2, na parterze znajdujg sie laboratoria
chemiczne i sale wyktadowe, na | pietrze biblioteka, czytelnia komputerowa, sale ¢wiczen
i pomieszczenia administracyjne. Budynek B bedzie objety przez catg dobe nadzorem
grupy interwencyjnej wzywanej w godzinach od 6.00 do 22.00 przez pracownika
zamawiajgcego obstugujgcego portiernie a w godzinach od 22.00 do 6.00 przez system
alarmowy.

Budynki C i D - Centrum Nowoczesnych Technologii Instytut Politechniczny -
zlokalizowane przy ul. Mickiewicza 8 w Tarnowie, powierzchnia uzytkowa 6727m2, w
sktad obiektu wchodzi czterokondygnacyjny budynek dydaktyczny (C) oraz
dwukondygnacyjny pawilon laboratoryjny (D). W obiekcie znajdujg sie sale wyktadowe,
sale ¢wiczen, pracownie komputerowe, laboratoria i pomieszczenia administracyjne.
Budynki C i D objete bedg dozorem i ochrong przez jednego pracownika ochrony od
godziny 6.00 do 22.00 przez 7 dni w tygodniu (496 roboczogodzin/miesigc). Budynek Ci D
bedzie objety przez catg dobe nadzorem grupy interwencyjnej wzywanej w godzinach od
6.00 do 22.00 przez pracownika ochrony a w godzinach od 22.00 do 6.00 przez system
alarmowy.

Budynki E, F i G - Instytut Ochrony Zdrowia - zlokalizowane przy ul. Mickiewicza 8 w
Tarnowie, w skfad obiektu wchodzi hala sportowa z dwukondygnacyjnym zespotem
sportowo—rekreacyjnym i garazem podziemnym na 90 miejsc parkingowych (E), ptywalnia
(F), czterokondygnacyjny budynek dydaktyczny (G) o facznej powierzchni uzytkowej
13245,39m2. W obiekcie znajdujg sie sale sportowe, pomieszczenia rekreacyjne,
ptywalnia, sale wyktadowe, sale éwiczen i pomieszczenia administracyjne. Budynki E, F
objete bedg dozorem i ochrong przez jednego pracownika ochrony catodobowo przez 7
dni w tygodniu (744 roboczogodziny/miesigc). Budynki E, F i G bedg objete przez catg
dobe nadzorem grupy interwencyjnej wzywanej przez pracownika ochrony, pracownika
zamawiajgcego obstugujgcego portiernie w budynku G lub przez system alarmowy.
Budynek Domu Studenta - zlokalizowany przy ul. Stowackiego 7 w Tarnowie,
powierzchnia uzytkowa 4262m2, w skfad obiektu wchodzi budynek czterokondygnacyjny
wraz z terenem o powierzchni 0,4776ha. W obiekcie znajdujg sie pokoje dla studentéw,
pokoje dla gosci hotelowych, Swietlica, kuchnie ogélnodostepne, palarnia, pomieszczenia
administracyjne oraz piwnice, w ktérych znajduje sie klub studencki, pralnia, kottownia,
pomieszczenia gospodarcze i stolarnia. Dom Studenta objety bedzie dozorem i ochrong
przez jednego pracownika ochrony przez 7 dni w tygodniu w godzinach od 22.00 do 6.00.
(248 roboczogodzin/miesigc). Dom Studenta bedzie objety przez catg dobe nadzorem
grupy interwencyjnej wzywanej w godzinach od 6.00 do 22.00 przez pracownika
zamawiajgcego obstugujgcego portiernie a w godzinach od 22.00 do 6.00 przez
pracownika ochrony.

Teren wokoét budynkéw A, B, C, D, E, F, G — przy ul. Mickiewicza 8 w Tarnowie wraz z
powierzchnig zabudowy wynosi 4,74 ha. Teren w okoto 90% jest objety monitoringiem.
Ochrona imprez masowych organizowanych przez Uczelnie, np. noc naukowcéw, mecz
pitki siatkowej, realizowana przez dodatkowych pracownikéw ochrony niewymienionych
w punktach od 1 do 5 na warunkach przetargu (do 5 wydarzen w roku).

Prawo opcji - Zamawiajgcy ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci przewiduje
mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji (wartos¢ zamdwienia ustalana jest odpowiednio do
brzmienia art. 441 Pzp) czyli zwiekszenia liczby roboczogodzin ustug ochrony -



maksymalnie o 2976 roboczogodzin dodatkowo w okresie obowigzywania umowy tj.
przez okres 24 miesiecy od 1.06.2022r do 31.05.2024r. Z prawem opcji catkowita liczba
godzin w ramach umowy nie moze przekroczy¢ 38688 roboczogodzin. Zamawiajgcy
zamierza skorzysta¢ z prawa opcji do ochrony budynkéw A, B i G w godzinach od 6.00 do
22.00. Prawo opcji jest uprawnieniem Zamawiajgcego, z ktérego moze, ale nie musi
skorzystaé w ramach realizacji umowy. Wykonawca os$wiadcza, ze wyraza zgode na
zawarcie prawa opcji w umowie, nie bedzie wnosit jakichkolwiek roszczen z tytutu nie
skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji. Warunkiem uruchamiania prawa opgcji
jest ztozenie oswiadczenia przez Zamawiajacego do Wykonawcy, dotyczacego realizacji
zamoéwienia w ramach prawa opcji.

2. Do obowigzkéw pracownikéw ochrony nalezy:

. ochrona osoéb tj. interwencja w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa pracownikow,

studentéw oraz gosci hotelowych znajdujgcych sie w budynkach i na terenie Uczelni,

b. interweniowanie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeistwu mienia,

wykonywanie co najmniej dwdch obchodéw budynkéw w porze nocnej (budynek EF i
Dom Studenta),

. obstuga monitoringdw i alarméw przeciwwtamaniowych w budynkach oraz monitoringéw

terendéw zewnetrznych,

e. interweniowanie w przypadku alarmoéw przeciwpozarowych zgodnie z instrukcja ppoz.,

o

interwencja w przypadku awarii wind,

. obstuga portierni tj.: udzielanie informacji petentom Uczelni, odbieranie telefondw,

wydawanie kluczy do pomieszczen, wydawanie sprzetu multimedialnego, inne czynnosci
uzgodnione z zamawiajacym,

. obstuga bramek wjazdowych i wyjazdowych na teren Uczelni oraz na parking podziemny

(tylko w przypadku wjazdu lub wyjazdu pojazddw bez kart dostepu) w tym samochoddéw o
specjalnym przeznaczeniu (straz pozarna, pogotowie ratunkowe, policja),

niezwtoczne informowanie przedstawiciela Zamawiajgcego o zdarzeniach zagrazajgcych
bezpieczenstwu oséb i mienia majacych miejsce na terenie Uczelni, a takie o
potencjalnych zagrozeniach,

w przypadku wystgpienia zdarzen wyjatkowych np. wtamanie, kradziez, dewastacja,
dziatania osdb niebezpiecznych wezwanie grupy interwencyjnej Wykonawcy, ktdra
zobowigzana jest dojecha¢ do siedziby Zamawiajacego w uzgodnionym czasie od
momentu wezwana przez pracownika zamawiajgcego, pracownika ochrony lub system
alarmowy i rozpoczac€ interwencje.

Przed rozpoczeciem petnienia ochrony Wykonawca wraz z Zamawiajagcym dokona
przegladu obiektow.

Kontrola sposobu petnienia ustug ochrony nalezy do uprawnien obu stron umowy.

§3

Czynnosci wykonywane przez Wykonawce powinny zapewnic:

1.

Zabezpieczenie obiektédw przed wejsciem na ich teren oséb nieupowaznionych, osdéb
nietrzezwych i oséb pod wptywem $rodkdw odurzajgcych.

Przeciwdziatanie nielegalnemu wynoszeniu mienia nalezgcego do Zamawiajgcego poza
obiekty.

Przeciwdziatanie wnoszeniu do obiektéw Zamawiajgcego alkoholu, narkotykéw oraz
przedmiotow niebezpiecznych.

Kontrole posiadanych uprawnien co do wjazdu i wyjazdu pojazdéw oraz wwozu
i wywozu towaréow.



5.

Ochrone przed nielegalnym przechodzeniem przez ogrodzenie zabezpieczajgce obiekty
Zamawiajgcego lub nielegalnym przerzutem mienia przez ogrodzenie poza obiekty.

§4

Pracownicy zatrudnieni przez Wykonawce wykonujacy czynnosci okreslone w §2 ust. 2
uprawnieni sg do:

1.
2.
3.

10.

11.

Kontroli zgodnos$ci wwozonych i wywozonych towaréw z dokumentacja.

Kontroli oséb przebywajacych na terenie obiektow.

Przeprowadzania doraznych kontroli profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia mienia i
porzadku wg zasad okreslonych przepisami wydanymi przez Zamawiajgcego.

§5

Wykonawca zobowigzuje sie do rzetelnego wykonywania czynnos$ci ochrony osdéb i
mienia Zamawiajgcego. Wszystkie czynnosci bedgce przedmiotem zamdwienia
Wykonawca zobowigzany jest wykonywa¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wykonawca ma obowigzek systematycznie szkoli¢ pracownikéw zatrudnionych przez
niego w zakresie aktualnego stanu prawnego oraz obstugi urzadzen technicznych w
zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania przedmiotu umowy.

Wykonawca ma obowigzek uzyska¢ od Zamawiajgcego akceptacje pracownikéw ochrony
wykonujgcych obowigzki okreslone w §2 ust. 2 umowy.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wynikte z udowodnionego nienalezytego
wykonywania ustug ochrony mienia na zasadach ogdlnych prawa cywilnego.
Zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy przez Wykonawce jest polisa
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Wykonawcy stanowigca zatacznik do oferty
przetargowej. Po wygasnieciu polisy Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé
Zamawiajgcemu jej wznowienie.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody losowe od niego niezalezne oraz za
strate mienia zaistniatg bez naruszenia przyjetych warunkéw ochrony.

Zamawiajgcy dopuszcza powierzenie zamowienia podwykonawcy tylko w zakresie grupy
interwencyjnej. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dziatania podwykonawcy.
Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy, aby procentowy wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz.
573. z poz.zm.) przez zaktad pracy chronionej lub wykonawcéw albo ich jednostki
powinien wynosi¢ podczas realizacji zamdéwienia minimum 50%.

Zamawiajgcy dopuszcza realizacje warunku poprzez zatrudnienie tylko na podstawie
umow o prace.

Wymagania w zakresie zatrudnienia, odnoszg sie do zaangazowania wyzej wymienionych
0s0b niepetnosprawnych do realizacji przedmiotu zamdwienia na stanowisku pracownika
ochrony, a zatrudnienie tych oséb powinno trwaé nieprzerwanie przez caty okres
realizacji zamowienia.

Zatrudnienie wskazanych osdb niepetnosprawnych przy realizacji zamoéwienia nastgpi nie
pozniej niz w terminie 15 dni od daty rozpoczecia realizacji zamdwienia wskazanej
W niniejszej umowie.

W_przewidzianym wyzej terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie wskazanych oséb oraz dokumenty potwierdzajgce status
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (orzeczenie o niepetnosprawnosci).




12.

13.

14.

15.

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych w zakresie realizacji zamdwienia czynnosci pracownika ochrony.

Przepis art. 95 ust. 1 ustawy Pzp stanowi, ze Zamawiajacy okresla w opisie przedmiotu
zamowienia na ustugi wymagania zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci
w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okredlony w art. 22 §1 ustawy z 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r poz. 1320 z pdz.zm.). Stosownie do art. 22 §1 ustawy z 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy ,,Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”.

Wykonawca w dniu podpisania umowy zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu
wykaz oséb, ktére beda wykonywad czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia w oparciu
o umowe o prace. W celu weryfikacji zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce
na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego
czynnosci w zakresie realizacji zamdéwienia umowa przewiduje mozliwos¢ zgdania przez
zamawiajgcego w szczegdlnosci:

1) o$wiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

2) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

3) innych dokumentéw

— zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegblnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz
zakres obowigzkéw pracownika.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe zatrudniong lub przez wykonawce
lub podwykonawce przed zakonczeniem okresu realizacji zamdwienia, wykonawca
bedzie zobowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie umowy o
prace.

Zamawiajgcy jest uprawniony do kontroli spefnienia przez Wykonawce wymagan
dotyczacych zatrudnienia w/w osdb. Wykonawca jest zobowigzany do sktadania
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie oséb niepetnosprawnych i zatrudnionych na
umowach o prace przy realizacji zamdéwienia raz na kwartat wraz z fakturg. W przypadku
zmian w zatrudnieniu, dokumentacja dotyczgca zatrudnienia nowej osoby
niepetnosprawne] oraz potwierdzajgca status nowozatrudnionej osoby musi zostac
ztozona wraz z fakturg wystawiong za okres, w ktérym wystgpity zmiany w zatrudnieniu.
Dokumentacja prowadzona przez wykonawce winna by¢ zindywidualizowana tj.
wskazywac osoby, co do tozsamosci.

W przypadku niezatrudnienia w sposéb nieprzerwany przy realizacji zamdwienia
wymaganej przez Zamawiajgcego liczby oséb niepetnosprawnych, Wykonawca
zobowigzuje sie do zaptaty Zamawiajgcemu kary umownej, w wysokosci iloczynu 10%
kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz liczby miesiecy w okresie realizacji zamdwienia za
kazdg niezatrudniong osobe niepetnosprawng ponizej liczby wymaganej przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy ma prawo potrgcic naliczone kary umowne z
wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy z tytutu wykonywania umowy.

W przypadku niezatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realizacji zamdwienia zgodnie
z pkt. 12 Wykonawca zobowigzuje sie do zapfaty Zamawiajgcemu kary umownej, w




wysokosci iloczynu 10% kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz liczby miesiecy w okresie
realizacji zamdwienia za kazdg niezatrudniong osobe zgodnie wymogami opisanymi w
pkt. 12. Zamawiajacy ma prawo potraci¢ naliczone kary umowne z wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy z tytutu wykonywania umowy

§6

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1.

w

Przekazania Wykonawcy ogrzewanych pomieszczen dyzurnych do nieodptatnego
korzystania.

. Nieodpfatnego przekazania do uzytkowania przez Wykonawce na czas trwania umowy

wyposazenia i sprzetu znajdujgcego sie w pomieszczeniach dyzurnych.

. Umozliwienia Wykonawcy nieodptatnego korzystania z telefonu do rozmoéw stuzbowych

(rozmowy te bedg ewidencjonowane przez Wykonawce w sposéb umozliwiajgcy
Zamawiajgcemu kontrole).

. Udostepnienia pracownikom Wykonawcy sanitariatéw.
. Udostepnienia sprzetu p.poz. oraz wskazania punktéw zwigzanych z doptywem wody,

dostawa gazu, ciepta i energii elektrycznej.

. Przeszkolenia pracownikdw ochrony z zakresu obstugi monitoringdw, systemoéw

alarmowych i przeciwpozarowych.
§7

Za $wiadczone ustugi Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ miesieczne wynagrodzenie
wynikajgce z przemnozenia stawki za jedng roboczogodzine pracy pracownika ochrony
WYynoszacej ........ zt brutto (stownie: ... ) przez faktyczng liczbe godzin dyzuréw
pracownikéw ochrony wynikajgcg z miesiecznych harmonogramow pracy.

Maksymalna wartos¢ miesieczna wynagrodzenia uwzglednia prawo opcji.

Ustuga obcigzona jest podatkiem od towarow i ustug VAT w wysokosci 23%.

Zaptata naleznosci nastgpi w drodze polecenia przelewu na konto bankowe Wykonawcy
w ciggu 14 dni od daty otrzymania faktury.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 9.04.2018r o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym (Dz.U z 2020r. poz. 1666) Zamawiajgcy jest obowigzany do odbierania od
Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesytanych za posrednictwem
platformy. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do odbierania za posrednictwem platformy
innego rodzaju dokumentow.

Wykonawca, jezeli jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug, zobowigzany
jest do zamieszczenia na fakturze VAT rachunku bankowego lub wirtualny rachunek, ktéry
jest powigzany z rachunkiem rozliczeniowym nalezgcym do Wykonawcy znajdujgcym sie
w elektronicznym wykazie podatnikdw VAT prowadzonego przez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowe;.

W przypadku, gdy Wykonawca jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug
(podatku VAT), Zamawiajgcy zastrzega prawo do odmowy/wstrzymania wyptaty
wynagrodzenia, jezeli wskazany do zapfaty rachunek bankowy, badZz w przypadku
rachunku wirtualnego — powigzany z nim rachunek rozliczeniowy - nie znajduje sie na
udostepnionym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej wykazie podmiotow
zarejestrowanych jako podatnicy VAT.” W takim przypadku zapfata nastgpi w terminie
okreslonym w umowie, ktérego bieg rozpocznie sie od dnia poinformowania



Zamawiajgcego przez Wykonawce na pismie o wpisaniu podanego na fakturze rachunku
bankowego — lub rachunku rozliczeniowego pofaczonego z rachunkiem wirtualnym
widocznym na fakturze - do wykazu podatnikdéw VAT badz otrzymania korekty faktury, na
ktorej wskazany zostanie rachunek bankowy zawarty w wykazie podatnikéw VAT lub
rachunek wirtualny potgczony z takim rachunkiem.

8. Powstrzymanie sie przez Zamawiajgcego od zaptaty w sytuacji wskazanej w ust. 7 nie
powoduje powstania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu po stronie Wykonawcy.

§8

1. Zamawiajgcy ma prawo odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym jezeli
Wykonawca nie przystapit do realizacji umowy.

2. Zamawiajgcy, poza innymi przypadkami okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych
przepisach, a zwtaszcza w Kodeksie cywilnym, moze odstgpi¢ od Umowy, jezeli
wykonanie Umowy nie bedzie lezato w interesie publicznym, zgodnie z art. 456 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych. W tym przypadku Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

3. Zamawiajgcy ma prawo wypowiedzenia umowy z miesiecznym okresem wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca, w przypadku zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych
przypadkéw:

a. powtarzajgcych sie uchybien, zaniedban Iub niewtasciwego wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z umowy,

b. powtarzajgcych sie przypadkdéw wykorzystywania przez Wykonawce mienia
Zamawiajgcego bez jego zgody lub niezgodnie z przeznaczeniem,

c. istotnego naruszenia postanowien niniejszej umowy,

d. umyslnego wyrzadzenia Zamawiajgcemu szkody przez osobe wykonujgcg przedmiot
Umowy w imieniu Wykonawcy, lub wspétdziatania z osobg wyrzadzajgca szkode,

e. uzycia Srodkdéw przymusu bezposredniego przez osobe wykonujgcg przedmiot
Umowy z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa,

f. razacego naruszania przez Wykonawce postanowien Umowy, przez ktére rozumie sie
w szczegblnosci niedopetnienie obowigzku zatrudnienia  wszystkich o0séb
wykonujacych fizyczng ochrone osdb i mienia na podstawie umowy o prace, zgodnie
z §5 ust. 7, 8112 Umowy w catym okresie realizacji zamodwienia,

g. gdy przeciwko Wykonawcy zostanie wszczete postepowanie egzekucyjne, naprawcze
lub upadtosciowe, a takze w razie pozbawienia Wykonawcy wymaganej koncesji na
prowadzenie ustug stanowigcych przedmiot umowy.

4. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany warunkdw umowy:

a. w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towardw i ustug VAT, jezeli
zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

b. w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
zgodnie z Ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. 2020.2207) jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce,

c. w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu, lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne Ilub
zdrowotne jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez
Wykonawce,

d. w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o



pracowniczych planach kapitatowych jezeli te zmiany bedg miaty wptyw na koszty
wykonania zamdwienia przez Wykonawce,

e. w przypadku zmiany kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia, poziom zmiany
kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia uprawniajacy Strony Umowy do zgdania
zmiany wynagrodzenia ustala sie na 5 % w stosunku do poziomu tego samego kosztu
z dnia sktadania ofert, poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala sie
na dzien zaistnienia przestanki w postaci wzrostu kosztow zwigzanych z realizacja
zamoéwienia 0 5 %.

5. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 pkt. a Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane umowy o zamowienie publiczne w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur/rachunkéw wystawionych po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajacych stawke podatku od towarédw i ustug. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy.

6. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 pkt. b Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane umowy o zamodwienie publiczne w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur/rachunkéw wystawionych po wejsciu w Zzycie przepisow
zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci wykonawca bedzie
zobowigzany wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia umownego a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na
kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty
realizacji zamodwienia, ktére wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z
podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Nie beda akceptowane koszty wynikajgce z
podwyzszenia wynagrodzen pracownikdéw wykonawecy, ktére nie sg konieczne w celu ich
dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 pkt. ¢ Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane umowy o zamodwienie publiczne w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur/rachunkédw wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci wykonawca bedzie
zobowigzany wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia umownego a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa, na kalkulacje
ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji
zamowienia, ktore wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o
ktorych mowa w ust. 4 pkt c.

8. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 pkt. d zmiana bedzie
obejmowac wytgcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do
ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w
zwigzku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérej mowa w ust. 14 ust. 1 Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2020r. poz. 1342 z pdz. zm.). W przypadku zmiany,
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sume wzrostu kosztéw realizacji
przedmiotu umowy wynikajagcg z wpfat do pracowniczych planédw kapitatowych
dokonywanych przez Wykonawce. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy
bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw, o ktorych mowa w
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zdaniu poprzedzajagcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy. W przypadku zmian, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt. d Wykonawca wraz z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia
przedstawia sposdb i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 pkt. e, w sytuacji wzrostu
kosztow zwigzanych z realizacjag zamoéwienia powyzej 5% Wykonawca jest uprawniony
ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie kosztu zwigzanych z realizacja
zamoéwienia Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie Umowy. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktdrym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom kosztéw dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy.

Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie waloryzacji po przedtozenia wykazu
kosztow ktére ulegty zmianie w stosunku do poziomu tego samego kosztu z dnia
sktadania ofert.

Whiosek o ktéorym mowa w ust. 9 mozna ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy (poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia), mozliwe
jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze beda one
wprowadzane nie czesciej niz co sze$¢ miesiecy.

Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia, o
ktérych mowa w ust. 9 to 2% wynagrodzenia za zakres przedmiotu umowy
niezrealizowany jeszcze przez przed dniem ztozenia wniosku,

Zamawiajgcy po zaakceptowaniu wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 5 - 9, wyznacza date
podpisania aneksu do umowy.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, na koszty wykonania zamdwienia nalezy do
Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiajgcego.
Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 4 mogg nastgpi¢ wyfacznie w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

W przypadku wypowiedzenia umowy lub odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego
Wykonawca otrzyma tylko czes¢ wynagrodzenia za zrealizowang czes¢ umowy.
Wykonawca moze odstgpi¢ od Umowy w razie opdznienia w pfatnosci wynagrodzenia
przez Zamawiajgcego przekraczajgcego 30 dni po uprzednim pisemnym wezwaniu
Zamawiajgcego do uregulowania pfatnosci i wyznaczeniu dodatkowego 14-dniowego
terminu na jej dokonanie. Oswiadczenie o odstgpieniu Wykonawca moze ztozy¢ w
terminie 90 dni od uptywu 14-dniowego terminu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym.

W okresie wypowiedzenia Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu
umowy.

Wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Ustanie obowigzywania Umowy, niezaleznie od przyczyny i podstawy, w tym na skutek
odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego, nie pozbawia Zamawiajgcego prawa
dochodzenia kar umownych przewidzianych w Umowie i odszkodowania na zasadach
ogodlnych.



§9

1. Strony ustalajg odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy w
formie kar umownych, w nastepujacych wypadkach i wysokosciach:

a. w przypadku odstgpienia od umowy lub wypowiedzenia umowy przez
Zamawiajgcego z przyczyn wskazanych w §8 - w wysokos$ci 10% wynagrodzenia
umownego brutto, okreslonego w §7 ust. 1, ptatne z wynagrodzenia Wykonawcy,

b. w przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy lub tez jej rozwigzania z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy
—w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego brutto, okreslonego w §7 ust. 1.

c. w przypadku i wysokosci opisanej w §5 ust. 14 i 15,

d. w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zapfaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy z tytutu zamiany wysokosci wynagrodzenia o ktérym mowa w art.
439 ust. 5 Pzp w wysokosci 500 zt za kazde naruszenie.

2. W przypadku wyrzadzenia szkody przekraczajgcej wysoko$é kary umownej, Zamawiajgcy
bedzie uprawniony do dochodzenia petnego odszkodowania.

3. Kary natozone przez organy panstwowe za nieprzestrzeganie przepisow bhp i innych w
zakresie prac objetych umowa obcigzajg Wykonawce.

4. Odpowiedzialno$¢ Wykonawcy za straty w mieniu Zamawiajgcego powstate w trakcie
wykonywania czynnosci wynikajgcych z umowy ustala sie na podstawie:

a. protokotu ustalajgcego okolicznosci powstania szkody sporzadzonego przy udziale
stron umowy oraz oséb materialnie odpowiedzialnych,

b. udokumentowanej wartosci mienia utraconego (dokumentuje Zamawiajacy),

c. rachunku za poniesione straty w postaci noty obcigzeniowej, wyptata odszkodowania
na rzecz Zamawiajgcego odbywac sie bedzie w terminie 30 dni od daty prawidtowo
wystawionej noty obcigzeniowe;j.

5. Zamawiajacy moze dokonywacé potrgcania kar umownych z wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy.

6. taczna wysoko$¢ kar umownych dochodzonych przez Zamawiajgcego nie moze
przekroczy¢ 30 % kwoty tacznego wynagrodzenia.

7. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w przypadku art. 456 Pzp nie
aktualizuje sie obowigzek zaptaty kary umownej przez Zamawiajgcego.

§10

Wykonawca nie moze zleci¢ osobie trzeciej wykonania niniejszej umowy bez zgody
Zamawiajgcego.

§11

1. W sprawach, ktére nie zostaly uregulowane w niniejszej umowie, bedg miaty
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.

2. Wszystkie spory miedzy stronami, ktorych nie da sie rozstrzygngé polubownie, wynikte z
wykonania umowy beda rozstrzygane przez Sad wedtug wiasciwosci miejscowej
Zamawiajgcego.

3. Wszystkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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§12

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnej.

§13

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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