
 

Projekt umowy                                       

 

FORMULARZ UMOWY NA USŁUGĘ 

 

Umowa Nr 272.PN..........2023 

 

 

zawarta w dniu ……………… 2023 r.  w  Sicienku pomiędzy 

Gminą   Sicienko, ul. Mrotecka 9, 86 – 014 Sicienko 

zwaną dalej „Zamawiającym” reprezentowaną przez Wójta Gminy Sicienko 

w osobie:   ..............    przy kontrasygnacie skarbnika gminy w osobie  .............. 

a 

 ……………. z siedzibą  ……………… prowadzącym działalność w oparciu o wpis do Krajowego Rejestru 

Sądowego pod  nr ……………. prowadzonego przez Sąd Rejonowy w …………  

…..  Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego reprezentowaną przez ..............................  w 

osobie: ..............     

lub 

…………… prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ……………….z siedzibą ………… . w 

oparciu o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP…………….   

zwanego dalej „Wykonawcą” 

w wyniku wyboru oferty w postępowaniu przetargowym prowadzonym w trybie art. 275 pkt 2 ustawy  Prawo 

zamówień publicznych, zawarto umowę o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług w zakresie publicznego transportu 

zbiorowego na linii komunikacyjnej na terenie Gminy Sicienko w ilości 40344  wozokilometrów w 2024 

roku.   

2. Przewozy będą się odbywały na trasie: Dąbrówka Nowa I – Dąbrówka Nowa II – Dąbrówczyn – Sicienko 

– Wojnowo – Mochle – Mochle Las – Szczutki – Osówiec ul. Panorama Wsi – Osówiec ul.  Makowa – 

Osówiec – Osówiec I – Osówiec Leśniczówka – Osówiec 72 NETTO – Osówiec Leśniczówka – Osówiec 

I – Osówiec sklep – Osówiec ul. Makowa – Osówiec ul. Panorama Wsi – Szczutki – Mochle Las – Mochle 

– Wojnowo – Sicienko – Dąbrówczyn – Dąbrówka Nowa II – Dąbrówka Nowa I. Długość jednej trasy 

wynosi 41000m, w ilości 3 kursów dziennie w dni robocze oraz 2 kursów dziennie w Soboty, Niedziele i 

Święta. 

3. Wykonawca oświadcza, iż spełnia warunki do wykonywania niniejszej umowy określone w  powszechnie 

obowiązujących przepisach prawa oraz  dysponuje niezbędnymi kwalifikacjami i doświadczeniem do 

pełnej realizacji usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy. 

4. Realizacja usług określonych niniejszą umową odbywać się będzie przy pomocy środków transportu 

Wykonawcy. 

5. Wykonawca odpowiada za aktualne szkolenie swoich pracowników i/lub podwykonawców w zakresie 

stosowania przepisów BHP.  

§ 2 

Termin wykonania zamówienia 

Wykonawca będzie świadczył usługi opisane w § 1 przez okres 12 miesięcy od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 

31 grudnia 2024 roku. 

 

§ 3 

 

Obowiązki stron 

 

1. Wykonawca zobowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia usług stanowiących przedmiot 

umowy. 



 

2. Wykonawca oświadcza i zapewnia, że wszystkie autobusy przeznaczone przez niego  do wykonywania 

usług będących przedmiotem Umowy spełniają wymagania wynikające z przepisów obowiązującego 

prawa dotyczących wykonywania autobusowych usług przewozowych, w tym w szczególności: 

1) Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych 

pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 2022 z późn. zm.), 

2) Ustawy Prawo Przewozowe z dnia 15 listopada 1984 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 8 z późn. zm). 

3. W przypadku zmiany przepisów określających wymagania dotyczące autobusów używanych w  

publicznym transporcie zbiorowym autobusy te dostosowane zostaną niezwłocznie do zmienionych 

wymogów. 

4. W przepadku ujawnienia przez Zamawiającego, że przy wykonywaniu usług stanowiących przedmiot 

Umowy Wykonawca używa autobusów nie spełniających wymogów określonych  w przepisach 

obowiązującego prawa lub w Umowie, Wykonawca jest zobowiązany w ciągu maksymalnie 60 minut do 

zamiany takich autobusów na inne, zgodne z wymaganiami określonymi w obowiązujących przepisach 

prawa i Umowie. 

5. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi zgodnie z  przepisami powszechnie obowiązującego 

prawa, w tym ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe. 

6. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi zgodnie z  rozkładem jazdy, który stanowi załącznik nr 1 

do niniejszej Umowy. 

7. Regulamin obsługi pasażerów oraz przewozu osób i rzeczy opracuje Zamawiający.  

8. Wykonawca zapewnia, że regulamin, o którym mowa powyżej będzie dostępny do wglądu pasażera na 

dworcu (w przypadku jego istnienia na linii autobusowej) i w siedzibie Wykonawcy, natomiast w środkach 

transportu będzie znajdował się wyciąg z tego regulaminu. 

9. Opłaty za przejazd oraz inne opłaty, o których mowa w ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo 

przewozowe oraz uprawnienia do ulg i sposób ich dokumentowania określi  Rada Gminy Sicienko w 

formie uchwały. Wykonawca poda do publicznej wiadomości cennik opłat lub taryfę.  W każdym środku 

transportu znajdować się będzie wyciąg z cennika opłat lub taryfy. Zmiana wysokości wyżej wskazanych 

opłat może nastąpić na podstawie uchwały Rady Gminy Sicienko. 

10. Zamawiający nie stawia Wykonawcy warunków dotyczących zakupu przez niego środków transportu do 

realizacji usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego, poza wymaganiami dotyczącymi taboru 

autobusowego określonymi w  niniejszej umowie oraz wynikającymi z obowiązujących przepisów prawa. 

11. Wykonawca jest zobowiązany do współpracy z Zamawiającym i udzielania wszelkich wyjaśnień w 

sprawach związanych z rozpatrywaniem skarg i reklamacji pasażerów. 

12. Podczas obsługi linii komunikacyjnej wymienionej w § 1 ust. 1 umowy, Wykonawca będzie korzystał z     

przystanków transportu publicznego. Jeśli zajdzie ku temu konieczność, zamawiający zobowiązany jest 

uzgodnić zasady korzystania z przystanków komunikacyjnych i dworców z ich właścicielami lub 

zarządzającymi. 

13. W okresie realizacji usług przewozowych stanowiących przedmiot niniejszej Umowy Wykonawca  

zobowiązuje się do: 

1) ubezpieczenia autobusów zgodnie z wymogami wynikającymi z przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa, 

2) ubezpieczenia w zakresie Odpowiedzialności Cywilnej Przewoźnika z tytułu wykonywanych 

usług przewozowych, w szczególności w pełnym zakresie odpowiedzialności wobec pasażerów z 

tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania usług przewozowych oraz szkód osobowych i 

rzeczowych powstałych w związku z wykonywaniem usług przewozowych w tym także szkód 

komunikacyjnych, 

3) należytej dbałości o zewnętrzny i wewnętrzny wygląd autobusów oraz o zapewnienie ich czystości 

oraz właściwego stanu technicznego, 

4)   sprzedaży w autobusach biletów ewidencjonując sprzedaż w kasach rejestrujących; 

5)   zapewnienia taboru autobusowego o pojemności gwarantującej miejsce dla wszystkich oczekujących na przystankach 

pasażerów; 

6)  bieżącego utrzymania w sprawności instalowanych w autobusach urządzeń, w   szczególności kas 

fiskalnych oraz urządzeń łączności, 
7)    umieszczania w autobusach, zgodnie z wytycznymi Zamawiającego, przepisów porządkowych, 

regulaminów, informacji o obowiązujących cenach urzędowych za usługi przewozowe środkami 

lokalnego gminnego transportu zbiorowego na terenie Gminy Sicienko, komunikatów dla pasażerów 

i dodatkowych informacji dla pasażerów wydawanych przez Zamawiającego, 

8)     świadczenia usług przewozowych z uwzględnieniem wprowadzanych przez Zamawiającego 

doraźnych i okresowych zmian rozkładów jazdy i przebiegu autobusowej linii komunikacyjnej 



 

obsługiwanej przez Wykonawcę, 

9)    bieżącego przekazywania do Zamawiającego wszelkich uwag i informacji dotyczących 

obsługiwanej linii autobusowej, w szczególności, co do rozkładu jazdy, stanu napełnienia 

autobusów oraz własnych obserwacji lub wniosków mogących wpłynąć na usprawnienie 

funkcjonowania zbiorowej komunikacji publicznej na terenie Gminy Sicienko, 

10)   niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego o wszelkich zaistniałych lub przewidywanych 

przeszkodach w świadczeniu usług stanowiących przedmiot Umowy, 

11) rozpatrywania we własnym zakresie wszelkich skarg pasażerów i udzielenia odpowiedzi 

pasażerom na skargi w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty wpływu skargi oraz przekazywania 

do Zamawiającego kopii skarg oraz kopii odpowiedzi na skargi. Przekazanie kopii skarg i odpowiedzi 

na skargi nastąpi wraz z protokołem odbioru usług w danym miesiącu rozliczeniowym, w którym skargi 

wpłynęły lub zostały rozpatrzone. 

12) zaspokajania we własnym zakresie wszelkich roszczeń zgłaszanych przez pasażerów i  inne 

podmioty, które poniosły szkody w związku z wykonywaniem przez Wykonawcę usług 

przewozowych będących przedmiotem Umowy; 

13) w miarę posiadanych możliwości  zapewnienia pojazdów ułatwiających korzystanie z usług przewozowych 

osobom niepełnosprawnym oraz osobom o ograniczonej zdolności ruchowej. Zamawiający dopuszcza 

możliwość wprowadzenia nowoczesnych rozwiązań technicznych, a także ich dostosowania do potrzeb osób 

o ograniczonej mobilności, mające na celu podniesienie jakości usług świadczonych w w/w zakresie. 

14) do informowania Zamawiającego o realizacji świadczonych usług.  Sprawozdanie dotyczące realizacji 

świadczonych usług winno być składane Zamawiającemu co miesiąc, nie później niż do 7- go dnia 

każdego miesiąca w formie pisemnej lub dokumentowej na adres e-mail: ………………..  

Sprawozdanie powinno  zawierać informacje o:  

a) zrealizowanym i niezrealizowanym przebiegu autobusów przy realizacji usług określonych 

niniejszą umową;  

b) wyjaśnienia dotyczące niezrealizowanych kursów na danej linii z podaniem daty  jego 

niezrealizowania; 

c) ilość pasażerów korzystających z usług przewozowych na danej linii komunikacyjnej. 

14. Wykonawca na swój koszt umieszcza aktualne rozkłady jazdy na  wszystkich wymienionych w rozkładzie 

jazdy przystankach komunikacyjnych oraz dworcach z wyłączeniem przystanków komunikacyjnych 

przeznaczonych wyłącznie dla wysiadających pasażerów;Wykonawca zobowiązuje się zapewnić przewóz 

pojazdami, które: 

1) posiadają minimum 20 miejsc siedzących dla pasażerów, drzwi otwierane automatycznie ze    

stanowiska kierowcy, ich DMC nie przekracza 8 ton, a wiek autobusu podstawowego nie 

przekracza 15 lat, 

2) są estetyczne i czyste, 

3) w okresie, gdy temperatura na zewnątrz jest niższa niż 5°C (lub na specjalne zlecenie   

Zamawiającego w wietrzne i deszczowe dni przy temperaturze wyższej niż 5°C) – zapewniają 

ogrzewanie w części pasażerskiej, 

4) w okresie, gdy temperatura na zewnątrz jest wyższa niż 24 °C – posiadają włączoną klimatyzację   

w części pasażerskiej, 

5) posiadają oświetlenie części pasażerskiej pojazdu po zmroku. 

15. Wewnątrz pojazdów Wykonawca zobowiązuje się umieścić dostarczone przez Zamawiającego komplety 

wywieszek informujących o taryfie biletowej, rozkładach jazdy, przepisach porządkowych, kwestiach 

związanych z obsługą pasażerów, a także wywieszki zawierające inne informacje obwieszczane przez 

Zamawiającego.  

16. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wymaga zatrudnienia 

przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, związane z realizacją zamówienia, dotyczące   wykonywania czynności w 

zakresie świadczenia przewozu tj. dot. osób związanych z wykonaniem usługi, czyli kierowców.  

17.  Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy, o których mowa powyżej będą na czas wykonywania przez 

nich prac, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) 

18. W terminie 7 dni od podpisania Umowy Wykonawca zobowiązany jest  do przedstawienia 

Zamawiającemu, wykazu osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

wykonywanych przez nich czynności przy realizacji przedmiotu umowy. W odniesieniu do pracowników 

podwykonawców lub dalszych podwykonawców wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem wykonywanych przez nich czynności należy przedłożyć wraz z kopią umowy o 

podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo. 



 

19. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 

7 dni,  Wykonawca  zobowiązuje  się  przedstawić  bieżące  dokumenty  potwierdzające, że Przedmiot 

Umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami, o których mowa w ust. 16.   

20. Dokumentami, o których mowa w ust. 19 mogą być: 

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: imię i 

nazwisko składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby składającej oświadczenia; 

2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę pracowników, 

o których mowa w ust. 16. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, liczbę osób zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę, imiona i nazwiska zatrudnionych na podstawie umowy o pracę pracowników 

ze wskazaniem daty zawarcia umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę,  zakresu obowiązków pracownika 

oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

3) poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopia 

umowy/umów o pracę pracowników, o których mowa w ust. 16  (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 

pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu oraz 

imię i nazwisko pracownika, powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów 

o pracę pracowników, o których mowa w ust. 16, za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopia 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracowników, o których mowa w ust. 16  przez pracodawcę do 

ubezpieczeń, zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO); 

6) ewentualnie również inne dokumenty zawierające informacje, w tym dane osobowe, potrzebne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę (możliwe do ustalenia powinny być co najmniej 

dane takie jak imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, data zawarcia umowy o pracę, rodzaj tej umowy 

oraz zakres obowiązków pracownika wynikających z umowy). 

21. W celu wypełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 19, Wykonawca oświadcza, że zapewni ochronę 

danych osobowych pracowników zatrudnionych do realizacji niniejszej umowy w zgodzie z 

obowiązującymi przepisami w szczególności wypełni obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 

art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), w przypadku 

przekazania Zamawiającemu danych osobowych pracowników zatrudnionych na potrzeby realizacji 

niniejszej umowy, w tym przekaże informacje wymienione w art. 14 RODO związane z przekazaniem 

danych osobowych Zamawiającemu, co pozwoli na zastosowanie względem Zamawiającego wyłączenia 

o jakim mowa w art. 14 ust. 5 RODO. W przypadku naruszenia tego zobowiązania Wykonawca naprawi 

wszelką szkodą powstałą w związku z tym po stronie Zamawiającego. W celu kontroli przestrzegania 

postanowień umowy w zakresie ust. 9 przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest w każdym czasie 

do weryfikacji tożsamości osoby będącej pracownikiem  Wykonawcy uczestniczącym w realizacji 

przedmiotu umowy.  

22. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, przy pomocy, których Wykonawca świadczyć będzie 

przedmiot umowy, o których mowa w ust. 19,  na inne z zachowaniem wymogów dotyczących 

zatrudniania na podstawie umowy o pracę. O planowanej zmianie osób, Wykonawca zobowiązany jest 

niezwłocznie powiadomić Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania 

prac.  

23. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę  wymaganych dokumentów na żądanie Zamawiającego, o których 

mowa w ust. 20  w terminie wskazanym przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewypełnienie 

obowiązku zatrudnienia pracowników, o których mowa w ust. 17 na podstawie umowy o pracę.  

24. Wykonawca obowiązany jest przekazywać Zamawiającemu konieczne informacje, o których mowa w art. 

4 ust. 8 zdanie trzecie rozporządzenia (WE) nr 1370/2007.  

25. Wykonawca zobowiązuje się zobligować kierujących pojazdami aby: 



 

1) umożliwili upoważnionemu przez Zamawiającego kontrolerowi przeprowadzenie czynności 

kontrolnych dotyczących przestrzegania zasad określonych w niniejszej umowie i przepisach 

powszechnie obowiązującego prawa; 

2) odnosili się do pasażerów w sposób kulturalny, a w czasie postoju (jeżeli wystąpi taka potrzeba ze 

strony pasażerów) – udzielali informacji o rozkładzie jazdy, taryfie biletowej i innych sprawach 

związanych z przejazdem; 

3) w razie awarii pojazdu poinformowali pasażerów o komunikacji zastępczej; 

4) podjeżdżali na stanowiska odjazdowe i umożliwili pasażerom zajęcie miejsca w autobusie i kupieniu  

biletów podczas postoju na przystanku początkowym co najmniej na 5 minut przed odjazdem 

autobusu (za wyjątkiem należnej przerwy na posiłek kierowcy); 

26. Zabrania się kierowcom: 

1) palenia tytoniu podczas jazdy autobusem oraz w czasie postoju wewnątrz pojazdu; 

2) przewożenia osób w kabinie kierowcy (za wyjątkiem kierowcy zmiennika w kursie przed i po 

zmianie). 

27. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone Wykonawcy przez pasażerów podczas 

przewozów. 

28. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody powstałe w związku z wykonywaniem przez niego usług 

przewozowych stanowiących przedmiot Umowy. Odpowiedzialność Wykonawcy jest odpowiedzialnością na 

zasadzie ryzyka. 

29. W przypadku, gdyby wobec Zamawiającego skierowane zostały jakiekolwiek roszczenia osób trzecich powstałe 

w związku z usługami przewozowymi wykonywanymi przez Wykonawcę, Wykonawca niezwłocznie zwolni 

Zamawiającego z wszelkiej odpowiedzialności z tego tytułu i we własnym zakresie zaspokoi takie roszczenia. 

30. W przypadku, gdyby na mocy obowiązujących przepisów prawa albo orzeczenia sądu lub innego organu 

orzekającego Zamawiający zobowiązany został do zaspokojenia roszczeń powstałych w związku z 

wykonywaniem przez Wykonawcę usług przewozowych stanowiących przedmiot niniejszej Umowy, 

Wykonawca niezwłocznie pokryje takie szkody lub zwróci na rzecz Zamawiającego wszelkie kwoty, jakie zostały 

wypłacone osobom i podmiotom poszkodowanym. 

31. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy zgłaszane będą 

Wykonawcy na bieżąco drogą elektroniczną, a w nagłych wypadkach ustnie lub telefonicznie. 

32. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy 

lub zmiany sposobu świadczenia usług w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, uwzględniającym w 

szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, czas, w którym mogą zostać usunięte oraz uzasadnione 

potrzeby Zamawiającego. 

 

 

§ 4 

Wynagrodzenie i zapłata wynagrodzenia 

 

1.  Wynagrodzenie za wykonanie przez Wykonawcę usług przewozowych, o których mowa w § 1, ust. 1, 

      zlecanych przez Zamawiającego na podstawie Umowy, zgodnie z ofertą z dnia…….. ustala się w 

wysokości: 

Cena brutto za jeden wozokilometr: …..…. zł (słownie ……….. )  

Maksymalna łączna cena oferowanej usługi, tj. 40344 wozokilometrów netto……….zł + Vat…..%, tj. 

kwota……..zł. Wartość oferty brutto za całość zadania……………zł. 

2. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy będzie stanowiła: różnica  pomiędzy iloczynem liczby faktycznie 

wykonanych wozokilometrów i  ceny za 1 wozokilometr podany w ofercie,  a przychodami ze sprzedaży 

biletów wykazanymi w kasach fiskalnych.  

3. Wynagrodzenie zostanie wypłacone przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze  z 

zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności VAT, w terminie 30 dni od dnia doręczenia faktury do 

siedziby Zamawiającego za należność z tytułu faktycznie wykonanych przewozów w danym miesiącu 

rozliczeniowym. Faktura powinna być adresowana:   Gmina Sicienko, ul. Mrotecka 9,  86 – 014 Sicienko, 

NIP 554-26-57-609. 



 

4. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją usługi, w tym 

ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, 

a także oddziaływania innych czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty. 

5. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu  umowy nie może być podstawą 

do żądania zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

6. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem podatku VAT, uprawnionym do wystawienia faktury VAT. 

Numer NIP Wykonawcy ............................ 

7. Za opóźnienie płatności faktury, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki  za opóźnienie w wysokości 

ustawowej.  

8. Strony umowy ustalają, że świadczone przez Wykonawcę usługi przewozowe stanowiące przedmiot      

Umowy rozliczane będą w okresach miesięcznych odrębnie dla każdego miesiąca kalendarzowego. 

9. Wykonawca zastosuje się do maksymalnych stawek i cen biletów określonych przez Zamawiającego.  

10. Po zakończeniu każdego miesiąca Zamawiający dokonuje oceny ilości i jakości usług   

wykonanych przez Wykonawcę w miesiącu rozliczeniowym oraz przekazuje Wykonawcy informacje 

niezbędne do określenia wysokości miesięcznej kwoty przysługującego wynagrodzenia, w szczególności 

Zamawiający przekazuje Wykonawcy informacje o okolicznościach powodujących zmniejszenie 

wynagrodzenia (zmiana liczby wozokilometrów). 

11. Miesięczne wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy za wykonane usługi przewozowe płatne będzie w   

następujący sposób: 

1) Wykonawca  będzie przekazywał do Zamawiającego w terminie 2 dni roboczych po zakończeniu 

każdego miesiąca protokół odbioru usług obejmujący  zestawienie liczby faktycznie wykonanych w 

danym miesiącu wozokilometrów, stanowiących podstawę do ustalenia wynagrodzenia i wystawienia 

faktury oraz karty drogowe do wglądu Zamawiającego w celu umożliwienia dokonania przez 

Zamawiającego wyrywkowej kontroli prawidłowości sporządzenia przez Wykonawcę tych zestawień i 

ich zgodności z dokumentami źródłowymi, jakimi są karty drogowe;  Zaakceptowanie protokołu 

stanowić będzie podstawę do wystawienia faktury. 

2) Wykonawca w terminie do 4 dnia roboczego następnego miesiąca będzie 

przekazywał do Zamawiającego fakturę za usługi przewozowe wykonane w poprzednim miesiącu; 

3) Zamawiający będzie przekazywał do banku polecenie przelewu na rachunek Wykonawcy kwoty 

należnego wynagrodzenia miesięcznego w terminie 30 dni roboczych po otrzymaniu od Wykonawcy 

prawidłowo wystawionej faktury końcowej, po uprzednim sprawdzeniu jej zgodności z ilością 

faktycznie wykonanych wozokilometrów i zastosowanych stawek, a także po przeprowadzeniu 

kontroli w zakresie dotyczącym zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy w miesiącu rozliczeniowym, 

wynikającego z wykonania mniejszej ilości wozokilometrów. 

12. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających wykonywanie publicznego transportu 
zbiorowego zgodnie z warunkami Umowy niezależnych od Wykonawcy, w szczególności w zakresie 
przebiegu danych linii, Wykonawca zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia 
Zamawiającego o zaistnieniu tych okoliczności. Wykonawcy przysługuje w okresie ich trwania wyłącznie 
wynagrodzenie za faktycznie wykonane usługi objęte Umową.  

§ 5 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach: 

1) za wypowiedzenie  umowy w trybie natychmiastowym przez Zamawiającego  z przyczyn zależnych 

od Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 30%  maksymalnej 

wartości  wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w §4 ust.1.  

2) w  przypadku ujawnienia niezgodności, o których mowa w §3 ust. 2 i 3, tj. jeżeli   Wykonawca w 

ciągu 60 minut od chwili przekazania przez Zamawiającego polecenia zmiany, nie dokona żądanej 

zamiany autobusu na spełniający wszystkie wymagania przepisów obowiązującego prawa, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości stanowiącej iloczyn podwójnej ceny 

brutto za 1 wozokilometr, określonej w § 4 ust. l i liczby rozkładowych wozokilometrów wykonanych 

przez każdy autobus nie spełniający wymagań wynikających z przepisów obowiązującego prawa oraz 

postanowień Umowy. 

3) za wykonanie mniejszej niż przewidziana umową ilość wozokilometrów z przyczyn zależnych od   

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości stanowiącej iloczyn 



 

podwójnej ceny brutto za 1 wozokilometr, określonej w § 4 ust. l i liczby niewykonanych 

wozokilometrów. 

4) za zwłokę w obowiązku przedstawienia dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 20 w wysokości 100 

zł za każdy dzień zwłoki, 

5) za każdorazowe nieprzedłożenie Zamawiającemu wykazu osób zatrudnionych na podstawie umowy 

o pracę w wysokości 2.000,00 zł za każdy przypadek,  

6) w wysokości 500 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w przekazaniu Zamawiającemu sprawozdania,  

o którym mowa w § 3 ust. 13 pkt 14 umowy, 

7) za zwłokę w rozpoczęciu świadczenia usługi Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 

wysokości 2500 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

8) za każdy dzień przerwy w świadczeniu usług Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 

wysokości 2500 zł za każdy rozpoczęty dzień przerwy, 

9) za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o 

pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia 

za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę 

wymogu zatrudniania pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w 

rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których 

nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę w odniesieniu do której naruszono 

obowiązek zatrudniania na podstawie umowy o pracę; 

10) za stwierdzenie rażących zaniedbań w realizacji przedmiotu Umowy, w tym (jako rażące zaniedbanie 

traktuje się w szczególności sytuację powtórzenia się nieprawidłowości, do jakiej usunięcia 

Zamawiający wzywał wcześniej Wykonawcę, a także sytuację trzykrotnego powtórzenia się tej samej 

nieprawidłowości w świadczeniu Usług) – w wysokości 1000 złotych za każdy przypadek. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na pomniejszenie wynagrodzenia, którym mowa w § 4 ust. 1 o naliczone kary 

umowne. 

4. Strony ustalają, że odpowiedzialność Wykonawcy z tytułu kar umownych nie może przekroczyć  w sumie 

30% maksymalnej wartości nominalnej wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w §4 ust.1 umowy. 

5. Strony przewidują możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonej 

kary umownej.  W przypadku wyrządzenia Zamawiającemu szkody w wyniku działań lub zaniechań 

Wykonawcy, na okoliczność których nie zastrzeżono możliwości nałożenia kar umownych, Zamawiający 

zachowuje prawo dochodzenia naprawienia szkody na zasadach ogólnych. 

6. Wykonawca nie  może bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności powstałych w wyniku realizacji niniejszej umowy.  

 

§ 6 

Rozwiązanie umowy 

1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom 

przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym: 

1) w przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia usług lub przerwania ich 

Wykonywania na okres dłuższy niż 3 dni robocze i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego 

wyznaczonego przez Zamawiającego; 

2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonywaniu Usług 

i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie z § 3 

ust. 32 Umowy; 

3) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiającego kar umownych zgodnie z § 5 Umowy; 

4)  w przypadku utraty przez Wykonawcę  uprawnień, wymaganych przez powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa do wykonywania Umowy; 

5)  w przypadku powierzenia wykonywania części lub całości Umowy podwykonawcy z naruszeniem 

przepisów prawa lub postanowień Umowy. 



 

3. W przypadku wypowiedzenia umowy wynagrodzenie wypłacone z góry podlega proporcjonalnemu 

zwrotowi na rzecz Zamawiającego, stosownie do okoliczności sprawy (zwrotowi podlega część 

wynagrodzenia odpowiadająca części świadczenia jakie nie zostało / nie zostanie zrealizowane). 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, Zamawiający nie jest uprawniony do wypowiedzenia 

Umowy po przystąpieniu przez Wykonawcę do realizacji Umowy. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem 2-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. 

6. Strony zgodnie ustalają, że wypowiedzenie Umowy przez jedną ze Stron, na podstawie 

któregokolwiek z postanowień Umowy, wywiera skutek w postaci rozwiązania Umowy na przyszłość, 

w dniu wskazanym przez Stronę wypowiadającą Umowę, jednakże nie wcześniej niż w dniu 

otrzymania oświadczenia o odstąpieniu od Umowy przez drugą Stronę, nie naruszając stosunku 

prawnego łączącego Strony na podstawie Umowy w zakresie już wykonanego przedmiotu Umowy. 

7. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze 

wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia 

powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 7, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 

z tytułu wykonanej części Umowy. 

9. Każde oświadczenie o wypowiedzeniu umowy dla swej ważności wymaga zachowania formy 

pisemnej. 

§ 7 

Podwykonawstwo 

 

1. Wykonawca może powierzyć świadczenie usług przewozowych, stanowiących przedmiot Umowy, 

innym podmiotom, które spełniają warunki określone przepisami prawa i postanowieniami Umowy, 

niezbędne do realizacji tych usług.  

2. Powierzenie świadczenia usług, o którym mowa w ust. 1, wymaga zgody Zamawiającego w formie 

pisemnej. 

3. Zgoda, o której mowa w ust. 2 nie jest wymagana w przypadku wystąpienia określonych w art. 18 ust. 1 

ustawy z dnia 15 listopada 1984 - Prawo przewozowe okoliczności, wymagających zapewnienia 

podróżnym przewozu zastępczego przy użyciu obcych środków transportowych. W takim wypadku 

Wykonawca ma obowiązek do powiadomienia bez zbędnej zwłoki – nie później jednak niż do godziny 

9:00 następnego dnia roboczego – Zamawiającego o powierzeniu wykonania przewozu zastępczego 

innemu podmiotowi, ze wskazaniem: 1) okoliczności, wymagających zapewnienia przewozu 

zastępczego, 2) nazwy (imienia i nazwiska) i adresu przewoźnika, któremu powierzono wykonanie 

przewozu zastępczego, 3) zakresu powierzonego przewozu, 4) czasu podstawienia pojazdu (autobusu) 

zastępczego, od momentu zdarzenia, wymagającego podstawienia takiego pojazdu.  

4. Powierzenie świadczenia usług przewozowych – stanowiących przedmiot Umowy – innym podmiotom 

nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu Umowy.  

5. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego odpowiedzialność za działania innych przewoźników 

realizujących na rzecz  Wykonawcy usługi przewozowe, tak jak za działania własne. 

6. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawców, dalszych 

podwykonawców, ich przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. 

Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy 

z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić 

Zamawiającemu aktualną wiedzę na temat podwykonawców i dalszych podwykonawców, przy pomocy 

których realizuje umowę. Realizowanie umowy przy wykorzystaniu podwykonawców bądź dalszych 

podwykonawców, o których Zamawiający nie został poinformowany, stanowi rażące naruszenie Umowy. 

 



 

§ 8 

 

 Zasady współpracy i kontaktowania się Stron 

 

1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się do 

informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniałych w 

tym zakresie trudnościach i przeszkodach Wykonawca będzie informował Zamawiającego niezwłocznie 

na piśmie/drogą elektroniczną, a w nagłym przypadku – także ustnie lub drogą telefoniczną. Strony 

zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji spornych w okresie 

wykonywania Umowy. 

2. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest ……………..tel. 

……………….., email - ……………………… 

3. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest…….., email – 

……………… 

4. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2 – 3. 

5. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2 - 3, dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, 

wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty 

elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 2 – 4. 

6. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 - 3 nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. 

7. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, które 

uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to zmiany adresu do 

doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana 

danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia 

drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o 

zmianie, nie może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja 

wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną. 

§ 9 

 

Zmiana umowy 

 

1. Wszelkie zmiany postanowień umowy winny zostać dokonane wyłącznie na wniosek strony w formie 

aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności. 

2. Zmiany w umowie są dopuszczalne w przypadku, gdy: 

1) wystąpią oczywiste omyłki pisarskie i rachunkowe, 

2) wystąpi co najmniej jedna z okoliczności, o których mowa w art. 455 ustawy Prawo zamówień 

publicznych. 

 

§ 10Waloryzacja 

 

1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmian cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy, w razie zaistnienia przesłanek i na zasadach 

wskazanych w ust. 2-8. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen 

lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 

Wykonawcy zawartego w ofercie. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6  

miesięcy od dnia zawarcia Umowy w przypadku spełnienia następujących warunków: 

1) wartość zmiany cen materiałów lub kosztów przekroczy 15% w stosunku do cen materiałów lub 

kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie; 

2) Strona wnioskująca o zmianę zwróci się w tej sprawie do drugiej Strony z wnioskiem. 

3. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, będzie następowała w oparciu o:  



 

1) przygotowaną przez Wykonawcę i dostarczoną Zamawiającemu w terminie 5 dni roboczych od dnia 

złożenia przez Stronę wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 szczegółową kalkulację zawierającą 

zestawienie cen materiałów lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie z dnia złożenia oferty ze wskazaniem ich udziału w wynagrodzenia Wykonawcy 

– cenach jednostkowych zawartych w załączniku nr 1 do Umowy; 

2) średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, który będzie ogłoszony w 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 

Polskiej „Monitor Polski” w roku, w którym złożono wniosek o zmianę, na podstawie art. 94 ust. 1 

pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504 z późń.zm.). 

4. W przypadku złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia, wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na 

koszt wykonania Umowy zostanie określony na podstawie zestawienia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 

oświadczeń oraz dokumentów potwierdzających wysokość kosztów, w szczególności faktur, rachunków 

i umów z kontrahentami. Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia powinna wykazać wpływ zmian 

cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy na wysokość kosztów wykonania Umowy 

uzasadniającą zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy. 

5. Zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia aneksu do Umowy. Warunkiem zawarcia aneksu jest 

wykazanie faktycznego wpływu zmian cen materiałów lub kosztów na koszty wykonania Umowy.  

6. Łączna maksymalna wartość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w trybie wskazanym w 

ustępach powyżej nie może przekroczyć: 10 % pierwotnej wartości Umowy. 

7. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w trybie określonym w ustępach powyżej 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 

w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

a) przedmiotem umowy są usługi; 

b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 

§ 11 Dostępność 

 

1. Zgodnie z wymogami wynikającymi z art. 4 ust. 3 i art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, Zamawiający wskazuje poniżej 

warunki stawiane Wykonawcy w celu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

w zakresie zamówienia publicznego realizowanego na podstawie niniejszej umowy. 

2. Jeżeli przedmiot świadczenia Wykonawcy może być wykorzystywany w aspekcie dostępności: 

1) Architektonicznej – Wykonawca wykona umowę w ten sposób, aby przedmiot jego świadczenia (w 

części w jakiej pełni role związane z dostępnością architektoniczną) zapewniał:  

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynków; 

b) instalację urządzeń lub zastosowanie środków technicznych i rozwiązań architektonicznych w 

budynku, które umożliwiają dostęp do wszystkich pomieszczeń, z wyłączeniem pomieszczeń 

technicznych;  

c) zapewnienie informacji na temat rozkładu pomieszczeń w budynku, co najmniej w sposób wizualny i 

dotykowy lub głosowy; 

d) zapewnienie wstępu do budynku osobie korzystającej z psa asystującego, o którym mowa w art. 2 pkt 

11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426, 568 i 875); 

e) zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości ewakuacji lub ich uratowania w inny 

sposób;  

2) Cyfrowej – Wykonawca wykona umowę w ten sposób aby przedmiot jego świadczenia (w części w 

jakiej pełni role związane z dostępnością cyfrową) spełniał wymagania określone w ustawie z dnia 4 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytiobwgu3tkltqmfyc4njtguztgmruha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytiojsgy2teltqmfyc4njtg43deobzhe


 

kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 

publicznych; 

3) Informacyjno-komunikacyjnej – Wykonawca wykona umowę w ten sposób, aby przedmiot jego 

świadczenia (w części w jakiej pełni role związane z dostępnością informacyjno-komunikacyjną) 

zapewniał: 

a) obsługę z wykorzystaniem środków wspierających komunikowanie się, o których mowa w art. 3 pkt 

5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych środkach komunikowania się (Dz.U. 

z 2017 r. poz. 1824), lub przez wykorzystanie zdalnego dostępu online do usługi tłumacza przez strony 

internetowe i aplikacje; 

b) instalację urządzeń lub innych środków technicznych do obsługi osób słabosłyszących, w 

szczególności pętli indukcyjnych, systemów FM lub urządzeń opartych o inne technologie, których 

celem jest wspomaganie słyszenia; 

c) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego działalności - w 

postaci elektronicznego pliku zawierającego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania treści w 

polskim języku migowym oraz informacji w tekście łatwym do czytania; 

zapewnienie, na wniosek osoby ze szczególnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym 

w formie określonej w tym wniosku 

 

 § 12 Postanowienia końcowe 

 

1. Wszelkie spory, mogące wyniknąć z tytułu niniejszej umowy, które nie mogą być rozstrzygnięte 

polubownie z zastrzeżeniem ust. 3, będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy powszechnie obowiązującego 

prawa, w tym w szczególności  ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

3. Na wypadek sporu między stronami na tle wykonania niniejszej Umowy, Wykonawca jest zobowiązany 

do wyczerpania przede wszystkim drogi postępowania reklamacyjnego polegającego na rozpatrzeniu 

konkretnego roszczenia od Zamawiającego. Wykonawca ma obowiązek pisemnego ustosunkowania do 

zgłoszonego roszczenia w terminie 14 dni od daty zgłoszenia roszczenia na piśmie. W razie odmowy 

Wykonawcy uznania roszczenia Zamawiającego, względnie nie udzielenia odpowiedzi na roszczenie w 

terminie Zamawiający jest uprawniony do wystąpienia na drogę sądową. 

4. Nieważność jednego lub więcej z postanowień Umowy nie pociąga za sobą nieważności innych jej 

postanowień. W takim wypadku Strony zobowiązują się do prowadzenia w dobrej wierze negocjacji 

zmierzających do zastąpienia nieważnych postanowień niniejszej umowy przez postanowienia, które będą 

w pełni ważne i skuteczne, jak również będą maksymalnie zbliżone, w odniesieniu do skutków 

ekonomicznych i intencji Stron, do postanowień dotkniętych nieważnością. 

5. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy. 

 

§ 13 

 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY           WYKONAWCA 

 

Integralną część umowy stanowią załączniki: 

1)  Oferta Wykonawcy – załącznik nr 1, 

2)  SWZ - załącznik nr 2 
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