"\;j - S Zegluga Szczecinska

Turystyka Wydarzenia sp.zo0.0.

Szczecin, 21.06.2022 r.

Nr.Z2.26-22/7-3-tN

MODYFIKACIA SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, prowadzonego w _trybie
podstawowym na Ochrone imprez wraz z wydarzeniami towarzyszagcymi w ramach
zadania Zagle 2022 772.26-22/7

Zamawiajacy — Zegluga Szczecifiska Turystyka i Wydarzenia Sp. z o.0., dziatajac na
podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,
wykresla sie zapis zawarty w Rozdziale VI ust. 6 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia:

6. Wymodg w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

1) zgodnie z art. 95 ustawy pzp zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.
1320 ze zm.), zgodnie z art. 22 § 1 tejze ustawy, osob wykonujgcych w szczegdlnosci
nastepujgce czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamodwienia tj. statej
bezposredniej ochrony fizycznej oséb i mienia, w zakresie zgodnym z Opisem
Przedmiotu Zamodwienia,

2) w trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy ma prawo do wyrywkowej weryfikacji
faktu zatrudniania na umowe o prace o0s6b wykonujgcych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci. W tym celu zamawiajgcy wezwie wykonawce do
przedstawienia, w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 3 dni, dowodow
zatrudniania na umowe o prace wskazanych osoéb;

3) w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
umowy o prace o0sob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w
zakresie realizacji zamdwienia, zamawiajgcy moze zqdac w szczegdlnosci:

a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace,

¢) poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

d) innych dokumentow,

4) zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko
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zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i
zakres obowigzkow pracownika;

5) w przypadku powziecia przez zamawiajgcego informacji o naruszeniu przez
wykonawce lub podwykonawce obowiqzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0sob, albo w przypadku braku przedstawienia dowodow potwierdzajgcych fakt
zatrudnienia na umowy o prace, zamawiajgcy niezwfocznie zawiadomi o tym fakcie
Paristwowq Inspekcje Pracy, celem podjecia przez nig stosownego postepowania
wyjasniajgcego w tej sprawie;

6) jesli Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi brak umow o prace osob wskazanych przez
zamawiajgcego, bedzie to stanowifo podstawe do naliczenia kar umownych,
okreslonych w umowie o zamowienie publiczne;

7) zamawiajgcy ma prawo dokonac kontroli, o ktorej mowa w pkt 2) powyzej
wielokrotnie podczas trwania umowy o zamdwienie publiczne.

Zamawiajacy nie okresla warunku zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Signature [s_:?{ Verified Ireneusz Nowak
Dokument podpisghy przez Prezes Zarzqdu
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