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DO.WAL.26.31.2023




      Warszawa, dnia 05.12.2023 r.


Wszyscy 
Wykonawcy

dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Badanie potrzeb osób niepełnosprawnych w Polsce” – ZP/31/23.

Zamawiający informuje, że na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) zwanej dalej „ustawą” dokonuje 
następujących zmian w treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia:
1). Zamawiający dokonuje zmiany w Rozdziale VIII pkt 2 ppkt 2.4.1. SWZ:
Obecnie jest:

w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert (a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie wykonał należycie co najmniej 2 (dwie) usługi polegające na przeprowadzeniu jakościowo-ilościowego badania społecznego, o wartości co najmniej 100 000,00 zł brutto każde, przy czym:

a) każda z wykazanych usług obejmowała badania przeprowadzone metodą PAPI/CAPI/CAWI i IDI/TIDI oraz FGI, zakończona została analizą danych i raportem z badania,

b) każda z wykazanych usług była finansowana/współfinansowana ze środków publicznych,

c) co najmniej jedna usługa obejmowała przeprowadzenie badania z osobami niepełnosprawnymi i dotyczyła rehabilitacji zawodowej i/lub społecznej osób niepełnosprawnych.

Po zmianie obowiązuje następujący zapis:

„2.4.1.
w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert (a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie wykonał należycie co najmniej 2 (dwie) usługi polegające na przeprowadzeniu jakościowo-ilościowego badania społecznego, o wartości co najmniej 100 000,00 zł brutto każde, przy czym:

a) każda z wykazanych usług obejmowała badania przeprowadzone metodą PAPI/CAPI/CAWI i IDI/TIDI oraz FGI, zakończona została analizą danych i raportem z badania,

b) co najmniej jedna usługa obejmowała przeprowadzenie badania z osobami niepełnosprawnymi i dotyczyła rehabilitacji zawodowej i/lub społecznej osób niepełnosprawnych.”
2). Zamawiający dokonuje zmiany w  Rozdziale VIII pkt 2 ppkt 2.4.2.1.; 2.4.2.2.; 2.4.2.3. SWZ:

Obecnie jest:

2.4.2.1. kierownikiem badania, który:

a) posiada wykształcenie wyższe (co najmniej tytuł magistra),

b) w okresie ostatnich 5 (pięciu) lat licząc od dnia, w którym upływa termin składania ofert, pełnił funkcję kierownika w co najmniej 3 (trzech) jakościowo – ilościowych badaniach społecznych przez cały okres ich realizacji, przy czym:

· w każdym z nich zrealizowano PAPI/CAPI/CAWI, IDI/TIDI oraz FGI,

· co najmniej 2 badania finansowane/współfinansowane było ze środków publicznych i zostały zakończone (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.

2.4.2.2. co najmniej jednym metodologiem, który:

a) posiada wykształcenie wyższe (co najmniej tytuł magistra),

b) w okresie ostatnich 5 (pięciu) lat przed upływem terminu składania ofert pełnił funkcję metodologa w co najmniej 2 (dwóch) jakościowo – ilościowych badaniach społecznych przez cały okres ich realizacji, przy czym:

·  w każdym z nich zrealizowano PAPI/CAPI/CAWI, IDI/TIDI oraz FGI,

·  każde badanie finansowane/współfinansowane było ze środków publicznych i zostało zakończone (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.

2.4.2.3. jednym badaczem ds. badań jakościowych i ilościowych który:

a) posiada wykształcenie wyższe (co najmniej tytuł magistra),

b) w okresie ostatnich 5 (pięciu) latach przed upływem terminu składania ofert brał udział w co najmniej 2 (dwóch) jakościowo – ilościowych badaniach społecznych przez cały okres ich realizacji, przy czym:

·  w każdym z nich zrealizowano PAPI/CAPI/CAWI, IDI/TIDI oraz FGI,

·  każde badanie finansowane/współfinansowane było ze środków publicznych i zostało zakończone (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.

Po zmianie obowiązuje następujący zapis:

2.4.2.1. kierownikiem badania, który:

a) posiada wykształcenie wyższe (co najmniej tytuł magistra),

b) w okresie ostatnich 5 (pięciu) lat licząc od dnia, w którym upływa termin składania ofert, pełnił funkcję kierownika w co najmniej 3 (trzech) jakościowo – ilościowych badaniach społecznych przez cały okres ich realizacji, przy czym:

· w każdym z nich zrealizowano PAPI/CAPI/CAWI, IDI/TIDI oraz FGI,

· co najmniej 2 badania zostały zakończone (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.

2.4.2.2. co najmniej jednym metodologiem, który:

a) posiada wykształcenie wyższe (co najmniej tytuł magistra),

b) w okresie ostatnich 5 (pięciu) lat przed upływem terminu składania ofert pełnił funkcję metodologa w co najmniej 2 (dwóch) jakościowo – ilościowych badaniach społecznych przez cały okres ich realizacji, przy czym:

·  w każdym z nich zrealizowano PAPI/CAPI/CAWI, IDI/TIDI oraz FGI,

·  każde badanie zostało zakończone (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.

2.4.2.3. jednym badaczem ds. badań jakościowych i ilościowych który:

a) posiada wykształcenie wyższe (co najmniej tytuł magistra),

b) w okresie ostatnich 5 (pięciu) latach przed upływem terminu składania ofert brał udział w co najmniej 2 (dwóch) jakościowo – ilościowych badaniach społecznych przez cały okres ich realizacji, przy czym:

·  w każdym z nich zrealizowano PAPI/CAPI/CAWI, IDI/TIDI oraz FGI,

·  każde badanie zostało zakończone (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.

3). Zamawiający dokonuje zmiany w Rozdziale XVII SWZ:

Obecnie jest:

Opis kryteriów oceny ofert, wraz z podaniem wag kryteriów i sposobu oceny oferty

1. Ocenie będą podlegać oferty niepodlegające odrzuceniu. 

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował następującym kryterium i jego wagą, przyjmując zasadę, że 1% = 1 punkt:

2.1. Kryterium: Cena oferty „C”  - waga 60 % (60 % = 60 pkt), 
Przez kryterium „Cena oferty” Zamawiający rozumie łączną cenę brutto określoną przez Wykonawcę w Formularzu oferty. Punkty w tym kryterium zostaną obliczone wg. następującego wzoru:

C = (Cn / Co) x 60 
gdzie:


Cn - najniższa cena oferty brutto spośród ocenianych ofert;

Co - cena brutto oferty ocenianej.

W kryterium Cena oferty „C” oferta może otrzymać maksymalnie 60 pkt. 
2.2. Kryterium – Sposób dotarcia do respondentów (określonych w zał. nr 1 OPZ pkt 2 Podmiot badania) wraz z pozyskaniem danych kontaktowych - „MR” – waga 20 % (20 % = 20 pkt).

W kryterium „Sposób dotarcia do respondentów” ocenie poddana zostanie przedstawiony przez Wykonawcę opis sposobu dotarcia do respondentów.

Sposób dotarcia do respondentów powinno szczegółowo opisywać w jaki sposób i z jakich źródeł planuje pozyskać dane kontaktowe respondentów badania. Procedurę pozyskania tych danych (wraz z uwzględnieniem wymogów RODO w szczególności ochrony danych wrażliwych) wskazującą kolejność działań. W opisie powinny znaleźć się informacje uwzględnienia wymagań zawartych w metodologii (rodzaj niepełnosprawności) ale również informacje odnoszące się do rozkładu terytorialnego badanych. Opis powinien zawierać również informacje dotyczące doboru próby badawczej zarówno dla komponentu ilościowego jak i jakościowego (IDI, FGI).   

W niniejszym kryterium oceniany będzie opis zaplanowanego dotarcia do respondentów:

· Sposób adekwatny do celu (dostateczny opis uwiarygadniający dotarcie do wszystkich grup respondentów) i zakresu badania – 20 pkt. Opis jest wyczerpujący, uwzględnia wszystkie założone grupy osób z niepełnosprawnością a także ogólnopolski zasięg badania. Jest realny i możliwy do zrealizowania. Uwzględnione zostały wszystkie wymogi metodologiczne.

· Sposób nie w pełni adekwatny do celu i zakresu badania (nie w pełni wystarczający opis uwiarygadniający dotarcie do wszystkich grup respondentów) – 10 pkt. Opis nie jest wyczerpujący, np.: nie uwzględnia wszystkich badanych grup niepełnosprawności i/lub nie zapewnia/potwierdza rozkładu terytorialnego respondentów zgodnie z metodologią badania i/lub brak uwzględnienia wymogów RODO. Sposób dotarcia do respondentów jest trudny do realizacji, uzależniony od decyzji podmiotów trzecich co stwarza ryzyko opóźnień. 

· Sposób nie odpowiadający metodologii badania, nie zapewnia osiągnięcia celów badania – 0 pkt. 

2.3. Kryterium – dodatkowe pytania badawcze z ich uzasadnieniem „P” – waga 10% (10% = 10 pkt).

Ocenie będą podlegały dwa pierwsze, dodatkowe pytania badawcze. Punkty w tym kryterium mogą zostać przyznane, jeżeli pytania będą dotyczyć nowego zagadnienia badawczego nie ujętego w pytaniach zaproponowanych przez Zamawiającego i jednocześnie będą adekwatne z celem i zakresem badania. 
Za jedno dodatkowe pytanie badawcze będzie można uzyskać do 5 pkt, w tym:

· 3 pkt, jeżeli pytanie będzie użyteczne z punktu widzenia osiągnięcia celów badania,

· 2 pkt, jeżeli zostanie przedstawione przekonywujące uzasadnienie zastosowania tego pytania z punktu widzenia osiągnięcia celów badania. 

Oferent, w tym kryterium może otrzymać maksymalnie 10 punktów.

2.4. Kryterium – czas realizacji badania „T” – 10 pkt.

Maksymalną liczbę punktów w kryterium (10 pkt) otrzyma oferta Oferenta, który w formularzu ofertowym zaproponuje najkrótszy czas wykonania całości przedmiotu zamówienia (wskazanego w Załączniku nr 1 do Zapytania Ofertowego), natomiast pozostali Oferenci otrzymają odpowiednio mniejszą liczbę punktów obliczoną zgodnie z poniższym wzorem:
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wzór na obliczenie punktów za czas realizacji T równa się iloraz Tn (w liczniku) i To (w mianowniku) pomnożony przez 10 punktów

gdzie:  

Tn - Najkrótsza liczba dni realizacji zamówienia zaproponowana w ofercie

To - Liczba dni realizacji zamówienia zaproponowana w ofercie ocenianej

Uwaga!

· Oferent może zmieniać czas realizacji poszczególnych punktów harmonogramu tylko w przypadku, gdy w kolumnie „Czy podlega ocenie” jest wpisana wartość „Tak”. Liczba dni w tych polach może być równa lub mniejsza od wartości wpisanych w kolumnie „Maksymalna liczba dni roboczych”. W przypadku wpisania większej liczby dni niż wskazana w danej pozycji w kolumnie „Maksymalna liczba dni roboczych” oferta zostanie wykluczona z postępowania bez możliwości jej poprawy. 

· W przypadku, gdy czas realizacji badania wskazany w kryterium 4 będzie większy niż 112 dni roboczych Oferta zostanie wykluczona z postępowania bez możliwości jej poprawy. 

Harmonogram pracy

	Lp.
	Czynność/zadanie
	Maksymalne liczba dni roboczych
	Czy podlegają ocenie
	Deklarowana liczba dni

	1. 
	Przeprowadzenie analizy desk-research; opracowanie raportu metodologicznego, w tym m.in. narzędzi badawczych
	12
	Nie
	12

	2. 
	Wniesienie przez Zamawiającego ewentualnych uwag do raportu metodologicznego
	6
	Nie
	6

	3. 
	Uwzględnienie przez Wykonawcę uwag Zamawiającego i przedłożenie ostatecznej wersji raportu metodologicznego
	5
	Tak
	…....

	4. 
	Akceptacja raportu metodologicznego przez Zamawiającego
	5
	Nie
	5

	5. 
	Realizację badań terenowych, analizy, opracowanie i przedstawienie Zamawiającemu raportu końcowego
	60
	Tak
	….…

	6. 
	Wniesienie przez Zamawiającego ewentualnych uwag do raportu końcowego 
	7
	Nie
	7

	7. 
	Uwzględnienie przez Wykonawcę uwag Zamawiającego i przedłożenie ostatecznej wersji raportu końcowego
	5
	Tak
	…….

	8. 
	Akceptacja raportu końcowego przez Zamawiającego
	5
	Nie
	5

	9. 
	Przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji końcowej, zawierającej wyniki badania
	7
	Tak
	….…

	
	Razem maksymalna liczba dni roboczych od dnia podpisania umowy o realizację przedmiotu zamówienia
	112
	Nie dotyczy
	…….


LP = C + MR + P + T 

gdzie LP – liczba punktów uzyskanych przez ofertę.

3. Wszystkie obliczenia dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

4. Za najkorzystniejszą zostanie uznana Oferta, która uzyska największą liczbę punktów. Najkorzystniejsza oferta może uzyskać maksimum 100 pkt.

5. Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny lub kosztu i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający wybiera spośród tych ofert ofertę, w której zaproponowano najniższą cenę za realizację przedmiotu zamówienia.

Po zmianie obowiązują następujące zapisy:

„Opis kryteriów oceny ofert, wraz z podaniem wag kryteriów i sposobu oceny oferty

1. Ocenie będą podlegać oferty niepodlegające odrzuceniu. 

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował następującym kryterium i jego wagą, przyjmując zasadę, że 1% = 1 punkt:

2.1. Kryterium: Cena oferty „C”  - waga 50 % (50 % = 50 pkt), 
Przez kryterium „Cena oferty” Zamawiający rozumie łączną cenę brutto określoną przez Wykonawcę w Formularzu oferty. Punkty w tym kryterium zostaną obliczone wg. następującego wzoru:

C = (Cn / Co) x 50 
gdzie:


Cn - najniższa cena oferty brutto spośród ocenianych ofert;

Co - cena brutto oferty ocenianej.

W kryterium Cena oferty „C” oferta może otrzymać maksymalnie 50 pkt. 
2.2. Kryterium – Sposób dotarcia do respondentów (określonych w zał. nr 1 OPZ pkt 2 Podmiot badania) wraz z pozyskaniem danych kontaktowych - „MR” – waga 20 % (20 % = 20 pkt).

W kryterium „Sposób dotarcia do respondentów” ocenie poddana zostanie przedstawiony przez Wykonawcę opis sposobu dotarcia do respondentów.

Sposób dotarcia do respondentów powinno szczegółowo opisywać w jaki sposób i z jakich źródeł planuje pozyskać dane kontaktowe respondentów badania. Procedurę pozyskania tych danych (wraz z uwzględnieniem wymogów RODO w szczególności ochrony danych wrażliwych) wskazującą kolejność działań. W opisie powinny znaleźć się informacje uwzględnienia wymagań zawartych w metodologii (rodzaj niepełnosprawności) ale również informacje odnoszące się do rozkładu terytorialnego badanych. Opis powinien zawierać również informacje dotyczące doboru próby badawczej zarówno dla komponentu ilościowego jak i jakościowego (IDI, FGI).   

W niniejszym kryterium oceniany będzie opis zaplanowanego dotarcia do respondentów:

· Sposób adekwatny do celu (dostateczny opis uwiarygadniający dotarcie do wszystkich grup respondentów) i zakresu badania – 20 pkt. Opis jest wyczerpujący i opisuje całą procedurę jaką wykonawca zamierza zastosować w celu pozyskania danych, uwzględnia wszystkie założone w Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ) grupy osób z niepełnosprawnością a także ogólnopolski zasięg badania (bazy obejmują Osoby z Niepełnosprawnością z obszaru całego kraju). Jest realny i możliwy do zrealizowania a Wykonawca wskazał na konkretne i możliwe do zweryfikowania (np. potwierdzenia że dana organizacja/instytucja istnieje i posiada wskazane dane) źródła pozyskania danych kontaktowych (np. posiada porozumienia, oświadczenie o współpracy lub inne weryfikowalne potwierdzenia współpracy z organizacjami i/lub instytucjami wspierającymi osoby z niepełnosprawnością, które udostępnią im dane swoich podopiecznych lub wyraziły na to zgodę). Uwzględnione zostały wszystkie wymogi metodologiczne zawarte w Specyfikacji Warunków Zamówienia odnoszące się do podmiotu badania (opisane w punktach - 2. Podmiot badania; 4. Zasięg badania; 5. Populacja badania – dobór próby) Sposób dotarcia do respondentów umożliwia stworzenie badanej populacji, w ramach której możliwy będzie dobór próby opisany w punkcie 5. Populacja badania – dobór próby w SWZ. Sposób pozyskania danych spełnia wymogi ochrony danych osobowych a dane zostaną pozyskane w sposób etyczny z poszanowaniem prywatności osób z niepełnosprawnościami.

· Sposób nie w pełni adekwatny do celu i zakresu badania (nie w pełni wystarczający opis uwiarygadniający dotarcie do wszystkich grup respondentów) – 10 pkt. Opis nie jest wyczerpujący, np.: nie uwzględnia wszystkich badanych grup niepełnosprawności i/lub nie zapewnia/potwierdza rozkładu terytorialnego respondentów zgodnie z metodologią badania i/lub brak uwzględnienia wymogów RODO. Sposób dotarcia do respondentów jest utrudniony  , uzależniony od decyzji podmiotów trzecich co stwarza ryzyko opóźnień. Wskazane źródła pozyskania danych nie są w pełni weryfikowalne pod względem ich realności i prawidłowości (np. wskazywanie na instytucje i/lub organizacje, których istnienia nie można zweryfikować przykładowo przez Krajowy Rejestr Sądowy). Pozyskane dane nie umożliwią należytego doboru próby opisanego w SWZ punkt 5. Populacja badania – dobór próby. Wykonawca wskazuje na pozyskanie danych z innych organizacjami i instytucji bez potwierdzenia wstępnej zgody na przekazanie takich danych lub innych dowodów na współpracę. 

· Sposób nie odpowiadający metodologii badania, nie zapewnia osiągnięcia celów badania – 0 pkt. Opis nie uwzględnia wszystkie wymogi metodologiczne zawarte w Specyfikacji Warunków Zamówienia odnoszące się do podmiotu badania (opisane w punktach - 2. Podmiot badania; 4. Zasięg badania; 5. Populacja badania – dobór próby). Wykonawca nie wskazał wiarygodnych i weryfikowalnych źródeł danych. Dane zostaną pozyskane niezgodnie z wymogami RODO i/lub w sposób nieetyczny. 

2.3. Kryterium – dodatkowe pytania badawcze z ich uzasadnieniem „P” – waga 10% (10% = 10 pkt).

Ocenie będą podlegały dwa pierwsze, dodatkowe pytania badawcze. Punkty w tym kryterium mogą zostać przyznane, jeżeli pytania będą dotyczyć nowego zagadnienia badawczego nie ujętego w pytaniach zaproponowanych przez Zamawiającego w Specyfikacji Warunków Zamówienia w punkcie 3. Pytania badawcze i jednocześnie będą adekwatne z celem i zakresem badania wskazanym w punkcie 1.
Za jedno dodatkowe pytanie badawcze będzie można uzyskać do 5 pkt, w tym:

· 3 pkt, jeżeli pytanie będzie użyteczne z punktu widzenia osiągnięcia celów badania czyli zdiagnozowanie potrzeb osób z niepełnosprawnością, pytanie wprowadzi nowe zagadnienie, które pozwoli na rozszerzenie diagnozy potrzeb i pozwoli na lepsze zgłębienie zagadnienia. Pytanie nie powtarza zakresu tematycznego i obszarów badawczych wskazanych w obligatoryjnych pytaniach badawczych wskazanych w punkcie 3 SWZ.   

· 2 pkt, jeżeli zostanie przedstawione przekonywujące uzasadnienie zastosowania tego pytania z punktu widzenia osiągnięcia celów badania. Uzasadnienie to powinno wskazywać na spójność pytania badawczego z całością badania, w tym uzasadnić powiązanie z celem badania wskazanym w SWZ oraz uzupełniać w sposób logiczny już postawione w SWZ pytania badawcze. Powinno również uzasadnić potrzebę uwzględnienia zawartych w tym pytaniu zagadnień oraz tego jakie korzyści dla badania i pozyskanej wiedzy może przynieść przyjęcie nowego pytania badawczego. 

Oferent, w tym kryterium może otrzymać maksymalnie 10 punktów.

2.4. Kryterium – czas realizacji badania „T” – 10 pkt.

Maksymalną liczbę punktów w kryterium (10 pkt) otrzyma oferta Oferenta, który w formularzu ofertowym zaproponuje najkrótszy czas wykonania całości przedmiotu zamówienia (wskazanego w Załączniku nr 1 do Zapytania Ofertowego), natomiast pozostali Oferenci otrzymają odpowiednio mniejszą liczbę punktów obliczoną zgodnie z poniższym wzorem:
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wzór na obliczenie punktów za czas realizacji T równa się iloraz Tn (w liczniku) i To (w mianowniku) pomnożony przez 10 punktów

gdzie:  

Tn - Najkrótsza liczba dni realizacji zamówienia zaproponowana w ofercie

To - Liczba dni realizacji zamówienia zaproponowana w ofercie ocenianej

Uwaga!

· Oferent może zmieniać czas realizacji poszczególnych punktów harmonogramu tylko w przypadku, gdy w kolumnie „Czy podlega ocenie” jest wpisana wartość „Tak”. Liczba dni w tych polach może być równa lub mniejsza od wartości wpisanych w kolumnie „Maksymalna liczba dni roboczych”. W przypadku wpisania większej liczby dni niż wskazana w danej pozycji w kolumnie „Maksymalna liczba dni roboczych” oferta zostanie wykluczona z postępowania bez możliwości jej poprawy. 

· W przypadku, gdy czas realizacji badania wskazany w kryterium 4 będzie większy niż 112 dni roboczych Oferta zostanie wykluczona z postępowania bez możliwości jej poprawy. 

Harmonogram pracy

	Lp.
	Czynność/zadanie
	Maksymalne liczba dni roboczych
	Czy podlegają ocenie
	Deklarowana liczba dni

	1
	Przeprowadzenie analizy desk-research; opracowanie raportu metodologicznego, w tym m.in. narzędzi badawczych
	12
	Nie
	12

	2
	Wniesienie przez Zamawiającego ewentualnych uwag do raportu metodologicznego
	6
	Nie
	6

	3
	Uwzględnienie przez Wykonawcę uwag Zamawiającego i przedłożenie ostatecznej wersji raportu metodologicznego
	5
	Tak
	…....

	4
	Akceptacja raportu metodologicznego przez Zamawiającego
	5
	Nie
	5

	5
	Realizację badań terenowych, analizy, opracowanie i przedstawienie Zamawiającemu raportu końcowego
	60
	Tak
	….…

	6
	Wniesienie przez Zamawiającego ewentualnych uwag do raportu końcowego 
	7
	Nie
	7

	7
	Uwzględnienie przez Wykonawcę uwag Zamawiającego i przedłożenie ostatecznej wersji raportu końcowego
	5
	Tak
	…….

	8
	Akceptacja raportu końcowego przez Zamawiającego
	5
	Nie
	5

	9
	Przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji końcowej, zawierającej wyniki badania
	7
	Tak
	….…

	
	Razem maksymalna liczba dni roboczych od dnia podpisania umowy o realizację przedmiotu zamówienia
	112
	Nie dotyczy
	…….


2.5. Kryterium – Doświadczenie zespołu badawczego „D”– 10 pkt. 
Zamawiający nie dopuszcza łączenia ról osób wskazanych w powyższym kryterium w celu jego spełnienia tzn. Wykonawca zobowiązany jest do dysponowania co najmniej 3 osobami zgodnie z opisem zawartym w rozdziale VIII pkt 2 ppkt. 2.4. ppkt. 2.4.2 SWZ.
· 10 pkt otrzyma oferta, w której wskazani przez Wykonawcę w formularzu ofertowym członkowie zespołu badawczego realizujący badanie: kierownik badania; metodolog oraz badacz ds. badań ilościowych oraz jakościowych w okresie ostatnich 5 (pięciu) lat licząc od dnia, w którym upływa termin składania ofert, pełnili odpowiednio wyżej wskazane funkcje w co najmniej 2 badaniach finansowanych/współfinansowanych ze środków publicznych, zakończonych (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.

· 5 pkt otrzyma oferta, w której wskazani przez Wykonawcę w formularzu ofertowym kierownik badania oraz metodolog wykażą, że w okresie ostatnich 5 (pięciu) lat licząc od dnia, w którym upływa termin składania ofert, pełnili odpowiednio wyżej wskazane funkcje w co najmniej 2 badaniach finansowanych/współfinansowanych ze środków publicznych, które zostały zakończone (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.

· 0 pkt otrzyma oferta, w której Wykonawca w formularzu ofertowym nie wskaże kierownika badania oraz metodologa lub wskazane osoby nie spełniają określonych wymogów t.j. w okresie ostatnich 5 (pięciu) lat licząc od dnia, w którym upływa termin składania ofert pełnili odpowiednio wyżej wskazane funkcje w co najmniej 2 badaniach finansowanych/współfinansowanych ze środków publicznych, które zostały zakończone (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.

LP = C + MR + P + T + D

gdzie LP – liczba punktów uzyskanych przez ofertę.

3. Wszystkie obliczenia dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

4. Za najkorzystniejszą zostanie uznana Oferta, która uzyska największą liczbę punktów. Najkorzystniejsza oferta może uzyskać maksimum 100 pkt.

5. Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny lub kosztu i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający wybiera spośród tych ofert ofertę, w której zaproponowano najniższą cenę za realizację przedmiotu zamówienia.”
4). Zamawiający dokonuje zmiany w Załączniku nr 2 do SWZ – Formularz ofertowy poprzez dodanie w Rozdziale II poprzez dodanie nowego punktu 3:

„3. Kryterium – Doświadczenie zespołu badawczego „D” (wskazane poniżej osoby będą realizowały przedmiot zamówienia ) – zgodnie z opisem w Rozdziale XVII pkt 2 ppkt 2.5 
Oświadczam że : 

	Funkcja w zespole
	Kierownik badania

	Imię i nazwisko
	

	Tytuł badania 1
	

	Zamawiający (nazwa, adres i nr telefonu)
	

	Data wykonania zamówienia (od – do)
	

	Tytuł badania 2
	

	Zamawiający (nazwa, adres i nr telefonu)
	

	Data wykonania zamówienia (od – do)
	

	W okresie ostatnich 5 (pięciu) lat licząc od dnia, w którym upływa termin składania ofert, pełnił korespondujące funkcje w co najmniej 2 badaniach finansowanych/współfinansowanych ze środków publicznych, zakończonych (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.
	( Tak  -  ( Nie


	Funkcja w zespole
	Metodolog

	Imię i nazwisko
	

	Tytuł badania 1
	

	Zamawiający (nazwa, adres i nr telefonu)
	

	Data wykonania zamówienia (od – do)
	

	Tytuł badania 2
	

	Zamawiający (nazwa, adres i nr telefonu)
	

	Data wykonania zamówienia (od – do)
	

	W okresie ostatnich 5 (pięciu) lat licząc od dnia, w którym upływa termin składania ofert, pełnił korespondujące funkcje w co najmniej 2 badaniach finansowanych/współfinansowanych ze środków publicznych, zakończonych (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.
	( Tak  -  ( Nie


	Funkcja w zespole
	Badacz ds. badań jakościowych i ilościowych

	Imię i nazwisko
	

	Tytuł badania 1
	

	Zamawiający (nazwa, adres i nr telefonu)
	

	Data wykonania zamówienia (od – do)
	

	Tytuł badania 2
	

	Zamawiający (nazwa, adres i nr telefonu)
	

	Data wykonania zamówienia (od – do)
	

	W okresie ostatnich 5 (pięciu) lat licząc od dnia, w którym upływa termin składania ofert, pełnił korespondujące funkcje w co najmniej 2 badaniach finansowanych/współfinansowanych ze środków publicznych, zakończonych (ostateczne wyniki badań zostały dostarczone zlecającemu badanie i przez niego zaakceptowane) przed dniem składania ofert.
	( Tak  -  ( Nie


Wskazane osoby muszą być tymi samymi osobami, które wykonawca wskaże w Wykazie osób 
skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia, o których mowa w rozdziale VIII pkt 2 ppkt. 2.4. ppkt. 2.4.2 SWZ (Załącznik nr 7 do SWZ). Wskazanie w załączniku nr 7 do SWZ innej osoby niż w ww. tabeli skutkować będzie odrzuceniem oferty na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy PZP, jako oferty, której treść nie odpowiada warunkom zamówienia.”
5). Zamawiający dokonuje zmiany w Załączniku nr 6 do SWZ - „Wykaz usług o charakterze określonym w rozdziale VIII pkt 2 ppkt. 2.4. ppkt. 2.4.1 SWZ” poprzez wykreślenie w Tabeli punktu nr 4 – dotyczy Usługi 1 i 2.
6). Zamawiający dokonuje zmiany w Załączniku nr 7 do SWZ - „Wykaz osób skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia, o których mowa w rozdziale VIII pkt 2 ppkt. 2.4. ppkt. 2.4.2 SWZ” poprzez wykreślenie sfomułowania - Badanie współfinansowano/finansowano ze środków publicznych w każdej z Tabel (dotyczy każdego badania i każdej Funkcji).
UWAGA:

Powyższą informację należy uwzględnić podczas przygotowania oferty w przedmiotowym 
postępowaniu.
   podpisał
Dyrektor Generalny 
Funduszu 

  Sebastian Szymonik
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