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Załącznik nr 2 do SWZ 

 

Projektowane postanowienia umowy/umowy zlecenia  

na wykonanie zadania pn.: 

 Realizacja zadań wynikających z Programu kompleksowego wsparcia  

dla rodzin „Za życiem” 

 

Zadanie nr 1/ Pakiet I -V/ Części 27: Realizacja zadań wynikających z Programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” na terenie powiatu świeckiego – miejsce 

realizacji Świecie 

Zadanie nr 2/ Pakiet VI- VII/ Części 5: Realizacja zadań wynikających z Programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” na terenie powiatu świeckiego – miejsce 

realizacji Warlubie  

 

*na każdą Część zamówienia podpisana zostanie oddzielna umowa 

 

w dniu .................................................................. 2023 roku, pomiędzy:  

Powiatem Świeckim z siedzibą w Świeciu przy ul. Gen. J. Hallera 9, 86-100 Świecie 

reprezentowanym przez:  

1) ...................................................................................  

2) ...................................................................................  

 

przy kontrasygnacie ...................................................  

zwanym dalej Zamawiającym,  

a  

....................................................................................................................................................... 

  

reprezentowanym przez.............................................................................. zwanym dalej 

Wykonawcą  

 

po przeprowadzeniu zamówienia publicznego o udzielenie zamówienia na usługi społeczne  

i inne szczególne usługi o wartości mniejszej niż równowartość kwoty 750 000 euro, nie 

mniejszej jednak niż równowartość kwoty 130 000 złotych o których mowa w art. 359 pkt 2 

ustawy Pzp prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (T. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. 

zm.), zostaje zawarta umowa o następującej treści:  

 

§ 1 

 

1. Przedmiotem umowy jest realizacja zadań z zakresu administracji rządowej wynikająca  

z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” w zakresie zapewnienia 

realizacji zadań wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w roku 

2023 na terenie Powiatu Świeckiego, polegających na wieloaspektowej i kompleksowej 

pomocy niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku życia do rozpoczęcia nauki  

w szkole oraz jego rodzinie. 

2. Placówką bezpośrednio realizującą program „Za życiem” jest Przedszkole Specjalne  

nr 10 Słoneczna Polana dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną, ze sprzężeniami  

i z autyzmem w Świeciu w Zespole Szkół Specjalnych nr 1 w Świeciu z siedzibą  

ul. Paderewskiego 5A, 86-105 Świecie.  

3. Osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację programu „Za Życiem”, w tym  

w szczególności za sporządzenie harmonogramów zajęć i przydział godzin dla wszystkich 
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specjalistów oraz rozliczanie zajęć jest Koordynator Programu - Wicedyrektor Zespołu 

Szkół Specjalnych nr 1 w Świeciu. 

4. Zajęcia w ramach Programu „Za życiem” realizowane będą w:   

1) Zespole Szkół Specjalnych nr 1 ul. Paderewskiego 5a, 86–105 Świecie*; 

2) Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Polskich Olimpijczyków  

ul. Szkolna 8, 86-160 Warlubie*; 

*miejsce zostanie wpisane stosownie do Zadania na które zostanie podpisana Umowa 

3) w specjalistycznych gabinetach placówek i jednostek oświatowych na terenie powiatu 

świeckiego; 

4) warunkowo w pomieszczeniach, którymi dysponuje Wykonawca, jeżeli zaistnieje taka 

potrzeba, a Wykonawca wykaże ich odpowiednie wyposażenie niezbędne do realizacji 

zadań terapeutycznych i uzyska zgodę Koordynatora Programu. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi w zakresie realizacji zadań 

wynikających z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. 

6. Wykonawca zrealizuje ilość godzin zgodnie z zapotrzebowaniem.  

7. Liczba godzin do przepracowania uzależniona będzie od liczby zgłoszonych dzieci oraz 

rodzaju zdiagnozowanej niepełnosprawności, z zastrzeżeniem, że wymieniona powyżej 

ilość godzin jest ilością maksymalną. 

8. Przedmiot zamówienia dla każdej części będzie realizowany sukcesywnie w okresie od 

zawarcie umowy, nie później niż do dnia 22 grudnia 2023 r.  

9. Przedmiot umowy będzie wykonywany w ramach danej Części dla realizacji zajęć na 

terenie Świecia max 118 godzin (1 godzina = 60 minut). Liczba godzin uzależniona będzie 

od potrzeb i niepełnosprawności dziecka.  

10. Przedmiot umowy będzie wykonywany w ramach danej Części dla realizacji zajęć na 

terenie Warlubia max 120 godzin (1 godzina = 60 minut). Liczba godzin uzależniona 

będzie od potrzeb i niepełnosprawności dziecka.  

11. Program przewiduje przepracowanie z jednym dzieckiem do 5 godzin tygodniowo, 

jednakże uzależniony jest od potrzeb danego dziecka. Wsparcie udzielone będzie zgodnie 

ze złożonym wnioskiem w ramach przeprowadzonej rekrutacji. 

12. Wykonawca oświadcza, że osobą realizującą zajęcia jest: …………………..……………. 
                                                                                                                                          (Imię i nazwisko) 

13. Wykonawca oświadcza, że w/w osoba posiada wymagane kwalifikacje i doświadczenie 

do wykonania przedmiotu umowy określonego w ust. 1. 

14. Integralną część umowy stanowi oferta Wykonawcy.  

 

§ 2 

 

Zakresy świadczonych usług w ramach poszczególnych Zadań/Pakietów/Części:  

1) Zadanie nr 1/ Pakiet I /Świecie /Część 1– psycholog - 1 specjalista na terenie Świecia 

– max ilość godzin do przepracowania wynosi 118 z czego 78 godzin do zrealizowania 

do czerwca 2023 r. 40 godzin do zrealizowania w okresie od września do 22 grudnia 

2023 r.: 

a) zapoznanie się z dokumentacją dziecka, ustalenie kierunków i harmonogramu działań 

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny, 

b) nawiązanie współpracy z placówką, w której dziecko jest objęte innymi działaniami 

terapeutycznymi w celu zapewnienia spójności oddziaływań,    
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c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania rozwoju w części przeznaczonej dla psychologa, 

d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie  

i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym jego aktywność  

i uczestnictwo w życiu społecznym, 

e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego 

rodzinie, 

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego 

rodziny, 

g) planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania,    

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych 

dziecka, wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, 

specjalistycznej pomocy,     

i) realizowanie z zespołem innych specjalistów wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka na warunkach i w formach określonych w przepisach wydanych na podstawie 

art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (T.j. z 2021 

r. poz. 1082 z późn.zm.),                                                                                         

j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich 

rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrożenia 

niepełnosprawnością, ze szczegółowym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia,   

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o usługach i świadczących jej specjalistach, 

l) prowadzenie konsultacji i szkoleń dla rodziców; 

2) Zadanie nr 1/ Pakiet II/ Świecie /Część 2, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f, 2g, 2h, 2i, 2j, 2k, 2l, 2ł, 

2m, 2n, 2o, 2p - pedagog/terapeuta - do realizacja zadania wybór 18 specjalistów, max 

ilość godzin do przepracowania przez jednego specjalistę wynosi 118  z czego  

78 godzin do zrealizowania do czerwca 2023 r. 40 godzin do zrealizowania w okresie 

od września do 22 grudnia 2023 r.: 

a) zapoznanie się z dokumentacją dziecka, ustalenie kierunków i harmonogramu działań 

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny, 

b) nawiązanie współpracy z placówką, w której dziecko jest objęte innymi działaniami 

terapeutycznymi w celu zapewnienia spójności oddziaływań,    

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania rozwoju w części przeznaczonej dla pedagoga/terapeuty, 

d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie 

i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym jego aktywność  

i uczestnictwo w życiu społecznym, 

e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego 

rodzinie, 

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego 

rodziny, 

g) planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania,    

h) prowadzenie zajęć z zakresu różnych terapii dla dzieci objętych wczesnym 

wspomaganiem, które ze względu na zaburzenia zachowania wymagają dodatkowego 

wsparcia terapeutycznego i wynikają z orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub zaświadczenia lekarskiego,                                                                                          

i) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych 

dziecka, wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, 

specjalistycznej pomocy,  
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j) realizowanie z zespołem innych specjalistów wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka na warunkach i w formach określonych w przepisach wydanych na podstawie 

art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 

k) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich 

rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrożenia 

niepełnosprawnością, ze szczegółowym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia, 

l) zbieranie i upowszechnianie informacji o usługach i świadczących jej specjalistach; 

3) Zadanie nr 1/Pakiet III/ Świecie/Część 3, 3a, 3b, 3c - logopeda/neurologopeda  - do 

realizacji zadania wybór 4 specjalistów na terenie Świecia - max ilość godzin do 

przepracowania przez jednego specjalistę wynosi 118 z czego 78 godzin do 

zrealizowania do czerwca 2023 r. 40 godzin do zrealizowania w okresie od września 

do 22 grudnia 2023 r.: 

a) zapoznanie się z dokumentacją dziecka, ustalenie kierunków i harmonogramu działań 

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny, 

b) nawiązanie współpracy z placówką, w której dziecko jest objęte innymi działaniami 

terapeutycznymi w celu zapewnienia spójności oddziaływań,   

c)  opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania rozwoju w części przeznaczonej dla logopedy/ 

neurologopedy, 

d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie 

i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym jego aktywność  

i uczestnictwo w życiu społecznym, 

e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego 

rodzinie, 

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego 

rodziny, 

g) planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania,  

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych 

dziecka, wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, 

specjalistycznej pomocy,   

i) realizowanie z zespołem innych specjalistów wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka na warunkach i w formach określonych w przepisach wydanych na podstawie 

art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,   

j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich 

rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrożenia 

niepełnosprawnością, ze szczegółowym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia,  

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o usługach i świadczących jej specjalistach. 

4) Zadanie nr 1/Pakiet IV/ Świecie/Część 4, 4a, 4b - terapeuta integracji sensorycznej 

na terenie Świecia – do realizacji zadania wybór  3 specjalistów – max ilość godzin 

do przepracowania przez jednego specjalistę wynosi 118 z czego 78 godzin do 

zrealizowania do czerwca 2023 r. 40 godzin do zrealizowania w okresie od września 

do 22 grudnia 2023 r.: 

a) zapoznanie się z dokumentacją dziecka, ustalenie kierunków i harmonogramu działań 

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny, 

b) nawiązanie współpracy z placówką, w której dziecko jest objęte innymi działaniami 

terapeutycznymi w celu zapewnienia spójności oddziaływań,    
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c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania rozwoju w części przeznaczonej dla terapeuty integracji 

sensorycznej, 

d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie 

i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym jego aktywność  

i uczestnictwo w życiu społecznym, 

e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego 

rodzinie, 

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego 

rodziny, 

g) planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania,    

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych 

dziecka, wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, 

specjalistycznej pomocy, 

i) realizowanie z zespołem innych specjalistów wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka na warunkach i w formach określonych w przepisach wydanych na podstawie 

art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,  

j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich 

rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrożenia 

niepełnosprawnością, ze szczegółowym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia,     

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o usługach i świadczących jej specjalistach, 

l) prowadzenie konsultacji i szkoleń dla rodziców; 

5) Zadanie nr 1/Pakiet V/ Świecie/ Część 5 - fizjoterapeuta/rehabilitant na terenie 

Świecia - do realizacji zadania wybór 1 specjalisty, max ilość godzin do 

przepracowania 118 godzin przez specjalistę z czego 78 godzin do zrealizowania 

do czerwca 2023 r. 40 godzin do zrealizowania w okresie od września do 22 grudnia 

2023 r.: 

a) zapoznanie się z dokumentacją dziecka, ustalenie kierunków i harmonogramu działań 

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny, 

b) nawiązanie współpracy z placówką, w której dziecko jest objęte innymi działaniami 

terapeutycznymi w celu zapewnienia spójności oddziaływań,   

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania rozwoju w części przeznaczonej dla fizjoterapeuty/ 

rehabilitanta, 

d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie  

i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym jego aktywność  

i uczestnictwo w życiu społecznym, 

e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego 

rodzinie, 

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego 

rodziny, 

g) planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania,   

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych 

dziecka, wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, 

specjalistycznej pomocy,   

i) realizowanie z zespołem innych specjalistów wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

na warunkach i w formach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127 

ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,    
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j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich 

rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrożenia niepełnosprawnością,  

ze szczegółowym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia,    

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o usługach i świadczących jej specjalistach; 

6) Zadanie nr 2/ Pakiet VI/ Warlubie /Część 6, 6a, 6b, 6c  - pedagog/terapeuta na 

terenie Warlubia – do realizacji zadania wybór 4 specjalistów – max ilość godzin 

do przepracowania przez jednego specjalistę wynosi 120 z czego 80 godzin do 

zrealizowania do czerwca 2023 r. 40 godzin do zrealizowania w okresie od września 

do 22 grudnia 2023 r.: 

a) zapoznanie się z dokumentacją dziecka, ustalenie kierunków i harmonogramu działań 

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny, 

b) nawiązanie współpracy z placówką, w której dziecko jest objęte innymi działaniami 

terapeutycznymi w celu zapewnienia spójności oddziaływań,    

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania rozwoju w części przeznaczonej dla pedagoga/terapeuty, 

d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie  

i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym jego aktywność  

i uczestnictwo w życiu społecznym, 

e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego 

rodzinie, 

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego 

rodziny, 

g) planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania,   

h) prowadzenie zajęć z zakresu różnych terapii dla dzieci objętych wczesnym 

wspomaganiem, które ze względu na zaburzenia zachowania wymagają dodatkowego 

wsparcia terapeutycznego i wynikają z orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub zaświadczenia lekarskiego,    

i) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych 

dziecka, wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, 

specjalistycznej pomocy,   

j) realizowanie z zespołem innych specjalistów wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka na warunkach i w formach określonych w przepisach wydanych na podstawie 

art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 

k) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich 

rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrożenia 

niepełnosprawnością, ze szczegółowym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia, 

l) zbieranie i upowszechnianie informacji o usługach i świadczących jej specjalistach. 

7) Zadanie nr 2/Pakiet VII/Warlubie/Część 7 – logopeda/neurologopeda – do 

realizacji wybór 1 specjalisty – max ilość godzin do przepracowania wynosi 120  

z czego 80 godzin do zrealizowania do czerwca 2023 r. 40 godzin do zrealizowania 

w okresie od września do 22 grudnia 2023 r.: 

a) zapoznanie się z dokumentacją dziecka, ustalenie kierunków i harmonogramu 

działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny, 

b) nawiązanie współpracy z placówką, w której dziecko jest objęte innymi działaniami 

terapeutycznymi w celu zapewnienia spójności oddziaływań,    

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania rozwoju w części przeznaczonej dla logopedy, 
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d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym 

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym 

jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym, 

e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku  

i jego rodzinie, 

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego 

rodziny, 

g) planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania,   

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów 

rozwojowych dziecka, wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form 

kompleksowej, specjalistycznej pomocy,  

i) realizowanie z zespołem innych specjalistów wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka na warunkach i w formach określonych w przepisach wydanych na 

podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,    

j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich 

rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrożenia 

niepełnosprawnością, ze szczegółowym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia,   

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o usługach i świadczących jej specjalistach. 

 

§ 3 

 

Obowiązki Wykonawcy realizującego Zadanie: 

1) prowadzenie zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dostosowanych do potrzeb 

psychofizycznych i rozwojowych dziecka; 

2) prowadzenie zajęć terapeutycznych z dziećmi niepełnosprawnymi i zagrożonych 

niepełnosprawnością zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami; 

3) udzielanie rodzicom kompleksowej specjalistycznej pomocy w formie konsultacji  

i szkoleń; 

4) opracowanie specjalistycznej diagnozy potrzeb rozwojowych dziecka; 

5) opracowanie programu wczesnego wspomagania rozwoju lub indywidualnego 

programu terapii; 

6) przeprowadzanie ewaluacji uzyskanych efektów terapeutycznych; 

7) prowadzenie dokumentacji zajęć uzgodnionej z Koordynatorem Programu, w tym  

w szczególności dziennika zajęć i miesięcznej karty pracy;  

8) zapewnienie pomocy dydaktycznych i terapeutycznych niezbędnych do realizacji 

wspomagania; 

9) współpraca z innymi specjalistami realizującymi zadania terapeutyczne z dzieckiem  

i jego rodziną w celu zwiększenia efektywności oddziaływań; 

10) informowanie rodziców/opiekunów dzieci o źródle finansowania realizacji programu  

„Za Życiem”; 

11) realizowanie zajęć od poniedziałku do soboty w godzinach i w miejscu  ustalonym  

z Koordynatorem Programu (po uzgodnieniu z rodzicami) zgodnie z przyjętym 

harmonogramem;  

12) dostosowanie treści zajęć, form i metod pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości 

dzieci według zaleceń opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub wskazań 

lekarskich; 
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13) liczba godzin poszczególnych zajęć zależna jest od zdiagnozowanych potrzeb dzieci  

i przydzielana będzie przez koordynatorów programu według potrzeb na określony czas, 

maksymalnie 5 godzin tygodniowo na podstawie Regulaminu rekrutacji. 

 

§ 4 

 

1. Podstawą rozpoczęcia realizacji umowy przez Wykonawcę jest wykaz dzieci objętych 

usługą, przekazany przez Zamawiającego, zawierający podstawowe dane. 

2. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę zajęć objętych 

przedmiotem zamówienia. 

3. Zamawiający ma prawo do oceny i kontroli usługi na każdym etapie jej realizacji. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania okresowej kontroli prawidłowości 

realizacji umowy przez Wykonawcę, a w szczególności: 

1) efektywności i jakości wykonania zadania; 

2) właściwego prowadzenia dokumentacji przewidzianej w przepisach prawa. 

5. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakość i terminowość realizowanej usługi. 

6.  W razie stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji świadczonej usługi, Wykonawca 

zobowiązany jest do usunięcia  jej  w terminie  określonym  przez Zamawiającego 

pod rygorem  uznania przez Zamawiającego, że umowa realizowana jest w sposób 

nienależyty. 

7. Wykonawca wykonując usługę musi świadczyć ją zgodnie z następującymi zasadami: 

1) nie może upoważniać oraz zlecać wykonywania usługi innym podmiotom oraz osobom; 

2) zachować pełną tajemnicę służbową w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskała 

w trakcie wykonywania obowiązków, a w szczególności: nie ujawniać osobom 

nieuprawnionym danych personalnych osób, którym świadczone są usługi, a także ich 

sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej; 

3) zwracać się do osób objętych usługą w sposób kulturalny stosując zwroty 

grzecznościowe; 

4) nie ingerować w zakres ewentualnej pomocy celowej oraz odpłatności za usługi. 

8. Wykonawca odpowiada w całości za realizację powyższych zasad. 

 

§ 5 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników zajęć, do 

których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

uzyskanych od Zamawiającego w związku z realizacją niniejszej umowy, a także 

przestrzeganiem przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

3. Szczegółowe warunki dotyczące powierzenia przetwarzania danych osobowych 

zostały określone w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy. 

4. Wykonawca oświadcza, że jest świadomy odpowiedzialności karnej za naruszenie zasad 

przetwarzania danych osobowych i zobowiązuje się zachować w tajemnicy dane osobowe, 

do których uzyskał dostęp, także po rozwiązaniu niniejszej umowy. 

 

§ 6 

 

1. Strony niniejszej umowy ustalają wynagrodzenie Wykonawcy w wysokości ……. zł 
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(słownie: ……………………………………………………….. złotych 00/100 ) brutto za 

każdą zrealizowaną godzinę zajęć, o której mowa w § 1 ust. 8.  

2. Łączne max wynagrodzenie wynosi: ………………………………………………………. 

(słownie: ……………………………………………………….. złotych 00/100 ) brutto 

3. Wynagrodzenie dla Wykonawcy będzie wypłacane miesięcznie za zrealizowane godziny 

zajęć, będzie płatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr…………………, 

w terminie do 30 dni od daty wpływu prawidłowo wystawionej faktury/rachunku do 

Zamawiającego.  

4. Nabywcą wskazanym na fakturze będzie: Powiat Świecki, ul. Gen. J. Hallera 9, 86-100 

Świecie NIP 559-187-68-20, natomiast odbiorcą: Przedszkole Specjalne nr 10 Słoneczna 

Polana dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną, ze sprzężeniami i z autyzmem  

w Świeciu w Zespole Szkół Specjalnych nr 1 w Świeciu, ul. Paderewskiego 5A, 86-105 

Świecie.  

5. Strony zgodnie przyjmują, że za datę wpływu prawidłowo wystawionej faktury/rachunku 

uznaje się dzień, w którym Zamawiający mógł zapoznać się z treścią rachunku. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia ilości godzin usług w związku  

z wystąpieniem okoliczności powodujących konieczność zmniejszenia ilości usług 

świadczonych na zlecenie Zamawiającego oraz proporcjonalnie zmniejszenia wartości 

umowy. Wykonawca w tej sytuacji może żądać jedynie nagrodzenia należnego z tytułu 

wykonanej części umowy. Minimalna wielkość świadczenia usługi w danym miesiącu nie 

może wynosić mniej niż 5 godzin. 

7.  Za dzień zapłaty wynagrodzenia strony uważają dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego.  

8.  Zamawiający nie będzie pokrywał żadnych dodatkowych kosztów, jakie poniesie 

Wykonawca w związku z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy. 

9. Podstawą wypłaty wynagrodzenia za miesiąc grudzień 2023 r. będzie faktura wystawiona 

przez Wykonawcę i przedłożony Zamawiającemu do dnia 22 grudnia 2023 r. 

 

§ 7 

 

1. Wykonawca oświadcza, że cena uwzględniona w Ofercie, zawiera wszelkie koszty  

i ryzyka, wynikające z wymagań określonych w Umowie oraz obowiązującym na dzień 

składania Oferty prawie, na podstawie własnych kalkulacji i szacunków niezbędnych do 

poprawnego wykonania przedmiotu Umowy. 

2. Strony ustalają, że wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec zmianie  

w przypadkach: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079); 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

3. Strony uprawnione są do waloryzacji wynagrodzenia umownego w przypadku wskazanym 

w ust. 2  pkt 2-4 na poniższych zasadach: 

https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT
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1) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia może nastąpić po upływie 6 

miesięcy od dnia zawarcia Umowy; 

2) jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania 

ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert; 

3) kolejne zmiany wynagrodzenia umownego nie mogą występować częściej niż po 

upływie 6 miesięcy od ostatniej zmiany wynagrodzenia umownego spowodowanego 

kosztów związanych z realizacją Umowy; 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych powyżej Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie zmiany kosztów związanych 

z realizacją zamówienia. 

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 5 powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 

i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, 

w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany kosztów 

związanych z realizacją zamówienia na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien 

obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

7. W przypadkach określonych w ust. 2  waloryzacja wynagrodzenia następuje w następujących 

sytuacjach: 

1) jeżeli w dniu złożenia wniosku o waloryzację wskaźnik inflacji tj. wskaźnik usług 

konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

przekroczy 15% w stosunku do odpowiednio: 

a) dnia zawarcia umowy – w przypadku określonym w ust. 4 pkt 1, 

b) dnia upływu terminu składania ofert – w przypadku określonym w ust. 4 pkt 2, 

c) dnia ostatniej zmiany wynagrodzenia umownego spowodowanego zmianą kosztów  

– w przypadku określonym w ust. 4 pkt 3; 

8. Każdej ze Stron przysługiwać będzie prawo do żądania odpowiednio zwiększenia 

wynagrodzenia Wykonawcy lub jego obniżenia adekwatnie do zmian wskaźnika 

inflacji, o którym mowa w ust. 7, przy czym jedynie o 50% różnicy pomiędzy wskaźnikiem 

z miesiąca waloryzacji a wskaźnikiem z miesiąca odniesienia. 

9. Maksymalna, łączna wartość zmiany wynagrodzenia, w okresie realizacji zamówienia jaką 

dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania 

zmian wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji nie może być wyższa niż 10% 

względem wynagrodzenia określonego w ofercie. 

10. Strona żądająca waloryzacji wynagrodzenia wystąpi na piśmie do drugiej strony z żądaniem 

waloryzacji. W piśmie znajdą się następujące elementy: 

1) wskazanie, że waloryzacja przekroczyła próg zmiany Wskaźnika określony w ust. 7  

pkt 1; 

2) wskazanie wysokości wskaźnika inflacji; 

3) wyliczenie zwaloryzowanego wynagrodzenia. 

11. Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji począwszy od pierwszego dnia kolejnego 

miesiąca kalendarzowego, co oznacza, iż wynagrodzenie za usługi zakończone przed 

skutkiem waloryzacji nie ulega zmianie. 

12. Zwaloryzowanie wynagrodzenia Wykonawcy będzie stanowiło podstawę do zawarcia 

aneksu o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
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§ 8 

 

1. Wykonawca obowiązany jest do wykonywania przedmiotu umowy rzetelnie i solidnie, przy 

zachowaniu należytej staranności i dochowaniu wszelkich przyjętych standardów  

i obowiązujących przepisów. Wykonanie przedmiotu umowy w taki sposób uprawnia 

Wykonawcę do roszczenia o zapłatę wynagrodzenia, a Zamawiającego zobowiązuje 

do zapłaty wynagrodzenia w wysokości, terminie i w sposób określony w umowie. 

2. W przypadku nagłej nieobecności Wykonawca ma obowiązek powiadomienia 

Zamawiającego. 

3. Zamawiający zastrzega, że w przypadku choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecności 

osoby wyznaczonej do realizacji zajęć, Wykonawca nie może powierzyć wykonania tej 

części zamówienia innej osobie.  

 

§ 9 

 

1. Każda ze stron może z ważnych przyczyn wypowiedzieć niniejszą Umowę  

z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia, przy czym bieg wskazanego terminu 

wypowiedzenia rozpoczyna się pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,  

w którym wypowiedzenie nastąpiło. 

2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez którąkolwiek ze stron, z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 20 % wynagrodzenia, o którym mowa § 6 ust. 2 za każdą niezrealizowaną 

godzinę zajęć. Kary umownej nie nalicza się, jeżeli Wykonawca wykaże, iż przyczyną 

wypowiedzenia umowy są okoliczności, za które nie ponosi odpowiedzialności. 

3. W przypadku nienależytego zrealizowania godzin zajęć, Wykonawca zobowiązuje się 

zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia, o którym mowa 

w § 6 ust. 2 za każdą nienależycie zrealizowaną godzinę zajęć. 

4. W przypadku zaistnienia szkody przewyższającej karę umowną Zamawiający może 

domagać się odszkodowania na zasadach ogólnych. 

5. Kary umownej nie nalicza się gdy przyczyną niezrealizowania godzin była siła wyższa, 

ciężka choroba Wykonawcy a także gdy godziny zostały zrealizowane w innym 

uzgodnionym terminie 

6. Kary umowne podlegają sumowaniu ale nie mogą przekroczyć 20% łącznego max 

wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w § 6 ust. 2. 

§ 10 

 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy. 

3. Zamawiający może również odstąpić od umowy na podstawie art. 456 ust. 1 pkt 2 ustawy 

Pzp. 

§ 11 

Strony postanawiają, iż osobami właściwymi w sprawach ustaleń dotyczących wykonania 

przedmiotu umowy są: 

1) ze strony Zamawiającego:…………………………, tel.  ………………………… ; 

2) ze strony Wykonawcy: ……………………………., tel. ………………………… . 
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§ 12 

1. W wypadku, gdy którekolwiek z postanowień niniejszej umowy okaże się z jakiejkolwiek 

przyczyny nieważne, pozostałe postanowienia niniejszej umowy pozostają w całości ważne 

i skuteczne. Strony zastąpią nieważne postanowienia umowy takimi postanowieniami, które 

z punktu widzenia ekonomicznych interesów stron będą mogły zostać uznane  

za porównywalne. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany zawartej umowy w stosunku do treści wybranej 

oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 ustawy Pzp. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r., ustawy Pzp, ustawy o terminach zapłaty w transakcjach handlowych 

oraz przepisy innych ustaw. 

5. Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy strony poddają pod 

rozstrzygnięcie sądów właściwych dla siedziby Zamawiającego. 

6. Niniejsza umowa została sporządzona, w trzech  jednobrzmiących egzemplarzach. 

 

Zamawiający Wykonawca 
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Załącznik nr 1 do umowy 

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

 

1. Administrator danych osobowych (Zamawiający)  powierza Podmiotowi  przetwarzającemu 

(Wykonawca), w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na 

zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe obejmujące: 

imię i nazwisko dziecka, jego rodziców, opiekunów prawnych, adres zamieszkania, numer 

telefonu, rodzaj usług, zakres usług, okres świadczonej usługi, wysokość odpłatności za usługę, 

stan zdrowia w zakresie niezbędnym do realizacji usługi, zgodnie z niniejszą umową, 

Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią 

prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 

Rozporządzenia. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, 

do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych  

i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku 

związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia. 

5. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 

powierzonych danych osobowych. 

6. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 

osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji 

niniejszej umowy. 

7. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, (o której mowa  

w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do 

przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie 

zatrudnienia ich u Podmiotu przetwarzającego, jak i po jego ustaniu. 

8. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem usuwa/ 

zwraca Administratorowi danych osobowych wszelkie dane osobowe (należy wybrać czy 

podmiot przetwarzający ma usunąć czy zwrócić dane) oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, 

chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych 

osobowych. 

9. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi danych w niezbędnym 

zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz 

wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

10. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej 

zwłoki zgłasza je Administratorowi danych osobowych w ciągu jednego dnia roboczego. 

11. Administrator danych osobowych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo 

kontroli, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i 

zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy. 

12. Administrator danych osobowych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu 

przetwarzającego i z minimum 2 - dniowym wyprzedzeniem. 

13. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli 

w terminie wskazanym przez Administratora danych osobowych nie dłuższym niż 7 dni. 

14. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi danych osobowych wszelkie informacje 

niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 

15. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do 

przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

16. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora 

danych osobowych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub 

sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych 
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określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym 

przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich 

planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących 

przetwarzania u Podmiotu przetwarzającego tych danych osobowych, w szczególności 

prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez 

Administratora danych osobowych. 

 

 

 

Zamawiający Wykonawca 

(Administrator danych osobowych) (Podmiot przetwarzający) 


