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Załącznik nr 6 do SWZ 

Umowa nr ……./20……/A 

 

zawarta w dniu ………………………… r. w Lipnie 

pomiędzy: 

Przedsiębiorstwem Usług Komunalnych w Lipnie Sp. z o.o.  
ul. K. Wyszyńskiego 47, KRS: 0000310250, Numer identyfikacji podatkowej: 466-037-53-75, 

REGON: 340443139, Kapitał zakładowy spółki 29.853.900, 
reprezentowanym przez: 

Marcina Kawczyńskiego – Prezesa Zarządu Spółki 
i 

Mariusza Prądzyńskiego – Zastępcę Prezesa 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a 

…………………………………………………. 

…………………………………………………………….. 

NIP: ……………………………………………………. 

KRS/CEIDG: ……………………………………….. 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy są usługi, wykonywanie prac porządkowych przez pracowników 

Wykonawcy na terenie obiektów wskazanych przez Zamawiającego oraz na obszarze miasta Lipna. 

2. Przedmiot umowy obejmuje następujący zakres prac: 

1) bieżące utrzymanie obiektów w należytym stanie wg. wytycznych Zamawiającego, 

2) bieżące utrzymanie terenów wyznaczonych tj. wykaszanie terenu, utrzymywanie porządku i 
czystości, uprzątnie terenu po wydarzeniach sportowych i imprezach, 

3) prace przy nasadzeniach krzewów i utrzymaniu trawników na terenie miasta Lipna, 

4) w okresie zimowym utrzymanie wyznaczonych odcinków dróg i chodników na terenie miasta Lipna 

w należytym standardzie. 

5) pomoc administracyjna 

6) sprzątanie biur i obiektów Zamawiającego 

7) usługi miniładowarką gąsienicową 

 

3. Wykonawca będzie wykonywał całość usługi za pomocą własnego sprzętu, wyposażenia i środków 

zgodnie z wymogami Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz zapewni wykonywanie wszystkich prac przez 

odpowiednio wykwalifikowany i wyszkolony personel. 

4. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, 

objętej przedmiotem niniejszej umowy, posiada niezbędną wiedzę oraz dysponuje potencjałem 

technicznym i osobami zdolnymi do wykonania umowy, znajduje się w sytuacji ekonomicznej i 

finansowej zapewniającej wykonanie przedmiotu umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się, że wszyscy Pracownicy wykonujący usługi będą w okresie realizacji 
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umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.). W przypadku wygaśnięcia lub 

rozwiązania stosunku pracy, z którymś z pracowników wykonujących usługi objęte umową Wykonawca 

zobowiązuje się do zatrudnienia w jego miejsce innej osoby, która będzie w dalszym czasie wykonywać 

usługi objęte umową. 

6. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 

3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć dowód zatrudnienia w postaci oświadczenia o 

zatrudnieniu pracowników realizujących usługi objęte niniejszą umową z powołaniem czasokresu 

zatrudnienia, liczby pracowników oraz ich wymiaru a także zanonimizowanych kopii umów o pracę 

(uniemożliwiających identyfikację danych osobowych pracownika stosownie do przepisów ustawy z dnia 

29 sierpnia 1997 r.) zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami świadczącymi usługi. 

7. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczenia lub zanonimizowanych kopii umów zawartych przez 

Wykonawcę z Pracownikami wykonującymi usługi w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie 

z ust. 6 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących 

usługi na podstawie umowy o pracę. 

8. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę 

w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 

kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia 

przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników wykonujących roboty na podstawie umowy o 

pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w 

których nie dopełniono przedmiotowego wymogu - za każdą osobę poniżej liczby wymaganych 

Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę wskazanej przez Wykonawcę w ust. 6. 

9. W przypadku zadeklarowania przez „Wykonawcę” zatrudnienia -   osoby niepełnosprawnej/ osób 

niepełnosprawnych, „Wykonawca” ma obowiązek przedstawienia dowodu zatrudnienia w postaci 

oświadczenia o zatrudnianiu każdej z takich osób z powołaniem czasokresu zatrudnienia oraz wymiaru 

czasu pracy, zanonimizowanej kserokopii aktualnej umowy o pracę (uniemożliwiającej identyfikację 

danych osobowych pracownika stosownie do przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.) zawartej z 

ww. pracownikiem/pracownikami na czas trwania zamówienia oraz zanonimizowanej decyzji 

powiatowego zespołu orzekania o niepełnosprawności nie później niż 10 dni roboczych po podpisaniu 

niniejszej umowy oraz raz na kwartał aktualizować te informacje w postaci pisemnego oświadczenia 

dostarczanego do siedziby Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych w Lipnie Sp. z o.o.  nie później niż do 

10 dnia miesiąca rozpoczynającego dany kwartał. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania Umowy o 

pracę z osobą niepełnosprawną Wykonawca zobowiązany będzie do zatrudnienia w terminie 14 dni 

kalendarzowych od ustania stosunku pracy kolejnej osoby posiadającej taki status. 

10. Za brak przedstawienia dokumentów w terminach o których mowa w § 1 ust. 6 będących dowodem 

zatrudnienia każdej z osób niepełnosprawnych na czas trwania umowy ustala się karę umowną dla 

Wykonawcy w wysokości 1 % całkowitego wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 3 w 

stosunku do braku przedstawienia takich dokumentów dla każdej z deklarowanych zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych. „Wykonawca”, zwolniony jest z niniejszej kary umownej jeżeli wykaże, że 

przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi pracy, albo odpowiedniemu organowi 

zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym „Wykonawca” ma 

siedzibę lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osoby niepełnosprawnej nastąpiło z przyczyn 

nieleżących po jego stronie. Za przyczynę nieleżącą po stronie „Wykonawcy”, będzie uznany w 

szczególności brak osób niepełnosprawnych zdolnych do wykonania zamówienia na obszarze, w którym 

jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji. Zwolnienie o którym mowa w zdaniu 

poprzednim nie dotyczy obowiązku przedstawienia dowodów zatrudnienia w ciągu 10 dni roboczych po 

podpisaniu umowy. 

11. W przypadku realizacji zamówienia przez Podwykonawcę Wykonawca przyjmuje na siebie obowiązki 

określone w ust. 1-4 tzn. obowiązek składania oświadczeń i dokumentów opisanych w powyższych 

ustępach oraz zapłaty kar umownych obciążać będą nadal Wykonawcę z tym zastrzeżeniem, że w 

oświadczeniu Wykonawca wskaże Podwykonawców, którzy zatrudniają poszczególne osoby. 
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Wykonawca zobowiąże w odrębnej umowie Podwykonawcę do złożenia oświadczenia stanowiącego 

podstawę do przedłożenia własnego oświadczenia. Oświadczenie Podwykonawcy będzie załączone do 

oświadczenia Wykonawcy. 

 

§ 2 

1. Umowa obowiązuje od dnia ……………………… r. do dnia …………………………. r. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do pełnej dyspozycyjności tj. zdolności do wykonania prac w ciągu 6 

godzin od chwili zgłoszenia przez Zamawiającego zapotrzebowania. Zgłoszenie może nastąpić za pomocą 

telefonu, e-maila bądź smsa.  

3. Poprzez dyspozycyjność Zamawiający rozumie wykonanie prac również w dni ustawowo wolne od pracy.  

4. Wykonawca we własnym zakresie zabezpieczy odpowiednie narzędzia i środki (paliwo) niezbędne do 

realizacji prac będących przedmiotem niniejszej umowy. 

5. Osobami uprawnionymi do kontaktów w trakcie realizacji niniejszej umowy są: 

a) Ze strony zamawiającego ……………………………………… 

b) Ze strony Wykonawcy ……………………………………………. 

przy czym nie są oni uprawnieni do zmiany treści niniejszej umowy.  

 

§ 3 

1. Ustala się następujące wartości za poszczególne usługi 

a) wykonywanie prac przez osobę narzędziami: ………… zł za roboczogodzinę; 

b) wykonywanie prac przez osobę: ………… zł za roboczogodzinę; 

c) wykonacie prac administracyjnych ……….. zł za roboczogodzinę;  

d) usługi miniładowarką gąsienicową ………….. zł za roboczogodzinę. 

2. Ilość godzin pracy została określona w załączniku nr 1 do niniejszej umowy. 

3. Maksymalne wynagrodzenie ryczałtowe w okresie trwania umowy wynosi: …………………………………. zł 

netto tj. ……………………………….. zł brutto. 

4. Należność z tytułu wykonywania umowy płatna będzie na podstawie faktury VAT wystawionej na koniec 

miesiąca kalendarzowego, w którym były realizowane usługi. Wszelkie prace dodatkowe nie objęte 

niniejszą umową bądź przekraczającą wartość maksymalnego wynagrodzenia winny być akceptowane 

przez Zamawiającego.  

5. Podstawą wystawienia faktury będą potwierdzone przez pracownika Zamawiającego raporty z wykonania 

usług.  

6. Należność z tytułu wykonania przedmiotu umowy będzie przekazana przelewem w terminie 21 dni od 

daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT.   

7. Za datę zapłaty strony ustalają dzień, w którym Zamawiający wydał swojemu bankowi polecenie 

przelewu na rachunek Wykonawcy. 

 

§ 3 a 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 3 ust.1 Umowy  

w następujących przypadkach:  

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,  
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2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 

ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) 

5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia z tym zastrzeżeniem, że: 

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania 

zmiany wynagrodzenia wynosi 15 % w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym 

złożono ofertę Wykonawcy, 

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen materiałów 

lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego  

w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie 

stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen 

materiałów/ kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została 

złożona oferta Wykonawcy, 

c) Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia 

nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego 

wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie 

poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów 

Prezesa GUS, o których mowa w b powyżej. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie 

pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy,  

d) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 5%  

w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 10 umowy; 

e) zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, począwszy najwcześniej od 6-go miesiąca 

obowiązywania niniejszej Umowy 

- jeżeli zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę, a Wykonawca 

wykaże wpływ na zmianę kosztów realizacji umowy,  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 Wykonawca jest uprawniony złożyć 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 

zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 Wykonawca jest uprawniony złożyć 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 

pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy,  
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w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. 

Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń 

pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie 

przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 Wykonawca jest uprawniony złożyć 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany 

zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą 

zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3.  

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4 Wykonawca jest uprawniony złożyć 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia  

a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi  

w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4. 

6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1-5 obejmować 

będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany jeszcze nie wykonano. 

7. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na zmianę wynagrodzenia należy  

do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

8. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do umowy mogą być dokonane za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie 

pod rygorem nieważności. 

9. Strony dopuszczają również możliwość zmian umowy w następujących przypadkach: 

1) zmiana stron umowy na zasadach Kodeksu cywilnego i Kodeksu spółek handlowych, 

2) konieczność wprowadzenia zmian wyniknie z okoliczności obiektywnych, których nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy, niezależnych od woli stron, 

3) w innych przypadkach przewidzianych w Specyfikacji Warunków Zamówienia. 
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§ 5 

Wszelkie zmiany, uzupełnienia i oświadczenia składane w związku z niniejszą Umową wymagają pisemnej 

zgody stron Umowy, pod rygorem ich nieważności. 

§ 6 

W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy 

Prawo zamówień publicznych. 

§ 7 

Spory mogące wyniknąć w związku z realizacją postanowień niniejszej umowy strony zobowiązują się 

rozstrzygać na drodze wzajemnych negocjacji, a dopiero w przypadku ich niepowodzenia przed sądem 

powszechnym właściwym dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 8 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jeden dla Zamawiającego, jeden 

dla Wykonawca. 

 

ZAMAWIAJĄCY          WYKONAWCA 


