Umowa nr ....... /20...... /A

zawarta w dniu ........ccoceeeeiiieiennn. r. w Lipnie
pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Ustug Komunalnych w Lipnie Sp. z o.o.

ul. K. Wyszynskiego 47, KRS: 0000310250, Numer identyfikacji
REGON: 340443139, Kapitat zaktadowy spotki 29.853.900,
reprezentowanym przez:

Marcina Kawczynskiego — Prezesa Zarzadu Spotki

i

Mariusza Pradzynskiego — Zastepce Prezesa

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”

KRS/CEIDG: ....coitieiiiieeiiiee et
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Wykonawcg”

§1

Zalacznik nr 6 do SWz

podatkowej:

466-037-53-75,

1. Przedmiotem niniejszej umowy s3g ustugi, wykonywanie prac porzadkowych przez pracownikéw

Wykonawcy na terenie obiektdw wskazanych przez Zamawiajgcego oraz na obszarze miasta Lipna.

2. Przedmiot umowy obejmuje nastepujgcy zakres prac:

1) biezgce utrzymanie obiektdw w nalezytym stanie wg. wytycznych Zamawiajgcego,

2) biezgce utrzymanie terendw wyznaczonych tj. wykaszanie terenu, utrzymywanie porzadku i

czystosci, uprzatnie terenu po wydarzeniach sportowych i imprezach,

3) prace przy nasadzeniach krzewow i utrzymaniu trawnikéw na terenie miasta Lipna,

4) w okresie zimowym utrzymanie wyznaczonych odcinkéw drdg i chodnikéw na terenie miasta Lipna

w nalezytym standardzie.
5) pomoc administracyjna
6) sprzatanie biur i obiektéw Zamawiajgcego

7) ustugi minitadowarkg gasienicowg

3. Wykonawca bedzie wykonywat cato$¢ ustugi za pomocg wiasnego sprzetu, wyposazenia i $rodkow

zgodnie z wymogami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz zapewni wykonywanie wszystkich prac przez

odpowiednio wykwalifikowany i wyszkolony personel.

4. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,

objetej przedmiotem niniejszej umowy, posiada niezbedng wiedze oraz dysponuje potencjatem

technicznym i osobami zdolnymi do wykonania umowy, znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i

finansowej zapewniajacej wykonanie przedmiotu umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie, ze wszyscy Pracownicy wykonujacy ustugi beda w okresie realizacji
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10.

11.

umowy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.). W przypadku wygasniecia lub
rozwigzania stosunku pracy, z ktoryms$ z pracownikdw wykonujgcych ustugi objete umowg Wykonawca
zobowigzuje sie do zatrudnienia w jego miejsce innej osoby, ktéra bedzie w dalszym czasie wykonywaé
ustugi objete umowa.
Kazdorazowo na zadanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie krotszym niz
3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢ dowdd zatrudnienia w postaci oswiadczenia o
zatrudnieniu pracownikéw realizujgcych ustugi objete niniejszg umowg z powotaniem czasokresu
zatrudnienia, liczby pracownikdéw oraz ich wymiaru a takze zanonimizowanych kopii uméw o prace
(uniemozliwiajgcych identyfikacje danych osobowych pracownika stosownie do przepisow ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r.) zawartych przez Wykonawce z Pracownikami Swiadczgcymi ustugi.
Nieprzedtozenie przez Wykonawce oswiadczenia lub zanonimizowanych kopii uméw zawartych przez
Wykonawce z Pracownikami wykonujgcymi ustugi w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie
Z ust. 6 bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia Pracownikéw S$wiadczacych
ustugi na podstawie umowy o prace.
Za niedopetnienie wymogu zatrudniania Pracownikéw Swiadczacych ustugi na podstawie umowy o prace
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisébw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia
przez Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikdw wykonujgcych roboty na podstawie umowy o
prace w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy oraz liczby miesiecy w okresie realizacji umowy, w
ktorych nie dopetniono przedmiotowego wymogu - za kazdg osobe ponizej liczby wymaganych
Pracownikdw $wiadczacych ustugi na podstawie umowy o prace wskazanej przez Wykonawce w ust. 6.
W przypadku zadeklarowania przez ,Wykonawce” zatrudnienia -  osoby niepetnosprawnej/ 0s6b
niepetnosprawnych, ,Wykonawca” ma obowigzek przedstawienia dowodu zatrudnienia w postaci
oSwiadczenia o zatrudnianiu kazdej z takich osdb z powotaniem czasokresu zatrudnienia oraz wymiaru
czasu pracy, zanonimizowanej kserokopii aktualnej umowy o prace (uniemozliwiajgcej identyfikacje
danych osobowych pracownika stosownie do przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.) zawartej z
ww. pracownikiem/pracownikami na czas trwania zamoOwienia oraz zanonimizowanej decyzji
powiatowego zespotu orzekania o niepetnosprawnosci nie pdzniej niz 10 dni roboczych po podpisaniu
niniejszej umowy oraz raz na kwartat aktualizowac te informacje w postaci pisemnego o$wiadczenia
dostarczanego do siedziby Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych w Lipnie Sp. z 0.0. nie pozniej niz do
10 dnia miesigca rozpoczynajgcego dany kwartat. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania Umowy o
prace z osobg niepetnosprawng Wykonawca zobowigzany bedzie do zatrudnienia w terminie 14 dni
kalendarzowych od ustania stosunku pracy kolejnej osoby posiadajgcej taki status.
Za brak przedstawienia dokumentéw w terminach o ktérych mowa w § 1 ust. 6 bedacych dowodem
zatrudnienia kazdej z osdb niepetnosprawnych na czas trwania umowy ustala sie kare umowng dla
Wykonawcy w wysokosci 1 % catkowitego wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 3 ust. 3w
stosunku do braku przedstawienia takich dokumentéw dla kazdej z deklarowanych zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych. ,Wykonawca”, zwolniony jest z niniejszej kary umownej jezeli wykaze, ze
przedstawit zgtoszenie ofert pracy powiatowemu urzedowi pracy, albo odpowiedniemu organowi
zajmujgcemu sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy w panstwie, w ktdrym ,Wykonawca” ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osoby niepetnosprawnej nastgpito z przyczyn
nielezacych po jego stronie. Za przyczyne nielezacg po stronie ,Wykonawcy”, bedzie uznany w
szczegolnosci brak oséb niepetnosprawnych zdolnych do wykonania zamdwienia na obszarze, w ktérym
jest realizowane zamowienie i w okresie jego realizacji. Zwolnienie o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim nie dotyczy obowigzku przedstawienia dowodéw zatrudnienia w ciggu 10 dni roboczych po
podpisaniu umowy.
W przypadku realizacji zamdwienia przez Podwykonawce Wykonawca przyjmuje na siebie obowigzki
okreslone w ust. 1-4 tzn. obowigzek sktadania oswiadczen i dokumentdw opisanych w powyzszych
ustepach oraz zaptaty kar umownych obcigza¢ bedg nadal Wykonawce z tym zastrzezeniem, ze w
oSwiadczeniu Wykonawca wskaze Podwykonawcow, ktorzy zatrudniajg poszczegdlne osoby.
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Wykonawca zobowigze w odrebnej umowie Podwykonawce do zlozenia o$wiadczenia stanowigcego
podstawe do przediozenia wiasnego oswiadczenia. Oswiadczenie Podwykonawcy bedzie zatgczone do
oswiadczenia Wykonawcy.

§2
Umowa obowigzuje od dnia .........ccccceeeerruennen. r.dodnia ...ccooooooeeiviiennie, r.
Wykonawca zobowigzany jest do petnej dyspozycyjnosci tj. zdolnoSci do wykonania prac w ciggu 6
godzin od chwili zgtoszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania. Zgtoszenie moze nastgpic¢ za pomoca
telefonu, e-maila badz smsa.
Poprzez dyspozycyjnos¢ Zamawiajgcy rozumie wykonanie prac rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.
Wykonawca we wilasnym zakresie zabezpieczy odpowiednie narzedzia i $rodki (paliwo) niezbedne do
realizacji prac bedacych przedmiotem niniejszej umowy.
Osobami uprawnionymi do kontaktdw w trakcie realizacji niniejszej umowy sa:
a) Ze strony zamawiajgCego ........coceeeveeeeireeeiieeeireee e,
b) Ze strony WYKON@WCY ........cccoooeeiiiineniiienie e

przy czym nie sg oni uprawnieni do zmiany tresci niniejszej umowy.

§3

. Ustala sie nastepujgce wartosci za poszczegodlne ustugi

a) wykonywanie prac przez osobe narzedziami: ............ zt za roboczogodzine;

b) wykonywanie prac przez osobe: ............ zt za roboczogodzine;

¢) wykonacie prac administracyjnych ........... zt za roboczogodzineg;

d) ustugi minitadowarka gasienicowg .............. zt za roboczogodzine.

. Ilos¢ godzin pracy zostata okreslona w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

. Maksymalne wynagrodzenie ryczattowe w okresie trwania umowy WYNOSi: ........cccccevviieiiieeeiieeennnenn, z
NEtto . .ovvvvieeie zt brutto.

. Nalezno$¢ z tytutu wykonywania umowy ptatna bedzie na podstawie faktury VAT wystawionej na koniec
miesigca kalendarzowego, w ktoérym byly realizowane ustugi. Wszelkie prace dodatkowe nie objete
niniejsza umowg badz przekraczajagcg warto$¢ maksymalnego wynagrodzenia winny by¢ akceptowane
przez Zamawiajgcego.

. Podstawg wystawienia faktury bedg potwierdzone przez pracownika Zamawiajgcego raporty z wykonania
ustug.

. Naleznos$¢ z tytutu wykonania przedmiotu umowy bedzie przekazana przelewem w terminie 21 dni od
daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT.

. Za date zaptaty strony ustalajg dzien, w ktdrym Zamawiajagcy wydat swojemu bankowi polecenie

przelewu na rachunek Wykonawcy.

§3a
. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust.1 Umowy
w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug,



2)

3)

4)

5)

w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2

ust. 3 — 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu

lub zmiany wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,

o ktdérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1342)

zmiany ceny materiatéw lub kosztdéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia z tym zastrzezeniem, Ze:

a) minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, uprawniajgcy strony umowy do Zzadania
zmiany wynagrodzenia wynosi 15 % w stosunku do cen lub kosztow z miesigca, w ktdrym
ztozono oferte Wykonawcy,

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen materiatow
lub kosztow ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ustalonego
w stosunku do kwartatu, w ktdrym zostata ztozona oferta Wykonawcy; poziom zmiany bedzie
stanowit réznice ceny materiatdow lub kosztow ogtoszonych w komunikacie prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktory wnioskowana jest zmiana a poziomem cen
materiatdw/ kosztéw wynikajacych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktorym zostata
ztozona oferta Wykonawcy,

c) Sposob okreslenia wptywu zmiany ceny materiatéw lub kosztéw na koszt wykonania zamowienia
nastgpi na podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw dotgczonych do tego
whiosku potwierdzajacych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych materiatéw/poniesienie
poszczegdlnych kosztéw w ramach niniejszego zamdwienia, a takze na podstawie komunikatow
Prezesa GUS, o ktorych mowa w b powyzej. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na podstawie
pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy,

d) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajacy, to tacznie 5%
w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 10 umowy;

e) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co kwartat, poczawszy najwczesniej od 6-go miesigca
obowigzywania niniejszej Umowy

- jezeli zmiany beda miaty wplyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce, a Wykonawca

wykaze wplyw na zmiane kosztow realizacji umowy,

2. W sytuacji wystgpienia okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 pkt 1 Wykonawca jest uprawniony ztozyc

Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur

wystawionych po wejsciu w zycie przepisow zmieniajgcych stawke podatku od towarédw i ustug.

Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych

zmiany stawki podatku od towardw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy po zmianie Umowy.

3. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2 Wykonawca jest uprawniony ztozyc¢

Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur

wystawionych po wejéciu w zycie przepiséw zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za

prace. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych

oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy,



w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaC zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktdre
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej.
Zamawiajacy os$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat, kosztéw wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w szczegdlnoSci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie
przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalne;j.
. W sytuacji wystapienia okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 pkt 3 Wykonawca jest uprawniony ztozy¢
Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur
wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie
wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany
zasad, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie
dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang
zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.
. W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 4 Wykonawca jest uprawniony ztozy¢
Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych.
Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia
a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze
obejmowacé jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.
. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okre$lonych w ust. 1 pkt 1-5 obejmowaé
bedzie wylgcznie ptatnosci za ustugi, ktdérych w dniu zmiany jeszcze nie wykonano.
. Obowiagzek udowodnienia wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 na zmiane wynagrodzenia nalezy
do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajgcego.
. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy moga by¢ dokonane za zgoda obu stron wyrazong na pismie
pod rygorem niewaznosci.
. Strony dopuszczajg rowniez mozliwos$¢ zmian umowy w nastepujgcych przypadkach:
1) zmiana stron umowy na zasadach Kodeksu cywilnego i Kodeksu spodtek handlowych,
2) konieczno$¢ wprowadzenia zmian wyniknie z okolicznosci obiektywnych, ktorych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, niezaleznych od woli stron,

3) w innych przypadkach przewidzianych w Specyfikacji Warunkow Zamdwienia.



8§85
Wszelkie zmiany, uzupetnienia i oSwiadczenia sktadane w zwigzku z niniejszg Umowg wymagdajg pisemnej

zgody stron Umowy, pod rygorem ich niewaznosci.

§6
W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy

Prawo zamdwien publicznych.

8§7
Spory mogace wynikngé w zwigzku z realizacjg postanowien niniejszej umowy strony zobowigzujg sie
rozstrzyga¢ na drodze wzajemnych negocjacji, a dopiero w przypadku ich niepowodzenia przed sadem

powszechnym wiasciwym dla siedziby Zamawiajgcego.

§8
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Zamawiajgcego, jeden
dla Wykonawca.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



