UMOWA-WZOR
zawarta w dniu ..ooeeeeeeeeeeeeeeeneneneenn, w Kruszwicy pomiedzy
Gming Kruszwica z siedzibg przy ul. Nadgoplanskiej 4, 88-150 Kruszwica NIP 5562751234
reprezentowang przez Burmistrza Kruszwicy —
za kontrasygnatg Skarbnika Gminy —
zwang dalej ,Zamawiajgcym”

a

prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza pod firma:.................. z siedziba

W oiieiiereiiieneeeeeneninneeeennnnans , majagcym nadany nr NIP ......cccovvvveeeeeeennnnn, oraz
REGON ..cooviiiiinniniiiiiiieiieeeiennnns ,

zwanym dalej ,,Wykonawcg”

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru najkorzystniejszej oferty w trybie ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamodwien publicznych zostaje zawarta umowa o nastepujgcej
tresci:

&1

Wykonawca zobowigzuje sie prowadzi¢ dla Zamawiajgcego obstuge przeprawy promowej
miedzy brzegowej ,Ostréwek 11” na Jeziorze Gopto pomiedzy miejscowos$ciami Ztotowo i
Ostréwek zgodnie z Zakresem Obowigzkéw Przewoznikdw Promowych Promu ,Ostrowek 11”
stanowigcym zatgcznik Nr 1 oraz Informacjg o statecznosci promu stanowigcg zatgcznik Nr 2
do umowy.

§2

1. Wykonawca zobowigzany jest do prawidlowego, zgodnego z przeznaczeniem,
eksploatowania przeprawy promowe;j.
2. Wykonawca przerwie obstuge przeprawy promowej w przypadku:
1) wystgpienia zagrozenia dla ludzi i mienia,
2) wysokiego lub niskiego poziomu wody uniemozliwiajgcego wjazd na prom,
3) na polecenie Inspektora Zeglugi Srédlgdowej,
4) na czas remontu lub awarii promu ,,OSTROWEK |
Koszty naprawy awarii powstatych z winy Wykonawcy obcigzajg Wykonawce w catosci.
4. Zamawiajacy pokrywa koszty zakupu:
1) lin stalowych ciggnacych i prowadzgcych przeprawe promowag,
2) silnika napedowego przeprawy promowe;.

III

w

§3

Przekazanie promu OSTROWEK Il nastgpi protokotem zdawczo odbiorczym podpisanym przez
strony.

§4
Przeprawa promowa prowadzona bedzie w nastepujacych dniach i godzinach:
1) od poniedziatku do soboty w godzinach: 53° - 10%° oraz 12% - 213 / przerwa 10%° -
1290/,

2) w niedziele w godzinach: 530-13% oraz 15%°-213° /przerwa 13% -15%/,



§5

1. W przypadku nie wykonywania obstugi przeprawy promowej z przyczyn okreslonych w §
2 ust. 2 Wykonawca wprowadzi komunikacje zastepcza pomiedzy miejscowosciami
Ztotowo i Ostrowek.

2. W zaleznosci od przyczyn w przerwie obstugi przeprawy promowej komunikacja
zastepcza prowadzona bedzie:

1) todzig przewozowg o numerach BG-04-17 nalezgcg do Zamawiajgcego,
2) autobusem.

3. O rodzaju komunikacji zastepczej decyduje Zamawiajacy po zasiegnieciu opinii
Wykonawcy.

4.Komunikacja zastepcza bedzie uruchomiona w dniu przerwania obstugi przeprawy
promowe;.

§6
Komunikacja zastepcza wykonywana todzig przewozowg odbywaé sie bedzie w dniach i
godzinach okreslonych § 4 z czestotliwoscig 2 kuréw w ciggu godziny.

§7
1. W przypadku uruchomienia komunikacji zastepczej autobusowej przewéz oséb odbywaé
sie bedzie na trasie i w godzinach okreslonych w ponizsze;j:

Przystanek Przystanek koncowy Czas Czas Dni
poczatkowy odjazdu przyjazdu
Ostrowek Ztotowo 7:30 8:00 Poniedziatek
— Pigtek
Ztotowo Ostrowek 14:00 14:30 Poniedziatek -
Pigtek

2. W przypadku uruchomienia komunikacji zastepczej autobusowej wykonawca zobowigzuje
siedo:

1) zapewnienia sprawnych technicznie, przystosowanych do przewozu oséb, srodkéw
transportowych niezbednych do prawidtowej realizacji komunikacji;

2) posiadania przez caty okres obowigzywania umowy ubezpieczenia wykorzystywanych
przez Wykonawce pojazdéw zgodnie z wymogami wynikajagcymi z przepisow
obowigzujgcego prawa, a takze ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Wykonawcy;

3) posiadania przez caty okres trwania umowy licencji na wykonywanie transportu
drogowego, uzyskanej w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. z 2022r. poz. 2201 z pdézn. zm.);

4) nalezytej dbatosci o zewnetrzny i wewnetrzny wyglad autobusdw oraz zapewnienie ich
czystosci i wtasciwego stanu technicznego;

5) zapewnienia punktualnosci kursowania autobuséw;

6) zapewnienia odpowiedniej jakos$ci obstugi pasazeréw, w tym w szczegélnosci pod
wzgledem:

a) przestrzegania obowigzujgcego rozktadu jazdy,
b) odpowiednich warunkéw podrézy (o$wietlenie, ogrzewanie, i wyposazenie pojaz-
dow);



7) zapewnienia autobusu rezerwowego w przypadku awarii, w czasie nie dtuiszym niz
jedna godzina od wystgpienia awarii.

§8

Umowa zostaje zawarta na okres od 15 kwietnia 2023 r. do 10 grudnia 2023 r.

Zamawiajgcy moze rozwigza¢é umowe za 7 dniowym pisemnym uprzedzeniem w

przypadku gdy Wykonawca:

1) bez uzasadnionych przyczyn przerwie obstuge przeprawy promowej lub obstuge
komunikacji zastepczej,

2) przez niewtasciwg eksploatacje przeprawy promowej spowoduje utrate zdolnosci
zeglugowej jednostki ptywajacej /promu/,

3) naruszy inne postanowienia umowy.

Wykonawca moze rozwigza¢ umowe za 7 dniowym pisemnym uprzedzeniem w przypadku

zwloki Zamawiajgcego z zaptatg miesiecznego wynagrodzenia powyzej 5 dni roboczych.

89

Wykonawca na czas trwania niniejszej umowy zawrze na swoj koszt umowe
ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody w mieniu lub osobie powstate
w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy o wysokosci sumy ubezpieczenia nie
nizszej niz 150.000,00 zt.

W przypadku posiadania przez Wykonawce ubezpieczenia zawartego na okres krétszy niz
przewiduje okres obowigzywania niniejszej umowy jest on zobowigzany do zawierania
kolejnych uméw ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i przedstawienia jej
Zamawiajgcemu w terminie 3 dni roboczych przed uptywem waznosci kolejnej polisy.

§10

Za wykonanie catosci przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy

wynagrodzenie w wysokoscCi .........c.eeu.... zt brutto (stownie............ ) zgodnie z jego oferta.
Wynagrodzenie za jeden dzien wykonywania obstugi przeprawy promowej wynosi .............
zt brutto (stownie............ ).

Wynagrodzenie zawiera obowigzujgcy podatek VAT .

Zaptata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy Wykonawcy Nr.........ccccevvvevveveenne. ,
do ktérego prowadzony jest rachunek VAT funkcjonujacy w mechanizmie podzielonej
ptatnosci.

Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w okresach miesiecznych:

1) KwiecieA......uuu..... . zt brutto (stownie............ )

2) Maj oo zt brutto (stownie............ )

3) Czerwiec ....couvreernnes zt brutto (stownie............ )

4) LipiecC .ecvvevrrrrerrrenns zt brutto (stownie............ )

5) Sierpien ... zt brutto (stownie............ )

6) WrzesieN.....ooennn... zt brutto (stownie............ )

7) Paidziernik................. zt brutto (stownie............ )

8) Listopad .......c.c.......... zt brutto (stownie............ )

9) Grudzien ................ zt brutto (stownie............ ).

Wynagrodzenie ptatne bedzie po uptywie kazdego miesigca przelewem bankowym na
podstawie faktury wystawionej na Gmine Kruszwica ul. Nadgoplanska 4, 88 — 150
Kruszwica NIP 5562751234 w terminie 21 dni od dnia jej otrzymania.



7.

8.

W przypadku przerwy w obstudze przeprawy promowej do czasu jej uruchomienia lub
wprowadzenia komunikacji zastepczej wynagrodzenie Wykonawcy nie przystuguje.

Za kazdy dzien wykonywania komunikacji zastepczej Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy
wynagrodzenie w wysokos¢ 80 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

§11

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci:

1) 300,00 zt za kazdy dzien przerwy w obstudze przeprawy promowej bez uzasadnionej
przyczyny,

2) 300,00 zt za kazdy dzien postoju przeprawy promowej w przypadku utraty zdolnosci
zeglugowej jednostki ptywajacej do czasu jej przywrdcenia,

3) 300,00 zt za kazdy dzien zwitoki w wykonaniu obowigzkéw okreslonych w ust. 2
zatgcznika Nr 1,

4) 250,00 zt za kazdy dzien zwtoki w przypadku nie uruchomienia komunikacji zastepczej,
5) 200,00 zt za kazdy dzien zwtoki z tytutu nie przedtozenia Zamawiajgcemu wykazu
pracownikéw realizujgcych obstuge przeprawy promowej objete niniejszg umowg w
terminie okreslonym w § 14 ust. 2,

6) 500,00 zt z tytutu zwtoki za kazdy dzied w przedfozeniu Zamawiajgcemu o$wiadczenia
o ilosci oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktore realizujg obstuge
przeprawy promowej objete niniejszg umowa w terminie okreslonym w § 14 ust. 1,

7) 2.000,00 za kazde stwierdzone naruszenie obowigzku nieprzestrzegania zobowigzan
ustanowionych na podstawie z art. 95 ustawy Prawo Zamdwien Publicznych, w zakresie
zatrudnienia na umowe o prace o0sob wykonujacych przedmiot zamdwienia
wymienionych w SWZ.

8) w przypadkach okreslonych w § 12 ust. 11.

W przypadku, gdy wartos$¢ naliczonej kary umownej nie pokrywa faktycznie poniesionej
szkody przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego kare
umowna.

Wykonawca kare umowng zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu na podstawie
pisemnego wezwania do zaptaty i noty ksiegowej w terminie 10 dni od ich wystawienia
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia kary umownej z wynagrodzenia.
miesiecznego przystugujgcemu Wykonawcy na podstawie stosownego oswiadczenia w
przypadku jej niezaptacenia w terminie okreslonym w ust.3

taczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 70 % wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 10 ust. 1 niniejszej umowy.

§12

Wykonawca moze powierzyé, zgodnie z ofertg Wykonawcy, wykonanie czesci prac
podwykonawcom.

Przed przystgpieniem do realizacji umowy Wykonawca ma obowigzek przedtozenia
Zamawiajgcemu informacji w zakresie nazwy, danych kontaktowych oraz przedstawicieli
podwykonawcéw zaangazowanych w realizacje przedmiotu umowy, jezeli sg juz znani. O
zmianach powyzszych informacji w trakcie realizacji zamdéwienia Wykonawca zawiadamia
zgodnie z art. 462 ust. 3 Ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowigzany przedtozyc
Zamawiajgcemu poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie zawartej umowy o
podwykonawstwo lub jej zmiany, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. Jezeli Zamawiajacy
w terminie 7 dni od dnia doreczenia mu kopii zawartej umowy o podwykonawstwo, nie



10.

11.

zgtosi w formie pisemnej zastrzezen lub sprzeciwu, uwaza sie, ze umowa zostata

zaakceptowana.

Wymagania dotyczgce umowy o podwykonawstwo, ktorych niespetnienie spowoduje

zgtoszenie przez Zamawiajgcego odpowiednio zastrzezen lub sprzeciwu:

1) umowa musi by¢ zawarta w formie pisemnej,

2) w umowie musi by¢ doktadnie okreslony zakres robét lub ustug, ktére Wykonawca
powierzy podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy,

3) w umowie musi by¢ okreslony termin wykonania zakresu robdt lub ustug
powierzonego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy,

4) umowa musi zawiera¢ kwote wynagrodzenia za roboty lub ustugi objete
podwykonawstwem, przy czym wynagrodzenie to bedzie ustalone w kwocie nie
wyzszej niz kwota jakg Wykonawca przewidziat w ofercie za dany zakres prac,

5) termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy nie moze
by¢ dtuzszy niz 20 dni od dnia doreczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu
podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzajgcych wykonanie zleconej
podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy roboty lub ustugi.

Zobowigzania umowne podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy muszg by¢ spdjne z

umowaq miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcga. Umowy podwykonawcze winny by¢ zgodne

z przedmiotem zamdwienia i umowg Wykonawcy z Zamawiajacym.

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby

Wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1, w celu wykazania

spetniania warunkoéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykazaé

Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie

spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca

powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zamdwienia.

Wykonawca odpowiada réwniez za dziatania podwykonawcéw jak za wtasne. Jakakolwiek

przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikajagca z braku podwykonawcy bedzie

traktowana jako przerwa wynikta z przyczyn zaleznych od Wykonawcy i nie moze stanowic
podstawy do zmiany warunkéw umownych.

W przypadku gdy termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy Ilub dalszemu

podwykonawcy jest dtuzszy niz termin okreslony w ust. 5, Zamawiajacy informuje o tym

Wykonawce i wzywa go do doprowadzenia do zmiany tej umowy pod rygorem

wystgpienia o zaptate kary umowne;j.

Postanowienia zawarte w ust. 4 - 7 stosuje sie odpowiednio do zmian umowy

o podwykonawstwo.

Ustala sieg, ze:

1) Wykonawca ma obowigzek zatgczenia do faktury oswiadczen podwykonawcéw
o uregulowaniu wobec nich przez Wykonawce wszystkich naleznosci wynikajgcych
z zawartych uméw Wykonawcy z Podwykonawcami Iub innych dowodéw
potwierdzajgcych zaptate wymagalnego wynagrodzenia Podwykonawcom lub
dalszym Podwykonawcom,

2) Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajgcego kwoty nalezinej,
a niezaptaconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.

Ustala sie wysokos¢ kar umownych z tytutu:

1) nieprzediozenia poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o
podwykonawstwo lub jej zmiany, w wysokosci 300,00 zt za kazdy taki przypadek,

2) braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty okreslonego w
ust. 5 w wysokosci 300,00 zt za kazdy taki przypadek.



3)

braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 ustawy
Prawo zamowien publicznych w wysokosci 500.00 zt ( art. 436 ust 4 pkt a).

§13

1. Zamawiajacy przewiduje, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, mozliwosc¢
dokonywania zmian postanowien niniejszej umowy:
1)w zakresie zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadku:

a)

b)

zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego, z
zastrzezeniem, ze wartos$¢ netto wynagrodzenia wykonawcy nie zmieni sie, a wartos¢
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw,

w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. miana umowy w
zakresie wynagrodzenia wymaga wykazania przez Wykonawce, ze zmiana wysokosci
minimalnego wynagrodzenia albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej ma
wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzany jest
wykazaé, jakg cze$¢ sktadowa stawki wynagrodzenia Umownego stanowi
wynagrodzenie pracownikéw wykonujgcych zamdwienie bezposrednio na rzecz
Zamawiajgcego, proporcji czasu pracy tych oséb na rzecz Zamawiajgcego w ogdlnym
ich czasie pracy. Wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec zmianie jedynie o wartosé
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcego ze zmiany wynagrodzenia
0sO6b bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie do wysokosci zmienionego
minimalnego wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. Przedtozenie
Zamawiajgcemu pisemnych wyjasnied w powyzszym zakresie powinno nastgpi¢ w
terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Nieztozenie informacji w
powyzszym zakresie we wskazanym terminie upowaznia Zamawiajgcego do uznania,
ze wprowadzone zmiany prawa nie majg wptywu na koszty wykonania ustugi przez
Wykonawce. Zamawiajgcy jest uprawniony do weryfikacji zasadnosci zmiany
wynagrodzenia proponowanej przez Wykonawce oraz poprawnosci wyliczeit zmiany
wynagrodzenia, w tym do zgdania od Wykonawcy dokumentéw potwierdzajacych
prawidtfowos¢ dokonanych obliczer, pod rygorem uznania, ze wprowadzone zmiany
prawa nie majg wptywu na koszty wykonania ustugi przez Wykonawce. O wyniku
weryfikacji Zamawiajgcy informuje Wykonawce. Wzrost kosztéw realizacji ustugi z
powoddow wyzej opisanych nie moze przekroczyé procentowej wartosci wzrostu
minimalnego wynagrodzenia.

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne. zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia wymaga wykazania przez
Wykonawce, e zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegdlnosci
Wykonawca zobowigzany jest wykazaé, jakg czes¢ sktadowg stawki wynagrodzenia
umownego stanowig sktadki na ubezpieczenie spoteczne Ilub zdrowotne
pracownikéw bezposrednio wykonujgcych Ustuge, proporcji czasu pracy tych oséb
na rzecz Zamawiajgcego w ogoélnym ich czasie pracy. Wynagrodzenie Wykonawcy
moze ulec zmianie jedynie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy



d)

e)

wynikajgcego ze zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne oséb bezposrednio wykonujgcych zamdwienie przy
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia tych oséb. Przedtozenie
Zamawiajgcemu pisemnych wyjasnied w powyzszym zakresie powinno nastgpi¢ w
terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Nieztozenie informacji w
powyzszym zakresie we wskazanym terminie upowaznia Zamawiajgcego do uznania,
ze wprowadzone zmiany prawa nie majg wptywu na koszty wykonania zamdwienia
przez Wykonawce. Zamawiajacy jest uprawniony do weryfikacji zasadnosci zmiany
wynagrodzenia proponowanej przez \WWykonawce oraz poprawnosci wyliczent zmiany
wynagrodzenia, w tym do zgdania od Wykonawcy dokumentéw potwierdzajgcych
prawidtowosé dokonanych obliczen, pod rygorem uznania, ze wprowadzone zmiany
prawa nie maja wptywu na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce. O
wyniku weryfikacji Zamawiajacy informuje Wykonawce. Wzrost kosztow realizacji
zamoOwienia z powoddéw wyzej opisanych nie moze przekroczy¢ procentowej wartosci
wzrostu sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne. Zmiana wysokosci
kwotowej sktadek na ubezpieczenie spoteczne, stanowigca konsekwencje wzrostu
wynagrodzenia, nie stanowi podstawy waloryzacji wynagrodzenia.

zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia wymaga wskazania przez
Wykonawce, ze zmiana zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegdlnosci
Wykonawca zobowigzany jest wykazaé jakg cze$¢ sktadowg stawki wynagrodzenia
umownego stanowig wptaty z tytutu pracowniczych planéw kapitatowych.
Wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec modyfikacji o wartos¢ zmiany catkowitego
kosztu wynikajgcego ze zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat z tytutu
pracowniczych planéw kapitatowych jaki Wykonawcy jest zobowigzany ponies¢ w
obligatoryjnym zakresie okreslonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przedtozenie Zamawiajgcemu pisemnych wyjasnien w powyzszym zakresie powinno
nastgpi¢ w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Nieztozenie informacji
w powyzszym zakresie we wskazanym terminie upowaznia Zamawiajgcego do
uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie majg wptywu na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce. Zamawiajgcy jest uprawniony do weryfikacji
zasadnosci zmiany wynagrodzenia proponowanej przez Wykonawce oraz
poprawnosci wyliczen zmiany wynagrodzenia, w tym do zgdania od Wykonawcy
dokumentdw potwierdzajacych prawidtowos¢ dokonanych obliczerl, pod rygorem
uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie majg wptywu na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce. O wyniku weryfikacji Zamawiajgcy informuje
Wykonawce.

zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia, z zastrzezeniem, ze:

— minimalny poziom zmiany kosztéw, uprawniajgcy strony umowy do zgdania
zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 10 ust. 1 umowy,

— poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika
zmiany kosztow ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w sprawie S$redniorocznego wskaznika cen i ustug
konsumpcyjnych, ustalonego w stosunku do miesigca, w ktdrym zostata
sporzgdzona oferta,



— maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajacy, to
tacznie 20% w stosunku do wartosci wynagrodzenia brutto okres$lonego w § 10
ust. 1 umowy,
— pierwsza zmiana wynagrodzenia dokonana bedzie mogta zosta¢ nie wczesniej,
niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
— zmiany wynagrodzenia dokonywane beda mogty by¢ nie czesciej, niz co 3
miesigce.
Zmiany moga zostac zainicjowane nie wczesniej, niz przed uptywem 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy i nie mogg by¢ dokonane wiecej, niz raz w okresie obowigzywania umowy.

2)zakresie zmiany godzin prowadzonej obstugi przeprawy promowej, zachowujgc ciggtosc
prowadzonej obstugi przeprawy promowej od godziny 5%° do godziny 213°. Wykonawca w
takim przypadku zobowigzany jest do przestrzegania wymogoéw wynikajacych z przepisow
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci obowigzkédw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy.
Zmiana godzin prowadzonej przeprawy promowej moze nastgpié¢ na kazdym etapie trwania
niniejszej umowy. Zamawiajacy zwiekszy wynagrodzenie wykonawcy w przypadku zwiekszenia
liczby godzin prowadzonej przeprawy promowej, z zastrzezeniem, ze miesieczne
wynagrodzenie nie zwiekszy sie o wiecej niz 20% w stosunku do wysokosci wynagrodzenia za
dany miesigc okreslonego w § 10 ust. 5. Obowigzkiem Wykonawcy jest przedstawienie
odpowiednich kalkulacji uzasadniajgcych zwiekszenie wynagrodzenia.
3)w zakresie moiliwo$¢ wydtuzenia terminu prowadzenia obstugi przeprawy promowej,
jednak nie dtuzej niz do 31.12.2023 r w przypadku zmiany obowigzujgcych przepiséw lub
uzasadnionych potrzeb Zamawiajacego.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a—d, mogg by¢ wprowadzone wyfacznie wtedy,
gdy majg one wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez wykonawce. W przypadku
ich wystgpienia wykonawca moze wystgpi¢ do zamawiajgcego z pisemnym wnioskiem o
zmiane wynagrodzenia, przedkfadajgc odpowiednie dokumenty potwierdzajace
zasadnos¢ ztozenia takiego wniosku. Wykonawca powinien wykaza¢ ponad wszelka
watpliwosé, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw na koszty wykonania zamowienia
oraz okreslié¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysoko$é wynagrodzenia. Wykonawca
moze ztozy¢ pisemny wniosek o dokonanie waloryzacji najwczesniej w dniu wejscia w
zycie przepiséw wprowadzajgcych zmiany.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. e, mogg by¢ wprowadzane poprzez zestawienie
kosztéow zwigzanych z realizacjg zamdwienia oraz wskaznika zmiany kosztéw ogtoszonego
w komunikacie prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, ustalonego w stosunku do
miesigca, w ktérym zostata sporzadzona oferta. Zmiana wynagrodzenia moze polegac
zardwno na jego wzroscie, jak i obnizeniu.

4. W przypadku dokonania zmiany umowy na podstawie ust. 1 pkt 1 lit. e — zmiany
wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia —
wykonawca jest zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy,
z ktédrym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom kosztéw zobowigzania
podwykonawcy.

5. Wynagrodzenie za wydtuzony okres obstugi przeprawy promowej ustalone zostanie
zgodnie z wynagrodzeniem okreslonym w § 10 ust. 2.

§14
1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce oséb wykonujgcych wszelkie czynnosci wchodzace w tzw. koszty
bezposrednie na podstawie umowy o prace. Wymadg ten dotyczy osdb, ktore wykonujg



czynnosci bezposrednio zwigzane z ustugami w zakresie realizacji przedmiotu umowy w

ilosci 0séb niezbednej doich realizacji - pracownik obstugi przeprawy promowej minimum

2 osoby, jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu

przepisdw Kodeksu pracy, o ile czynnosci te nie bedg wykonywane przez osobe w ramach

prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;.

W terminie do 10 dni roboczych od zawarcia umowy Wykonawca przedfozy

Zamawiajgcemu wykaz pracownikdw realizujgcych ustugi objete niniejsza umowg

zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktérych mowa w ust. 1. W przypadku

zmiany pracownikéw, Wykonawca jest zobowigzany do biezgcej aktualizacji
przedmiotowego wykazu.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez niego lub podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust.

1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest do otrzymania w terminie 7 dni roboczych w

szczegodlnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy o prace- zawierajgcych informacje, w tym dane
osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w
szczegollnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o
prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdéw pracownika.

. Niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace o0sob wykonujgcych wskazane w ust.1 czynnosci skutkowad bedzie

naliczeniem kar umownych.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

wykonawce lub  podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie

kontroli przez Paristwowag Inspekcje Pracy.

Jezeli pomimo niespetnienia powyzszych wymogdédw na miejscu wykonywania ustugi

bedzie przebywaé osoba nie zatrudniona na umowe o prace, co zostanie ustalone przez

Zamawiajgcego, osoba taka bedzie musiata opusci¢ miejsce realizacji ustugi, a Wykonawca

zaptaci kare umowna. Fakt przebywania takiej osoby w miejscu realizacji ustugi musi

zostaé potwierdzony pisemng notatka sporzadzong przez Zamawiajgcego.

§15

Zamawiajgcego w sprawach zwigzanych z realizacjg zawartej umowy bedzie reprezentowat

................................. a Wykonawce Pan/i .......cccceeeeuveenneen.

§16

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:
1) Kodeksu cywilnego,



2) Prawa zamowien publicznych,
3) ustawy z dnia 21.12.2000r. o zegludze srédlgdowej (Dz. U. z 2022r. poz. 1097 z pdzn. zm).

§18

Moggce wynikngc ze stosunku objetego umowg spory strony poddajg pod rozstrzygniecie
sadowi wtasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego .

§19

Umowa zostata spisana w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, 2 egzemplarze dla
Zamawiajgcego, 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

Sporzadzit: Rafat Swierczynski



