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Grodzisk Wielkopolski, dnia 30.01.2023 r.  

Samodzielny Publiczny  
Zakład Opieki Zdrowotnej 
 w Grodzisku Wielkopolskim 
ul. Mossego 17 
      Wykonawcy  
 
Dotyczy:  postępowania w trybie podstawowym pn. „Sukcesywna dostawa leków dla SPZOZ w Grodzisku 

Wielkopolskim” nr postępowania SPZOZ. DLA.2300.01.2023 
 

Działając na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo Zamówień 
Publicznych (Dz.U. z 2019r., poz. 2019 z późniejszymi zmianami) zwanej dalej ustawą Pzp, Samodzielny Publiczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim informuje, że w postępowaniu wpłynęły następujące zapytania 
odnośnie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ), na które Zamawiający udziela poniższych wyjaśnień: 
 
 
Pytania do wzoru umowy: 
 
1. Do §2 ust. 6 lit. c wzoru umowy. Prosimy o wykreślenie postanowienia §2 ust. 6 lit. c) wzoru umowy, ponieważ 
zgodnie z Prawem farmaceutycznym, produkty lecznicze do ostatniego dnia terminu ważności są pełnowartościowe i 
dopuszczone do obrotu. 
Odpowiedź: 
Nie.  Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ. 
 
2. Do §5 ust. 5 wzoru umowy: Prosimy o dodanie słów zgodnych z przesłanką wynikającą z treści art. 552 k.c.: "... z 
wyłączeniem powołania się przez Wykonawcę na okoliczności, które zgodnie z przepisami prawa powszechnie 
obowiązującego uprawniają Sprzedającego do odmowy dostarczenia towaru Kupującemu 
Odpowiedź: 
Tak. Zamawiający wyraża zgodę.  
 
3. Do §9 ust. 2 wzoru umowy: Prosimy o obniżenie wymiaru kary zastrzeżonej na wypadek odstąpienia od umowy do 
wysokości 10% wartości niezrealizowanej części umowy. 
Odpowiedź: 
Nie.  Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ. 
 
4. Do §9 ust. 3 wzoru umowy: Czy Zamawiający wyrazi zgodę na zmianę postanowień umowy §9 ust. 3 wzoru umowy 
w taki sposób, aby kara umowna zastrzeżona na wypadek opóźnienia w realizacji zamówienia była wyłącznie 
proporcjonalna do wartości pozycji (części) zamówienia zrealizowanej z opóźnieniem - bez minimalnej, sztywnej kary, 
tj. 50,00 zł - i wynosiła 0,2% od wartości tej pozycji (części), za każdy dzień opóźnienia? 
Odpowiedź: 
Zamawiający zmienił zapis § 9 ust. 3  wzoru umowy na następujący:  
„Wykonawca zobowiązuje się zapłacić karę w wysokości 0,2% od wartości tej pozycji (części), za każdy dzień zwłoki 
zamówionego przedmiotu Umowy niedostarczonego w terminie.” 

 
5. Do §9 ust. 5 wzoru umowy: Prosimy o usunięcie z treści wzoru umowy kary umownej zastrzeżonej w §9 ust. 5, gdyż 
kara z tytułu niedotrzymania warunków mowy w zakresie postępowania reklamacyjnego została już ujęta w §4 ust 3, 
ust. 5 wzoru umowy. 
Odpowiedź: 
Tak. Zamawiający wyraża zgodę.  
 
6. Do §12 wzoru umowy: Ze względu na zastrzeżoną w §12 ust. 1 lit. e) możliwość przedłużenia terminu 
obowiązywania umowy na okres powyżej 6 miesięcy, to prosimy o wskazanie klauzuli waloryzacyjnej wynagrodzenia 
Wykonawcy na podstawie dyspozycji zawartej w art. 439 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (tj. Dz. U. 2022 poz. 1710 ze zm.), która zobowiązuje do zawierania w umowach, których przedmiotem są 
dostawy, zawartych na okres dłuższy niż 6 miesięcy, postanowień dotyczących zasad wprowadzania zmian wysokości 
wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia. 
Jednocześnie, prosimy o dodanie do klauzuli zastrzeżenia, że w przypadku, gdy strony nie dojdą do porozumienia w 
zakresie wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów 
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lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, zarówno Wykonawca jaki i Zamawiający nabędą uprawnienie do 
rozwiązania w tej części umowy za porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, 
bez obowiązku ponoszenia z tego tytułu kar umownych. 
Prosimy też o uwzględnienie, że art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 11 września 2021 r. Prawo zamówień publicznych 
(tj. Dz. U. 2022 poz. 1710) przewiduje możliwość podniesienia maksymalnego poziomu wartości zmiany 
wynagrodzenia do łącznie 50% w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w §2 ust. 1 
wzoru umowy.  
Odpowiedź: 
Zamawiający dokonał zmiany treści załącznika nr 4 – wzór umowy w następującym zakresie: 
1. w § 10 zdanie pierwsze oznaczono symbolem 1 i dodano ustęp 2 o następującej treści: „2. W sprawach 

nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego i ustawy prawo 
zamówień publicznych.”  

2. w §14 usunięto zapis o treści „W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy 
kodeksu cywilnego i ustawy prawo zamówień publicznych.” i dodano ustępy od 1 do 6 o następującej treści: 

„ 1. Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może podlegać 
waloryzacji w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 
2. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich 
obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 
ofercie. 
3. Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy: 
1) za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia wysokości takiej 
zmiany, Strony umowy przyjmują półroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszany w 
komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, informujący czy nastąpiły zmiany cen towarów i usług 
konsumpcyjnych i w jakiej wysokości, 
2) strony są uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, jeżeli wskaźnik zmiany 
cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszony w ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego poprzedzającym wniosek o waloryzację, wzrośnie/spadnie o co najmniej 8 pkt. % względem 
wartości tego wskaźnika w półroczu, w którym zawarto Umowę, 
3) początkowy termin ustalania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy określa się na ponad 6 m-cy 
od zawarcia Umowy, tj. zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od 
zawarcia Umowy. Strony nie dopuszczają wielokrotnej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy (dopuszczalna jest 
jednorazowa waloryzacja), 
4) waloryzacja wynagrodzenia nie dotyczy wynagrodzenia za usługi wykonane przed datą złożenia wniosku 
lub które zgodnie z Umową miały być wykonane w ciągu 6 miesięcy od zawarcia Umowy, chyba, że opóźnienie 
ich wykonania wynika z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, 
5) strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, przedstawia drugiej 
Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, zawierający dokładny opis proponowanej zmiany wraz ze 
szczegółową kalkulacją kosztów oraz zasadami sporządzenia takiej kalkulacji, 
6) wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana cen materiałów lub kosztów 
wpłynęła na koszty wykonania Umowy. Obowiązek wykazania wpływu zmian, na zmianę wynagrodzenia należy 
do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 
7) w terminie 7 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w pkt. 5, Strona Umowy, której przedłożono 
wniosek, może zwrócić się do drugiej Strony z wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie 
dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów; wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć na 
wezwanie wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, 
8) w przypadku zmiany wskaźnika GUS w sposób określony w pkt. 2, waloryzacja będzie polegała 
odpowiednio na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia Wykonawcy - za dostawy pozostałe do wykonania po dniu 
złożenia wniosku - o 1/2 wartości zmiany wskaźnika. Przy czym maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w 
wyniku waloryzacji wynosi łącznie 5 % wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1. 
4. Jeżeli bezsprzecznie zostanie wykazane, że zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Strony umowy zawrą 
stosowny aneks do umowy, określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem 
dowiedzionych zmian. 
5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów 
lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy w przypadku, gdy wniosek Wykonawcy nie będzie spełniał warunków opisanych w postanowieniach 
niniejszej umowy.”  
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