Warszawa, dnia 18 stycznia 2024 r.

Do:
Uczestnicy postepowania
Nr ref.: DZP/ZP/2/IFPAN/2024/JTD

Dotyczy: Postepowanie pod nazwg ,Swiadczenie ustug opieki medycznej dla pracownikéw i
doktorantow Instytutu Fizyki PAN oraz czionkow ich rodzin, z podzialem na dwie czesci” nr ref.:
DZP/ZP/2/IFPAN/2024/JTD

Zamawiajacy: Instytut Fizyki Polskiej Akademii Nauk, Warszawa, al. Lotnikdw 32/46 (dalej Zamawiajacy lub IF
PAN)

WYJASNIENIA SWZ

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 oraz ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamodwien Publicznych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm., dalej ,ustawa”) Zamawiajgcy przekazuje ponizej tres¢ pytania do
Specyfikacji warunkow zamowienia, ktore wptyneto do Zamawiajgcego w dniu 18 stycznia 2024 r. oraz odpowiedz
Zamawiajgcego:

Pytanie

Prosimy o doprecyzowanie odpowiedzi na pytanie 43 i 61 poniewaz sg sprzeczne.

Zaakceptowana przez Zamawiajgcego propozycja zapisu z pytania nr 43 wskazuje podstawe prawng
udostepnienia danych w zwigzku z realizacjg zadan Zamawiajacego jako pracodawcy.

Zapisy zaproponowane w pytaniu nr 61 nie wskazujg podstawy prawnej udostepnienia danych i dodatkowo
wprowadzaja powierzenie przetwarzania danych osobowych z zwigzku z przekazaniem danych osdb zgtoszonych
przez pracownikow do opieki medyczne;j.

Zwracamy sie z prosbg aby wigzacymi zapisami byly te wskazane w pytaniu 43 "§ 12 ust. 2 Wykonawca wnosi o
zastgpienie zapisu nastepujacym: Zamawiajacy udostepnia Wykonawcy Wykaz Uprawnionych na podstawie art. 6
ust 1. lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 229 Kodeksu pracy. § 12 ust. 6 z treSci umowy wynika, ze w zwigzku z jej
realizacjg nie bedzie dodatkowych benefitow pracowniczych wykraczajacych poza medycyne pracy, w zwigzku
Z tym prosba o usuniecie zapisu."

Jednoczesnie prosimy o zamieszczenie na platformie dokumentdéw z wprowadzonymi zmianami wynikajgcymi
z udzielonych odpowiedzi.

Odpowiedz

Zamawiajacy podtrzymuje wczesniej udzielone odpowiedzi. W celu dodatkowego wyjasnienia informujemy co
nastepuje:

Pytanie 43 dotyczyto zatgcznika nr 8 do czesci 1 postepowania tj. umowy dotyczacej $wiadczenia na rzecz
Zamawiajgcego Ustug Medycyny Pracy wobec Pracownikéw, Doktorantéw i Kandydatow i w zwigzku z
powyzszym zostata podana podstawa prawna udostepniania danych w kontekscie realizacji zadan Zamawiajgcego
jako pracodawcy.

Natomiast nie byto doprecyzowane, ktdrej czesci zamoéwienia dotyczyto Pytanie 61 w zwigzku z tym w
szczegolnosci zwracamy uwage na fakt, ze w przypadku czesci 2 postepowania tj. $wiadczenia Ustug
Medycznych na rzecz Uprawnionych (pracownikow, doktorantow i cztonkow ich rodzin) konieczne bedzie
zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w ktérej Zamawiajgcy bedzie procesorem.
Wobec powyzszego oba wskazane stanowiska sg stuszne, ale dotyczg dwdch odmiennych proceséw
przetwarzania, odpowiednio w ramach ustug Medycyny Pracy oraz Ustug Medycznych (pakietow).

Zamawiajacy nie przewiduje zamieszczania tekstu jednolitego SWZ. Jednocze$nie informujemy, ze wszystkie
udzielone odpowiedzi precyzujg lub uzupetniajg postanowienia SWZ, nalezy przyjaé, ze stanowig one zmiane SWZ
i beda stanowi¢ podstawe dla oceny zgodnosci oferty z SWZ.
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