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ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

Zawarta w Chełmie w dniu ………………………. pomiędzy 

Państwową Akademią Nauk Stosowanych w Chełmie ul. Pocztowa 54, 22-100 Chełm, NIP 

5632077608, zwaną dalej Zleceniodawcą, reprezentowaną przez ……………………………………….,  

a  

Panią/em ………………………………..                                          

zam. ………………………………………………………….. 

zwanym w dalszej części umowy Zleceniobiorcą, na wykonanie zadania pn.: Świadczenie usługi 

opiekuna (tutora) absolwenta pielęgniarstwa, w podmiocie leczniczym, w którym podjął zatrudnienie, 

w ramach projektu pn. „Program rozwojowy dla kierunku Pielęgniarstwo w PWSZ w Chełmie”, 

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś 

priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich. Projekt jest 

finansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

„rozeznania ceowego” na podstawie Zarządzenia Nr 121/2020 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Chełmie z dnia 28 grudnia 2020 r. w  sprawie zasad realizacji zamówień o  wartości 

poniżej 130 000,00 PLN), strony postanawiają co następuje: 

 

§1. 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi opiekuna (tutora) absolwenta 

pielęgniarstwa, w podmiocie leczniczym, w którym absolwent podjął zatrudnienie. Zadanie jest 

realizowane w ramach projektu pn. „Program rozwojowy dla kierunku Pielęgniarstwo w PWSZ 

w Chełmie”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020, Oś priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.5 Rozwój usług 

pielęgniarskich. Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

1) ze starannością oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej;  

2) w terminach ustalanych między stronami w trakcie realizacji niniejszej umowy. 

2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do pełnieniu funkcji tutora/opiekuna 

pracownika będącego absolwentem kierunku Pielęgniarstwo w Państwowej Akademii Nauk 

Stosowanych w Chełmie, uczestniczącego w projekcie „Program rozwojowy dla kierunku 
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Pielęgniarstwo w PWSZ w Chełmie” Moduł rozwoju absolwenta, zatrudnionego w placówce 

……………………..  

3. Pełnienie funkcji tutora trwa od dnia podpisania niniejszej umowy i kończy się wraz z ustaniem 

zatrudnienia absolwenta w placówce, nie dłużej jednak niż 7 miesięcy.  

4. Tutor zobowiązuje się do pełnienia pieczy nad absolwentem w okresie jego zatrudnienia, a w 

szczególności do:  

a) wdrożenia do specyfiki pracy w konkretnej placówce medycznej, w szczególności poprzez 

umożliwienie zapoznania się ze strukturą organizacyjną, niezbędną dokumentacją 

wewnętrzną, pracowniczą, bhp, sanitarno-epidemicznymi oraz procedurami 

wewnętrznymi, kluczowymi z punkty widzenia efektywnego funkcjonowania absolwenta 

w placówce, 

b) obserwacji w toku pracy postępów zawodowych absolwentów, 

c) nadzoru nad wykonywaniem czynności merytorycznych/służbowych przez absolwenta, 

d) przekazywania niezbędnej wiedzy i współkształtowania umiejętności kluczowych z punktu 

widzenia specyfiki konkretnej placówki medycznej, 

e) konsultacji i wsparcia fachowego w przypadkach budzących poważne wątpliwości 

merytoryczne po stronie absolwenta, 

f) identyfikacji mocnych i słabych stron absolwenta w celu doskonalenia jego dalszego 

rozwoju naukowego i zawodowego, 

g) informowania Zleceniodawcy o innych ważnych dla obu stron okolicznościach z punktu 

widzenia realizacji projektu. 

5. Zleceniobiorca nie ma prawa powierzyć wykonania niniejszej umowy osobie trzeciej 

i zobowiązuje się wykonywać je ze szczególną starannością oraz dbałością o interesy 

Zleceniodawcy. 

 

§2 

1. Wynagrodzenie za świadczenie usługi, o której mowa w § 1, ustala 

się w wysokości ………….….....zł brutto (słownie:…………………………………………), w tym …………. Zł 

za jeden miesiąc. 

2. Wynagrodzenie określone w pkt. 1 obejmuje wszystkie pochodne odprowadzane, jak i 

ponoszone przez Zlecającego.  

3. Wynagrodzenie płatne będzie do 10 dnia każdego następnego miesiąca na rachunek 

bankowy wskazany przez Zleceniobiorcę, na podstawie comiesięcznego protokołu odbioru 
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umowy oraz po przedłożeniu rachunku. Wzór protokołu jest załącznikiem do niniejszej 

umowy.   

4. W przypadku rozwiązania umowy, Zleceniodawca wypłaci Zleceniobiorcy kwotę wynikającą  

z udziału zrealizowanej części zadania opisanego w §1. 

5. Za dzień dokonania płatności uznaje się dzień obciążenia rachunku Zleceniodawcy.  

 

§ 3 

1. Zleceniobiorca oświadcza, że: 

1) jest pracownikiem placówki zatrudnionym w niej na podstawie umowy o pracę/ prowadzi 

jednoosobową działalność gospodarczą/ jest wspólnikiem spółki osobowej lub cywilnej/ jest 

członkiem organu zarządzającego instytucji. 

2) łączne zaangażowanie zawodowe Zleceniobiorcy w realizację wszystkich projektów 

finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowanych z innych źródeł, nie 

przekroczy 276 godzin miesięcznie. 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że obowiązki wynikające z niniejszej umowy zostaną wykonywane 

w sposób nie skutkujący możliwością uznania, że otrzymane wynagrodzenie za opiekę nad 

słuchaczem spowoduje podwójne finansowanie.  

 

§ 4 

1. Zleceniobiorca nie może bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy zmienić ustalonego 

sposobu wykonywania zlecenia. 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się udzielić Zleceniodawcy potrzebnych informacji o przebiegu 

wykonywania zlecenia. 

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać zleconą pracę i rozliczać się z jej wykonywania w 

okresach comiesięcznych 

 

§ 5 

1. Strony ustalają następujące zasady odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie umowy.  

2. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy kary umowne za odstąpienie przez Zleceniodawcę od 

umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy w wysokości 10% wynagrodzenia brutto 

określonego w § 2 ust. 1 za całość usługi.  
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3. Na wypadek, gdyby szkoda powstała w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania 

umowy, przewyższała wysokość kar umownych, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo 

dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości faktycznie poniesionej szkody na 

zasadach ogólnych kodeksu cywilnego.  

4. Za zwłokę w wykonawstwie przedmiotu umowy, Zleceniodawca zapłaci karę w wysokości 0,2% 

wynagrodzenia brutto za każdy dzień zwłoki. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony w ramach  Umowy  

nie  przekroczy  30 % całkowitej kwoty za realizację przedmiotu Umowy, określonej w stawce 

brutto w § 2 ust. 1 Umowy. 

 

§ 6 

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ………………………………………..……… roku do dnia 30.09.2023 

roku, z możliwością jej wypowiedzenia przez każdą ze stron z zachowaniem jednomiesięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

 

§ 7 

1. Dopuszcza się możliwość zmian postanowień umowy, która została zawarta na okres powyżej 6 

miesięcy, w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian spowodowana jest zmianą 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności w zakresie zmian 

wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, w przypadku zmiany: 

1) ustawowej stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego – wówczas 

w  zależności od faktu czy stawka została podwyższona czy zmniejszona – zmianie może ulec 

wynagrodzenie Zleceniobiorcy – tj. odpowiednio: zostać zwiększone lub obniżone; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. Dz. 

U. z 2020 r. poz. 2207 o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – wówczas w zależności od 

faktu udowodnienia przez Zleceniobiorcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania 

Przedmiotu umowy przez Zleceniobiorcę – zmianie może ulec wynagrodzenie 

Zleceniobiorcy. Ww. udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Zleceniobiorcę 

oferty i zawierać szczegółowe uzasadnienie wysokości wynagrodzenia oraz przedstawiać 

wpływ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę na wysokość wynagrodzenia Zleceniobiorcy; 
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3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – wówczas w zależności od faktu 

udowodnienia przez Zleceniobiorcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania Przedmiotu 

Umowy przez Zleceniobiorcę – zmianie może ulec wynagrodzenie Zleceniobiorcy. Ww. 

udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Zleceniobiorcę oferty i zawierać 

szczegółowe uzasadnienie wysokości wynagrodzenia oraz przedstawiać wpływ zmiany 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na wysokość wynagrodzenia 

Zleceniobiorcy; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 

U. z 2020 r. poz.1342) – wówczas w zależności od faktu udowodnienia przez Zleceniobiorcę, 

iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Zleceniobiorcę – 

zmianie może ulec wynagrodzenie Zleceniobiorcy. Ww. udowodnienie musi odnosić się do 

złożonej przez Zleceniobiorcę oferty i zawierać szczegółowe uzasadnienie wpływu zmiany 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na wysokość 

wynagrodzenia Zleceniobiorcy. 

2. Dopuszcza się możliwość wprowadzenia zmian umowy, która została zawarta na okres powyżej 6 

miesięcy, dotyczących wynagrodzenia Zleceniobiorcy, poprzez jego waloryzację w sytuacji 

spełnienia niżej wymienionych wymagań: 

1) w przypadku istotnej zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia, rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Zleceniobiorcy 

zawartego w ofercie Zleceniobiorcy, oraz 

2) przy zachowaniu niżej określonych warunków i postanowień Umowy określonych w ust. 3. 

3. W przypadku dokonywania waloryzacji wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, wynagrodzenie 

Zleceniobiorcy, określone w § 2 ust. 1 Umowy, będzie waloryzowane o aktualny wskaźnik 

stanowiący różnicę odchylenia wskaźnika inflacji za ostatnie 4-ry kwartały od zakładanego 3%, 

przy łącznym spełnieniu następujących postanowień przy łącznym spełnieniu następujących 

postanowień:6 

1) podwyższenie wynagrodzenia Zleceniobiorcy – nastąpi na wniosek Zleceniobiorcy, złożony 

najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy przez Strony oraz przy 
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wzroście Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, o co najmniej 3% za ostatnie 4 

kwartały poprzedzające złożenie wniosku o waloryzację, 

2) obniżenie wynagrodzenia Zleceniobiorcy – nastąpi w wyniku działań Zleceniodawcy, 

podjętych co najmniej po upływie każdych 6 miesięcy od zawarcia Umowy przez Strony oraz 

przy obniżeniu Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, o co najmniej 3% za ostatnie 4 

kwartały poprzedzające działania Zleceniodawcy o waloryzację, z uwzględnieniem, iż 

waloryzacja będzie obliczana na podstawie średniej wskaźników określonych według 

Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, za ostatnie 4 kwartały poprzedzające złożenie 

wniosku o waloryzację / działań Zleceniodawcy, z uwzględnieniem, iż pierwsza (i każda 

kolejna) waloryzacja dokonana: 

a) na wniosek Zleceniobiorcy – nastąpi tylko i wyłącznie w przypadku, gdy 

Zleceniobiorca na dzień złożenia wniosku o waloryzację realizuje Przedmiot umowy, 

b) w wyniku działań Zleceniodawcy – nastąpi bez względu na fakt czy Zleceniobiorca na 

dzień podjęcia działań Zleceniodawcy realizuje Przedmiot Umowy czy dopuszcza się 

opóźnienia/ zwłoki. 

3) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Zleceniobiorcy, jaką dopuszcza Zleceniodawca w 

efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 

wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w ust. 3, wynosi 1% wynagrodzenia 

Zleceniobiorcy określonego w ofercie Zleceniobiorcy. 

4. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu.  

5. W przypadku, gdy w ocenie Zleceniobiorcy zaistnieją okoliczności uzasadniające zmianę umowy, 

będzie on zobowiązany do przekazania Zleceniodawcy pisemnego wniosku dotyczącego zmiany 

umowy wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę do żądania takiej 

zmiany. 

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 6, powinien zostać przekazany niezwłocznie, jednakże nie później 

niż w terminie 14 dni od dnia, w którym Zleceniobiorca dowiedział się o danym zdarzeniu lub 

okolicznościach. 

7. W terminie 7 dni od dnia otrzymania żądania zmiany, Zleceniodawca powiadomi Zleceniobiorcę 

o akceptacji żądania zmiany umowy i terminie podpisania aneksu do umowy lub odpowiednio o 

braku akceptacji zmiany wraz z uzasadnieniem. Zmiana umowy wejdzie w życie z pierwszym 

dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym minie termin wskazany w zdaniu 

poprzedzającym. 

8. W razie wątpliwości przyjmuje się, że nie stanowią zmiany umowy następujące zmiany: 
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1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, 

2) danych teleadresowych, 

3) danych rejestrowych. 

§ 8 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego, przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne przepisy powszechnie 

obowiązujące w danym zakresie.  

 

§ 9 

2. Ewentualne spory mogące wyniknąć w toku realizacji niniejszej umowy strony poddają pod 

rozstrzygnięcie Sądu właściwego miejscowo ze względu na siedzibę Zleceniodawcy.  

3. Zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do powiadamiania Zleceniodawcy w terminie 14 dni o każdej 

zmianie adresu oraz wszelkich zmianach związanych z jego statusem prawnym. 

5. Zleceniodawca zastrzega sobie, że pisma kierowane do Zleceniobiorcy na ostatni znany mu adres 

uważa się za skutecznie doręczone z dniem powtórnego zawiadomienia o możliwości odbioru 

pisma, albo zwrotu przez pocztę z adnotacją o nieskuteczności doręczenia.  

 

§ 10 

Strony oświadczają, że kwalifikując umowę jako umowę zlecenia, przyjmują odpowiedzialność za 

prawidłowe wykonanie swych obowiązków wobec ZUS i urzędu skarbowego. 

 

 

§ 11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

Zleceniodawca                                                                                                    Zleceniobiorca 

 

Załącznik nr 1 do umowy zlecenie nr z dnia……… 
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PROTOKÓŁ ODBIORU Z REALIZACJI UMOWY ZLECENIA NR …. Z DNIA …. 

ZA MIESIĄC……………….ROK……. 

 

 

Imię i nazwisko Zleceniobiorcy Tutora:……………………………………………………. 

 

Oświadczam, że wszystkie czynności przewidziane w umowie zlecenia nr …..  z dnia 

…………… za miesiąc …………………………wykonane zostały prawidłowo i w terminie.  

 

 

 

………………..…………………… 

Data, podpis Zleceniobiorcy/Tutora 

 

Oświadczam, że wszystkie czynności wynikające z pełnienia funkcji Tutora przez Panią/Pana 

…………........przewidziane w umowie zlecenia nr ………… z dnia ……………………za 

miesiąc …………………………wykonane zostały prawidłowo i w terminie.  

 

 

   …………………………..……………………  

Data, podpis Absolwenta/Pracownika  

 

 

 


