MED/465/2024
Załącznik nr 1 do SWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem umowy jest sukcesywne świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracowników wojska oraz żołnierzy zawodowych (jak i innych grup żołnierzy dla których wymagane jest wykonanie badań z zakresu medycyny pracy w myśl obowiązujących aktów prawnych) w zakresie:
a) badań laboratoryjnych
b) konsultacji specjalistycznych
c) orzeczeń lekarza medycyny pracy
d) dokonywania rocznych przeglądów stanowisk pracy w 2. Wojskowym Oddziale Gospodarczym oraz jednostkach i instytucjach wojskowych będących na zaopatrzeniu 
2. Wojskowego Oddziału Gospodarczego w 2025 r. oraz w 2026 r.
e) udział w pracy komisji BHP– wg. prac komisji BHP 2. Wojskowego Oddziału Gospodarczego oraz w jednostkach i instytucjach wojskowych będących na zaopatrzeniu 2. Wojskowego Oddziału Gospodarczego w 2025 r. oraz w 2026 r. Szczegółowy harmonogram zostanie przekazany Wykonawcy wraz z rozpoczęciem realizacji zamówienia.
2. Miejsce wykonania zamówienia:
a) Podmioty wykonujący badania lekarskie z zakresu medycyny pracy na terenie miasta Wrocław (zadanie nr 1, 4), Kłodzka (zadanie nr 3) Brzegu 
(zadanie nr 2)   
b) Obiekty wojskowe –wykonanie poboru prób do badań laboratoryjnych (w miejscu pracy) u osób zatrudnionych w 2. WOG oraz JW/Instytucji pozostających na zaopatrzeniu 2. WOG- wg. zgłaszanych potrzeb Zamawiającego;
c) praca w komisji BHP w jednostkach i instytucjach wojskowych będących 
na zaopatrzeniu 2. WOG Wrocław – szczegółowy harmonogram zostanie przekazany Wykonawcy wraz z rozpoczęciem realizacji umowy (zadania 1,2,3,4).
3. Sposób wykonania zamówienia: sukcesywny w zależności od terminu skierowania oraz  pracy komisji oceny ryzyka zawodowego.
4. Zgodnie z treścią Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. 
w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą [Dz.U. 2019 poz. 866] Wykonawca oświadcza, iż posiada aktualne ubezpieczenie OC na minimalną sumę gwarancyjną, w okresie ubezpieczenia nie dłuższym niż 12 miesięcy, wynoszącą równowartość 75 000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz 350 000 euro w odniesieniu do wszystkich zdarzeń, których skutki są objęte umową ubezpieczenia OC podmiotu leczniczego. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu przedmiotową polisę ubezpieczenia OC 
wraz z potwierdzeniem opłacenia składki w dniu podpisania umowy.
5. Wykonawca  jest zobowiązany  do zapewnienia  potencjału ludzkiego oraz technicznego do wykonania 100% wymaganych procedur medycznych adekwatnie do wykazu dla poszczególnych zadań.
6. Wykonawca zapewnia diagnostykę w laboratorium / pracowni diagnostycznej spełniającą wymogi określone w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, 
laboratorium winno posiadać uprawnienia do wykonywania badań laboratoryjnych wydane przez Krajową Izbę Diagnostów Laboratoryjnych.
7. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykonania przedmiotu zamówienia przy użyciu sprzętu diagnostycznego spełniającego wymogi określone w powszechnie obowiązujących przepisach prawa.
8. Wykonawca zobowiązany jest dysponować potencjałem technicznym oraz ludzkim umożliwiającym przeprowadzenie kompletu badań z zakresu medycyny pracy dla minimum ZADANIE NR 1, 4-  min. 30 osób dziennie;– ZADANIA NR 2, 3- min. 20 osób dziennie. 
9. [bookmark: _Hlk113873517]Świadczenia będą realizowane cyklicznie, w zależności od potrzeb, w terminie maksymalnie w dniu zgłoszenia się pracownika ze skierowaniem (1 dzień roboczy) zakończone wydaniem orzeczenia dot. zdolności/braku/lub ograniczeniach do pracy na zajmowanym stanowisku. Nie dotyczy to przeprowadzenia badań sanitarno – epidemiologicznych, których czas trwania uzależniony jest od stacji sanitarno – epidemiologicznej.
10. Podmiot leczniczy powinien posiadać wpis w rejestrze podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzony przez właściwy terytorialnie organ administracyjny, zgodnie z Ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej [t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 663 z póź zm.]
11. Lekarze wykonujący badania profilaktyczne w podmiocie leczniczym Wykonawcy powinni być wpisani w Rejestrze Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy, -  art.9 ust.2 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny  pracy [jt. Dz. U. z 2022 r., poz. 437].
12. Wykonawca powinien dysponować personelem lekarskim, pielęgniarskim posiadającym odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zawodowe określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dn. 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów  przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 607 z późn. zmian.) w ilości minimum po jednej osobie o specjalności niezbędnej do pełnej realizacji zamawianych procedur medycznych zgodnie z treścią formularza ofertowego dla zadań nr 1, 2, 3,4.
13. Świadczenia powinny być wykonane na zasadach określonych  
w obowiązujących aktach prawnych ze szczególnym uwzględnieniem:
- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy [t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 437 z późn. zm.]
- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 
w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń wydawanych do celów przewidzianych  w Kodeksie pracy [t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 607 z późn. zm.]
- Ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia [t.j. Dz. U. 2021 
poz. 1995]
- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dn. 19.12.2013 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej [t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 2344 ]
- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami 
i kierowców [t.j. Dz. U. 2022 poz. 2503]
[bookmark: _GoBack]- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących prace na stanowisku kierowcy 
[Dz. U. z 2022 poz. 165]
-  Rozporządzenie Ministra Zdrowia z 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą [t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 402]
- Ustawy z dnia 7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych - rozdz. 2, art. 11, pkt. 1 
[t.j. Dz. U. 2022r., poz.974]
- Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej  z dnia 9 sierpnia 2010 r. w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej [Dz. U. z 2010 r. nr 187, poz. 1257]
- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy podmiotach leczniczych niebędącymi przedsiębiorcami [Dz. U. 2023 r.. poz. 1515 
z późn. zm.]
- Ustawa  z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny [Dz.U.2024 poz. 248]
- Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywoływanych nimi sytuacji kryzysowych [t.j. Dz. U. 2024 poz. 340]
- Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń 
i chorób zakaźnych u ludzi  (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 924)
- Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie świadczeń zdrowotnych przysługujących żołnierzom zawodowym [Dz.U. 2022 r. poz. 1531]
oraz odpowiadać powszechnie przyjętym standardom oraz wykonane na sprzęcie odpowiadającym Polskiej Normie i Normie Branżowej, oznakowanym znakiem CE, 
oraz uwzględniać wytyczne Komendanta 2. Wojskowego Oddziału Gospodarczego 
w sprawie zabezpieczenia funkcjonowania jednostek i instytucji wojskowych będących na zaopatrzeniu 2. WOG w danym roku budżetowym.
14. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dyspanseryzacji w ramach badań profilaktycznych, dokumentacji dot. nadzoru dyspanseryzacyjnego dla żołnierzy zawodowych zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie świadczeń zdrowotnych przysługujących żołnierzom zawodowym [Dz.U. 2022 r. poz. 1531].



