UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM
W KRAKOWIE

Dzial Zamoéwien Publicznych

Nr wew. pisma: 141.2712.14.2024/1
Krakéw, dnia 21.05.2024r.

Dotyczy: postepowania nr 141.272.14.2024 na ,,wyfonienie Wykonawcy w zakresie swiadczenia usfugi ochrony
fizycznej w celu zapewnienia bezpieczenstwa Zycia, zdrowia i nietykalnosci osobistej osob oraz ochrony mienia
na terenie Zespofu Domow Studenckich [ZDS] oraz SWFiS, Wydziatu Farmaceutycznego i CIEM.”

ODPOWIEDZ na PYTANIE

Zamawiajacy, Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum w Krakowie informuje, ze w przedmiotowym
postepowaniu wptyneto nastepujace pytanie, na ktdre Zamawiajgcy udziela ponizszej odpowiedzi.

Pytanie nr 1:
W zwigzku z tym, ze termin realizacji ustugi przypada réwniez na rok 2025, prosimy o wprowadzenie do

warunkow zamowienia oraz umowy postanowien o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

— jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Pragniemy zwrdéci¢ uwage, ze przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamdwienia koszty osobowe stanowig
dominujaca pozycje w cenie ustugi.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu takze na racjonalne i
kontrolowane wydatkowanie srodkéw Publicznych, a tym samym wpisuje sie w podstawowe cele zwigzane z
dyscypling finanséw Publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcow, oczywistym
jest, iz majg charakter niezalezny od woli stron. Brak uwzgledniania proponowanej zmiany w tresci projektu
umowy faczy¢ sie bedzie dla Zamawiajacego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowac¢ wykonanie ustugi drozej, niz to wynika w faktycznych kosztéw jej
Swiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy.

Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to , iz Zamawiajgcy od poczatku umowy
niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majgc pewnosci, ze wydatkuje posiadane srodki w sposéb
racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Bral uwzglednienia w projekcie mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy powoduje, ze kalkulujgc cene oferty dla umowy dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzglednic
musi ewentualne ryzyko wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, tak aby
zabezpieczy¢ swoj interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajacy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez
wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku swiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost a tym
samym zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt
Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwos¢ postawienia Zamawiajgcemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania
Srodkow.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie skutkdw zwiekszenia
minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej Zamawiajgcy otrzymuje w pierwszym
okresie realna oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje by¢é powigzana z realnymi kosztami
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ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposéb prawidtowy wykonywa¢é
przyjetych na siebie zobowigzan.

Majgc na uwadze powyzsze, zasadna i konieczna jest modyfikacja zapisow umowy i warunkéw.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowane zmiany w zakresie projektowanych postanowien umowy.
Zgodnie z art. 436 pkt 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien publicznych naktada na
Zamawiajacego obowigzek okreslenia zasad zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadku:

- zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

- wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

- zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

- zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

umow zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

Projektowane postanowienia umowy zaktadajg czas trwania umowy nie przekraczajagcy — 12 miesiecy tj. w
okresie od 1 sierpnia 2024 roku do 31 lipca 2025 roku, a zatem brak jest ustawowych obowigzkéw po stronie
Zamawiajacego do wprowadzenia zmian do umowy.

Potencjalny Wykonawca majac $wiadomos¢ cyklicznych zmian przepiséw w zakresie minimalnego wynagrodzenia
winien wkalkulowa¢ w cene oferty rowniez takie ryzyko i prognozy zwigzane z minimalnym wynagrodzeniem w
przysztym roku o ile zamierza wyptacac zaangazowanym przy realizacji umowy minimalne wynagrodzenie.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz powyisze pytanie i odpowiedz stanowig integralng czes¢ SWz, a przy
tym z uwagi na ich zakres i charakter nie wplywaja na konieczno$é¢ przediuzenia terminu skfadania ofert.
Pozostate zapisy SWZ i ogtoszenia pozostajg bez zmian.
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