
 

  

 
 
Nr wew. pisma: 141.2712.14.2024/1 

Kraków, dnia 21.05.2024r. 
 

Dotyczy: postępowania nr 141.272.14.2024 na „wyłonienie Wykonawcy w zakresie świadczenia usługi ochrony 
fizycznej w celu zapewnienia bezpieczeństwa życia, zdrowia i nietykalności osobistej osób oraz ochrony mienia 
na terenie Zespołu Domów Studenckich [ZDS] oraz SWFiS, Wydziału Farmaceutycznego i CIEM.” 

 
ODPOWIEDŹ na PYTANIE 

 
Zamawiający, Uniwersytet Jagielloński – Collegium Medicum w Krakowie informuje, że w przedmiotowym 
postępowaniu wpłynęło następujące pytanie, na które Zamawiający udziela poniższej odpowiedzi. 
 

Pytanie nr 1: 
W związku z tym, że termin realizacji usługi przypada również na rok 2025, prosimy o wprowadzenie do 
warunków zamówienia oraz umowy postanowień o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości 
wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 
na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 
dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.  
Pragniemy zwrócić uwagę, że przy realizacji usług będących przedmiotem zamówienia koszty osobowe stanowią 
dominującą pozycję w cenie usługi. 
Proponowana wyżej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiającego, ale pozwala mu także na racjonalne i 
kontrolowane wydatkowanie środków Publicznych, a tym samym wpisuje się w podstawowe cele związane z 
dyscypliną finansów Publicznych. Ponieważ zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki 
godzinowej ustalane są przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiającego jak i wykonawców, oczywistym 
jest, iż mają charakter niezależny od woli stron. Brak uwzględniania proponowanej zmiany w treści projektu 
umowy łączyć się będzie dla Zamawiającego z dwoma negatywnymi skutkami. 
Po pierwsze wykonawcy mogą oferować wykonanie usługi drożej, niż to wynika w faktycznych kosztów jej 
świadczenia w momencie składania oferty, po to aby uwzględnić ewentualne zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy. 
Efektem takiej postawy – racjonalnego jednak przedsiębiorcy – jest to , iż Zamawiający od początku umowy 
niejako „nadpłaca” za ewentualne przyszłe koszty, nie mając pewności, że wydatkuje posiadane środki w sposób 
racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Bral uwzględnienia w projekcie możliwości waloryzacji wynagrodzenia 
wykonawcy powoduje, że kalkulując cenę oferty dla umowy długoterminowej, racjonalny wykonawca uwzględnić 
musi ewentualne ryzyko wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, tak aby 
zabezpieczyć swój interes. W rzeczywistości więc to Zamawiający zapłaci za ryzyko wkalkulowane przez 
wykonawcę do ceny oferty, które w pierwszym roku świadczenia usługi powoduje znaczny jej wzrost a tym 
samym zbędne wydatki zamawiającego. Tym samym stanowić ono może zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt 
Zamawiającego, a co za tym idzie, możliwość postawienia Zamawiającemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania 
środków. 
Po drugie – w przypadku gdy wykonawcy nie uwzględnią w proponowanej ofercie skutków zwiększenia 
minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej Zamawiający otrzymuje w pierwszym 
okresie realna ofertę, która jednak po kilku miesiącach przestaje być powiązana z realnymi kosztami 
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ponoszonymi przez wykonawcę. Siłą rzeczy, wykonawca nie będzie w stanie w sposób prawidłowy wykonywać 
przyjętych na siebie zobowiązań. 
Mając na uwadze powyższe, zasadna i konieczna jest modyfikacja zapisów umowy i warunków. 
Odpowiedź: 
Zamawiający nie wyraża zgody na zaproponowane zmiany w zakresie projektowanych postanowień umowy. 
Zgodnie z art. 436 pkt 4  ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych nakłada na 
Zamawiającego obowiązek określenia zasad zmiany wysokości wynagrodzenia  w przypadku: 
- zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  
- wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 
podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  
- zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  
- zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 
4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych   
umów zawieranych na okres dłuższy niż 12 miesięcy.  
Projektowane postanowienia umowy zakładają czas trwania umowy nie przekraczający  – 12 miesięcy tj. w 
okresie od 1 sierpnia 2024 roku do  31 lipca 2025 roku, a zatem brak jest ustawowych obowiązków po stronie 
Zamawiającego do wprowadzenia zmian do umowy.  
Potencjalny Wykonawca mając świadomość cyklicznych zmian przepisów w zakresie minimalnego wynagrodzenia 
winien wkalkulować w cenę oferty również takie ryzyko i prognozy związane z minimalnym wynagrodzeniem w 
przyszłym roku o ile zamierza wypłacać zaangażowanym przy realizacji umowy minimalne wynagrodzenie.  

 
 

Jednocześnie Zamawiający informuje, iż powyższe pytanie i odpowiedź stanowią integralną część SWZ, a przy 
tym z uwagi na ich zakres i charakter nie wpływają na konieczność przedłużenia terminu składania ofert. 
Pozostałe zapisy SWZ i ogłoszenia pozostają bez zmian. 
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