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„ZSE w Białymstoku – nowy wymiar edukacji” 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską  ze środków Europejskiego  Funduszu Społecznego 

w ramach RPOWP na lata 2014-2020 

Załącznik nr 2 do SWZ 

UMOWA Nr …….. 

zawarta w dniu ……….. 2023 r., w Białymstoku pomiędzy:  

Miastem Białystok, ul. Słonimska 1, 15-950 Białystok, NIP: 9662117220 w imieniu którego 

występuje Zespół Szkół Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego, 15-111 Białystok, 

Aleja Tysiąclecia Państwa Polskiego 14 reprezentowany przez Annę Niczyporuk – Dyrektora 

Szkoły,  

zwanym dalej Zamawiającym,   

a  

firmą ………………………., adres: …………………………., wpisaną do Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem …………………., NIP …………………, REGON ……………………  

zwanym dalej Wykonawcą, reprezentowanym przez:  

 ........................................................................................................   

zwanymi dalej wspólnie Stronami,   

 

Po rozpatrzeniu ofert złożonych w odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu w postępowaniu 

przeprowadzonym w trybie podstawowym na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo 

zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 1605 ze zm.), znak postępowania: 

……………………………………………………………, którego przedmiotem jest Usługi realizacji  

szkoleń specjalistycznych dla uczniów i szkoleń zawodowych dla nauczycieli w ramach projektu 

„ZSE w Białymstoku – nowy wymiar edukacji” UDA-RPPD.03.03.01-20-0293/20-00  cz. I-III” - 

część ……  zamówienia - zostaje zawarta umowa o następującej treści: 

 

 

§ 1  

PRZEDMIOT UMOWY  

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć z zachowaniem należytej 

staranności na rzecz Zamawiającego, na zasadach określonych w niniejszej umowie, usługę 

obejmującą przeprowadzenie szkoleń z zakresu „………………………………..”.  

2. Szczegóły dotyczące zakresu usługi tj. w szczególności: zakres merytoryczny usługi, wymogi 

organizacyjno– techniczne, dotyczące miejsca przeprowadzenia zajęć, jak również inne wymogi 

niezbędne do prawidłowego wykonania usługi, określone są w Szczegółowym opisie przedmiotu 

zamówienia (SOPZ), będących integralną częścią umowy.  
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3. Wykonawca oświadcza, że nie ma potrzeby merytorycznej akceptacji przez Zamawiającego 

materiałów szkoleniowych, z uwagi na to, że program szkoleniowy ustalony jest odgórnie, a 

prowadzący trenerzy obowiązani są go realizować według ustalonych zasad.   

4. Niniejsza umowa będzie obowiązywała w okresie 3 tygodni od daty jej zawarcia.  .   

5. Terminy realizacji szkoleń będą ustalone przez strony.. Dopuszcza się zmiany i odstępstwa od 

ustalonego harmonogramu pod warunkiem zgody obu stron. Zawnioskowane przez Strony zmiany 

nie mogą zakłócać i opóźniać przebiegu realizacji projektu. Zmiana terminów nie wymaga 

pisemnego aneksu do umowy.   

6. Strony zgodnie ustalają, że liczba godzin przypadająca na jeden dzień szkolenia nie może trwać 

dłużej niż 8 godzin (1 godzina=45 minut).  

7. Liczba uczestników szkoleń:  

8. Czas szkoleniowy będzie potwierdzony poprzez dostarczenie do Zamawiającego wypełnionych 

przez Wykonawcę, prowadzących, trenera oraz uczestników szkoleń w sposób właściwy, 

kompletny  i terminowy, dokumentów poszkoleniowych: 

a) dziennik zajęć  dla poszczególnych grup szkoleniowych 

b) lista obecności uczestników na zajęciach/szkoleniach   

c) potwierdzenie odbioru kompletu materiałów szkoleniowych  

d) potwierdzenie odbioru zaświadczeń/certyfikatów. 

e) kserokopie zaświadczeń/certyfikatów, 

9. Oryginały dokumentów poszkoleniowych zostaną dostarczone do Zamawiającego w terminie do 5 

dni roboczych od zakończenia zajęć szkoleniowych, których dotyczyły.   

10. Wykonawca oświadcza, że poza w/w dokumentami nie pozostanie u Wykonawcy żaden 

dokument ani też kopia dokumentu projektowego, obejmującego swoim zakresem dane osobowe 

uczestników realizowanych szkoleń.   

11. W związku z zagrożeniem COVID-19 wykonawca musi posiadać zdolność do realizacji 

przedmiotu zamówienia w formie zdalnej. Prowadzenie zajęć w formie zdalnej nie może mieć 

wpływu na jakość szkoleń. Trener prowadzący zajęcia musi mieć stały wgląd w postępy 

wszystkich uczestników. Zamawiający nie określa z jakiego oprogramowania wykonawca będzie 

korzystał do realizacji szkolenia. O zmianie trybu szkoleniowego na zdalny decyduje Zamawiający 

uwzględniając sytuację sanitarno – epidemiologiczną. 

§ 2 

ZADANIA i OBOWIĄZKI  WYKONAWCY 

1. Strony zgodnie ustalają, że do obowiązków Wykonawcy należy, w szczególności: 

a) przeprowadzenie szkoleń w j. polskim, w formie praktycznej - warsztatowej z 

zastosowaniem metod dydaktycznych zwiększających efektywność przedmiotowych zajęć.   

b) przekazanie każdemu z uczestników poszczególnych zajęć kompletu materiałów 

szkoleniowych  

c) zapewnienie odpowiednich zaświadczeń/certyfikatów– w przypadku pozytywnie 

ukończonego szkolenia.    

d) zapewnienie profesjonalnej kadry trenerskiej posiadającej zarówno wiedzę teoretyczną, 

praktyczną jak również bogate doświadczenie w przeprowadzaniu szkoleń. 

e) sporządzenie na cele realizacji niniejszej umowy opracowania merytorycznego testów 

wiedzy przed i po szkoleniowych oraz pozostałych elementów wchodzących w skład 

kompletu materiałów szkoleniowych.  
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f) zachowanie na wszystkich materiałach szkoleniowych przekazywanych uczestnikom, 

wizualizacji zgodnej z wymogami UE, której wzór otrzyma od Zamawiającego.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu w wersji drukowanej jeden komplet 

materiałów szkoleniowych, szkolenia realizowanego w ramach niniejszej umowy, celem ich 

archiwizacji w dokumentacji projektowej.  

3. Wykonawca w ramach umowy zobowiązany jest: 

a) współpracować z Zamawiającym w zakresie ustalania dokładnego harmonogramu zajęć,   

b) zapewnić realizację zamówienia na wysokim poziomie, umożliwiającym zdobycie 

kwalifikacji   

i praktycznych umiejętności,    

c) zapewnić możliwość stałego, bezpośredniego kontaktu z Zamawiającym, w tym 

informować Zamawiającego na bieżąco o harmonogramie zajęć oraz umożliwić mu 

przeprowadzenie ewentualnych wizyt monitorujących w miejscu realizacji zamówienia,   

d) realizować zamówienie w sposób zgodny z ustawą  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych oraz w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO).   

4. W przypadku otrzymania przez Zamawiającego jakichkolwiek sygnałów od uczestników zajęć, 

wskazujących na potrzebę zmiany trenera, Zamawiający może o nią niezwłocznie pisemnie 

wnioskować. W takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić wniosek Zamawiającego 

i niezwłocznie dokonać zmiany trenera, na innego trenera spełniającego powyższe wymagania w 

terminie umożliwiającym realizację harmonogramu szkoleń, nie później jednak niż w terminie 3 

dni od dnia zgłoszenia żądania.   

5. OBOWIĄZKI WYKONAWCY: 

1) Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy określonego w § 1 umowy  

z zachowaniem należytej staranności, a także oświadcza, że zobowiązuje się zrealizować 

szkolenia zgodnie z programem szkoleniowym, zasadami współczesnej wiedzy  i 

obowiązującymi przepisami prawa, z dołożeniem najwyższej staranności wynikającej z 

profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności. Wykonawca oświadcza, że wszystkie 

szkolenia realizowane będą ściśle według programu i ustalonych zasad.   

2) Wykonawca oświadcza również, iż podczas realizacji szkoleń zachowa wymogi UE dotyczące 

promocji projektów współfinansowanych z Europejskiego Fundusz Społecznego.   

3) Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby Zamawiający nie poniósł szkody w wyniku jego 

zaniedbania, niedopełnienia obowiązków lub opóźnienia w realizacji powierzonych mu zadań z 

przyczyn leżących po jego stronie.   

4) Wykonawca nie może wykorzystywać informacji uzyskanych podczas i w związku z 

wykonaniem niniejszej umowy w celu osiągnięcia własnych, innych niż wynikających z umowy 

korzyści materialnych lub niematerialnych.   

5) W przypadku sytuacji losowej powodującej niemożliwość przeprowadzenia zajęć przez trenera 

wchodzącego w skład kadry dydaktycznej Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie 

zaproponować Zamawiającemu zastępcę posiadającego zarówno wiedzę teoretyczną  

i praktyczną na najwyższym poziomie, jak również doświadczenie w przeprowadzaniu szkoleń 

nie mniejsze niż osoby pierwotnie wskazane przez wykonawcę w ofercie.   

6) Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentów związanych z realizacją 

niniejszej umowy, w tym ze szczególnym uwzględnieniem dokumentacji poszkoleniowej w 

sposób zapewniający poufność oraz bezpieczeństwo.   
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7) Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia Zamawiającemu prawa wglądu do dokumentów 

Wykonawcy związanych z realizacją niniejszej umowy, w tym dokumentów finansowych oraz 

umożliwienia kontroli i uczestnictwa Zamawiającego we wszystkich zajęciach szkoleniowych i 

egzaminach prowadzony przez Wykonawcę.   

8) Wykonawca w czasie trwania szkoleń zapewni uczestnikom bezpieczne i higieniczne warunki 

pracy. 

§ 3  

OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO  

1. W celu zapewnienia właściwej realizacji przedmiotu niniejszej umowy Zamawiający zobowiązany 

jest do: 

1) przekazania Wykonawcy plakatów promocyjno – informacyjnych, listy obecności 

uczestników poszczególnych kursów, potwierdzenia odbioru kompletu materiałów 

szkoleniowych, najpóźniej w terminie 2 dni przed rozpoczęciem się każdego z kursów.   

2) przekazania wzorców dokumentów poszkoleniowych Wykonawcy przed rozpoczęciem się 

kursów, których dotyczą oraz poinstruowanie na temat niezbędnych do dokonania w nich 

wpisów.   

3) udostępnienie wyposażenia pracowni komputerowej Szkoły 

4) współdziałania z Wykonawcą w zakresie realizacji niniejszej umowy.   

5) Zamawiającemu przysługuje prawo żądania zmian trenera w wypadku uznania przez 

Zamawiającego, że jego kwalifikacje nie odpowiadają celowi umowy. 

§ 4  

INNE PRAWA I OBOWIĄZKI  

1. Zamawiający ma prawo do:   

1) kontroli i uczestnictwa we wszystkich zajęciach szkoleniowych prowadzonych przez 

Wykonawcę.   

2) wglądu i sprawdzania dokumentacji związanej z realizacją szkolenia, w tym dokumentów 

finansowych.   

2. Zamawiający uprawniony jest do odwołania lub zmiany terminu zajęć  nie później niż na 3 dni 

przed dniem rozpoczęcia zajęć z zastrzeżeniem ustępów poniższych.   

3. W przypadku braku obecności na zajęciach co najmniej 90 % uczestników danych zajęć, zajęcia 

mogą zostać odwołane przez Zamawiającego najpóźniej w planowanym dniu rozpoczęcia zajęć.   

4. W sytuacjach o których mowa w § 2 ust. 16 pkt. 5 i 6 w przypadku braku pisemnej zgody 

Zamawiającego, planowane zajęcia mogą zostać odwołane przez Zamawiającego najpóźniej  

w planowanym dniu rozpoczęcia zajęć.   

5. Zamawiający może odwołać lub zmienić termin danych zajęć najpóźniej na dwa dni przed 

planowanym dniem zajęć w następujących przypadkach:   

1) Rezygnacji przez Beneficjenta z udziału w projekcie na którymkolwiek etapie realizacji.   

2) Skierowania na zajęcia mniejszej niż założono w harmonogramie liczby uczniów.   

3) Braku współpracy Wykonawcy z Zamawiającym uniemożliwiającego prawidłową realizację 

projektu.   

4) Odwołania lub zmiany terminu zajęć z jakichkolwiek przyczyn pozostających po stronie 

Beneficjenta.   
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5) Wydania przez Instytucję Zarządzającą lub przez jakąkolwiek instytucję, urząd, organ do tego 

uprawniony wskazań, zaleceń lub decyzji dokonania w projekcie zmian niezbędnych do 

prawidłowej jego realizacji.   

6) Kontroli w projekcie przez jakąkolwiek instytucję, urząd lub organ do tego uprawniony  z 

zaleceń której wynikła konieczność zawieszenia działań w projekcie.   

6. W przypadku odwołania danego kursu, Wykonawca, w porozumieniu z Zamawiającym, wyznaczy 

inny termin na przeprowadzenie tego kursu.   

7. Koszty związane z odwołaniem zajęć, o którym mowa w ust. 2-4, wliczone  są w wynagrodzenie 

Wykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 1.   

8. Strony zobowiązują się do zachowania poufności warunków, sposobu wykonywania i skutków 

niniejszej umowy, a w szczególności zasad i warunków wynagrodzenia Wykonawcy.   

9. Wykonawca ma prawo za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego powierzyć wykonanie 

czynności wynikających z niniejszej umowy osobie trzeciej, jeżeli jest to uzasadnione celem 

prawidłowej i należytej realizacji przedmiotu niniejszej umowy (Wykonawcy). W takim przypadku 

Wykonawca odpowiada za czynności osób trzecich i skutki tak jak za czynności własne. 

§ 5  

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY 

1. Zamawiający, z zastrzeżeniem postanowień niniejszego paragrafu, za wykonanie przedmiotu 

umowy określonego w § 1 oraz załączniku nr 1 do umowy zapłaci wynagrodzenie w łącznej 

kwocie ………… zł brutto (słownie: …………………………………………. zł brutto), 

2. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku uczestnictwa w poszczególnych kursach mniejszej ilości 

osób niż założono w § 2 ust 1 umowy bądź nie otrzymania zaświadczenia przez któregokolwiek z 

uczestników wynagrodzenie dla Wykonawcy będzie należne tylko za uczestników, którzy 

uczestniczyli w co najmniej 90 % danego rodzaju kursu. Oznacza to, że planowane wynagrodzenie 

określone w § 5 ust. 1 umowy, zostanie proporcjonalnie pomniejszone  o każdego uczestnika, 

którzy nie uczestniczyli w co najmniej 90 % danego szkolenia i nie otrzymali certyfikatu.   

3. Podstawą stwierdzenia wykonania przez Wykonawcę umówionej liczby godzin zajęć i 

uczestnictwa umówionej liczby osób będzie przekazanie przez Wykonawcę Zamawiającemu 

wszystkich, kompletnie wypełnionych i podpisanych dokumentów poszkoleniowych mających 

pozostać w dyspozycji Zamawiającego dotyczących kursów oraz podpisanie przez obie Strony 

protokołu zdawczo – odbiorczego usług. Powyższe dokumenty zostaną przekazane 

Zamawiającemu przez Wykonawcę w terminie do 5 dni roboczych po zakończeniu zajęć 

szkoleniowych.   

4. Po otrzymaniu powyższych dokumentów Zamawiający w terminie do 5 dni roboczych 

przeprowadzi ich weryfikację. W przypadku stwierdzenia braków lub nieprawidłowości w 

otrzymanych dokumentach Wykonawca będzie zobowiązany do ich uzupełniania w ciągu 5 dni 

roboczych od otrzymania powiadomienia Zamawiającego w formie pisemnej bądź za 

pośrednictwem e-maila o zaistniałych brakach.   

5. Zamawiający zobowiązany jest poinformować Wykonawcę mailowo bądź telefonicznie   

o prawidłowej weryfikacji przekazanych dokumentów nie później niż w terminie 5 dni roboczych 

od daty otrzymania kompletnych dokumentów od Wykonawcy i tym samym zobowiązany jest 

podpisać w terminie kolejnych 5 dni roboczych protokół zdawczo – odbiorczy wykonanej usługi, 

który będzie dla Wykonawcy podstawą do wystawienia faktury.   

6. Faktury należy wystawiać na:   

Nabywca: Miasto Białystok 

ul. Słonimska 1, 15-950 Białystok 
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NIP 966 211 72 20 

 

Odbiorca: Zespół Szkół Elektrycznych 

im. prof. Janusza Groszkowskiego 

al. Tysiąclecia Państwa Polskiego 14, 15-111 Białystok 

i dostarczać do siedziby Zamawiającego  

7. Zamawiający dokonywać będzie wypłaty wynagrodzenia za pośrednictwem rachunku bankowego.   

8. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze 

w terminie do 30 dni od daty jej doręczenia, z zastrzeżeniem ust. 9 niniejszego paragrafu.   

9. Za termin dokonania płatności uznaje się datę dokonania przez Zamawiającego polecenia przelewu 

bankowego.   

10. Wynagrodzenie Wykonawcy w ramach niniejszej umowy jest współfinansowane ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§ 6 

INFORMACJE POUFNE 

1. Strony zobowiązują się wzajemnie do zachowania w poufności wszelkich informacji, jakie 

uzyskały  w związku z zawarciem, wykonaniem i rozwiązaniem niniejszej umowy.   

2. Strony zobowiązują się, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego nie ujawnić żadnym 

osobom ani podmiotom trzecim, bezpośrednio ani pośrednio, jakichkolwiek informacji: 

programowych, organizacyjnych, księgowych, finansowych, personalnych, handlowych, 

statystycznych, pracowniczych, ani jakichkolwiek innych stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa 

Zamawiającego, Wykonawcy lub podmiotów współpracujących, w tym informacji pochodzących 

od klientów („Informacje poufne”), które Strony uzyskują przy i/lub w związku z wykonywaniem 

niniejszej umowy. Informacje Poufne mogą być wykorzystywane przez Strony wyłącznie w celu 

realizacji i obowiązków wynikających z umowy.   

3. Obowiązek zachowania poufności nie dotyczy informacji powszechnie znanych, ujawnionych   

w trakcie trwania umowy przez Zamawiającego, bądź też takich, na ujawnienie których 

Zamawiający wyrazi zgodę.  W przypadku wystąpienia okoliczności powodujących konieczność 

ujawnienia Informacji Poufnych Strony maja obowiązek poinformować o tym drugą stronę na 

piśmie w celu wspólnego określenia zakresu ujawnionych informacji, o ile nie będzie to stanowiło 

naruszenia obowiązującego prawa.   

4. Strony odpowiadają za zachowanie w tajemnicy Informacji Poufnych przez osoby, którym 

powierzyły wykonanie swoich zadań. 

§ 7 

PRAWA AUTORSKIE 

1. Wykonawca oświadcza, że jest autorem i twórcą testów wiedzy przed i poszkoleniowych, jeżeli 

takie będą wykorzystywane w trakcie kursów podczas realizacji niniejszej umowy oraz że posiada 

do nich nieograniczone prawo autorskie zarówno osobiste, jak i majątkowe. Wykonawca 

oświadcza, iż ma prawo do wykorzystywania materiałów szkoleniowych, ćwiczeń oraz testów 

wynikających z programu szkoleń, z zastrzeżeniem praw autorskich do tych materiałów. 

Wykonawca oświadcza, iż nie jest uprawniony do przeniesienia praw autorskich do materiałów z 

zakresu programu szkoleń, które będą używane podczas szkoleń w ramach projektu, z 

wyłączeniem testów wiedzy przed i po szkoleniowych.   
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2. Wykonawca, w ramach wynagrodzenia wypłacanego zgodnie z § 6 umowy, przenosi na 

Zamawiającego całość majątkowych praw autorskich do opracowanych na rzecz Zamawiającego 

na potrzeby przedmiotowego projektu materiałów szkoleniowych tj. testów wiedzy przed i po 

szkoleniowych, wykorzystywanych w trakcie zajęć szkoleniowych podczas realizacji niniejszej 

umowy, w tym materiałów dla uczestników, bez żadnych ograniczeń czasowych i terytorialnych, z 

możliwością dalszego przeniesienia przedmiotowych praw autorskich przez Zamawiającego na 

Beneficjenta (realizatora) projektu pt. „ZSE w Białymstoku – nowy wymiar edukacji” na 

następujących polach eksploatacji:   

1) Utrwalania i zwielokrotnienia dowolną techniką w dowolnej liczbie egzemplarzy,   

w szczególności techniką drukarską, reprograficzna, zapisu magnetycznego i zapisu 

elektroniczno – cyfrowego, archiwizowanie.   

2) Zamieszczenie części utworu w informatorach, katalogach i podobnych wydawnictwach.   

3) Wprowadzenie do pamięci komputera.   

4) Rozpowszechnianie w sieci informatycznej uczestnikom szkoleń i osobom zatrudnionym przy 

realizacji niniejszej umowy.   

5) Udostępnienie uczestnikom szkoleń i osobom zatrudnionym przy realizacji projektu.   

3. Wykonawca oświadcza, że ma świadomość, że Zamawiający/Beneficjent projektu pt. „ZSE w 

Białymstoku – nowy wymiar edukacji” ma obowiązek przechowywania wszelkiej dokumentacji 

związanej  z realizacją projektu, w tym związanej z niniejszą umową w okresie nie krótszym niż 5 

lat. 

§ 8 

DORĘCZENIE 

1. Strony zgodnie ustalają, że wszystkie dokumenty przewidziane postępowaniami niniejszej umowy 

będą doręczone drugiej stronie: osobiście bądź kurierem albo listem poleconym za potwierdzeniem 

odbioru, na poniższe adresy;   

1) Dla Zamawiającego: Zespół Szkół Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w 

Białymstoku, al. Tysiąclecia Państwa Polskiego 14; 15-111 Białystok,    

2) Dla Wykonawcy: ……………………………………………………………………...   

2. Każda ze stron zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić drugą stronę o zmianie wyżej 

wskazanych danych kontaktowych.   

3. W przypadku nie powiadomienia przez stronę o zmianie adresu, doręczenia dokonane na ostatni 

znany drugiej stronie adres będą uznane za skuteczne. Strona, która nie powiadomi o zmianie 

swojego adresu, będzie odpowiadała za szkody spowodowane nie wywiązaniem się z tego 

obowiązku. 

§ 9 

KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:  

a) za nieterminowe wykonanie przedmiotu umowy, w wysokości 0,2% wynagrodzenia brutto 

ustalonego w § 5 ust. 1, za każdy dzień zwłoki,  

b) za nieterminowe usunięcie stwierdzonych usterek oraz wad w wysokości 0,2% wynagrodzenia 

brutto ustalonego w § 5 ust. 1, za każdy dzień zwłoki licząc od dnia wyznaczonego na usunięcie 

wad i usterek,  

c) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% 

wynagrodzenia umownego brutto ustalonego w § 5 ust. 1. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w następujących przypadkach: 
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a) za odstąpienie od umowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy w wysokości 10% 

wynagrodzenia umownego brutto ustalonego w § 5 ust. 1, 

b) za nieterminowe regulowanie należności w wysokości odsetek ustawowych. 

c) Wykonawca zapłaci karę umowną w wypadku naruszenia obowiązku wykonania przedmiotu 

umowy przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub niewykonania 

obowiązków określonych w § 13 w wysokości 1 000,00 zł za każdy przypadek naruszenia 

zobowiązania. 

3. Strony zobowiązują się do zapłaty kar umownych w terminie 14 dni od daty otrzymania 

wezwania wraz z notą obciążeniową.  

4. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącania kar umownych z należnego Wykonawcy z 

wynagrodzenia. 

5. Łączna wysokość kar obciążających wykonawcę nie może przekroczyć 50% wartości 

wynagrodzenia umownego brutto ustalonego w § 5 ust. 1. 

§ 10 

Zmiany umowy i waloryzacja 

1. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności.   

2. Zgodnie z treścią art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiający zastrzega sobie możliwość 

zmiany zawartej umowy w sytuacji obiektywnej konieczności wprowadzenia zmiany, w niżej 

przedstawionym zakresie, z zastrzeżeniem art. 454 ustawy Pzp:   

1) zmiany w obowiązujących przepisach prawa mające wpływ na przedmiot i warunki umowy 

oraz zmiana sytuacji prawnej lub faktycznej Wykonawcy i/lub Zamawiającego skutkująca 

niemożliwością realizacji przedmiotu umowy;   

2) zaistnienia siły wyższej rozumianej jako zdarzenia pozostające poza kontrolą każdej ze stron, 

których strony nie mogły przewidzieć ani im zapobiec, i które zakłócają lub uniemożliwiają 

realizację umowy, takie zdarzenia obejmują w szczególności: wojny, rewolucje, pożary, 

powodzie, działania terrorystyczne, zakłócenia spowodowane wprowadzeniem zabezpieczeń 

antyterrorystycznych;   

3) powstania nadzwyczajnych okoliczności (niebędących „siłą wyższą”), grożące rażącą stratą, 

których Strony nie przewidziały przy zawarciu umowy;   

4) zmiana danych Wykonawcy (np. zmiana siedziby, adresu, nazwy) lub zmiana wynikająca z 

przekształcenia podmiotowego po stronie Wykonawcy np.: w formie sukcesji uniwersalnej;   

5) zmiany wynikające z powstania niezgodności pomiędzy zapisami umowy a treścią oferty 

i/lub ogłoszenia;   

6) zmiany miejsca świadczenia usług, w wyniku zmian organizacyjnych i/lub zmian adresów 

Zamawiającego;   

7) w przypadku stwierdzenia, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19, wpływają 

na należyte wykonanie tej umowy;   

8) wszelkich rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, 

a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu 

jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony.   

3. Strony zobowiązane są zgłaszać wzajemnie w formie pisemnej zmiany adresu do korespondencji 

w terminie 3 dni od zaistnienia zmiany pod rygorem uznania korespondencji kierowanej na 

dotychczasowy adres za skutecznie doręczoną.   

4. W przypadku zaistnienia przesłanek po dacie podpisania umowy, tj. w razie zmiany:   
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1) stawki podatku od towarów i usług,   

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2020 poz. 

2207) z zastrzeżeniem, że Wykonawca wykaże, iż zatrudnia pracowników, o których mowa w 

§ 4 ust. 1 na umowę o pracę gdzie wysokość wynagrodzenia nie przekracza minimalnego 

wynagrodzenia o pracę,   

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;   

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych (PPK), o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz.U. 2020 poz. 1342) jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania przez Wykonawcę niniejszej umowy, Strony umowy dokonają stosownej zmiany 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy z zastrzeżeniem określonym w ust. 5 -14.   

5. Uprawnienie, do wezwania o zawarcie aneksu w celu waloryzacji umowy, przysługują Stronie 

umowy jedynie w przypadku uchwalenia i zgodnego z prawem ogłoszenia zmiany normatywnej 

na poziomie ustawowym lub przepisów wykonawczych, wpływającej na wymiar obciążających 

Stronę zobowiązań fiskalnych lub kosztów pracy, o których mowa w ust. 4.   

6. Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego o waloryzację umowy w formie wezwania do 

zawarcia aneksu w celu waloryzacji umowy z tytułu zmiany przepisów, o których mowa w ust. 4, 

od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian, lecz nie później niż w terminie 30 

dni od dnia wejścia w życie zmienionych przepisów. Waloryzacja obejmować będzie 

wynagrodzenie należne Wykonawcy po dniu wejścia w życie zmienionych przepisów.   

7. Wezwanie, o którym mowa w ust. 6, zawiera:   

1) wskazanie podstawy prawnej przepisów w oparciu, o które nastąpi waloryzacja 

wynagrodzenia umownego wraz ze wskazaniem daty, od kiedy nastąpi zmiana wysokości 

kosztów realizacji przedmiotu zamówienia;   

2) szczegółowe wyliczenia całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie umowne powinno ulec 

zmianie a w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 2-4) wyliczenie powinno być 

poświadczone przez księgowego lub biegłego rewidenta;   

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, o których 

mowa w § 4 ust. 1 wraz z porównaniem finansowanych przez Wykonawcę obciążeń 

publicznoprawnych oraz z tytułu uczestnictwa pracownika w PPK,a także określeniem 

zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

niniejszej umowy oraz części wynagrodzenia pracowników odpowiadającej temu zakresowi - 

w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 2 – 4),   

8. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji 

zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany 

wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, 

zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy.   

9. W terminie do 14 dni roboczych od dnia przekazania wezwania, o którym mowa w ust. 6, 

Zamawiający przekaże Wykonawcy informację o zakresie, w jakim zatwierdza wezwanie oraz 

wskaże kwotę, o którą należne Wykonawcy wynagrodzenie, powinno ulec zmianie, albo 

informację o niezatwierdzeniu wezwania wraz z uzasadnieniem.   

10. W wyniku zawarcia aneksu do umowy w sprawie waloryzacji umowy, wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie zmienione odpowiednio:   

1) w wypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 1, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy 

(tj. bez podatku od towarów i usług) nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto 
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wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzględnieniem stawki podatku od towarów i usług, 

wynikającej ze zmienionych przepisów,   

2) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy zostanie 

zmienione o wartość, o jaką wzrosną/zmaleją całkowite koszty wykonania umowy ponoszone 

przez Wykonawcę wynikające z podwyższenia/zmniejszenia wynagrodzeń poszczególnych 

pracowników, o których mowa w § 4 ust. 1 biorących udział w realizacji pozostałej do 

wykonania części umowy, w momencie wejścia w życie zmiany, do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia obowiązującego po zmianie przepisów (lub jej odpowiedniej części, w 

przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat),   

3) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie 

podwyższone o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania umowy, wynikającą ze 

wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikającą ze zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne ponoszone przez Wykonawcę wynikające z 

podwyższenia/zmniejszenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników, o których mowa w 

§ 4 ust. 1 biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części umowy, w momencie 

wejścia w życie zmiany,   

4) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie 

podwyższone o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania umowy, wynikającą ze 

wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikającą z wpłat do PPK ponoszonych 

przez Wykonawcę z tytułu zatrudnienia pracowników, o których mowa w § 4 ust. 1 biorących 

udział w realizacji pozostałej do wykonania części umowy.   

11. Wynagrodzenie w zmienionej wysokości należne będzie:   

1) od dnia wejścia w życie zmiany – w zakresie określonym w ust. 4 pkt 1,   

2) od momentu ich rzeczywistego wpływu na koszty realizacji zamówienia - w zakresie 

określonym w ust. 4 pkt 2-4.   

12. Niezłożenie przez Wykonawcę wezwania, o którym mowa w ust. 6 w określonym terminie lub 

złożenie wezwania, które nie spełnia wymogów określonych w ust. 7 oznacza, iż Wykonawcy w 

związku ze zmianą przepisów nie będą służyć jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiającego.   

13. Brak zawarcia aneksu w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, w terminie dłuższym niż 

30 dni od dnia złożenia wezwania, o którym mowa w ust. 6, uprawnia każdą ze Stron, do 

rozwiązania umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na 

koniec miesiąca, w takim wypadku żadnej ze Stron umowy nie przysługują żadne roszczenia.   

14. Jeżeli waloryzacja wynagrodzenia spowoduje wzrost całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy z 

tytułu realizacji przedmiotu umowy, którego Zamawiający nie będzie w stanie sfinansować, 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy z zachowaniem dwumiesięcznego 

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca, w takim wypadku żadnej ze Stron 

umowy nie przysługują żadne roszczenia.   

15. Strony ustalają, że postanowienia umowy mogą być zmienione w sytuacji wystąpienia 

okoliczności, których Strony umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania 

należytej staranności, w tym w szczególności po stwierdzeniu, że okoliczności związane z 

wystąpieniem COVID-19, o których mowa w ust. 1 art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 

2020, poz. 1842, ze zm.) wpływają na należyte wykonanie umowy. 

§ 11 
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Indeksacja wynagrodzenia 

1. Zgodnie z treścią art. 439 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w formie Aneksu do umowy, w przypadku 

zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem, że:   

1) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie półrocznego wskaźnika cen 

towarów i usług konsumpcyjnych określonym w Komunikacie Prezesa GUS, ustalanym 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP 

„Monitor Polski” w 2023 r. 

2) zmiana wynagrodzenia dotyczyć będzie ewentualnego wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy za czynności wykonywane po upływie 6 miesięcy od daty podpisania umowy do 

końca realizacji umowy.  

2. Po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” wskaźnika, o którym mowa w ust. 

1 pkt 1, uprawniającego Strony umowy do dokonania zmian wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, Wykonawca złoży Zamawiającemu stosowny wniosek w sprawie indeksacji 

wynagrodzenia wraz z wyliczeniem na podstawie którego zostanie określone całkowite 

wynagrodzenie Wykonawcy.  

3. Aneks do umowy dotyczący zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu indeksacji, 

powinien zostać zawarty przez Strony umowy w terminie 14 dni od daty przedłożenia 

Zamawiającemu wniosku, o którym mowa w ust. 2, z mocą obowiązującą nie wcześniej niż 6 

miesięcy od daty podpisania umowy i terminem obowiązywania do końca realizacji umowy. 

4. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia jaką dopuszcza Zamawiający z tytułu indeksacji 

wynagrodzenia określa się do wartości 105 (słownie: stu pięć) % wynagrodzenia określonego w § 

5 ust. 1. 

§ 12 

UMOWNE PRAWO  

ODSTĄPIENIA OD UMOWY 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, jeżeli: 

a) Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy w terminie lub nienależycie wykonuje swoje 

zobowiązania umowne, 

b) wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim 

przypadku, odstąpienie przez Zamawiającego od realizacji umowy może nastąpić w 

przypadku braku reakcji Wykonawcy na pisemnie powiadomienie Zamawiającego w 

terminie 7 dni.  

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku nie udostępnienia przez 

Zamawiającego informacji lub dokumentów niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy. W 

takim przypadku, odstąpienie przez Wykonawcę od realizacji umowy może nastąpić w przypadku 

braku reakcji Zamawiającego na pisemnie powiadomienie Wykonawcy w terminie 7 dni.  

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności, z 

podaniem uzasadnienia.  
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§13 

Wymagania w zakresie osób  

realizujących zamówienie 

1. Stosownie do treści art. 95 ustawy Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w rozumieniu przepisów art. 22 ust.1 ustawy  z dnia 

26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z późń.zm.), osób 

wykonujących bezpośrednio niezbędne czynności dla realizacji niniejszego przedmiotu 

zamówienia, realizacji szkoleń za wyjątkiem osób prowadzących działalność gospodarczą 

(samozatrudnienie). 

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia; 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę 

lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: 

a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego; oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy, 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. 

Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z późn.zm.) - (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr 

PESEL pracowników); informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 

wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania, 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
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z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, oświadczenia 

zatrudnionych pracowników; 

§ 14  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem jej zawarcia. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

3. Spory mogące wynikać w związku z realizacją umowy Strony zobowiązują się rozstrzygać w 

drodze negocjacji, a w razie braku porozumienia spory rozstrzygał będzie sąd właściwy dla 

siedziby Zamawiającego. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.   

5. Przedstawicielem Zamawiającego w odniesieniu do przedmiotu niniejszej umowy jest: 

1) Joanna Maksimiuk – koordynator projektu; j.maksimiuk@elektryk.edu.pl  

6. Przedstawicielem Wykonawcy w odniesieniu do przedmiotu niniejszej umowy jest:  

1) ..................................................................  

7. Wykonawca ustanawia na koszt własny trenerów do przeprowadzenia szkoleń będących 

przedmiotem umowy:  

1) …………………………..  

2) ………………. 

3) ………………….. 

8. W zakresie wzajemnego współdziałania przy realizacji zamówienia Strony zobowiązują się działać 

niezwłocznie, przestrzegając obowiązujących przepisów prawa.  

9. Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego o każdej zmianie w osób, bezpośrednio 

wykonujących przedmiot umowy, podanych w ofercie Wykonawcy. Osoby zastępujące personel 

wskazany w ofercie powinny więc posiadać co najmniej takie same kwalifikacje oraz 

doświadczenie jak osoby, które zastępują.  

10. Wykonawca nie może zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności powstałych w wyniku 

realizacji niniejszej umowy bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego.  

11. Porozumiewanie się stron w sprawach związanych z wykonywaniem usług oraz dotyczących 

interpretowania umowy odbywać się będzie w drodze korespondencji pisemnej.  

12. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

  

 

        Wykonawca                                                                                              Zamawiający  

 

 

 

 

Załączniki:   

1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.  

2. Oferta Wykonawcy z dnia ……………..2023 r. 

 

 


