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UMOWA nr …/NMF/zp/22 

 

zawarta dnia ................. r. w Warszawie, zwana dalej „Umową” , pomiędzy: 

 

Szkołą Wyższą Wymiaru Sprawiedliwości, z siedzibą w Warszawie (02-520), ul. Wiśniowa 50, 

NIP: 5213842228, REGON: 381510697, reprezentowaną przez: 

ppłk. Piotra Sękowskiego – Kanclerza Szkoły Wyższej Wymiaru Sprawiedliwości, 

zwaną dalej „Zamawiającym” 

 

a 

 

………………………… z siedzibą w ………………………… przy ul. …………………………, wpisaną do rejestru* 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 

…………………………, …… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 

…………………………, NIP: …………………………, REGON: ………………………… (aktualny na dzień zawarcia 

Umowy wydruk z KRS stanowi załącznik nr 4 do Umowy), 

firmą* ………………………… z siedzibą w ………………………… przy ul. …………………………, wpisaną do rejestru* 

CEIDG*…………………………, 

 

Panem/Panią ……………………………………, zamieszkałym/-ą pod adresem: ……………………., 

prowadzącym/-ą działalność gospodarczą pod firmą: ………………………………..,  pod adresem: 

………………………………………., na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej, NIP: …………………., REGON: ………………….. (aktualny na dzień zawarcia Umowy wydruk 

z CEIDG stanowi załącznik nr 4 do Umowy), 

zwaną dalej „Wykonawcą”, 

 

łącznie zwanymi „Stronami” lub osobno „Stroną”. 

 

Szkoła Wyższa Wymiaru Sprawiedliwości, stosownie do treści § 4 ust. 1 lit. a Porozumienia z dnia 

4 listopada 2020 r. nr 1/20/DSF/NMF w sprawie dofinansowania projektu „Pilotażowe kompleksy 

penitencjarne” (dalej: „Projekt”) oraz postanowień Umowy Partnerstwa z dnia 4 września 2020 r. 

w sprawie wdrażania Modułu nr 2 pn. „Modernizacja systemu szkolenia kadry Służby Więziennej” 

w ramach projektu pn. „Pilotażowe kompleksy penitencjarne” realizowanego w ramach Programu pn. 

„Sprawiedliwość” finansowanego ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021, 

jako Partner Projektu, realizuje zadania zmierzające do poprawy systemu penitencjarnego w Polsce, 

w tym opracowania i wdrożenia zmodernizowanego systemu kształcenia kadry Służby Więziennej.  

Stosownie do dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 

prowadzonym w trybie podstawowym  na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

– Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054 i 2269 oraz z 2022 r. poz. 25) 

nr sprawy 1/NMF/zp/22, Strony zawarły Umowę następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot Umowy 
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1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zadania pn.: „świadczenie usługi 

przygotowania oraz organizacji cateringu dla uczestników szkolenia” zwanego dalej 

„Przedmiotem Umowy”, którego zakres został określony w szczegółowym opisie przedmiotu 

zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy 

2. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji Przedmiotu Umowy wskazanego w ust. 1 w cenach 

i ilościach określonych w formularzu cenowym, stanowiącym załącznik nr 2 do Umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo odwołania dostarczenia posiłków przez Wykonawcę 

w konkretnym dniu/dniach, o czym poinformuje Wykonawcę najpóźniej na jeden dzień przed 

dniem, co do którego rezygnuje z dostawy posiłków, gdy ulegną zmniejszeniu potrzeby 

Zamawiającego, w szczególności ze względu na aktualnie panującą na terytorium RP sytuację 

epidemiczną.  

4. Wykonawcy nie przysługują z tytułu, o którym mowa w ust. 3 jakiekolwiek roszczenia w tym 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy. 

5. W wyniku ograniczenia zakresu zamówienia przez Zamawiającego, wartość zamówienia nie może 

zostać ustalona poniżej 50% wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy.  

 

 

§ 2 

Oświadczenia Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że: 

1) posiada odpowiednią wiedzę, umiejętności, wyspecjalizowany personel oraz zaplecze 

techniczne niezbędne do prawidłowego wykonania Umowy; 

2) posiada wymagane uprawnienia do prowadzenia działalności związanej wykonaniem 

przedmiotu Umowy i ponosi ryzyka wynikające z tego tytułu; 

3) zobowiązuje się wykonać Umowę zgodnie z jej postanowieniami i załącznikami do niej, jak 

również powszechnie obowiązującymi przepisami, w szczególności sanitarnymi, w tym 

dotyczącymi żywienia zbiorowego; 

4) posiłki przygotowane przez niego w wykonaniu przedmiotu Umowy będą 

pełnowartościowymi posiłkami, przygotowanymi i serwowanymi z najwyższą starannością 

oraz w sposób estetyczny; 

5) osoby uczestniczące w imieniu Wykonawcy przy wykonywaniu Umowy będą ubrane 

w jednolite, schludne i odpowiednie dla usług cateringowych stroje. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia wszelkich czynności prawnych i organizacyjnych 

niezbędnych do wykonania niniejszej Umowy, a w szczególności: 

1) ponosi pełną odpowiedzialność za ogólną i techniczną kontrolę nad wykonaniem przedmiotu 

Umowy oraz za prawidłowe jej wykonanie; 

2) zapewni wykwalifikowany personel niezbędny do właściwego i terminowego wykonania 

Umowy; 

3) ponosi pełną odpowiedzialność za nadzór nad zatrudnionym przez siebie personelem oraz nad 

współpracującymi z nim podwykonawcami, a także za dopełnienie wszelkich zobowiązań 

związanych z zatrudnieniem personelu lub zawarciem umów z podwykonawcami. 

3. Wyklucza się odpowiedzialność Zamawiającego za zobowiązania wynikające z umów zawartych 

przez Wykonawcę z osobami trzecimi (w tym z personelem Wykonawcy). Za szkody spowodowane 
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przez pracowników oraz podwykonawców Wykonawcy i ich pracowników Wykonawca ponosi 

pełną odpowiedzialność, tak wobec Zamawiającego, jak i w stosunku do osób, wobec których 

będzie wykonywany przedmiot Umowy . 

4. Wykonawca zobowiązany jest dostarczać wszystkie posiłki (w tym produkty wchodzące w skład 

serwisu kawowego) do miejsca organizacji szkolenia (tj. do Hotelu Belwederskiego przy 

ul. Belwederskiej 44c w Warszawie) z odpowiednim wyprzedzeniem umożliwiającym ich 

konsumpcję w godzinach wskazanych w załączniku nr 1 do Umowy. 

5. Dostarczenie posiłków objętych przedmiotem Umowy oraz ich rozładunek i ustawienie 

w wyznaczonych do tego miejscach nastąpi na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i estetykę serwowanych posiłków, a także 

za zgodność świadczonej usługi z obowiązującymi normami zbiorowego żywienia i wymogami 

sanitarno-epidemiologicznymi. 

7. Wykonawca oświadcza, że zgodnie zez złożoną ofertą do realizacji Umowy jako szefa kuchni, 

kieruje………………. 

 

§ 3 

Termin realizacji Umowy 

Wykonawca zobowiązuje się wykonać w całości Przedmiot Umowy, o którym mowa w § 1, zgodnie 

z harmonogramem, o którym mowa w załączniku nr 1, tj. w terminach: 

1) 07.02.2022 r. – 11.02.2022 r.; 

2) 14.02.2022 r. – 18.02.2022 r.; 

3) 21.02.2022 r. – 25.02.2022 r.; 

4) 28.02.2022 r. – 04.03.2022 r. 

 

§ 4 

Realizacja Przedmiotu Umowy 

1. W przypadku zmiany ilości żywionych uczestników i wynikającej stąd konieczności korekty ilości 

posiłków, Zamawiający przekaże Wykonawcy informację uzupełniającą o powstałych różnicach. 

2. Informację uzupełniającą Zamawiający przekaże nie później niż na 5 dni przed każdym z terminów, 

wskazanych w § 3. W oparciu o uzyskane informacje Wykonawca dostarczać będzie określoną 

liczbę posiłków.  

3. Strony zobowiązane są do bieżącej współpracy przy wykonywaniu Umowy, w tym do udzielenia 

sobie informacji niezbędnych dla prawidłowego jej wykonania oraz na temat aktualnego stanu jej 

realizacji. 

4. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzialnych zdarzeń po stronie Wykonawcy, jest  

on zobowiązany zapewnić posiłki o nie gorszej jakości na swój koszt, z innych źródeł.  

5. Zamawiający uprawniony jest do przeprowadzania kontroli prawidłowości wykonywania 

przedmiotu Umowy na każdym etapie jego wykonywania. 

 

§ 5 

Wymagania dotyczące zatrudnienia osób 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności związane z: 
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1) obsługą cateringu; 

2) przygotowaniem i wydawaniem posiłków; 

3) dowozem cateringu. 

2. Zamawiający będzie uprawniony do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania Umowy. 

3. W celu udokumentowania zatrudnienia osób wykonujących czynności wymienione w ust. 1 na 

podstawie umowy o pracę, Zamawiający może żądać przedłożenia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę w szczególności: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

4. Oświadczenie oraz inne dokumenty, o których mowa w ust. 3, powinny zawierać: imiona i nazwiska 

osób wykonujących czynności określone w ust. 1, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy 

o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika. 

5. W sytuacji, gdy Zamawiający poweźmie wątpliwość co do sposobu zatrudnienia osób 

wykonujących czynności określone w ust. 1, może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 6 

Przedstawiciele Stron 

1. Do kontaktów w bieżących sprawach wykonania Umowy wyznacza się:  

1) po stronie Zamawiającego: ………………….; tel.:………………..;  

e-mail:……………………………… 

2) po stronie Wykonawcy: ………………………….; tel.:………………..;  

 e-mail:……………………………… 

2. W trakcie realizacji Umowy Strony przewidują następujące sposoby doręczeń:  

1) przesłanie w formie pisemnej listem poleconym na adresy wskazane w komparycji Umowy;  

2) przesłanie na adresy e-mail, o ile Umowa lub przepisy prawa powszechnie obowiązującego nie 

przewidują obowiązku formy pisemnej:  

a) po stronie Zamawiającego: …………………………………………. 

b)  po stronie Wykonawcy: ……............................... 

3. Strony mają prawo do wyznaczenia dodatkowych osób do bieżących kontaktów, co nie będzie 

stanowiło zmiany Umowy. Powiadomienie w tym przedmiocie powinno zostać wysłane w formie 

pisemnej lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, na adresy osób wskazanych w ust. 1. 

 

§ 7 

Wynagrodzenie i zapłata wynagrodzenia 

1. Za prawidłowe wykonanie Przedmiotu Umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, zgodne 

z formularzem cenowym stanowiącym załącznik nr 2 do Umowy, w łącznej wysokości:  
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wartość netto: ……………………………  

słownie: ………………………………………………. 

podatek VAT: ……………………………….. 

słownie: …………………………………………  

wartość brutto:…………………………………………  

słownie: …………………………………………………………………….. 

2. Ostateczna wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy uzależniona jest od liczby 

uczestników szkolenia. 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy finansowane jest ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego 

2014-2021. 

4. Zapłata wynagrodzenia odbywać się będzie na podstawie faktur częściowych wystawionych za 

zrealizowaną usługę po zakończonym szkoleniu dla każdej grupy. 

5. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu na adres: ul. Wiśniowa 50, 02-520 Warszawa, prawidłowo 

wystawioną fakturę VAT w formie pisemnej. Prawidłowo wystawiona faktura VAT w opisie 

powinna wskazywać Przedmiot Umowy oraz numer Umowy, na podstawie której jest wystawiona. 

Przesłanie faktury VAT przez Wykonawcę w innej formie niż pisemna nie będzie rodziło po stronie 

Zamawiającego obowiązku zapłaty. 

6. Strony ustalają 30-dniowy termin płatności, licząc od dnia otrzymania przez Zamawiającego 

prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT. Za termin zapłaty uznaje się dzień, 

w którym Zamawiający polecił swojemu bankowi przelać wynagrodzenie na rachunek Wykonawcy.  

7. W przypadku opóźnienia w zapłacie należności w stosunku do terminu określonego w ust. 6, 

Wykonawcy przysługują odsetki ustawowe za opóźnienie w transakcjach handlowych. 

8. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności z tytułu należnego mu wynagrodzenia na rzecz 

osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 

 

§ 8 

Odstąpienie od Umowy 

1. Z ważnych powodów Zamawiający może odstąpić od Umowy w całości lub w części, ze skutkiem 

na dzień złożenia oświadczenia o odstąpieniu. W szczególności za ważne powody Strony uznają:  

1) nieprzystąpienie przez Wykonawcę do wykonania Umowy w określonych w niej terminach 

i miejscu lub wykonywanie Umowy przez Wykonawcę w sposób sprzeczny z jej 

postanowieniami; 

2) z powodu wystąpienia siły wyższej Zamawiający zastrzega sobie prawo do zrezygnowania 

z dostarczania posiłków w konkretnym dniu/dniach, o czym poinformuje Wykonawcę 

najpóźniej na jeden dzień przed dniem, co do którego zrezygnuje z dostaw posiłków. 

2. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej lub za 

pośrednictwem poczty elektronicznej, pod rygorem nieważności. 

3. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy powinno zawierać wskazanie okoliczności w związku 

z którymi dokonywane jest odstąpienie od Umowy. 

4. W sytuacji odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego na podstawie okoliczności określonych 

w ust. 1 pkt 1 powyżej Zamawiający uprawniony jest do zlecenia podmiotowi trzeciemu 

zastępczego wykonania przedmiotu Umowy, w stosunku do którego nastąpiło odstąpienie. 

W w/w sytuacji Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty Zamawiającemu różnicy 
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wynagrodzenia zapłaconego wykonawcy zastępczemu i wysokości wynagrodzenia, jakie nabyłby 

Wykonawca za wykonanie przedmiotu Umowy wykonanej przez tego wykonawcę. 

5. Zamawiający może odstąpić od Umowy w całości lub w części, ze skutkiem na dzień złożenia 

oświadczenia o odstąpieniu, w razie rozwiązania Porozumienia z dnia 4 listopada 2020 r. 

nr 1/20/DSF/NMF, na podstawie którego finansowana jest niniejsza Umowa. 

6. Ponadto, poza przypadkami wyżej wymienionymi Strony mogą odstąpić od Umowy w sytuacjach 

przewidzianych przepisami prawa.  

 

§ 9  

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:  

1) z tytułu odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie 

– w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 Umowy; 

2) w przypadku niezapewnienia przez Wykonawcę któregokolwiek z posiłków określonych 

Umową albo dostarczenie posiłku niespełniającego wymogów estetycznych lub jakościowych 

– w wysokości 0,5 % wartości maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 

ust. 1 Umowy za każdy przypadek; 

3) w razie zmiany osoby wskazanej w § 2 pkt 7 Umowy, bez wcześniejszego poinformowania 

Zamawiającego – w wysokości w wysokości  1.000,00 złotych za każdą zmianę; 

4) w razie zmiany osoby wskazanej w § 2 pkt 7 Umowy, na osobę nie posiadającą co najmniej  

doświadczenia i kwalifikacji osoby, która była pierwotnie wskazana do realizacji zamówienia 

– w wysokości  1.000,00 złotych za każdą zmianę. 

2. Niezależnie od zastrzeżenia lub zapłaty kar umownych określonych w ust. 1 powyżej, Zamawiający 

uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar 

umownych na zasadach ogólnych, a do pełnej wysokości poniesionej szkody. 

3. Zamawiający uprawniony jest do dochodzenia zapłaty kar umownych określonych w ust. 1 powyżej 

kumulatywnie, jak i niezależnie od siebie. 

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od Umowy z przyczyn zależnych 

od Zamawiającego w wysokości 10% maksymalnego łącznego wynagrodzenia brutto, określonego 

w § 7 ust. 1, z wyjątkiem wystąpienia sytuacji określonej w art. 456 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 

2019 r. – Prawo zamówień publicznych. 

5. Maksymalna łączna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony, nie może 

przekraczać 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 Umowy. 

6. Zakończenie okresu obowiązywania Umowy nie wyłącza uprawnienia do dochodzenia kar 

umownych. 

7. Egzekwowanie kar umownych za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy nastąpi 

z zastrzeżeniem treści ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z późn. zm.). 

 

§ 10 

Siła wyższa 
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1. Niewykonanie w całości lub części zobowiązań Stron, wynikających z niniejszej Umowy, nie może 

być wykorzystane wobec drugiej Strony do dochodzenia roszczeń, jeśli przyczyną niewykonania 

jest siła wyższa. 

2. Siła wyższa to wydarzenie lub okoliczność o charakterze nadzwyczajnym, na którą Wykonawca ani 

Zamawiający nie mają wpływu, wystąpieniu której Wykonawca ani Zamawiający, działając 

racjonalnie nie mogli zapobiec przed zawarciem Umowy, której w przypadku jej wystąpienia, 

Wykonawca ani Zamawiający działając racjonalnie nie mogli uniknąć lub jej przezwyciężyć, oraz 

która nie może być zasadniczo przypisana Wykonawcy ani Zamawiającemu. W szczególności za siłę 

wyższą uznaje się klęski żywiołowe takie jak powodzie, pożary, huragany, epidemie, stany 

epidemiczne, inne zdarzenia spowodowane siłami przyrody, stany określone w rozdziale 

XI Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, strajki, zamieszki, rozruchy, działania o charakterze 

zbrojnym, a także działania władz publicznych, na które Strony nie mają wpływu, mającej 

bezpośredni wpływ na terminowość wykonywania Umowy. 

3. Okres występowania następstw siły wyższej nie powoduje przesunięcia terminów realizacji usług 

określonych w Umowie  

 

§ 11 

Zmiany Umowy 

1. Wszelkie zmiany, rozwiązanie i uzupełnienia treści Umowy mogą nastąpić za zgodą obu Stron 

w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. Zmiana umowy może nastąpić z zastrzeżeniem treści ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

3. Umowa może być zmieniona w stosunku do treści złożonej oferty w następujących przypadkach: 

1) w przypadku zmiany przepisów powszechnie obowiązujących, która wymusza zmianę treści 

Umowy; 

2) w przypadku zmian istotnych przepisów prawa Unii Europejskiej lub prawa krajowego, 

powodujących konieczność dostosowania Przedmiotu Umowy do zmian przepisów, które 

nastąpiły w trakcie realizacji Umowy; 

3) zmiana osoby wskazanej w § 2 pkt 7 Umowy, która z przyczyn losowych (np. długotrwała 

choroba), nie może realizować czynności. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest 

poinformować Zamawiającego najpóźniej w dniu dokonania zmiany, o osobie, która będzie 

wykonywać czynności  szefa kuchni. Osoba ta musi posiadać doświadczenie zawodowe nie 

mniejsze od doświadczenia osoby określonego przez Wykonawcę w złożonej ofercie. 

Zamawiający zastrzega, że w przypadku zmiany osoby wskazanej w § 2 pkt 7 Umowy, bez 

podania przyczyn losowych, o których mowa powyżej, zostanie naliczona kara umowna 

określona w § 9 ust. 1 pkt 3 Umowy. 

4. Zmiana terminu wykonania Umowy może nastąpić, gdy z powodu działania siły wyższej nie jest 

możliwe lub celowe wykonanie Umowy w określonym Umową terminie lub gdy niewykonanie 

Umowy w terminie wyniknie z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego.  
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§ 12 

Przetwarzanie danych osobowych 

1. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania osób, których dane udostępnił Zamawiającemu, 

o treści art. 16 RODO  Informacja o przetwarzaniu danych przez Zamawiającego stanowi załącznik 

nr 3 do Umowy.  

2. Strony zobowiązują się do wzajemnego wykonania obowiązków informacyjnych wskazanych 

w art. 14 RODO wobec osób, których dane Strony udostępniły sobie wzajemnie w związku 

z zapewnieniem właściwej realizacji Umowy oraz ułatwieniem komunikacji związanej z jej 

wykonaniem.  

§ 13 

Postanowienia końcowe 

1. Wykonawca oświadcza, że na dzień zawarcia Umowy wszelkie oświadczenia zawarte w ofercie są 

aktualne.  

2. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie w szczególności przepisy ustawy z dnia 

23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny , oraz ustawy – Prawo zamówień publicznych. 

3. W przypadku zaistnienia pomiędzy Stronami sporu związanego z wykładnią lub wykonaniem 

Umowy Strony zobowiązane są do podjęcia starań w celu polubownego rozwiązania zaistniałego 

sporu .  

4. W sytuacji, jeżeli Strony nie rozwiążą sporu polubownie w terminie 30 dni od dnia jego zaistnienia, 

każda ze Stron uprawniona jest po tym terminie do poddania rozstrzygnięcia tego sporu przez sąd 

powszechny właściwy ze względu na miejsce siedziby Zamawiającego. 

5. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy okaże się bezskuteczne lub nieważne, Strony 

zobowiązują się renegocjować Umowę i w miejsce postanowień bezskutecznych lub nieważnych, 

wprowadzić nowe postanowienia, które w pełni realizowałyby cel Umowy. Bezskuteczność lub 

nieważność części postanowień Umowy pozostaje bez wpływu na ważność i skuteczność Umowy 

w pozostałym zakresie. 

6. Przelew wierzytelności z Umowy wymaga pisemnej zgody dłużnika.  

7. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia.  

8. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy 

i dwa dla Zamawiającego.  

9. Integralną częścią Umowy są załączniki:  

1) załącznik nr 1 – szczegółowy opis przedmiotu zamówienia; 

2) załącznik nr 2 – formularz cenowy 

3) załącznik nr 3 – informacja o przetwarzaniu danych przez Zamawiającego; 

4) załącznik nr 4 – informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców 

KRS lub wydruk z CEIDG, dotycząca Wykonawcy. 

 

ZAMAWIAJĄCY:         WYKONAWCA:  
 


