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Projekt umowy dla czesci 1 postepowania

UMOWA NR ...,

zawarta dnia roku w Warszawie/
zawarta w dniu ztoZenia ostatniego podpisu elektronicznego *
pomiedzy:

”

~ZLamawiajacy” +~Wykonawca

Instytut Fizyki Polskiej Akademii Nauk = | .,

Al. Lotnikow 32/46

02-668 Warszawa reprezentowany przez:
NIP: 525-000-92-75 = | e

REGON :
reprezentowany przez:

zwanymi dalej facznie ,,Stronami”, o nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa, zwana dalej ,umowg”, zostaje zawarta w wyniku rozstrzygniecia postepowania nr
DZP/ZP/2/2024/IFPAN/]JTD o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez
negocjacji na ustugi spoteczne, na podstawie przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), dalej zwana uPzp lub ustawa.

Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w Umowie uzywa sie zwrotu:

1.
2.

3.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wiek;

Doktorant — osoba w rozumieniu Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, ksztatcgca sie u Zamawiajacego w
ramach Warszawskiej Szkoty Doktorskiej, Miedzynarodowego Studium Doktoranckiego;

Kandydaci — wskazane imiennie osoby kandydaci do pracy, stypendysci naukowi, stazysci, uprawnieni do
Ustug Medycyny Pracy w zakresie przeprowadzenia badan wstepnych na podstawie wystawionych przez
Zamawiajacego skierowan;

Uprawniony — osoba uprawniona z ramienia Zamawiajgcego do Ustug Medycyny Pracy na podstawie
umowy, tj. Pracownicy, Doktoranci, Kandydaci, Stypendys$ci naukowi/ Stazysci, wskazani imiennie w wykazie
Uprawnionych wg zasad okreslonych w Zatgczniku nr 3A do umowy;

Ustugi Medycyny Pracy — wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie pracownikdw, doktorantow i
kandydatoéw, okreslone w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.) oraz okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
ucznidéw i stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1651 ze zm.), ktorych szczegdtowy zakres stanowi Zatacznik 1 do Umowy ;
Umowa — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg umowe wraz z zatgcznikami stanowigcymi jej integralng czesc;
Dni robocze - nalezy rozumie¢ kazdy dzien, poza sobotami, niedzielami oraz dniami ustawowo wolnymi od
pracy;

Portal Pacjenta / Portal — witryna udostepniona przez Wykonawce, Uprawnionym w celu umozliwienia, co
najmniej:  umodwienia/odwotania  wizyty do lekarzy podstawowej opieki  zdrowotnej/lekarzy
specjalistow/specjalistow, odbierania wynikdw badan laboratoryjnych.

Placowka medyczna — placéwka lecznicza, w ktorej prowadzona jest dziatalno$¢ lecznicza polegajgca na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych przez podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg, uprawniony do
wykonywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 991 ze zm. dalej “Ustawa o
dziatalnosci leczniczej”); Przez placowki lecznicze Wykonawcy nalezy rozumiec placéwki wtasne Wykonawcy,
jak rowniez sie¢ placéwek partnerskich.

1 L )
Do wyboru w zaleznosci od formy zawarcia umowy




Przedmiot umowy
§ 2.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy polegajgcego na $wiadczeniu na rzecz

Zamawiajacego Ustug Medycyny Pracy wobec Pracownikéw, Doktorantéw i Kandydatéw wskazanych przez

Zamawiajacego w wystawionych przez niego skierowaniach. Szczegdtowy zakres Ustug Medycyny Pracy

okresla Opis Przedmiotu Zamdwienia stanowigcy Zatacznik 1 do umowy.

Ustugi bedace przedmiotem umowy realizowane beda przez Wykonawce w placéwkach wskazanych w

Zalaczniku 3 do umowy (,Wykaz placowek medycznych medycyny pracy”), w okreslonym umowg zakresie.

Liczba placéwek medycyny pracy (dalej réwniez ,placdwki”) nie moze by¢ w zadnym razie mniejsza niz

okreslona w Zatgczniku nr 1 do umowy. Wykonawca zobowigzuje sie do przekazywania placowkom, o

ktérych mowa powyzej, stosownych informacji niezbednych do prawidtowego wykonywania przedmiotu

umowy oraz przekazywania tym placdwkom aktualnego Wykazu Uprawnionych objetych swiadczeniem Ustug

Medycyny Pracy.

W razie likwidacji placéwki lub zakonczenia przez wykonawce wspdtpracy z placdwka ujeta w ,Wykazie

placowek medycyny pracy” lub uruchomienia nowej placdwki, Wykonawca zobowigzany jest do

powiadomienia Zamawiajgcego o powyzszym w formie pisemnej lub drogg elektroniczng. Aktualizowany
wykaz placowek powinien by¢ réwniez dostepny na stronie internetowej Wykonawcy.

Zmiana wykazu placéwek wskazanych w Zatgczniku 3 do umowy, w tym zmiana danych teleadresowych

tych placowek, nie stanowi zmiany umowy, w zwigzku z czym nie wymaga zawarcia aneksu do umowy, przy

czym dokonanie ww. zmiany nie moze prowadzi¢ do zmniejszenia liczby placdwek ponizej poziomu
wymaganego w umowie.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu umowy w zakresie $wiadczenia Ustug Medycyny

Pracy, zgodnie z nastepujacymi zasadami;

1) wykonawca zapewni mozliwo$¢ rezerwacji terminéw ustug przez osobe skierowang: telefonicznie,
osobiscie lub poprzez portal pacjenta;

2) terminy umdwienia wizyt u lekarza medycyny pracy oraz badan z zakresu medycyny pracy:

a) czas oczekiwania na wizyte u lekarza medycyny pracy / badania i konsultacje specjalisty z zakresu
medycyny pracy nie moze przekroczy¢ 3 dni roboczych, a w przypadku osdb po dtugotrwatej
nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskim, w terminie ostatniego dnia zwolnienia
lekarskiego lub w nastepnym dniu po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego pracownika,

b) na zapotrzebowanie Zamawiajgcego, ustugi medycyny pracy bedzie $wiadczy¢ lekarz medycyny pracy
ze znajomoscig jezyka angielskiego, co najmniej na poziomie komunikatywnym - czas oczekiwania na
wizyte w takim przypadku nie przekroczy 3 dni roboczych, od zgtoszenia zapotrzebowania.

c) Zamawiajacy, po uprzednim poinformowaniu przez Wykonawce, dopuszcza wydtuzenie czasu
realizacji wystawienia orzeczenia o zdolnosci do pracy jedynie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach tj. gdy w wyniku przeprowadzonych badan wynikajgcych z czynnikdw narazenia i/lub w
wyniku zebranego wywiadu co do stanu zdrowia konieczne bedzie wykonanie dodatkowych badan
niezbednych do wystawienia orzeczenia.

3) Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania wstepnych badan z zakresu medycyny pracy wszystkim
osobom posiadajgcym skierowanie wystawione przez Zamawiajgcego, niezaleznie od stanu Wykazu
Uprawnionych do $wiadczen i jego zmian. Wykonawca zobowigzuje sie do niepobierania dodatkowych
optat za badania wstepne pracownikéw nieznajdujgcych sie w Wykazie Uprawnionych do $wiadczen pod
warunkiem dopisania tych oséb w terminie 3 miesiecy od dnia wystawienia zaswiadczenia do Wykazu
Uprawnionych.

W przypadku niedopisania danej osoby do Wykazu Uprawnionych w powyzszym terminie, Wykonawca

obcigzy Zamawiajacego za wykonanie badan wstepnych zgodnie z cennikiem na badania medycyny

pracy obowigzujacym u Swiadczeniodawcy

4) Zamawiajacy zobowigzuje sie do wystawiania przez zatrudnionego u Zamawiajacego Inspektora ds. BHP
lub osobe uprawniong pisemnych skierowan (dla pracownika, doktoranta zgodnie z przepisami prawa),
zgodnych z wzorem Wykonawcy na badania wstepne, okresowe i kontrolne z wpisanymi zagrozeniami na
stanowiskach pracy - wystepowanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z
aktualnymi wynikami badan i pomiarédw tych czynnikdw.

5) orzeczenia lekarskie o zdolnosci do pracy lub zaswiadczenia lekarskie wydawane beda w dwdch
egzemplarzach wedlug wzoru ustalonego w przepisach prawa. Jeden egzemplarz orzeczenia
przekazywany jest Pracownikowi, zaswiadczenia Doktorantowi, a drugi za posrednictwem Pracownika lub
Doktoranta — Zamawiajgcemu.

6) zaswiadczenie lekarskie o istnieniu lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania i pobierania
praktycznej nauki zawodu, studidw, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych albo studiow doktoranckich
wydawane beda zgodnie z przepisami prawa, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich Kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkdt, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych oraz doktorantéw (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1651 ze zm.)



7) Zamawiajacy dopuszcza takze stosowanie odpowiednich adnotacji o koniecznosci pracy w okularach
korekcyjnych do pracy przy monitorach ekranowych na orzeczeniach z badan medycyny pracy
wydawanych przez lekarza medycyny pracy.

Oswiadczenia Wykonawcy
§ 3.
1. Wykonawca oswiadcza, ze:

1) posiada doswiadczenie i wszelkie uprawnienia do wykonywania Umowy oraz zobowigzuje sie do
wykonania Umowy z uwzglednieniem zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci;

2) posiada przeszkolony i wykwalifikowany personel — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa;

3) posiada niezbedne wyposazenie i aparature medyczng w petni sprawng i dopuszczong do uzytkowania
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

4) zobowigzuje sie do zachowania nalezytej starannosci w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z Umowy;

5) jest uprawniony do udzielania $wiadczen zdrowotnych (Ustug Medycyny Pracy) na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej;

6) jest tzw. podmiotem leczniczym w rozumieniu przepisow Ustawy o dziatalnosci leczniczej i zarobkowo
prowadzi dziatalnos¢ leczniczag polegajacg na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w rozumieniu przepisow
ww. ustawy w zakresie nie mniejszym niz opisany w Zataczniku 1 do Umowy;

7) jest wpisany do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza;

8) jako podstawowa jednostka organizacyjna stuzby medycyny pracy, wykonuje zadania okreslone ustawg z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 437 ze zm., dalej zwanej
+Ustawa o stuzbie medycyny pracy”)

9) prowadzi/g dziatalno$¢ lecznicza zgodnie z przepisami prawa, a w szczegolnosci zgodnie z dyspozycjg
przepisu art. 17 Ustawy o dziatalnosci leczniczej.

10) wykonanie jego obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy nie naruszy praw osob trzecich. W razie
zgltoszenia przez osoby trzecie roszczen wobec Zamawiajacego, w zakresie objetym ww. o$wiadczeniem,
Wykonawca na swoj koszt podejmie wszelkie dziatania majace na celu zwolnienie Zamawiajacego z ww.
roszczen oraz pokryje wszelkie koszty i straty poniesione przez Zamawiajgcego z tego tytutu.

Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wszystkie kryteria upowazniajgce go do wykonywania Ustug Medycyny

Pracy objetych umowa, zgodnie ze standardami wymaganymi przez prawo od podmiotéw leczniczych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zabezpieczenia ciggtosci wykonywanych Ustug Medycyny Pracy stanowigcych

przedmiot umowy.

Wykonawca o$wiadcza, ze jest ubezpieczony w zakresie okreslonym w art. 25 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci

leczniczej, tj. posiada obowigzkowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody bedace

nastepstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania
$wiadczen zdrowotnych, na sumy gwarancyjne nie nizsze niz wynikajgce z przepisow wykonawczych do ww.
ustawy, tj. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 r., poz.

866) - suma gwarancyjna: 350 000 euro na wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia, 75 000 euro na

jedno zdarzenie w okresie ubezpieczenia).

Wykonawca zobowigzuje sie do utrzymania w okresie obowigzywania umowy ubezpieczenia, o ktérym mowa

wyzej na zasadach, w zakresie i na sumy ubezpieczenia (sumy gwarancyjne), okre$lone w ustawie o

dziatalnosci leczniczej i aktach wykonawczych do niej, a takze wydania na kazde zadanie Zamawiajacego kopii

polis ubezpieczeniowych.

Jezeli Wykonawca powierzyt wykonywanie Ustug Podwykonawcy ust. 4 i 5 stosuje sie do Podwykonawcy.

Postanowienia szczegdlne
§ 4.

1. Wykonawca zobowigzuje sie $wiadczy¢ Ustugi Medycyny Pracy z nalezytg staranno$cig z uwzglednieniem
aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami, srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb
przy wykorzystaniu specjalistycznej aparatury medycznej, przestrzegajac etyki zawodowej oraz
obowiazujacych przepiséw.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug Medycyny Pracy z poszanowaniem godnosci osobistej
Uprawnionego, z dbatoscia o jego ogdlny stan zdrowia (w szczegdlnosci poprzez zalecanie $wiadczen
zdrowotnych w przypadkach niezgtoszonych przez Uprawnionego, a dostrzezonych przez lekarzy lub inny
personel medyczny), z poszanowaniem praw pacjenta wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, a w
szczegolnosci ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ( t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 1545 ze zm.).


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmbwguyta
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmbwguyta

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wykonawca zobowigzuje sie, ze $wiadczy¢ bedzie Ustugi Medycyny Pracy bez ograniczen w stosunku do oséb
z wadami wrodzonymi, chorych na choroby przewlekte, jak tez rozpoczete przed zawarciem umowy, a takze
w stosunku do kobiet w cigzy.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze wyniki badan diagnostycznych bedg mogty by¢ odbierane przez
Uprawnionych w formie papierowej lub na nosniku CD lub kliszy, dodatkowym kanatem odbioru wynikdw
badan moze by¢ odpowiednio zabezpieczona platforma internetowa.
W toku wykonywania umowy zmianie moze ulega¢ liczba Uprawnionych do Ustug Medycyny Pracy na
warunkach okreslonych w umowie.
Zamawiajacy poprzez osoby uprawnione w § 5 pkt 2 bedzie w formie elektronicznej informowat Wykonawce
0 zmianach w Wykazie Uprawnionych, poprzez przekazanie Wykonawcy do 25. dnia kazdego miesigca
kalendarzowego poprzedzajgcego dany miesigc $wiadczenia Ustug Medycyny Pracy (a w lutym do 23. dnia
tego miesigca) zmian w Wykazie Uprawnionych w postaci pliku Excel zabezpieczonego hastem, zawierajgcych
aktualne dane i informacje o Uprawnionych do Ustug Medycyny Pracy zgodnie z wzorem zawartym w
Zalaczniku 3A ze skutkiem na pierwszy dzien miesigca kalendarzowego $wiadczenia Ustug Medycyny Pracy,
nastepujacego po dacie przekazanie Wykonawcy zmian w wykazie Uprawnionych. Zamawiajgcy dopuszcza
stosowanie wzoréw wykazdw uprawnionych stosowanych przez Wykonawce.
Nieprzedtozenie zmian w Wykazie Uprawnionych oznacza, ze nie nastgpity zadne zmiany i obowigzujg
Wykazy Uprawnionych w ostatniej zaktualizowanej wersji. Jezeli Wykonawca dysponuje rozwigzaniem
technicznym pozwalajgcym, aby osoba wskazana po stronie Zamawiajgcego samodzielnie dokonywata
aktualizacji os6b uprawnionych poprzez zabezpieczong odpowiednio platforme internetowg w czasie
rzeczywistym Zamawiajgcy dopuszcza powyzsze rozwigzanie zamiast przesytania Wykonawcy danych w pliku
Excel, o ktdrym mowa powyzej.
Wykonawca moze w terminie 5 dni wnies¢ do osoby wyznaczonej do kontaktow ze strony Zamawiajgcego w
§5 pkt 2, droga elektroniczng na adres e-mail ewentualne zastrzezenia do Wykazu Uprawnionych.
Z zastrzezeniem ust. 10, z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego, nastepujacego po dniu przekazania
Wykonawcy Wykazu Uprawnionych, osoby w nim wymienione stajg sie Uprawnionymi do otrzymania od
Wykonawcy Ustug Medycyny Pracy.
Pierwszy Wykaz Uprawnionych zostanie przekazany Wykonawcy w formie elektronicznej w terminie 7 dni od
zawarcia Umowy. Uprawnieni wymienieni w pierwszym Wykazie Uprawnionych stajg sie Uprawnionymi do
otrzymania od Wykonawcy Ustug Medycyny Pracy najpdzniej po uptywie 2 dni od przekazania Wykonawcy
pierwszego Wykazu Uprawnionych.
Uprawniony traci uprawnienia z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktdrym Zamawiajacy przekazat
Wykonawcy zmiane w Wykazie Uprawnionych zawierajacg wykreslenie danych tego Uprawnionego.
Wykonawca zobowigzuje sie do przyjmowania od Uprawnionych zapiséw, tj. zgtoszen zamiaru skorzystania z
Ustugi w danej placowce medycznej wybranej przez Uprawnionego (w szczegdlnoSci zapisow na wizyty i
konsultacje lekarskie), co najmniej w Dni Robocze oraz soboty, przez 8 godzin dziennie osobiscie,
telefonicznie, Wykonawca moze udostepni¢ Uprawnionym takze inne formy przyjmowania zapiséw
(zgtoszenie przez strone internetowg, e-mailem, sms-em, za posrednictwem portalu pacjenta).
Wykonawca zobowigzuje sie do przyjmowania zgtoszen i zapisywania Uprawnionych na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, w szczegdlnosci zapisywania na wizyty i konsultacje lekarskie, na konkretne godziny, przy czym
zobowigzuje sie, ze przy zapisie na konkretng godzine lub konkretny przedziat godzinowy (maksymalnie 60
min) ewentualny czas opdznienia nie przekroczy 30 minut. Wykonawca zobowigzany jest informowac
Uprawnionych — telefonicznie lub sms-em o wszelkich ewentualnych przeszkodach w ich $wiadczeniu (w
szczegdlnosci przeszkodach w umdwionych wizytach, konsultacjach lekarskich lub badaniach). Wykonawca
zobowiazuje sie, ze zapewni nieprzerwanie $wiadczenie Ustug Medycyny Pracy we wszystkie Dni Robocze, z
zastrzezeniem postanowien ponizszych.
Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug Medycyny Pracy w godzinach otwarcia Placowek
Medycznych, jednak nie krécej niz przez 8 godzin dziennie w Dni Robocze pomiedzy 7-20, z zachowaniem
postanowien ponizszych.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze zapewni nieprzerwanie $wiadczenie Ustug Medycyny Pracy:
a) przez lekarzy specjalistow w Dni Robocze przez nie mniej niz 8 godzin dziennie pomiedzy godzinami 7-
20.
Na podstawie art. 95 uPzp Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (.
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), 0sdb wykonujacych czynnosci z zakresu realizacji zamoéwienia wskazanych
przez Wykonawce w § 5 ust. 1 ponizej w zakresie czynno$ci wskazanych w ust. 1 § 5 umowy.
W trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych wskazane w ust. 16 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegdlnosci do:



a) zadania ztozenia przez Wykonawce oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogdw i dokonywania ich oceny,

b) zadania ztozenia przez Wykonawce wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogdw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamdwienia.

18. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, nie krétszym niz 1 dzien roboczy, Wykonawca pod rygorem sankcji okreslonych w umowie zgodnie
z ust. 20 ponizej, przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce o0s6b
wykonujacych wskazane w ust. 16 czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia:

1) pisemne o$wiadczenie pracownika, o ktorym mowa w ust. 16 powyzej, o zatrudnieniu go na podstawie
umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce ze wskazaniem, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonuje na podstawie umowy o prace zawartej z Wykonawcg lub podwykonawca;

2) os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osdb, o
ktérych mowa w ust. 16, ktére powinno zawieraé w szczegdlnosci doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego os$wiadczenie, date os$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o
prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu Wykonawcy
lub podwykonawcy;

3) pos$wiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie umow
o prace osob wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy,
o ktdrym mowa w pkt 1) powyzej, wraz z dokumentami regulujgcymi zakres obowigzkow, jezeli zostaty
sporzadzone, przy czym kopie umow o prace powinny zawiera¢ jedynie informacje takie jak: imie
i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu. Pozostate dane osobowe
powinny zosta¢ zanonimizowane w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow
Wykonawcy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci z
uwzglednieniem zasad minimalizmu okreSlonej w art. 5 w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), opublikowanego w Dz. Urz. UE z
04.05.2016 L 119/1, zwanego dalej RODO.

4) zaswiadczenie whasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za
ostatni okres rozliczeniowy;

5) pos$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w
sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Imie i nazwisko pracownika nie podlegajg anonimizacji.

19. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje
Pracy.

20. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymagan okreslonych w ust. 16 Zamawiajgcy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zapfaty kary umownej okreslonej w § 8 ust. 1 pkt 6.

Osoby koordynujace realizacje umowy
§5.

1. Ze strony Wykonawcy osobg uprawniong do kontaktéw we wszelkich sprawach zwigzanych z wykonaniem
umowy, w tym do nadzorowania prawidtowej realizacji $wiadczonych przez Wykonawce ustug jest/ sa:
................................. nrtel ................ adres e-mail ..........cccocceeeee.

2. Ze strony Zamawiajgcego osobami uprawnionymi do kontaktow we wszelkich sprawach zwigzanych z
wykonaniem umowy, w tym do nadzorowania prawidtowej realizacji $wiadczonych ustug, sa;
............................... teliiiiiiiiieiieceeeveeen @dres e-mails oo
............................... L adres e-mail: ..o

3. Strony zgodnie postanawiajg, iz zmiana wskazanych powyzej osob nie stanOW| zmiany umowy i bedzie
odbywac sie poprzez pisemne, niezwtoczne powiadomienie drugiej Strony.
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Wynagrodzenie
§6.

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy wynosi zt przez
caty okres jej trwania.
Kwota maksymalna okreslona w ust. 1 stanowi gorng granice, do jakiej Zamawiajgcy zobowigzany jest do
zaptaty Wykonawcy za Ustugi Medycyny Pracy objete Umowa. Faktyczna wysoko$¢ wynagrodzenia
Wykonawcy bedzie wynikac z faktycznej liczby wykorzystanych pakietéw Medycyny Pracy.
Faktyczna liczba o0sob korzystajgcych z Ustug Medycyny Pracy bedzie zalezna od biezgcych potrzeb
Zamawiajgcego zgodnie z opisem w Zataczniku nr 1 do umowy, przy czym Zamawiajgcy zobowigzuje sie
wykorzystac liczbe pakietéw Medycyny Pracy na poziomie co najmniej 75 % liczby okreslonej w Zatgczniku
nr 1 do umowy - w Tabeli nr 3, kolumnie nr 3, wierszu nr 1.

W przypadku niewykorzystania przez Zamawiajacego petnej kwoty wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1,
w okresie 36 miesiecy od dnia zawarcia umowy, Wykonawcy nie bedzie przystugiwato w stosunku do
Zamawiajgcego zadne roszczenie odszkodowawcze.

Zaptata wynagrodzenia za wykonywanie przedmiotu umowy bedzie odbywata sie w okresach miesiecznych.
Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Podstawg okreSlenia wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy za dany okres rozliczeniowy jest cena
jednostkowa pakietu Medycyny Pracy okreslona w Zataczniku nr 2 do umowy oraz liczba poszczegdinych
pakietéw Medycyny Pracy wykupionych i obowigzujgcych w tym okresie.

Cena jednostkowa pakietow Medycyny Pracy okreslona w Zalgczniku nr 2 jest niezmienna w okresie
obowigzywania umowy za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 15 umowy (waloryzacja).

Wynagrodzenie Wykonawcy okreSlone zgodnie z ust. 6, ptatne jest z dotu, po zakonczeniu danego okresu
rozliczeniowego, na podstawie faktury, w ktorej Wykonawca wyodrebni ilos¢ Uprawnionych oraz pakietow
Medycyny Pracy i tagczne wynagrodzenie za dany okres rozliczeniowy.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na wskazany w fakturze rachunek bankowy Wykonawcy w
terminie 21 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury na adres poczty
elektronicznej: kancelaria@ifpan.edu.pl.

Kontrola wykorzystania kwoty maksymalnej, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy do Zamawiajgcego.

Wykonawca, zgodnie z ustawg z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z
2020 poz. 1666) ma mozliwos¢ przesytania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych drogg elektroniczng za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, przy pomocy nastepujacych danych:

Typ numeru PEPPOL: NIP, numer PEPPOL: 525-000-92-75.

Wykonawca os$wiadcza, ze wskazany na fakturach rachunek bankowy Wykonawcy zawsze bedzie
rachunkiem rozliczeniowym stuzacym wytgcznie do celdw rozliczen z tytutu prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej i bedzie rachunkiem bankowym zgtoszonym do elektronicznego rejestru
prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w ramach tzw. ,biatej listy podatnikow”
(zwanego dalej ,Wykazem”), o ktérym mowa w ustawie o podatku od towardéw i ustug. Jezeli przed
realizacjg ptatnosci Zamawiajgcy powezmie informacje o braku zaewidencjonowania rachunku bankowego w
Wykazie, Zamawiajacy bedzie uprawniony do dokonania zaptaty na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany w Wykazie, co bedzie stanowi¢ wykonanie zobowigzania Zamawiajgcego (nie dotyczy osoby
fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej).

Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenies¢ wierzytelnosci wynikajagcych z umowy na osobe
trzecia.

Kwoty wynagrodzen, o ktérych mowa wyzej obejmujg zwrot wszelkich kosztéw zwigzanych z wykonywaniem
Ustug przez Wykonawce. Wykonawca zobowigzuje sie nie dochodzi¢ w przysztosci od Zamawiajacego lub
Uprawnionych jakichkolwiek roszczen o zaptate z tytutu Swiadczenia Ustug nie przewidzianych umowa lub z
tytutu zwrotu kosztéw wykonania Ustug.

Zmiany w zakresie liczby osob korzystajgcych z Ustug Medycyny Pracy w granicach maksymalnego
wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w ust. 1, nie stanowig zmiany umowy.

Platnos$¢ na rzecz Wykonawcy moze zosta¢ pomniejszona o naliczone kary umowne na podstawie § 8
umowy, o ile obowigzujgce przepisy nie stanowig inaczej.
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Okres obowigzywania umowy
§7.

Umowa obowigzuje od dnia zawarcia jednak Swiadczenie Ustug Medycyny Pracy nastgpi nie wczesniej niz
02.03.2024 r. i bedzie obowigzywac przez okres kolejnych 36 miesiecy lub do wyczerpania kwoty
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1, w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen wystgpi
jako pierwsze.
Wyczerpanie kwoty, o ktorej mowa powyzej nastepuje, gdy tacznie zaptacone, a takze nalezne lecz jeszcze
niezaptacone wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu $wiadczenia Ustug Medycyny Pracy przekroczy kwote, o
ktérej mowa w § 6 ust 1 umowy. W takim przypadku, umowa ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem miesigca,
ktérego dotyczy faktura powodujaca przekroczenie kwoty.
Kontrola wykorzystania kwoty maksymalnej, o ktdrej mowa w ust. 1 nalezy do Zamawiajgcego.

Kary umowne i reklamacje
§ 8.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych wysokosciach i przypadkach:

1) w przypadku przekroczenia terminu przedstawienia dokumentdw, o ktérych mowa w § 10 — w wysokosci
1 500 zt za kazdy dzien zwtoki

2) w razie nierozpatrzenia reklamacji w terminie wynikajgcym z umowy - w wysokosci 200 zt za kazdy dzien
zwioki

3) za kazdy przypadek naruszenia zasad poufnosci okreslonych w §11 — w wysokosci 20 000,00 zt

4) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi objetej umowa, innego rodzaju niz
okreslone powyzej w pkt 1), 2), 3)— w wysokosci 400 zt za kazdy przypadek

5) w przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy —
w wysokosci 30 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w §6 ust. 1.

6) w przypadku niewykonania ktoregokolwiek z obowigzkéw Wykonawcy okreslonych w § 4 ust. 18 w
terminie wskazanym przez Zamawiajgcego - w wysokosci 300 zt za kazdy dzien zwtoki;

7) w przypadku braku zapfaty lub nieterminowej zapfaty wynagrodzenia podwykonawcy wymienionemu w
& 13 ponizej w razie zmiany wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 439 ust. 5 ustawy - w wysokosci 2 %
wynagrodzenia maksymalnego okreslonego w &6 ust. 1 za kazdy taki przypadek

Zaptata kary umownej nie wytagcza prawa do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych w
przypadku, gdy wartos¢ szkody przekroczy wysokos¢ otrzymanych kar umownych.

Zamawiajacy jest uprawniony do potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia miesiecznego naleznego
Wykonawcy, jezeli odrebne przepisy prawa na to pozwalaja.

Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z przystugujgcego mu wynagrodzenia.

O natozeniu kary umownej Wykonawca zostanie poinformowany w formie pisemnej. Maksymalna kwota
naliczonych kar umownych nie przekroczy 30% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w §6 ust. 1

W kazdym przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonywania Ustug Zamawiajgcemu stuzy prawo do
zlozenia reklamadiji.

Zamawiajacy moze ztozy¢ reklamacje w placdwce medycznej, za posrednictwem infolinii lub formularza na
stronie www Wykonawcy

Koordynator umowy po stronie Zamawiajgcego sktada reklamacje przesytajac jg do Wykonawcy niezwtocznie
po zaistnieniu sytuacji bedacej przedmiotem reklamaciji.

Wykonawca rozpatruje reklamacje i udziela na nig odpowiedzi, nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od
dnia otrzymania reklamacji. W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach, uniemozliwiajgcych rozpatrzenie
reklamacji i udzielenie odpowiedzi w ww. terminie, Wykonawca przekazuje informacje, w ktorej:

- wyjasnia przyczyne opoznienia;

- wskazuje okolicznosci, ktére musza zosta¢ ustalone dla rozpatrzenia sprawy;

- okreSla przewidywany termin rozpatrzenia reklamacji i udzielenia odpowiedzi, ktory nie moze przekroczyc
30 dni od dnia otrzymania reklamacji.

W szczegolnych przypadkach, gdy wyjasnianie reklamacji lub podjecie decyzji nie jest mozliwe w takim
terminie, udzielana jest odpowiedz zawierajgca informacje o wdrozeniu wyjasnien, dotychczasowych
ustaleniach, jesli takie sg oraz o przewidywanym czasie realizacji reklamacji.



Rozwiazanie umowy
§9.

1. Zamawiajacy jest uprawniony do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania
okresu wypowiedzenia:

1) w razie stwierdzenia przez Zamawiajgcego istotnych uchybien dotyczacych sposobu, zakresu lub jakosci
$wiadczonych Ustug, a w szczegdlnosci gdy:

a) Ustugi Medycyny Pracy bedg $wiadczone z naruszeniem obowigzujgcych przepisow prawa,

b) Wykonawca bez uzasadnionego powodu odmoéwi osobie Uprawnionej wykonania $wiadczenia
objetego umowa

c) co najmniej 10 razy Wykonawca przekroczy ktdrykolwiek z termindw oczekiwania na wizyte lub
badanie, okreSlonych w umowie, 0 czym Zamawiajgcy zostanie poinformowany przez osoby
Uprawnione, a uchybienia te i ich skutki nie zostang usuniete pomimo wezwania Zamawiajgcego
skierowanego w formie pisemnej w terminie okreslonym w wezwaniu

d) w razie zmniejszenia liczby placowek ponizej wymaganego poziomu okreslonego w umowie

€) w razie co najmniej 10-krotnego przekroczenia terminu rozpatrzenia reklamacji

2) gdy Wykonawca powierzyt wykonanie Ustug osobie nie posiadajgcej wymaganych kwalifikacji lub
uprawnien, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

3) gdy Wykonawca nie ztozy wyjasnien lub nie zmieni sposobu wykonywania umowy w wyznaczonym
terminie, o ktdrym mowa w ust. 2.

4) w razie utraty przez Wykonawce lub podwykonawce uprawnienn do prowadzenia dziatalnosci z zakresu
medycyny pracy okreslonej w Ustawie o stuzbie medycyny pracy oraz Ustawie o dziatalnosci leczniczej,
objetej przedmiotem umowy

5) gdy Wykonawca rozszerza zakres podwykonawstwa z naruszeniem postanowien § 13 ust. 3

6) gdy suma naliczonych kar umownych przekroczy 30% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w §6
ust. 1

7) gdy Wykonawca nie rozpoczat realizacji umowy, przerwat jej wykonywanie i nie wznowit jej, pomimo
wezwania Zamawiajgcego, a powstate w tych przypadkach opdznienie byto dtuzsze niz 5 dni roboczych

2. W razie stwierdzenia przez Zamawiajgcego niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez
Wykonawce umowy, Zamawiajacy jest zobowigzany przed rozwigzaniem umowy do wezwania Wykonawcy
do ztozenia odpowiednich wyjasnien w formie pisemnej i zmiany sposobu wykonania umowy w wyznaczonym
terminie, nie krétszym niz 10 dni.

3.  Wykonawca moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie zwtoki Zamawiajgcego z
zaptatg wynagrodzenia przez okres co najmniej 30 dni, pod warunkiem bezskutecznego uptywu
dodatkowego co najmniej 14-dniowego terminu zaptaty liczonego od dnia dostarczenia przez Wykonawce
pisemnego wezwania do zaptaty.

4. W przypadku rozwigzania umowy w przypadkach wskazanych w ust. 2 — 3, Wykonawcy przystuguje jedynie
wynagrodzenie nalezne mu za Ustugi Medycyny Pracy wykonane do dnia rozwigzania umowy.

5. Oswiadczenie Strony o wypowiedzeniu umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Ubezpieczenie
§ 10.

1. Wykonawca, procz ubezpieczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 niniejszej umowy, jest zobowigzany do
zawarcia i utrzymywania przez caty okres obowigzywania Umowy, waznej umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej kontraktowej i deliktowej z tytutu szkdd mogacych powstac z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy w wykonaniu niniejszej umowy z minimalng sumg gwarancyjng na wszystkie
zdarzenia 500 000 ztotych (stownie: pieset tysiecy ztotych).

2. Dowdd zawarcia umowy ubezpieczenia i optacenia naleznej sktadki Wykonawca przedstawit Zamawiajgcemu
przy zawarciu niniejszej umowy, a nastepnie bedzie przedstawiat dowdd zawarcia nowych (kolejnych) uméw
ubezpieczenia na kolejne okresy bez wezwania najpdzniej w dniu wygasniecia dotychczasowej umowy
ubezpieczenia.

3. Niezaleznie od powyzszych obowigzkdw Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu aktualng polise
ubezpieczeniowg na kazde jego zadanie, w terminie 15 dni od dnia jego wystosowania przez Zamawiajgcego
(w formie pisemnej lub mailowej).

Poufnos¢
§ 11.
1. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, niezaleznie od formy i
sposobu ich wyrazania oraz stopnia opracowania (zwanych dalej ,Informacjami Poufnymi”), w posiadanie
ktérych wejdzie w trakcie realizacji niniejszej umowy.



Za Informacje Poufne uznaje sie w szczegdlnosci:

1) informacje i dane (w tym dotyczace podmiotdw powigzanych ze Stronami), z zastrzezeniem pkt 3.,
niebedace informacjami publicznie dostepnymi, otrzymane od drugiej Strony w zwigzku z realizacjg
niniejszej Umowy, w tym informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4
Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1233 z
pozn. zm.),

2) dane osobowe powierzone do przetwarzania Wykonawcy przez Zamawiajgcego,

3) kazda informacje przekazang z zastrzezeniem jej poufnosci.

Ograniczenia wskazane w ust. 2 nie dotyczg Informacji Poufnych, uzyskanych od Strony, ktére:

1) byty przed podpisaniem niniejszej umowy powszechnie znane lub staty sie takie bez winy Strony, ktéra
te informacje otrzymata,

2) zostaly zgodnie z prawem przed podpisaniem niniejszej umowy otrzymane od 0séb trzecich bez
podobnych ograniczen i bez naruszenia niniejszej Umowy,

3) zostaty opracowane niezaleznie przez dang Strone, ktdry to fakt jest udokumentowany na pismie,
4) muszg by¢ ujawnione z mocy odrebnych przepiséw prawa lub na podstawie postanowien umowy.
Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
Umowy obejmuje nie tylko obowigzek nieujawniania tych informacji i podjecia takich samych S$rodkow
zabezpieczajacych, jak te stosowane przez Strone w stosunku do jej wiasnych Informacji Poufnych, ale
rowniez zakaz korzystania z nich w interesie wiasnym badzZ oséb trzecich lub w celu sprzecznym z interesem
drugiej Strony.
Jezeli zgodnie z obowigzujgcym prawem, na skutek dziatan uprawnionych podmiotdw muszg zostac
udostepnione im Informacje Poufne, Strona moze przekazac te informacje jedynie w zakresie wymaganym
przepisami prawa, a o przekazaniu, pod warunkiem, ze bedzie to dopuszczalne przez prawo, powiadomi
druga Strone w terminie 3 dni roboczych przed takim ujawnieniem i skonsultuje sie z drugg Strong w kwestii
zasadnosci podjecia prawnie dostepnych krokéw w celu odrzucenia, badz zmniejszenia zakresu takiego
zadania, a jezeli ujawnienie Informacji Poufnych jest konieczne badz zostanie uznane za celowe — dotozenia
wszelkich staran dla uzyskania wiarygodnego zapewnienia, ze informacje nie bedg dalej ujawniane.

Z zastrzezeniem ust. 5 w przypadku jakiegokolwiek ujawnienia, nieuprawnionego udostepnienia lub utraty

Informacji Poufnych kazda ze Stron zobowigzana jest do poinformowania o tym fakcie na piSmie druga

Strone w terminie 3 dni roboczych od uzyskania wiedzy o tym fakcie, oraz podjecia wszelkich niezbednych

dziatan w celu minimalizacji zakresu naruszenia oraz szkdd, ktore mogg powsta¢ w wyniku ujawnienia,

udostepnienia lub utraty Informacji Poufnych.

Z zastrzezeniem przepisow o dokumentacji medycznej lub innych obowigzujgcych przepisdw prawa,

Informacje Poufne przekazane przez Zamawiajgcego pozostajg jego witasnoscig, a Wykonawca zobowigzany

jest zwrdci¢ Zamawiajacemu w terminie 3 dni roboczych po zakonczeniu wspdtpracy, na jego pisemne

zadanie, wszystkie materiaty zawierajace Informacje Poufne otrzymane od Zamawiajacego. Ponadto

Wykonawca zniszczy nieodwracalnie wszystkie pisemne i elektroniczne kopie materiatéw zawierajgcych

Informacje Poufne otrzymane od Zamawiajgcego. W tym samym terminie ztozy Zamawiajacemu, na jego

pisemne zadanie, pisemne o$wiadczenie potwierdzajace zniszczenie wszystkich kopii zwréconych informacii.

Postanowienia niniejszego paragrafu obowigzujg zaréwno w trakcie realizacji umowy, jak réwniez po jej

wygasnieciu lub rozwigzaniu.

Ochrona danych osobowych

§12,
W celu nalezytej realizacji umowy Zamawiajacy bedzie udostepniat Wykonawcy dane osobowe Uprawnionych
w zakresie niezbednym do objecia opiekg zdrowotng, w tym ustalenia tozsamosci osoby Uprawnionej oraz
przystugujacych jej uprawnien z tytutu umowy.
Zamawiajgcy oéwiadcza, ze do dnia przekazania Wykonawcy Wykazu Uprawnionych, uzyska zgode oséb
objetych opieka medyczna, na przetwarzanie ich danych osobowych i przekazanie Wykonawcy tych danych
oraz ze w przypadku aktualizacji Wykazu Uprawnionych, bedzie posiadat zgode nowych oséb uprawnionych,
na przetwarzanie i przekazanie Wykonawcy ich danych osobowych.
Z chwilg przekazania danych Wykonawcy staje sie on administratorem danych Uprawnionych, ktére
przetwarza na podstawie art. 9 ust. 2 lit h w zwigzku z motywem 35 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej ,RODO”".
W ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy Wykonawca zapewni petng ochrone danych
osobowych oraz zgodnos$¢ ze wszelkimi obecnymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych
i prywatnosci, w tym w szczegdlnosci przepisami RODO.



5. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego paragrafu Zamawiajgcy uprawniony jest do rozwigzania
umowy ze skutkiem natychmiastowym.

6. Zamawiajacy jest uznany jako oddzielny administrator danych. Udostepnienie danych Uprawnionych, ktorzy
korzystajg z benefitu przez pracodawce odbywac sie bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, podmioty
nie zawierajg tym samym umowy powierzenia danych. Zamawiajacy samodzielnie spetni wobec ww. oséb
obowigzki z art. 13 RODO - w deklaracji przystgpienia do programu opieki medyczne;j.

Podwykonawcy
§13.
1.  Wykonawca zobowiazuje sie $wiadczy¢ Ustugi®:
a) samodzielnie
b) przy udziale nastepujacych Podwykonawcy/ow, ktorym powierza realizacje wskazanego zakresu
zamowienia: wykaz - Zatacznik nr 4 do umowy.

2. Wszelkie postanowienia niniejszej umowy odnoszace sie do Wykonawcy stosuje sie odpowiednio do
wszystkich podwykonawcow, za ktérych dziatania lub zaniechania Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ na
zasadzie ryzyka. Jezeli wykonywanie czesSci zamdwienia powierzonej do wykonania podwykonawcy wymaga
posiadania przez podwykonawce uprawnien Zamawiajagcy wezwie Wykonawce do przedstawienia
odpowiednich dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien przez podwykonawce.

3. Po zawarciu niniejszej umowy, Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajacego, wyrazonej w
formie pisemnej, wykonac¢ przy udziale podwykonawcy zadan innych niz okreslone w ust. 1.

4. Korzystajac ze $wiadczen podwykonawcy, Wykonawca natozy na podwykonawce obowigzek przestrzegania
wszelkich zasad, regut i zobowigzan okreslonych w umowie, w tym zobowigzania do zachowania poufnosci, w
zakresie, w jakim odnosi¢ sie one bedg do zakresu prac danego podwykonawcy, pozostajgc jednoczesnie
gwarantem ich wykonania oraz przestrzegania przez podwykonawce.

5. Jezeli powierzenie podwykonawcy wykonania czeSci zamdwienia na ustugi nastepuje w trakcie jego realizacji,
Wykonawca na zadanie Zamawiajgcego przedstawia os$wiadczenie oraz dokumenty potwierdzajace brak
podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy, okreslone w SWZ.

6. Jezeli Zamawiajacy stwierdzi, ze wobec danego podwykonawcy zachodzg podstawy wykluczenia, Wykonawca
obowigzany jest zastgpi¢ tego podwykonawce lub zrezygnowac z powierzenia wykonania czesci zamdwienia
podwykonawcy.

7. Powierzenie wykonania czesci zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za
nalezyte wykonanie tego zamowienia.

8. Zmiany w zakresie podwykonawstwa, z zachowaniem procedur okreslonych w tym paragrafie, nie wymagaja
zawarcia aneksu do umowy.

Zmiany umowy
§ 14.

1. Drziatajgc na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany
postanowien umowy w nastepujgcych przypadkach:
1. gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majgcym wplyw na
realizacje przedmiotu zamdwienia,
2. gdy wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu poje¢ uzytych w umowie, ktérych nie mozna
usuna¢ w inny sposdb, a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu
jednoznacznej interpretacji jej zapisow przez Strony przy czym zmiana umowy moze polega¢ na
wyeliminowaniu rozbieznosci lub niejasnosci w umowie lub jednoznacznym sprecyzowaniu postanowien
umowy wywotujacych watpliwosci pomiedzy Stronami;
3. zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy nastapi w przypadku, gdy ustuga objeta
niniejsza umowa zostanie objeta obowigzkiem podatkowym. W takim przypadku, dotychczasowe
wynagrodzenie wykonawcy nie zmieni sie, a wartoS¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie
aktualnie obowigzujgcych przepiséw
4. zmiana sposobu wykonania umowy w przypadku wystapienia uzasadnionych przyczyn organizacyjnych
lub technicznych
5. w razie wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Stron, lub ktérych Strony przy zachowaniu nalezytej
starannosci nie byty w stanie unikna¢ lub przewidzie¢
6. w razie zmian podmiotowych po stronie Wykonawcy wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
7. w razie, gdy maksymalna kwota wynagrodzenia okre$lona w § 6 ust. 1 nie zostanie wykorzystana w

2 . . . . L.
Zapis zostanie uzupeliony zgodnie z trescia oferty wykonawcy



trakcie okresu 36 miesiecy, okres trwania umowy zostanie przedtuzony na okres nie diuzszy niz 5 miesiecy
lub do wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia okreslonej w § 6 ust. 1, w zaleznosci od tego, co
nastgpi pierwsze.

Zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Waloryzacja wynagrodzenia
§15

W zwigzku z postanowieniami art. 436 pkt 4) lit. b) uPzp oraz art. 439 uPzp, wynagrodzenie Wykonawcy

moze ulec zmianie w przypadku zmiany:

1) gdy ustuga objeta niniejsza umowg zostanie objeta obowigzkiem podatkowym. W takim przypadku
dotychczasowe wynagrodzenie wykonawcy nie zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie
wyliczona na podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
46 z pdzn. zm.)

5) zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia, przy czym poziom zmiany ceny
materiatdw lub kosztow zwigzanych z realizacjag zamowienia, uprawniajacy Strony do zadania zmiany
wynagrodzenia ustala sie na 5% w stosunku do poziomu cen tych samych materiatéw lub kosztéw z dnia
skladania ofert - na zasadach okreslonych ponizej - jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty
wykonania zamowienia przez Wykonawce.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢
wzrostu catkowitego kosztu wykonania przez Wykonawce zamowienia wynikajacg ze zwiekszenia
wynagrodzen osob bezposrednio wykonujacych zamoéwienie do wysokosci zmienionego minimalnego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia (przy uwzglednieniu proporcji wynikajacej z udziatu tych osdéb w wykonaniu wszystkich
zamowien realizowanych przez Wykonawce).

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢

wzrostu catkowitego kosztu wykonania przez Wykonawce zamodwienia, jakg bedzie on zobowigzany

dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia 0sob bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie na rzecz Zamawiajgcego (przy uwzglednieniu
proporcji wynikajgcej z udziatu tych oséb w wykonaniu wszystkich zamdwien realizowanych przez

Wykonawce).

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢

wzrostu catkowitego kosztu wykonania przez Wykonawce zamodwienia, jaka bedzie on zobowigzany

dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego (przy uwzglednieniu
proporcji wynikajacej z udziatu tych oséb w wykonaniu wszystkich zaméwien realizowanych przez

Wykonawce).

Wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce

oswiadczenia o wysokosci dodatkowych kosztéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 2-4.

W celu dokonania zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktdrej mowa w ust.1, kazda ze

Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie takiej zmiany, wraz z uzasadnieniem

zawierajgcym w szczegolnosci szczegdtowe wyliczenie kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno

ulec zmianie oraz wskazaniem daty od ktorej nastgpita lub nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania
umowy uzasadniajgca zmiane wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on

zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych wynika¢ bedzie, w jakim zakresie zmiany te

wptywajg na koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw $wiadczacych ustugi w
ramach niniejszej umowy wraz z okreSleniem zakresu, w jakim wykonujg oni prace bezpo$rednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi (w
przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2);

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikow $wiadczgcych ustugi w
ramach niniejszej umowy wraz z kwotami sktadek uiszczanych do ZUS/KRUS w czesci finansowanej
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przez Wykonawce, z okreSleniem zakresu/czesci etatu, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi (w
przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3)

3) pisemne zestawienie kwot wptaconych lub ktdre majg by¢ wptacane przez Wykonawce do pracowniczych
planéw kapitatowych (w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4)

Zamiar zmiany w zakresie wynagrodzenia wraz z kalkulacjg i stosowng dokumentacja Wykonawca powinien
zgtosi¢ Zamawiajgcemu w formie pisemnej w terminie 1 miesigca od zdarzenia uzasadniajgcego zmiane, pod
rygorem pominiecia.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 5), w sytuaciji:

1) wazrostu cen materiatdw lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zamodwienia powyzej 3%, Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci faktur wystawionych
po zmianie ceny materiatdw lub kosztow zwigzanych z realizacjg umowy. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie oraz wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy

2) spadku cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia powyzej 3%, Zamawiajacy jest
uprawniony ztozy¢ Wykonawcy pisemng informacje dotyczgcg zmiany umowy w zakresie ptatnosci faktur
wystawionych po zmianie ceny materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy, zawierajgca
wyczerpujgce uzasadnienie oraz wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy

Wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie waloryzacji o zmiane rocznego wskaznika cen materiatéw lub
kosztéw, ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1251, z pdzn. zm.) z zastrzezeniem okreslonego w ust. 13 maksymalnego limitu zmian.

Zmiana wynagrodzenia (wzrost lub obnizenie) moze obejmowac tylko wysoko$¢ ceny jednostkowej
wskazanej przez Wykonawce w formularzu oferty z tytutu ustug $wiadczonych po uptywie 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy (poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia).

Wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia mozliwe jest nie czesciej niz co 6 miesiecy.

taczna wartos¢ zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy dokonywana na podstawie postanowien ust. 1
pkt 5) nie przekroczy 10% w stosunku do wysokosci maksymalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy.

Wykonawca, ktdrego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami ust. 1 pkt 5),
zobowigzany jest, nie pozniej niz w terminie 30 dni od tej zmiany, do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztow
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi, a okres obowigzywania
umowy przekracza 6 miesiecy.

W terminie 14 dni, od dnia przekazania wniosku, Strona, ktdra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie
informacje, o zakresie w jakim zatwierdza wniosek albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z
uzasadnieniem.

W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu lub czeSciowym zatwierdzeniu wniosku,
Strona ta moze ponownie wystgpic¢ z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia.

Zawarcie aneksu do umowy nastapi nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o
dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy.

Zmiana wynagrodzenia nastapi od momentu wystgpienia Strony z wnioskiem o waloryzacje wynagrodzenia,
w przypadku spetnienia warunkéw uprawniajgcych do waloryzacji wynagrodzenia, ale nie wcze$niej niz w
terminie wskazanym w ust. 11.

Postanowienia koncowe

§ 16.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;j.
Umowa zostata zawarta w formie elektronicznej, z chwilg ztoZenia ostatniego z podpisow elektronicznych,
stosownie do wskazari raportu dla poszczegolnego podpisu lub stosownie do wskazari znacznikow czasu
ujawnionych w szczegdtach podpisow Umowy ponizej.®
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egzemplarz dla Zamawiajacego i 1
egzemplarz dla Wykonawcy.*

W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy. Spory,
ktére wynikng ze stosowania umowy, Strony poddajg rozstrzygnieciu sadowi wiasciwemu miejscowo dla
siedziby Zamawiajgcego.

W razie sprzecznosci postanowien umowy z trescig Zatgcznikdw, stosuje sie postanowienia umowy.
Integralng cze$¢ umowy stanowig nastepujace zatgczniki:

3 Pozostawié¢ zapis w przypadku zawarcia umowy w formie elektronicznej z podpisem kwalifikowanym elektronicznym Stron
* Skreslié w przypadku umowy zawartej w formie elektronicznej



1. Zatgcznik nr 1 - Opis przedmiotu zamdwienia

2. Zatacznik nr 2 - Oferta Wykonawcy,

3. Zatacznik nr 3 - Wykaz placéwek medycznych

4, Zatgcznik nr 3A - Wykaz Uprawnionych

5. Zakacznik nr 4 - Wykaz Podwykonawcéw.

6 Zatgcznik nr 5 - Odpis z KRS/CEIDG dot. Wykonawcy, petnomocnictwo uprawniajgce do zawarcia
umowy (jesli dotyczy)
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