Znak sprawy: S.270.1.1.2023
Dotyczy: Remont budynku edukacyjno-kancelaryjnego o nr inw. 165/145 - część nr 1,   Remont budynku leśniczówki leśnictwa Marynin o nr inw. 165/168 - część nr 2. 
Zamawiający informuje o aktualizacji zapisów informacja RODO:
Rozdział 3 ust. 13 SWZ:
1. Dotychczasowa treść:
[bookmark: _GoBack]„Zamawiający informuje, że każdorazowo na jego żądanie, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu kopii umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z osobami realizującymi przedmiot zamówienia, których dotyczy ust. 12, zanonimizowanych w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (w szczególności bez wynagrodzenia, numerów PESEL, numerów dokumentów tożsamości oraz adresów ich zamieszkania). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.”

2. Treść po zmianie:
„Zamawiający informuje, że każdorazowo na jego żądanie, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu kopii umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z osobami realizującymi przedmiot zamówienia, których dotyczy ust. 12, zanonimizowanych w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z art. 438 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych oraz art. 32 RODO (w szczególności bez wynagrodzenia, numerów PESEL, numerów dokumentów tożsamości oraz adresów ich zamieszkania). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.”


Rozdział 17 ust. 4 pkt 5 SWZ:
1. Dotychczasowa treść:
„przedłożenie Zamawiającemu umów o pracę osób wykonujących czynności związane z zamówieniem. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników/zleceniobiorców, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, przy czym imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, a także informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania lub najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca przedłoży oświadczenie o wypełnieniu powyższego obowiązku.”

2. Treść po zmianie:
„przedłożenie Zamawiającemu umów o pracę osób wykonujących czynności związane z zamówieniem. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników/zleceniobiorców, zgodnie z art. 438 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych oraz art. 32 RODO, przy czym imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, a także informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania lub najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca przedłoży oświadczenie o wypełnieniu powyższego obowiązku.”


Rozdział 22 ust. 2 SWZ:
1. Dotychczasowa treść:
„Z administratorem można skontaktować się: osobiście w siedzibie Nadleśnictwa Leżajsk telefonicznie pod numerem +48 17 242 88 94 za pomocą poczty elektronicznej e-mail pod adresem: leżajsk@krosno.lasy.gov.pl. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych: arkadiusz.kepski@comp-net.pl.”
3. Treść po zmianie:
„Z administratorem można skontaktować się: osobiście w siedzibie Nadleśnictwa Leżajsk telefonicznie pod numerem +48 17 242 88 94 za pomocą poczty elektronicznej e-mail pod adresem: leżajsk@krosno.lasy.gov.pl. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod@comp-net.pl.”




