Zatqcznik Nr 2 - Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamdwienia publicznego

UMOWA Nr ....../2024

zawartaw dniu ....ccceeeeeeeeeeeenennnn, 2024 r. w Betzycach pomiedzy:

lub (w zaleznosci od formy podpisania umowy)

zawarta w formie elektronicznej, z chwilg jej opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przez ostatnig ze Stron, pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Betzycach z siedzibg pod
adresem: 24-200 Betzyce, ul. Przemystowa 44, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschdd w Lublinie z siedzibg w
Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0000208113, a
takze do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg, nr ksiegi 000000003743;
NIP: 7132846648 oraz REGON: 432710721, BDO: 000074048,

e-mail: sekretariat.zozl@powiat.lublin.pl

reprezentowanym przez: Dyrektora - mgr inz. Dariusza Kaminskiego,

zwanym dalej ,Zamawiajacym” lub ,,Szpitalem”;

zwanym, dalej ,,Wykonawcg”.

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie
podstawowym bez przeprowadzania negocjacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1605 ze zm.) na
,Swiadczenie ustug w zakresie zywienia pacjentéw hospitalizowanych w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Betzycach” zawarto umowe o nastepujace;j
tresci:

§1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia ustugi kompleksowego
Zywienia pacjentéw Zamawiajgcego przebywajgcych na Oddziatach Zamawiajgcego i w
Zakfadzie Pielegnacyjno — Opiekuriczym [dalej: ZPO] Zamawiajgcego przy ul. Lubelskiej 90,
24 — 200 Betzyce w systemie zywienia cateringowego zgodnie z ofertg stanowigca
zatacznik do niniejszej Umowy.

2. Szczegotowy zakres przedmiotu umowy zawarty zostat w Opisie Przedmiotu Zamowienia
stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy, zwanym dalej OPZ.

3. Wykonawca zapewni mozliwos¢ zakupu positkdw dla rodzicéw badz opiekunéw prawnych
pacjentdw przebywajgcych na oddziatach Zamawiajgcego po cenach ustalonych przez
Wykonawce. Wykonawca w terminie 5 dni od daty podpisania umowy przekaze
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Zamawiajgcemu cennik okreslajgcy maksymalng cene jednostkowgq $niadania, obiadu
i kolacji.

§2 ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY
1. W ramach realizacji niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia ustugi
zgodnie z OPZ, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie produktéw niezbednych do przygotowywania catodziennych positkéw
dla diety lekkostrawnej i innych diet opisanych w OPZ dla pacjentéw dorostych i
dzieci; przy czym produkty stuzgce do przygotowania positkdw muszg pochodzi¢ ze
sprawdzonego i udokumentowanego zrddta (zasada identyfikowalnosci produktow,
zatwierdzonych i zweryfikowanych dostawcéw);

2) sporzadzanie positkbw ma sie odbywaé w kuchni centralnej Wykonawcy przez
pracownikéw Wykonawcy z produktow i surowcow, ktére zabezpieczy Wykonawca.

3) podstawg diet dla pacjentéw Zamawiajgcego jest jadtospis dekadowy z wyliczong
wartoscig odzywczg, gramaturg potraw na talerzu (jadtospis ten ma byé sporzadzany
przez dietetykdw Wykonawcy i przedtozony do akceptacji Zamawiajgcego dziesiec
dni przed rozpoczynajgcy sie dekada, rodzaje i ilos¢ diet zlecanych przez
Zamawiajgcego wynika¢ bedzie z liczby hospitalizowanych pacjentéw oraz ze
wskazan medyczno — dietetycznych),

4) dostarczenie zaakceptowanego jadtospisu dekadowego dla diety lekkostrawnej oraz
pozostatych diet na zlecenie Zamawiajgcego,

5) dostarczenie obliczen wartosci odzywczej (kalorie, biatko, ttuszcze, weglowodany),
zawartosci witamin, wartosci soli mineralnych oraz wartosci wymiennikéw
weglowodanowych diet co miesigc,

6) uzyskanie zgody Zamawiajgcego (z minimum z jednodniowym wyprzedzeniem)
o0 zmianach w planowanych jadtospisach, ktérych Wykonawca nie mdogt wczesniej
przewidzieé,

7) stosowania w jadtospisach sezonowosci oraz réznorodnosci warzyw i owocéw,

8) zapewnienia na witasny koszt i we wtasnym zakresie ciggto$¢ zywienia w przypadku
awarii urzadzen badZz wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajgcych
kontynuacje procesu zywienia pacjentéw, Wykonawca w tej sytuacji zobowigzany
jest do natychmiastowego pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego,

9) sporzadzanie diet dla dorostych i dzieci, w tym dzieci chorych na fenyloketonurie
i inne rzadkie choroby metaboliczne, zgodnie z indywidualnym zleceniem lekarza
i zaleceniami dietetyka Zamawiajgcego oraz uwzglednienie w dietach potraw
okoliczno$ciowych z okazji Wigilii i Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, postu,

10) dostarczenie receptur potraw stosowanych do realizacji zaplanowanych jadtospiséw,

11) umozliwienie przeprowadzenia przez Zamawiajgcego audytu wewnetrznego
u Wykonawcy,

12) w przypadku hospitalizacji pacjentdw z objawami zakazenia na Oddziatach Szpitala
lub zapotrzebowania na positki na lzbie Przyje¢ - podawania positkdbw w
jednorazowych naczyniach typu lunchboxy.

13) dostarczanie diet ptynnych w pojemnikach jednorazowych, spetniajgcych wymogi
okreslone w powszechnie obowigzujgcych przepisach,

14) dostarczanie positkéw przez Wykonawce do pomieszczenia dystrybucji, nastepnie
dostarczanie na poszczegdlne Oddziaty Szpitala i ZPO, ich dystrybucje z kuchenek
oddziatowych do poszczegdlnych sal oraz do tézek pacjenta, zgodnie z zalecong dietg



i jadtospisem w okreslonych godzinach zgodnie zharmonogramem dostawy positkdw
wskazanym w opisie przedmiotu zamowienia,

15) dostarczanie positkdw na oddziaty szpitala i ZPO zapewniajgc terminowe, sprawne
wydawanie positkdw o odpowiedniej temperaturze,

16) dostarczenie czystych, szczelnych, odpowiednio oznakowanych pojemnikéw na
odpady pokosumpcyjne w kazdej kuchence w danym Oddziale Szpitala i ZPO, mycie:
termoséw zbiorczych, pojemnikdéw gastronomicznych, przyboréw kuchennych,
tyzek do serwowania potraw i innych pojemnikéw potrzebnych do transportu
i dystrybugji positkdbw, pojemnikéw na odpady pokonsumpcyjne poza Szpitalem i
ZPO oraz usuwanie odpadéw pokonsumpcyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zaleceniami odpowiednich stuzb sanitarnych (Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej) w szczegdlnosci z Ustawgq z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2029 ze zm.)

17) pobieranie i przechowywanie prébek zywnosci wszystkich potraw wchodzacych w
sktad kazdego positku zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17
kwietnia 2007 w sprawie pobierania i przechowywania prébek zywnosci przez
zaktady zywienia zbiorowego typu zamknietego (Dz. U. 2007 nr 80 poz. 545),

18) przygotowanie i wydawanie positkdéw oraz przechowywanie produktéw musi byé
zgodne z obowigzujgcymi zaleceniami sanitarno-epidemiologicznymi - ustawa z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1448 ze zm.), w tym pracownicy przygotowujacy i wydajgcy positki muszg by¢
zaopatrzeni w $rodki ochrony indywidualnej (m.in. jednorazowe rekawiczki oraz
czepki ochronne),

19) odbieranie telefonicznych zgtoszen i zamowien diet z Oddziatéw i ZPO

20) odbieranie Kartek Zywnosciowych codziennie w godzinach 13:00 — 14:00;

21) wydawanie positkbw moze rozpoczaé sie dopiero po kontroli Zamawiajgcego (waga,
temperatura, smak, zapach) dokonanej w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy,

22) dostarczanie positkdw na Oddziaty i ZPO w nastepujgcych godzinach:

a) $niadanie: 7:00 - 8.00

b) obiad: 12.00 - 13.00

c) kolacje: 17.00-17.30

d) positki dodatkowe: dozywki ranne dostarczane bedg ze $niadaniem,
dozywki popotudniowe i podwieczorki dostarczane bedg z obiadem,
dozywki nocne dostarczane bedg z kolacjg

23) rozliczenie ilosci wydanych positkéw (Sniadanie, obiad, kolacja, zupa plus kompot)
nalezy dokona¢ kazdorazowo po uptywie miesigca i uzgodnione] ilosci z
Zamawiajgcym, uzgodnione ilosci bedg podstawg do wystawienia faktury VAT,

24) zapewnienie sprawnych, jednoznacznie oznakowanych, hermetycznie zamykanych
pojemnikdéw transportowych (pojemniki plastikowe z atestem do kontaktu z
zywnoscig), pojemnikdow GN z uszczelkg, termoséw do napojéw, zapewniajgcych
utrzymanie wymaganej temperatury wydawanych potraw (Wykonawca zobowigzuje
sie do utrzymania wszystkich urzadzehA w petnej sprawnosci przez caty okres
obowigzywania umowy),

25) utrzymanie w czystosci sprzetu, urzadzen, wozkéw transportowych, pomieszczen,
samochodu dostawczego wykorzystywanych podczas realizacji ustugi,

26) dostarczenie Zamawiajgcemu Procedury Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej —
potwierdzenia wdrozenia systemu HACCP dla procesu produkcji, przygotowania i
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dostaw positkdw dla Zamawiajgcego w terminie 30 dni od poczatku realizacji umowy
oraz dostarczenie Zamawiajgcemu w ciggu 30 dni od daty podpisania umowy
Procedury mycia i dezynfekcji samochodu do transportu positkdw;

27) przestrzeganie zasad higieny przy sporzadzaniu i dystrybucji positkéw zgodnie z
zasadami systemu HACCP,

28) przedtozenie do wgladu na kazde zgdanie Zamawiajgcego dokumentow wszystkich
zatrudnionych przez Wykonawce pracownikow t;j.:

a) aktualnych ksigzeczek zdrowia,
b) aktualnych zaswiadczen o zaszczepieniu przeciwko WZW typu B,

29) przeprowadzenie na wtasny koszt badan mikrobiologicznych nie rzadziej niz 2 razy w
roku oraz niezwtoczne udostepnienie Zamawiajgcemu wynikéw z przeprowadzonych
badan,

30) przeprowadzanie na wtasny koszt badan positkdéw na kaloryczno$é nie rzadziej niz 1
raz w roku oraz niezwtoczne udostepnienie Zamawiajagcemu wynikow z
przeprowadzonych badan,

31) przeprowadzanie 2 razy w roku na witasny koszt badan na czystosé mikrobiologiczng
powierzchni produkcyjnych, sprzetu i ragk personelu w przypadku zatru¢ i zakazen
pokarmowych oraz niezwtoczne udostepnienie Zamawiajgcemu wynikéw z
przeprowadzonych badan,

32) uwzglednienie zastrzezen zgtoszonych przez Zamawiajgcego w terminie przez niego
okreslonym.

2. W ramach realizacji niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przeszkolenia przed rozpoczeciem wykonywania przedmiotu Umowy pracownikéw
Swiadczgcych Ustuge w zakresie przepisow BHP i przepisdw przeciwpozarowych oraz
przepiséw o ochronie danych osobowych;

2) posiadania przez pracownikéw Swiadczacych Ustugi aktualnych badan lekarskich,
niezbednych do wykonania powierzonych im obowigzkdw, okreslonych w OPZ jak i
wykonania dodatkowych badan w przypadku kiedy zmianie ulegng powszechnie
obowigzujgce przepisy, obowigzujgce u Zamawiajgcego procedury, Zmiany w tym
zakresie nie stanowig zmiany umowy;

3) zapewnienia pracownikom swiadczgcym Ustugi odziezy ochronnej, odziezy roboczej
i sSrodkdw ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP i obowigzujgcymi
w tym zakresie procedurami u Zamawiajgcego.

§2a REALIZACJA PROGRAMU PILOTAZOWEGO

,DOBRY POSILEK” - Zasada wspotpracy Stron
1. Zamawiajacy realizuje program pilotazowy ,,Dobry positek w szpitalu”, ktorego zatoze-
nia okresla rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 wrzes$nia 2023 r. w sprawie pro-
gramu pilotazowego w zakresie edukacji zywieniowej oraz poprawy jakosci zywienia w
szpitalach - "Dobry positek w szpitalu" (Dz. U. z 2023 r., poz. 2021 — dalej jako ,,Rozpo-
rzgdzenie”)oraz majac na uwadze, ze Wykonawca swiadczy na rzecz pacjentow Zama-

wiajgcego ustugi zywienia:

1) Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do udziatu w realizacji Pro-
gramu, poprzez rozszerzenie zakresu ustugi zywienia pacjentéw Zamawiajg-
cego, wykonywanej na podstawie Umowy, zgodnie z wymogami



Rozporzadzenia oraz zawartej przez Zamawiajgcego z Narodowym Funduszem
Zdrowia umowy o realizacje Programu.
2) Ustugiobjete programem pilotazowym, o ktérym mowa w ust. 1, stanowig uzu-
petnienie ustug wykonywanych na podstawie Umowy.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) poprawy jakosci zywienia zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia i dokumentéw doty-
czacych programu pilotazowego ,,Dobry positek w szpitalu”,
2) wprowadzania do $niadania:

a) 1xdziennie masto prawdziwe na dozwolone diety (ogdlna, lekkostrawna, wrzo-
dowa, cukrzycowa, bezmleczna),

b) owocdéw (réznorodnych), a gdy dieta na to nie pozwala - stoik/mus z przecie-
remwarzywnym/owocowo-warzywnym minimum 150 g,

¢) wprowadzenia positku po kolacji o godz. 20:00 ustalenia na 10 dni,

d) 2 x w dekadzie ciasto drozdzowe na dozwolone diety (podstawowa, tatwo-
strawna); na cukrzyce, wrzodowa, watrobowg, bezmleczng wafle ryzowe natu-
ralne/pieczywo chrupkie,

e) 5 x w dekadzie jogurt owocowy/naturalny/"deser mleczny min 150 g (na cu-
krzyce odpowiednik bez cukru), na diete bezmleczng stoik/mus np. z przecie-
rem z dozwolonych warzyw min 150 g,

f) 3 x w dekadzie satatka warzywna/owocowo-warzywna/warzywno-miesna/wa-
rzywno-makaronowaitp., min 150 g, na diety delikatne typu watrobowa, bie-
gunkowa - sfoik z przecierem warzywno-miesnym, warzywno-owocowym min.

150 g.
3. Ztytutu realizacji obowigzku wskazanego w pkt. 2 Zamawiajgcy zobowigzuje sie zapta-
ci¢ Wykonawcy kwote .......... ztotych brutto za osobodzien.

4. Do ptatnosci wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 stosuje sie odpowiednio wtasciwe-
postanowienia Umowy.

5. Dobry positek zostaje zawarty na okres od dnia zawarcia umowy do (konca roku)
31.12.2024 r., z mozliwoscig przedfuzenia jego obowigzywania w drodze osobnego po-
rozumienia, bez negocjacji cen, pod warunkiem kontynuacji umowy z NFZ w ramach
programu pilotazowego.

§3 PERSONEL WYKONAWCY

Wykonawca zobowigzuje sie, ze Pracownicy Swiadczacy Ustuge, w szczegdlnosci
pracownicy wykonujgcy czynnosci przygotowania i dystrybucji positkéw bedg w okresie
realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy zgodnie z oswiadczeniem zatgczonym do
oferty tj. pracownikéw wykonujgcych czynnosci zwigzane z przygotowaniem i dystrybucjg
positkow.

Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego
nie krotszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢ do wgladu kopie
zanonimizowanych umow o prace zawartych przez Wykonawce z Pracownikami
Swiadczgcymi ustuge wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace 0s0b wykonujgcych te czynnosci. Anominizacja nie moze dotyczy¢ imion
i nazwisk pracownikéw.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu



zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdéb wykonujgcych wskazane w ust. 1

czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

2) Zadania szczegétowego podziatu zakresu prac w ramach przedmiotowego kontraktu
przy umowie konsorcjum, z podziatem na poszczegdlnych uczestnikdw oraz wykazem
ich zobowigzan do wykonania czesci prac, z wyszczegdlnieniem personelu
zatrudnionego na podstawie umowy o prace oséb wskazanych w ust. 1 czynnosci,

3) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w

tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej

dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace przez Wykonawce osdb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie

realizacji zamdwienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie
to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia os$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce kopie
umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym
zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostac
zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.
w szczegolnosci bez adresdw, nr PESEL pracownikdw). Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o
prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow.
Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje

w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w

§ 12 niniejszej umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez

Zamawiajgcego terminie zgdanych dowodoéw w celu potwierdzenia spefnienia przez

Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace



traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0séb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowa
Inspekcje Pracy.

§4 ZMIANY PERSONELU WYKONAWCY

1. Zmiana Pracownika $Swiadczgcego Ustugi bedzie mozliwa na wniosek Wykonawcy
uzasadniony obiektywnymi okolicznosciami.

2. Dopuszcza sie zmiane o0séb wykonujgcych przedmiot zamdwienia, z zastrzezeniem
posiadania wymagan okreslonych w § 3 ust. 1 Umowy oraz wymagan, o ktérych mowa w
§ 2 niniejszej Umowy. W przypadku wypowiedzenia/ rozwigzania stosunku pracy z osoba
bioracg udziat przy realizacji zamoéwienia, Wykonawca jest zobowigzany powiadomié
Zamawiajgcego o tym fakcie (pisemnie) w terminie do 5 dni roboczych, liczac od dnia, w
ktorym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy. W ww. przypadku Wykonawca
zobowigzany jest réwniez powiadomi¢ Zamawiajgcego pisemnie o zawarciu umowy o
prace z inng osobg w miejsce osoby z ktérg rozwigzano umowe, w terminie 3 dni
roboczych od dnia rozwigzania tej umowy.

§5 ODPOWIEDZIALNOSC WYKONAWCY

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie prac objetych niniejszg umowa,

2) podanie pacjentom nieodpowiedniej, zgodnej z zaleceniami lekarskimi diety,

3) szkody w mieniu i na osobach powstatych z jego winy w trakcie swiadczenia ustugi,

4) nieprzestrzeganie przepisdw sanitarno — epidemiologicznych, bhp, p/poz. oraz
procedur obowigzujacych na terenie i w obiektach Zamawiajgcego,

5) nieprzestrzeganie instrukcji ochrony obiektu,

6) niewtasciwe przechowywanie (w tym np. higieniczne warunki i odpowiednia
temperatura) positkdw oraz ich sktadnikdéw niezbednych do ich przygotowania oraz
prébek zywnosciowych.

§6 ZOBOWIAZANIA ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:
1) przekazania Wykonawcy w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustugi regulamindéw
i procedur obowigzujgcych u Zamawiajgcego,
2) biezacej wspodtpracy z Wykonawcy,
3) zaptaty wynagrodzenia umownego.

§7 UBEZPIECZENIE OD ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ
1. Wykonawca zobowigzuje sie posiada¢ przez caty okres obowigzywania Umowy
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci, z sumg
ubezpieczenia nie mniejszg niz 400 000,00 zt (stownie: czterysta tysiecy ztotych) dla jednej
i wszystkich szkdd. Jezeli suma ubezpieczenia wyrazona jest w innej walucie niz ztoty,
zostanie przeliczona wedtug sredniego kursu NBP na dzien zawarcia Umowy.



2.

Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu dowdd zawarcia umowy
ubezpieczenia, warunki odpowiedzialnosci ubezpieczyciela oraz dowdd optacenia sktadki
w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy. Dokumenty te stanowig Zatgczniki do niniejszej
umowy.

Jezeli okres ubezpieczenia bedzie krotszy niz okres trwania Umowy, Wykonawca
zobowigzany jest do przedtuzenia ubezpieczenia i przedtozenia Zamawiajagcemu
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajgcego o wszelkich zmianach
tresci zawartej umowy ubezpieczenia, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 5 dni roboczych
od dnia ich wejscia w zycie.

Jezeli wymagana umowa ubezpieczenia nie zostanie zawarta lub dokumenty
potwierdzajgce jej zawarcie (w tym optacenie sktadki) nie zostang dostarczone, albo jesli
zakres ochrony bedzie odbiegat na niekorzys¢ Zamawiajgcego od zakresu wskazanego w
niniejszym paragrafie lub Wykonawca w jakikolwiek sposdéb i stopniu zmieni zapisy
Umowy na niekorzy$¢ Zamawiajgcego bez jego zgody badz gdy Swiadomie wprowadzi w
btagd Zamawiajgcego co do istnienia lub warunkéw tejze umowy ubezpieczenia,
Zamawiajgcy ma prawo samodzielnie zawrze¢ stosowng umowe ubezpieczenia we
wskazanym powyzej zakresie. Zamawiajgcy obcigzy Wykonawce sktadka za tak zawartg
umowe ubezpieczenia wzywajgc go do zaptaty lub dokonujgc potragcenia wraz z naleznymi
odsetkami z wynagrodzenia Wykonawcy po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do
wykonania obowigzku.

§8 CZAS TRWANIA UMOWY

Umowa zostata zawarta na czas okre$lony 12 miesiecy od dnia ........... r.dodnia.............

r.

Umowa wygasa réwniez w przypadku kiedy tgczne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy

przekroczy kwote wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zaméwienia przez 12

miesigcy o ktorej mowa w § 9 ust. 1 niniejszej Umowy.

Umowa moze zostaé rozwigzana przez Zamawiajgcego z zachowaniem 1 miesiecznego

okresu wypowiedzenia w przypadku powtarzajgcego sie niewtasciwego wykonywania

obowigzkéw przez Wykonawce,

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego bez zachowania terminu

wypowiedzenia w przypadku gdy:

1) wobec Zamawiajgcego lub Wykonawcy zastosowano kare z powodu naruszenia
przepisdw sanitarno — epidemiologicznych w zwigzku ze $wiadczong ustugg.

§9 WYNAGRODZENIE WYKONAWCY
Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamowienia przez 12 miesiecy do kwoty :

cena NETEO zt
(01421 =T , VAT
............................................. STOWNIE: ettt st ee e ess e seseesbeenesneenesns CENA
brutto zt
SHOWINIE: ettt ettt ee et e e e e e e e e e e e e arraraaaaes

W przypadku diet niepetnych Wykonawca przyjmie nastepujgce wartosci procentowe
udziatu poszczegdlnych positkow w cenie jednostkowej:



1) sniadanie: 25% ceny jednostkowej,

2) obiad — 50% ceny jednostkowej,

3) kolacja — 25% ceny jednostkowe;j

4) zupa plus kompot — 15% ceny jednostkowej;

3. Wynagrodzenie za $wiadczenie ustug objetych zakresem niniejszej umowy bedzie rozliczane

4.

8.

10.
11.

12.

13.

w okresach miesiecznych.
Wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy bedzie obliczane jako iloczyn wydanych
positkdw i ceny catodobowego wyzywienia jednego pacjenta bez wzgledu na stosowang
diete, iloczyn wydanych niepetnych positkdéw oraz ceny jednostkowej obliczonej wg
zasady okreslonej w ust. 3 niniejszego paragrafu, oraz cen wynikajgcych z cennika ustug
obowigzujgcego u Wykonawcy stanowigcego zatgcznik nr 5 do umowy. Dozywki nie sg
dodatkowo ptatne, a ich cena wliczona jest w cene wydanych positkdw.
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za positki dostarczone zgodnie z niniejszg umowa w
ilosci wynikajacej z zapotrzebowan zywnosciowych przekazanych Wykonawcy przez
Zamawiajgcego. W przypadku kiedy liczba positkéw bedzie mniejsza niz szacowana, a co
za tym idzie, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamdwienia
przez okres jej obowigzywania bedzie nizsze niz kwota okreslona w ust. 1 niniejszego
paragrafu, Wykonawca nie ma prawa do zgdania wyptaty wynagrodzenia uzupetniajgcego
czy jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych. Minimalna ilo$¢ positkéw wykorzystanych
w ramach niniejszej umowy wynosi 80% ilosci okre$lonych w umowie lub OPZ.
W przypadku niezgodnosci w realizacji ustugi, a w szczegblnosci dostarczania
niekompletnych porcji positkéw niezgodnych z jadtospisem Zamawiajacy zgtosi protokot
reklamacji zywienia lub protokét nienalezytej realizacji umowy i odliczy od faktury koszty
niekompletnie dostarczonych porcji np.
a) brak 1 porcji zupy do $niadania spowoduje odliczenie kosztu catego jednego
$niadania,
b) brak suréwki do obiadu spowoduje odliczenie catego Il dania,
c) brak wedliny do kolacji spowoduje odliczenie catej kolacji.
7. W przypadku, gdy braki w dostarczonych positkach uniemozliwiajg prawidtowe
zywienie pacjentdéw, w takiej sytuacji Zamawiajgcy zamdwi brakujgce porcje u innych
podmiotéw na koszt Wykonawcy.
Wykonawca wystawi fakture nie pdzniej niz 15-tego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdorym wykonano ustuge.
Podstawg wystawienia faktury bedzie potwierdzone przez Zamawiajgcego zestawienie
ilosci wydanych positkdéw w danym miesigcu. Potwierdzone zestawienie stanowi zatgcznik
do faktury.
Za date zaptaty uznaje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Faktura moze by¢ wystawiana i przesytana do Zamawiajgcego w formie papierowej lub
elektronicznej w ramach wysytania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do
Zamawiajgcego zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o
elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych, koncesjach na roboty
budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020. poz. 1666).
Zamawiajgcy uzywa platformy elektronicznego fakturowania prowadzonej przez firme:
Infinite Sp. z 0.0. Krajowy broker PeF dla Administracji Publicznej.
Zamawiajacy zobowigzuje sie do zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy w terminie do 50 dni
od daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej przez Wykonawce
faktury. Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem, na rachunek bankowy Wykonawcy o



numerze [_............ _] prowadzone przez [_............... _], znajdujacy sie w elektronicznym

wykazie podatnikéw VAT na tzw. ,biatej liscie podatnikow VAT”, dostepnym w Biuletynie

Informacji Publicznej Ministerstwa Finanséw — Krajowej Administracji Skarbowej.

14. W przypadku gdy na moment realizacji ptatnosci rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany na fakturze zgodnie z ust. 5 powyzej nie bedzie znajdowat sie w ww.
elektronicznym wykazie podatnikéw VAT na tzw. ,biatej liscie podatnikéw VAT”,
dostepnym w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Finanséw — Krajowej
Administracji Skarbowej, Zamawiajgcy bedzie uprawniony do wstrzymania
regulowania ptatnosci do Wykonawcy.

15. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisdw dotyczagcych mechanizmdéw podzielonej ptatnosci, pod
rygorem wstrzymania sie przez Zamawiajgcego z zaptata wynagrodzenia do czasu
wystawienia faktury w sposob prawidtowy. W wypadku wstrzymania sie z ptatnoscia z
przyczyn opisanych powyzej Wykonawcy nie bedzie przystugiwaty odsetki za opdznienie
w ptatnosci. Za wszelkie szkody powstate w zwigzku z naruszeniem zapisOw niniejszego
ustepu odpowiada w petnej wysokosci Wykonawca.

§9a
Zasady aneksowania — KLAUZULE WALORYZACYINE

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9
ust. 1 Umowy — gdy zostata ona zawarta na okres dfuzszy niz 6 miesiecy — w przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki go-
dzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o kto-
rych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitato-
wych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079),

- jesli zmiany okreslone w ust. 1 pkt. 1 —4 bedg miaty wptyw na koszty wykonania Umowy

przez Wykonawce.

5) zmiany ceny materiatéw lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zamdwienia,

- poziom zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia

uprawniajgcy Strony Umowy do zadania zmiany wynagrodzenia ustala sie na 15 %

w stosunku do poziomu cen tych samych materiatdw lub kosztéw z dnia sktadania ofert.

Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala sie na dzien zaistnienia
przestanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych

z realizacjg zamdwienia o 15 %.

2. W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu Wy-
konawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisdow zmie-
niajgcych stawke podatku. Wniosek powinien zawieraé¢ wyczerpujace uzasadnienie fak-
tyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku oraz doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy.
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W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu Wy-
konawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmie-
niajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazac
zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej na
kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty rea-
lizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wy-
sokosci ptacy minimalnej albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Zamawiajacy
oswiadcza, iz nie bedzie akceptowat kosztéw wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
w szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokosé
ptacy minimalnej albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne badz zmianie zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegélnosci Wykonawca zobowig-
zuje sie wykazac zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a
wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu na
kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji
Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktdérych
mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu.

W sytuacji wzrostu ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia po-
wyzej 15% Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek
o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie
ceny materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamodwienia. Wniosek powinien za-
wiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz do-
ktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia jednostkowego Wykonawcy po zmianie Umowy.
W sytuacji spadku ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia po-
wyzej 15% Zamawiajgcy jest uprawniony ztozy¢ Wykonawcy pisemng informacje o zmiane
Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie ceny mate-
riatdw lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia. Informacja powinna zawiera¢ wy-
czerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wylicze-
nie kwoty wynagrodzenia jednostkowego Wykonawcy po zmianie Umowy.

Wysokos¢ wynagrodzenia jednostkowego Wykonawcy okreslonego w rozliczeniu czescio-
wym ulegnie waloryzacji o wartos¢ zmiany wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyj-
nych, ustalanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i ogtaszanego w Dzien-
niku Urzedowym RP ,Monitor Polski”. W przypadku gdyby wskazniki przestaty byc¢
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dostepne, zastosowanie znajdg inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez
Prezesa GUS.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 mozna ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy
od dnia zawarcia umowy (poczgtkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); mozliwe
jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze bedg one wpro-
wadzane nie czesciej niz co 3 miesigce.

Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1-
4 obejmowac bedzie wytgcznie ptatnosci za te czes¢ przedmiotu umowy, ktdérej w dniu
zmiany odpowiednich przepiséw dotyczacych pkt 1-4, jeszcze nie wykonano.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na
zmiane wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 Umowy, nalezy do Wykonawcy pod
rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajgcego.

Maksymalna wartos¢ poszczegdlnej zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wyna-
grodzenia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 5 to 10% wynagrodzenia za zakres Przedmiotu
umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawce i nieodebrany przez Zamawiajgcego
przed dniem ztozenia wniosku, a faczna maksymalna warto$¢ wszystkich zmian wynagro-
dzenia, jaka dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach
wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia to 5% wynagrodzenia, o ktérym mowa w
§9ust. 1;

Przez maksymalng wartos¢ korekt, o ktorej mowa w ust. 11 nalezy rozumieé¢ wartosc
wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgca z waloryzacji.

Wartos$é zmiany (WZ) o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 okresla sie na podstawie wzoru:

WZ = [(W x F)/100] x ilo$¢ asortymentu pozostata do wykorzystania w ramach umowy,
przy czym:

W — wynagrodzenie jednostkowe netto danej pozycji ujete w ofercie,

F — srednia arytmetyczna czterech nastepujgcych po sobie wartosci zmian miesiecznego
wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanych przez Prezesa GUS;

Wyniki obliczen bedg zaokrgglane do dwdch miejsc po przecinku.

Postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu,
o ktérym mowa w ust. 11.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5, zobowia-
zany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy.

§ 10 OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTOW

1. Wykonawca wyznacza Koordynatora umowy w osobie: ..................
2. Zamawiajgcy wyznacza zespot nadzorujacy w sktadzie: Pani Justyna Ufnal 516 415 060, e-

mail: j.ufnal@spzozlbelzyce.pl oraz Pani Renata Tarkowska 81 516 26 43;

3. Do kontaktu w sprawie realizacji niniejszej umowy upowaznieni s3:

1) ze strony Wykonawcy .......ccccceeeueeee.
2) ze strony Zamawiajgcego PaniJustyna Ufnal 516 415 060j.ufnal@spzozlbelzyce.ploraz
Pani Renata Tarkowska 81 516 26 43;
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4. Zmiana oséb uprawnionych do kontaktéw wymaga pisemnego zawiadomienia drugiej
strony.

§ 11 KONTROLA NALEZYTEGO WYKONANIA UStUGI

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli wykonywania przez Wykonawce
czynnosci objetych niniejszg umowag, w tym do degustacji positkow.

2. W ramach kontroli osoba upowazniona ze strony Zamawiajgcego ma prawo do zgtaszania
Wykonawcy zastrzezen co do sposobu Swiadczenia ustugi. Protokét reklamacji zywienia
lub nieprawidtowosci stanowi zatgcznik do niniejszej umowy. Wykonawca jest
zobowigzany uwzgledni¢ zastrzezenia przy dalszym wykonywaniu obowigzkéw
umownych.

3. Kontrola nalezytego wykonywania przedmiotu umowy bedzie prowadzona w obecnosci
Wykonawcy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie poddac kontroli przez Narodowy Fundusz Zdrowia jak i
innych uprawnionych do tego organdéw/stuzb, co do wykonywania obowigzkow
okreslonych niniejszg umowa.

§ 12 KARY UMOWNE
1. Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu nastepujace kary umowne:
1) w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy w
wysokosci 15% wynagrodzenia umownego brutto, o ktérej mowa w §9 ust. 1 umowy,
2) w wysokosci wskazanej w ustepie 2 ponizej za nienalezytg realizacjeumowy w postaci
powtarzajacych sie reklamacji zywienia dotyczgcych:
a) réznicy w liczbie zamoéwionych i dostarczonych diet lub rodzaju zaméwionych diet
b) produktéw o niskiej jakosci (niskiej wartosci odzywczej), rozwodnionych,
rozgotowanych oraz przeterminowanych
c) opdznienia w dostawie positkéw w godzinach okreslonych w opisie przedmiotu
zamowienia
d) positkdw z widocznymi sladami plesni lub zanieczyszczonych ciatami obcymi
e) positkdw o zanizonej gramaturze lub zanizeniu gramatury produktow
f) nieprawidtowej temperatury positkéw okreslonych w przedmiocie zamoéwienia
g) dostarczenia positkdéw niezgodnie z ustalonym jadtospisem, bez wczesniejszego
powiadomienia oraz niekompletnych
h) niespetniania wymogoéw zawartych w SWZ
i) dostarczania positkow niespetniajgcych wymagan zywienia dietetycznego
j) btedow wynikajgcych ze ztej lub zbyt krétkiej technologii przygotowania positkow
3) w wysokosci wskazanej w ustepie 2 ponizej za nienalezytg realizacje umowy w postaci
nieprawidtowosci:
a) brudny samochdd do dostarczania positkow lub brudne wyposazenie
b) tamanie innych zasad planowania oraz transportu positkéw zawartych w opisie
przedmiotu zamdwienia
c) dostarczanie positkéw w brudnych i uszkodzonych pojemnikach GN (brak pokrywek
z uszczelkami i pojemniki niezabezpieczone przed rozlaniem)
d) brudnych i uszkodzonych: pojemnikéw do przewozu, tyzek do porcjowania,
pojemnikdéw na pieczywo
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e) zbyt matej ilosci: pojemnikéw do przewozu, tyzek do porcjowania, pojemnikéw na
pieczywo

4) w wysokosci 0,05% miesiecznego wynagrodzenia brutto w przypadku nie usuniecia
zastrzezen w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego na pismie, za kazdy dzien
zwioki,

5) za zwtoke w doreczeniu Zamawiajgcemu HACCP, Planu higieny oraz Procedury mycia i
dezynfekcji samochodu do transportu positkdw w wysokosci 300zt brutto za kazdy dzien
zwioki,

6) w wysokosci 2% miesiecznego wynagrodzenia brutto w przypadku wystgpienia zatrucia
pokarmowego u pacjenta za kazdy udowodniony przypadek w danym miesigcu. W takim
przypadku oprécz kary umownej Zamawiajgcy jest uprawniony do dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogélnych,

7) za kazdy przypadek wykonywania obowigzkéw umownych przez osobe niezgtoszong
Zamawiajgcemu w wysokosci 0,1 % wartosci miesiecznego wynagrodzenia umownego
brutto za kazdy dziern wykonywania obowigzkéw umownych przez taka osobe,

8) jezeli wobec Zamawiajgcego lub Wykonawcy zastosowano kare z powodu naruszenia
przepisébw sanitarno — epidemiologicznych lub innych przepisow, w zwigzku ze
Swiadczong ustugg, w tym rowniez gdy Wykonawca nie wykonat zalecert pokontrolnych
—w wysokosci rownej dwukrotnosci sumy natozonych kar,

9) za niewywigzanie sie z obowigzkéw o ktérych mowa &4 ust. 2 tj. z obowigzku
powiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace lub zawarciu umowy o prace w wysokosci
200 zt brutto za kazdy przypadek,

10) za dopuszczenie do pracy osoby bez wymaganych badan lub szkolen w wysokosci 200
zt brutto za kazdy przypadek,

11) za naruszenia przepiséw BHP lub ppoz., w tym brak zunifikowanej odziezy robocze;j
zgodnie z OPZ - 500 zf brutto za kazdorazowe, potwierdzone protokotem, stwierdzenie
naruszenia w odniesieniu do kazdego pracownika,

12) za palenie wyrobdéw tytoniowych lub papieroséw elektronicznych w miejscu
wykonywania obowigzkéw umowy, w wysokosci 500 zt brutto za kazdorazowe
stwierdzenie naruszenia w odniesieniu do kazdego pracownika.

2. W razie wystgpienia w jednym miesigcu kalendarzowym co najmniej trzech dowolnych
przypadkéw sposrdod wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 2 lub w § 12 ust. 1 pkt 3 umowy powyzej,
Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci 0,5% wartosci brutto przedmiotu
umowy okreslonego w § 9 ust. 1 niniejszej umowy. Dodatkowo kazde kolejne wystgpienie
dowolnego przypadku sposrdd opisanych w § 12 ust. 1 pkt 2 lub w § 12 ust. 1 pkt 3 umowy
powyzej w tym samym miesigcu kalendarzowym skutkuje naliczeniem kary umownej w
wysokosci 0,5 % wartosci brutto przedmiotu umowy okreslonego w § 9 ust. 1 niniejszej
umowy.

3. Kary umowne podlegajg sumowaniu i sg potrgcane bez odrebnego wezwania z biezgcego
wynagrodzenia Wykonawcy po uprzednim wystawieniu noty ksiegowej, na co Wykonawca
wyraza zgode - zas w przypadku niedokonania potracenia - Wykonawca zaptaci kwote
naliczonych kar pienieznych w terminie 7 dni od daty otrzymania noty obcigzeniowej.

4. Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego wysokos$é zastrzezonych
kar umownych w przypadku kiedy szkoda przekroczy wartos¢ zastrzezonej kary umownej.
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Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy kare umowng w przypadku
odstgpienia od umowy przez Wykonawce z winy Zamawiajgcego w wysokosci 10%
wartos$ci umownej brutto.

Maksymalna wysokos¢ natozonych kar umownych nie moze przekroczy¢ 20% wartosci
umowy brutto.

§ 13 ZMIANA UMOWY

Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do

tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w formie aneksu do

umowy w przypadku:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

2) zmiana dotyczaca przedmiotu zamdwienia, jego zakresu, obnizenia wynagrodzenia
Wykonawcy, jego rozliczenia oraz obowigzkow Wykonawcy — w przypadku
wystgpienia okolicznosci nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a skutkujgcych
koniecznoscig ograniczenia przez Zamawiajgcego zakresu zleconego przedmiotu
zamowienia,

3) zmiany s3 konieczne na skutek zmiany przepisow prawa lub nakazéw instytucji
kontrolnych,

4) zmiany umowy sg konieczne na skutek dziatania organéw administracji lub instytucji
upowaznionych do wydania decyzji albo innych aktéw wtadczych lub nadzorczych,
zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

5) niezrealizowania przedmiotu umowy w terminie okre$lonym w § 8 ust 1 umowy, w
przypadku braku pacjentéw dla ktérych zaméwiony zostat produkt, realizacja umowy
moze zostacé przedtuzona na okres do 6 miesiecy na wniosek Zamawiajgcego.

6) zwigzanym z realizacjg programu ,, Dobry positek”

W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 wartos¢ netto wynagrodzenia

Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie

wyliczona na podstawie nowej stawki podatku VAT.

§ 14 PRAWO OPCJI
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$é skorzystania z prawa opcji, ktére bedzie polegato
na zwiekszeniu lub zmniejszeniu zakresu S$wiadczonej wustugi i odpowiednio
wynagrodzenia Wykonawcy do 20% wartosci umowy brutto w przypadku zmniejszenia
diet lub zwiekszenia ilosci i rodzaju diet. Prawo opcji bedzie realizowane w terminie
obowigzywania umowy.
W przypadku zwiekszenia diet wynagrodzenie z tytutu prawa opcji stanowié bedzie iloczyn
diet i stawki za diete jaka zostata wskazana przez Wykonawce Formularzu oferty
(zatgcznik do SW2Z).
Termin realizacji przez Wykonawce zamdwienia wynikajgcego z prawa opcji nastepowaé
bedzie w terminach uzgadnianych przez Wykonawce z Zamawiajgcym, nie bedzie on
jednak dtuzszy niz 7 dni kalendarzowych od momentu zlozenia oswiadczenia
Zamawiajgcego o skorzystaniu z prawa opcji. Dla skutecznego skorzystania z prawa opgcji
wymagane jest przekazanie Wykonawcy, pisemnego oswiadczenia Zamawiajgcego za
potwierdzeniem odbioru.

§ 15 ODSTAPIENIE OD UMOWY
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Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci
o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczeristwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu. W takim przypadku Wykonawca moze zgdac
wyfacznie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania cze$ci umowy.

Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie przedtozenia
przez Wykonawce w terminie o ktéorym mowa w § 7 ust. 2 umowy dokumentu
stwierdzajgcego, ze jest on ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej, utraty przez
Wykonawce uprawnien niezbednych do wykonywania ustug objetych zakresem niniejszej
Umowy a takze w przypadku kiedy Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje
obowigzki objete zakresem niniejszej Umowy. Przy czym wypowiedzenie w zwigzku z
niewykonywaniem lub nienalezytym wykonywaniem obowigzkéw umownych musi by¢
poprzedzone wezwaniem (wystosowanym na piSmie) do zaprzestania naruszen.
Rozwigzanie Umowy (wypowiedzenie lub odstgpienie od Umowy) powinno nastgpi¢ w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci ze wskazaniem okolicznosci uzasadniajgcymi
te czynnosc.

§16

Ochrona danych osobowych
Strony wzajemnie ustalajg, ze dane osobowe 0séb wyznaczonych do kontaktéw roboczych
oraz odpowiedzialnych za koordynacje i realizacje niniejszej umowy przetwarzane sg w
oparciu o uzasadnione interesy Stron polegajace na koniecznosci statej wymiany kontak-
téw roboczych w ramach realizacji niniejszej umowy oraz, ze zadna ze stron nie bedzie
wykorzystywata tych danych w celu innym niz realizacja niniejszej umowy.
Kazda ze Stron oswiadcza, ze osoby wymienione w ust. 1 dysponujg informacjami dotycza-
cymi przetwarzania ich danych osobowych przez Strony na potrzeby realizacji umowy
okres$lonymi w ust. 3-6.
Strony ustalajg, iz zgodnie z trescig art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), dane osobowe o0sdb bedacych Stronami ni-
niejszej umowy sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w przypadku
reprezentantéw Stron niniejszej umowy i 0séb wyznaczonych do kontaktdw roboczych
oraz odpowiedzialnych za koordynacje i realizacje niniejszej umowy na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO (dalej: dane osobowe), w celu zwigzanym z zawarciem oraz realizacjg
niniejszej umowy. Dane osobowe bedg przechowywane przez Strony w trakcie okresu re-
alizacji niniejszej umowy oraz w okresie wynikajgcym z przepiséw z zakresu rachunkowosci
oraz niezbednym na potrzeby ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z ty-
tutu realizacji niniejszej umowy.
Osoby wyznaczone do kontaktéw roboczych oraz odpowiedzialne za koordynacje i realiza-
cje niniejszej umowy, a takze osoby bedgce Strong lub reprezentantami Stron niniejszej
umowy posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych (tylko w odniesie-
niu do Stron Umowy), prawo wniesienia sprzeciwu. Wskazane uprawnienia mozna zreali-
zowac poprzez kontakt, o ktorym mowa w ust. 5. Niezaleznie od powyzszego osoby te
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majg réwniez prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uznajg, iz przetwarzanie danych osobowych ich dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych lub osobg odpowiedzialng za ochrone danych

osobowych mozna kontaktowac sie:

- ze strony Zamawiajgcego: Pani Beata Jadach . Dane kontaktowe: SP ZOZ Nr 1
w Betzycach, 24-200 Betzyce, ul. Przemystowa 44, tel. 81 — 516 — 29 -24 ,
e-mail: iod@spzozlbelzyce.pl ;

- ze strony Wykonawcy: Pan/i ........vecvecieesieennneenne, , adres e-mail .ccooeeveennne. ,
Vo =] P .
Podanie danych osobowych jest konieczne dla celéw zwigzanych z zawarciem i realizacja
niniejszej umowy. Dane osobowe nie bedg poddawane profilowaniu. Strony nie bedg prze-
kazywac danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Dane
osobowe mogg zostaé¢ udostepnione organom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa oraz powierzone innym podmiotom dziatajgcym na zlecenie Stron w zakresie oraz
celu zgodnym z niniejszg umowa.

§ 17 POSTANOWIENIA KONCOWE
Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia wraz z zatgcznikami stanowi integralng czesc¢
umowy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajdg wtasciwe
przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych i kodeksu cywilnego.
Wykonawca moze dokona¢ czynnosci faktycznych Ilub prawnych dotyczacych
wierzytelnosci, a powodujgcych zmiane osoby wierzyciela wytgcznie za pisemng zgoda
Zamawiajgcego i jego podmiotu tworzacego.
Sprawy sporne mogace wynikngé pomiedzy stronami w zwigzku z niniejszg umowa
rozstrzygane bedg przez sad powszechny w Lublinie.
Strony zgodnie os$wiadczajg, ze wszelka korespondencja pomiedzy nimi winna by¢
kierowana na adresy wskazane w nagtéwku niniejszej umowy.
W razie zmiany adresu do korespondencji kazda ze stron zobowigzuje sie zawiadomié
drugg strone pismem o nowym adresie pod rygorem przyjecia, ze korespondencja
kierowana na adres dotychczasowy zostata skutecznie doreczona.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Zataczniki do umowy:

1) Specyfikacja Warunkow Zamoéwienia wraz z zatgcznikami
2) Protokét reklamacji
3) Umowa powierzenia przechowywania danych osobowych -wzér

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ NR 1
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W BEtZYCACH

24-200 Betzyce, ul. Przemystowa 44
NIP: 713-28-46-648, Regon: 432710721, Numer KRS: 0000208113
Bank Spétdzielczy w Nateczowie, Filia w Betzycach 96 8733 0009 0015 3113 2000 0010

Protokoét reklamacji zywienia /nieprawidtowoscinr..............c..ccoe.......

Dotyczy ustugi Zywienia pacjentéw hospitalizowanych w Szpitalu Powiatowym w Betzycach i
Zaktadzie Pielegnacyjno-Opiekurniczym / jednostek Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Betzycach

Firma WyKonujgca USTUZE: ....cuvvuiriieieceeecece ettt e e ea s s

Nieprawidtowosci stwierdzone przez Pracownika Zamawiajacego (imie i nazwisko, petniona

Czytelny podpis pracownika Zamawiajgcego Czytelny podpis przedstawiciela
wykonujgcego ustuge
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