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UMOWA NR ………/2022/UZ 
o świadczenie usług w zakresie medycyny pracy  

(dalej jako: Umowa) 
 

zawarta w dniu złożenia przez Strony ostatniego podpisu pomiędzy: 

Siecią Badawczą ŁUKASIEWICZ – PORT Polskim Ośrodkiem Rozwoju 
Technologii, ul. Stabłowicka 147, 54-066 Wrocław, wpisaną do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000850580, posiadającą 
numer identyfikacji podatkowej NIP 894-314-05-23 oraz numer statystyczny 
REGON 386585168, reprezentowaną przez: 

[___], 

zwaną dalej „Zamawiającym” 

a 

……………………………………………… 

(aktualny odpis z KRS stanowi załącznik nr 12 do Umowy), 

zwaną dalej „Wykonawcą”, 

zwanymi również z osobna „Stroną” lub łącznie „Stronami”. 

 

Preambuła 
 

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta przez Strony w wyniku postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne, prowadzonego 
w trybie podstawowym bez negocjacji, o wartości zamówienia mniejszej niż 
równowartość kwoty 750.000 euro, zgodnie z art. 359 pkt 2) w zw. z art. 275 
pkt 1 ustawy z dnia ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 
publicznych; 

2. Na podstawie niniejszej Umowy Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia 
na rzecz Zamawiającego usług medycznych obejmujących profilaktyczną 
opiekę zdrowotną nad osobami kierowanymi na badania przez Zamawiającego, 
w zamian za wynagrodzenie w maksymalnej łącznej kwocie  
…………………….. zł brutto (słownie: ……………………………………… zł …./100), przez 
okres 1 roku od dnia zawarcia Umowy i na zasadach każdorazowo szczegółowo 
wskazanych w Umowie. 

3. Niniejsza Preambuła nie ma charakteru normatywnego. 
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§ 1. Zasady ogólne 
 

1. Usługi stanowiące przedmiot Umowy wykonywane są przez Wykonawcę 
zgodnie z wymogami powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w 
szczególności zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 
medycyny pracy, a także zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. – 
Kodeks pracy, ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 
dnia 30 maja 1996 r.  w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy i innymi przepisami obowiązującymi 
Zamawiającego w zakresie medycyny pracy, w szczególności przepisami 
ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności 
i żywienia, ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, rozporządzenia Rady 
Ministrów z 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajów czynności 
zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych 
u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych 
podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do 
wykonywania tych czynności. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie odpowiedzialności 
cywilnej podmiotu leczniczego, w minimalnej wysokości 100 000 euro 
w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz 500 000 euro w odniesieniu do 
wszystkich zdarzeń. Kopia polisy stanowi załącznik nr 11 do Umowy. 
Wykonawca zobowiązuje się posiadać ubezpieczenie odpowiedzialności 
cywilnej, spełniające minimalne warunki, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, przez cały okres trwania niniejszej Umowy. 

3. Na potrzeby niniejszej Umowy przyjmuje się, iż osobą uprawnioną jest 
osoba będąca pracownikiem Zamawiającego, a także każda inna osoba 
współpracująca z Zamawiającym na podstawie umowy cywilnoprawnej, 
jak również inna osoba wskazana w art. 5 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o służbie 
medycyny pracy (dalej jako „Osoba Uprawniona”).  

4. Wykonawca niniejszym oświadcza, że na moment zawarcia Umowy nie 
podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego lub konkursu, o którym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 
13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 
przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (dalej jako „Wykluczenie”). W przypadku 
gdy na jakimkolwiek etapie trwania Umowy Wykonawca będzie podlegał 
Wykluczeniu, Zamawiający jest uprawniony do rozwiązania Umowy 
w trybie natychmiastowym z winy Wykonawcy 
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§ 2. Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy są następujące usługi realizowane przez Wykonawcę 
na rzecz Zamawiającego w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych: 
a) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej objętej 

wynagrodzeniem ryczałtowym, o którym mowa w § 5 ust. 4, nad 
Osobami Uprawnionymi, kierowanymi przez Zamawiającego zgodnie 
ze wskazaniami medycznymi, a w szczególności: 

 wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych 
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 

 wykonywanie badań do celów sanitarno-epidemiologicznych, 
 orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w ustawie z dnia 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i w przepisach wydanych na jej 
podstawie, 

 dokonywanie oceny możliwości wykonywania pracy uwzględniającej 
stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy, 

 udział lekarza w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, 
obejmujący również przegląd stanowisk pracy, nie częściej jednak niż 
raz na 3 miesiące. Zamawiający będzie składał zapotrzebowanie na tę 
usługę z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem,, 

 monitorowanie stanu zdrowia Osób Uprawnionych kierowanych przez 
Zamawiającego, zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, 
a zwłaszcza wykonujących pracę w warunkach przekroczenia 
normatywów higienicznych oraz prowadzenie analiz stanu zdrowia 
Osób Uprawnionych i występowania przyczyn chorób zawodowych, 
a także wypadków przy pracy, 

 wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób 
zawodowych i innych chorób związanych z wykonywaną pracą, w tym 
profilaktycznych badań laboratoryjnych, 

 pomoc lekarza w rozpoznawaniu i ocenie czynników występujących 
w środowisku pracy, mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie, 

 prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby 
zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą, 

 prowadzenie czynnego doradztwa interpretacji dokumentacji 
medycznej przekładanej w dochodzeniach powypadkowych, 

 czynne wsparcie w zakresie profilaktyki epidemicznej i ograniczenia 
szerzenia epidemii na terenie instytutu.  

b) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad Osobami 
Uprawnionymi, kierowanymi przez Zamawiającego zgodnie ze 
wskazaniami medycznymi, objętej wynagrodzeniem, o którym mowa 
w § 5 ust. 5,  a w szczególności: 

 wykonywanie szczepień ochronnych wskazanych w tabeli zawartej 
w Załączniku nr 1 do Umowy wraz z niezbędnymi badaniami 
kwalifikującymi do takich szczepień, 
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 wykonywanie badań określonych jako badania dla osób mających 
kontakt z materiałem biologicznym pochodzenia ludzkiego, zgodnie 
z zakresem wskazanym w załączniku nr 6 do Umowy. 

2. Szczegółowy zakres usług, do wykonania których zobowiązany jest 
Wykonawca, w tym zasady ich wykonania, został określony w załączniku 
nr 13 do Umowy – opis przedmiotu zamówienia. W razie 
niezgodności/rozbieżności zakresów usług określonych w niniejszej 
Umowie oraz załączniku nr 13 do Umowy, Strony uznają, że Wykonawca 
zobowiązany jest do wykonania usług wskazanych zarówno w Umowie, jak 
i załączniku nr 13 do Umowy. 

3. W sytuacji, gdy w niniejszej Umowie lub załączniku nr 13 nie wskazano 
świadczeń zdrowotnych do realizacji, których Zamawiający jest 
zobowiązany na podstawie przepisów ustawy – Kodeks pracy, ustawy 
o służbie medycyny pracy oraz przepisów wydanych na ich podstawie, 
Wykonawca jest zobowiązany do realizacji na rzecz Zamawiającego 
przedmiotowych świadczeń, określonych w ww. przepisach, w ramach 
wynagrodzenia ryczałtowego wskazanego w § 5 ust 4. 

4. Szczegółowe informacje o rodzaju zakresie usługi i ich przewidywanych 
ilościach, zawarte zostały w załączniku nr 1 i załączniku nr 2 do Umowy 
(formularz ofertowy i OPZ). 

5. Strony postanawiają, że minimalna wartość zamówienia usług na 
podstawie niniejszej Umowy wyniesie odpowiednio 60 % wynagrodzenia 
wskazanego w § 5 ust. 1 Umowy. W ramach prawa opcji Zamawiający 
przewiduje możliwość skorzystania z pozostałej części zamówienia 
o wartości 40 % wynagrodzenia wskazanego w § 5 ust. 1 Umowy. Strony 
postanawiają, że Zamawiający może skorzystać z prawa opcji przez cały 
okres obowiązywania Umowy. W sytuacji, gdy przed przekroczeniem 60% 
wynagrodzenia wskazanego w § 5 ust. 1 Umowy Zamawiający nie 
poinformuje Wykonawcy o zamiarze nieskorzystania z prawa opcji, Strony 
uznają, że Zamawiający korzysta z prawa opcji.  

6. Zamawiający – w ramach maksymalnego wynagrodzenia wskazanego 
w § 5 ust. 1 Umowy – jest ponadto uprawniony do zmiany ilości danego 
rodzaju Dodatkowych badań wskazanych w OPZ, nie więcej jednak niż 
o 50% ilości tamże deklarowanych. 

7. Wykonanie prawa opcji jest uprawnieniem Zamawiającego i będzie zależne 
od jego potrzeb. 

 

§ 3. Warunki i sposób realizacji przedmiotu Umowy 

1. Usługi świadczone są w oddziałach Wykonawcy oraz w innych ośrodkach 
medycznych współpracujących z Wykonawcą. Wykaz dostępnych 
oddziałów i ośrodków zapewniających dostęp do lekarza medycyny pracy 
wskazany jest w załączniku nr 10 do Umowy. Wykonawca powinien 
zapewnić możliwość wykonania badań profilaktycznych medycyny pracy, 
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w placówkach medycznych zlokalizowanych co najmniej we Wrocławiu oraz 
pozostałych miastach wojewódzkich. 

2. Wykonawca świadczy usługi medyczne na rzecz Osób Uprawnionych, 
kierowanych na badania przez Zamawiającego. Wykaz Osób 
Uprawnionych na dzień podpisania Umowy stanowi załącznik nr 2 do 
Umowy. 

3. Wykonawca zapewnia możliwość kierowania na badania, rejestracji 
Osób Uprawnionych i rozliczania usług objętych Umową za 
pośrednictwem narzędzia online na stronie internetowej Wykonawcy lub 
innego narzędzia online, umożlwiającego wykonanie ww. czynności. 

4. Dopuszczalne jest, aby Wykonawca świadczył usługi w ramach medycyny 
pracy, na rzecz Osoby Uprawnionej na podstawie skierowania na badania 
lekarskie przesłanego drogą elektroniczną w formie skanu, na adres 
e-mail, o którym mowa w § 6 ust.1 lit. b) poniżej, bądź przekazanego 
osobiście przez Osobę Uprawnioną. 

5. Orzeczenia lekarskie stwierdzające przeciwwskazania lub brak 
przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy oraz informacje 
do orzeczenia lekarskiego dla Pracodawcy, Wykonawca przekazuje 
bezpośrednio po przeprowadzonym badaniu osobom, na rzecz których  
wykonano badania z zakresu medycyny pracy i/lub badania dodatkowe na 
podstawie skierowania od Zamawiającego. Orzeczenia, o których mowa 
w zdaniu poprzedzającym przekazuje się w 2 egzemplarzach. 

6. Wykonawca zapewnia kompleksowość udzielanych świadczeń z zakresu 
medycyny pracy, co najmniej w dniach roboczych, przy czym na potrzeby 
niniejszej Umowy rozumie się przez to dni od poniedziałku do piątku, 
z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Wykonawca zobowiązuje 
się do wykonywania badań objętych niniejsza Umową, w terminie 
maksymalnie 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się Osoby Uprawnionej 
lub zgłoszenia jej przez Zamawiającego w placówkach medycznych 
Wykonawcy lub w placówkach z nim współpracujących, w celu rejestracji 
na badania medycyny pracy, przy czym przez realizację badań z zakresu 
medycyny pracy rozumie się wykonanie niezbędnych badań oraz 
wystawienie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy. Wszystkie 
wymagane badania oraz konsultacja lekarska i wystawienie orzeczenia 
lekarskiego muszą nastąpić w tym samym dniu - o ile uzyskanie wyników 
badań laboratoryjnych i obrazowych nie będzie wymagało dłuższego 
oczekiwania.  

7. W przypadku, gdy Wykonawca nie może zrealizować postanowień § 3 
ust. 6, we własnym zakresie, zobowiązany jest do powierzenia 
przeprowadzenia badań innemu podmiotowi, który spełnia analogiczne 
wymagania nałożone na Wykonawcę na podstawie niniejszej Umowy oraz 
na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 
W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym termin wskazany 
w § 3  ust. 6 może ulec przedłużeniu do 5 dni roboczych. Ewentualną 
różnice w cenach badań pokrywa Wykonawca. Wykonawca ponosi pełną 
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odpowiedzialność za wszelkie działania oraz zaniechania podmiotu 
trzeciego, któremu powierzył wykonanie badań. 

8. Wykonawca oświadcza, że osoby wykonujące czynności określone w ust. 9 
zatrudnione są na podstawie umowy o pracę.  

9. Wykonawca w dniu podpisania Umowy przedstawi Zamawiającemu 
oświadczenie wystawione przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób, które będą wykonywały 
następujące czynności: obsługa administracyjna umowy o świadczenie 
usług w zakresie medycyny pracy. 

10. W trakcie realizacji Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, 
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 5 dni, 
Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 
wskazane w ust. 9 czynności w trakcie realizacji Umowy: 
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika; 
b) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których 
dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy 
o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu wykonawcy; 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez 
Wykonawcę lub podwykonawcy kopię umowy/umów o pracę osób 
wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których 
dotyczy wezwanie Zamawiającego (wraz z dokumentem regulującym 
zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów 
powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, 
str. 1) (dalej jako „RODO”), (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 
pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia 
umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków powinny być 
możliwe do zidentyfikowania; 

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia 
społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę 
za ostatni okres rozliczeniowy; 
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e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez 
Wykonawcę lub podwykonawcy kopię dowodu potwierdzającego 
zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami 
prawa, w szczególności RODO. 

11. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 
w ust. 9 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku 
zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 9 ust. 
2 Umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 
Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 
w ust. 9 czynności.  
 

§ 4. Prawa i obowiązki Zamawiającego 
 

1. Zamawiający przedstawi w terminie do 10 dni roboczych od terminu 
wskazanego w § 10 ust. 1 Umowy, aktualny wykaz Osób Uprawnionych, 
stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej Umowy. 

2. Zamawiający wystawia pisemne skierowania na badania profilaktyczne 
(wstępne, okresowe, kontrolne), sanitarno-epidemiologiczne oraz zleca 
wykonywanie badań określonych jako badania dla osób mających kontakt 
z materiałem biologicznym pochodzenia ludzkiego, zgodnie ze wzorami 
stanowiącymi załączniki nr 3 i 4 do Umowy, a także zleca wykonywanie 
szczepień ochronnych, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 5  do 
Umowy.  

3. Zamawiający przekazuje Wykonawcy informacje o występowaniu 
czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz 
z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników. 

4. Wykonawca zapewnia Zamawiającemu, w ramach wynagrodzenia 
ryczałtowego, udział lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji 
bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy. 
Posiedzenia komisji z udziałem lekarza i Zamawiającego odbywają się nie 
częściej niż raz na 3 miesiące i obejmują również przegląd stanowisk pracy, 
o którym mowa w § 4 ust. 5 (Zamawiający będzie składał zapotrzebowanie 
na tę usługę z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem). Wykonawca 
zobowiązany jest do zapewnienia udziału lekarza medycyny pracy w 
posiedzeniu komisji po otrzymaniu od Zamawiającego wiadomości drogą 
poczty elektronicznej na adres e-mail, o którym mowa w § 6 ust. 1 lit. b 
poniżej, informującej o terminie posiedzenia komisji. Termin posiedzenia 
nie może zostać wyznaczony wcześniej niż po upływie 7 dni od dnia 
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wysłania zawiadomienia przez Zamawiającego, chyba że Wykonawca 
wyrazi zgodę na wcześniejsze posiedzenie komisji. 

5. Zamawiający zapewnia Wykonawcy możliwość przeglądu stanowisk pracy 
w celu dokonania oceny warunków pracy oraz udostępnia dokumentację 
wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony 
zdrowia. 

6. Zamawiający ma prawo kontrolowania wykonywania przez Wykonawcę 
postanowień Umowy poprzez sprawdzanie dostępności świadczeń, 
warunków realizacji świadczeń i zachowania terminów realizacji świadczeń 
objętych Umową. W ramach prawa, o którym mowa w zdaniu 1 
Zamawiający jest w szczególności uprawniony do żądania udzielenia przez 
Wykonawcę wyjaśnień dotyczących realizacji Umowy. 

7. Zamawiający może zmienić Wykaz Osób Uprawnionych do świadczeń 
w ramach Medycyny pracy, przy czym przez zmianę Wykazu Osób 
Uprawnionych do świadczeń strony rozumieją dopisanie Osób 
Uprawnionych, które nawiązały w okresie rozliczeniowym współpracę 
z Zamawiającym, zmianę danych Osób Uprawnionych, wykreślenie osób, 
które zakończyły współpracę z Zamawiającym w okresie rozliczeniowym. 
Zamawiający ww. zmian dokonuje w formie elektronicznej, w tym poprzez 
– jeśli to możliwe - wprowadzenie informacji o zmianach w ewidencji Osób 
Uprawnionych znajdującej się na stronie internetowej Wykonawcy.   

8. Zamawiający zobowiązuję się przekazać Wykonawcy wykaz zmian wśród 
Osób Uprawnionych do 5-tego dnia roboczego każdego miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu kalendarzowym, w którym 
nastąpiła zmiana. 

 
 

§ 5. Rozliczenia i wynagrodzenie 
 

1. Wysokość całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu wykonania 
Umowy, nie przekroczy kwoty …………………… zł (słownie: 
……………………………………………………………. i 00/100) netto, powiększonej 
o należny podatek VAT (o ile będzie należy za wykonanie usług objętych 
Umową), tj. …………………………………. zł (słownie: 
…………………………………………………….i 00/100) brutto. 

2. Z uwagi na specyfikę udzielanego zamówienia, dane odnoszące się do 
ilości Osób Uprawnionych lub ilości dodatkowych badań mają wyłącznie 
charakter szacunkowy, a Zamawiający zastrzega sobie możliwość 
dostosowania ilości do aktualnych potrzeb (tj. zwiększenia bądź 
zmniejszenia ilości podanych w formularzu oferty).  

3. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. W przypadku, gdy 
usługi będące przedmiotem Umowy wykonywane będą przez niepełny 
miesiąc kalendarzowy wynagrodzenie ryczałtowe za ten miesiąc 
ustalone zostanie proporcjonalnie do ilości dni kalendarzowych 
realizowania usług. 
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4. Miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe netto, powiększone o należny 
podatek VAT (o ile będzie należny za wykonanie usług objętych 
Umową), wyliczone zostanie jako iloczyn stawki za jedną Osobę 
Uprawnioną do świadczeń medycznych oraz liczby Osób Uprawnionych 
do świadczeń określonej na podstawie aktualnego Wykazu Osób 
Uprawnionych, o którym mowa w § 4 ust. 8.   

5. Miesięczne wynagrodzenie za świadczenie usług, o których mowa w § 2 
ust. 1 lit. b), tj. w szczególności za wykonane szczepienia i badania dla 
osób mających kontakt z materiałem biologicznym pochodzenia 
ludzkiego, powiększone o należny podatek VAT (o ile będzie należny za 
wykonanie usług objętych Umową), będzie naliczane zgodnie ze 
stawkami wynikającymi z formularza oferty, który stanowi załącznik nr 
1 do Umowy. Wynagrodzenie za wykonane szczepienie obejmuje 
wszelkie koszty wykonania szczepień, w tym w szczególności koszt 
konsultacji i diagnostyki kwalifikującej do szczepienia, koszt preparatu, 
koszt wykonania szczepienia. 

6. Miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe oraz wynagrodzenie za wykonane 
szczepienia i badania dla osób mających kontakt z materiałem 
biologicznym pochodzenia ludzkiego będzie płatne w terminie 21 
(słownie: dwudziestu jeden) dni od dnia doręczenia do siedziby 
Zamawiającego prawidłowo wystawionego przez Wykonawcę oryginału 
faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w 
fakturze VAT pod warunkiem, że rachunek bankowy będzie 
zarejestrowany w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy 
VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych 
do rejestru VAT, prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji 
Skarbowej (tzw. biała lista podatników VAT) (dalej jako „Biała Lista 
VAT”). 

7. W przypadku, gdy rachunek bankowy wskazany w fakturze VAT nie 
znajduje się na Białej Liście VAT, Wykonawca upoważnia Zamawiającego 
do wstrzymania się z zapłatą wynagrodzenia do czasu wystawienia faktury 
VAT zawierającej rachunek bankowy znajdujący się na Białej Liście VAT. 

8. W sytuacji, gdy wynagrodzenie powinno być płatne z zastosowaniem 
mechanizmu podzielonej płatności, Wykonawca zobowiązuje się do 
umieszczenia na fakturze VAT wyrazów "mechanizm podzielonej 
płatności". 

9. W przypadku, gdy zgodnie z przepisami prawa wynagrodzenie powinno 
być płatne z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, 
a Wykonawca w fakturze VAT nie zawarł dopisku, o którym mowa w ust. 
8, Wykonawca upoważnia Zamawiającego do wstrzymania się z zapłatą 
wynagrodzenia do czasu prawidłowego wystawienia faktury VAT. 
W przypadku, gdy zgodnie z przepisami prawa wynagrodzenie powinno 
być płatne z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, 
Zamawiający może również dokonać zapłaty wynagrodzenia 
z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, niezależnie od 
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umieszczenia przez Wykonawcę na fakturze VAT dopisku, o którym 
mowa w ust. 8. 

10. Prawidłowo wystawiona faktura VAT powinna zawierać również m.in. 
wyszczególnione usługi medyczne w postaci zbiorczej kwoty za badania 
objęte wynagrodzeniem ryczałtowym i zbiorczo za szczepienia oraz 
badania dla osób mających kontakt z materiałem biologicznym 
pochodzenia ludzkiego. Ponadto do każdej faktury VAT Wykonawca 
dołącza specyfikacje wykonanych badań dodatkowych, ze wskazaniem 
osób, wykonanych badań oraz ich cen. 

11. Wykonawca wystawia fakturę VAT za wykonane usługi najpóźniej do 10. 
dnia każdego miesiąca kalendarzowego, za miesiąc poprzedni. 

12. Poza wynagrodzeniem, o którym mowa w niniejszym paragrafie, 
Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty jakichkolwiek kwot na 
rzecz Wykonawcy, w tym zwłaszcza kwot związanych z pokryciem 
poniesionych przez Wykonawcę wydatków, strat, kosztów, utraconych 
zysków lub roszczeń. 

13. W przypadku wygaśnięcia lub wcześniejszego rozwiązania Umowy 
i niewykorzystania całego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 
powyżej, Wykonawca nie będzie miał prawa dochodzenia zapłaty 
powstałej w ten sposób różnicy. 

14. Zamawiający oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku VAT. 
15. Wykonawca oświadcza, że ceny wskazane w załączniku nr 1 do Umowy, 

są ostateczne i nie ulegną podwyższeniu przez cały okres 
obowiązywania Umowy. 

16. Za termin zapłaty wynagrodzenia uważany będzie termin obciążenia 
rachunku bankowego Zamawiającego. 

17. Zamawiający jako odbiorca akceptuje stosowanie przez Wykonawcę faktur 
elektronicznych, które należy przesyłać na adres Zamawiającego: 
e-faktury@port.lukasiewicz.gov.pl. 

18. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy 
w rozumieniu ustawy dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym 
opóźnieniom w transakcjach handlowych (tj. Dz.U.2019, poz.118). 

19. Wykonawca oświadcza, że posiada status mikroprzedsiębiorcy/ małego 
przedsiębiorcy/ średniego przedsiębiorcy/ dużego przedsiębiorcy 
w rozumieniu ustawy dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym 
opóźnieniom w transakcjach handlowych (tj. Dz.U.2019, poz.118). 

 
§ 6. Przedstawiciele Stron oraz korespondencja pomiędzy Stronami 

 
1. Strony niniejszym wyznaczają następujące osoby, jako swoich 

przedstawicieli, na potrzeby realizacji niniejszej Umowy: 
a) dla Zamawiającego: ……………………………………………………………………… , 

e-mail: ...........................@port.lukasiewicz.gov.pl, tel.: 
71/734………… ; 
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b) dla Wykonawcy: …………………………, e-mail:…………………………….., tel.: 
………………………………... 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1 lit. a) nie mają prawa dokonywania 
zmiany niniejszej Umowy, składania na oświadczeń woli mających celu 
wypowiedzenie, odstąpienie lub rozwiązanie Umowy oraz nie mają prawa 
do zaciągania zobowiązań w imieniu Stron lub zwolnienia drugiej Strony 
z zobowiązań zaciągniętych na podstawie niniejszej Umowy. 

3. Jakiekolwiek zawiadomienia związane z niniejszą Umową powinny być 
sporządzone w formie pisemnej i zostać doręczone drugiej Stronie 
osobiście lub przesyłką pocztową, na  adresy wskazane w komparycji 
niniejszej Umowy albo powinny być sporządzone w formie dokumentowej, 
chyba że niniejsza Umowa lub powszechnie obowiązujące przepisy prawa 
przewidują obowiązek zachowania formy pisemnej, i zostać doręczone 
drugiej Stronie na adresy e-mail wskazane w ust. 1 powyżej. 

4. W okresie trwania niniejszej Umowy Strony są obowiązane informować się 
nawzajem, w sposób o którym mowa w ust. 3, o każdej zmianie osób, 
o których mowa w ust. 1, siedziby, adresu e-mail lub innych danych 
kontaktowych. Zmiana danych, o których mowa w zdaniu 1 nie stanowi 
zamiany niniejszej Umowy. W razie zaniedbania tego obowiązku 
korespondencję wysłaną na ostatni adres przesyłką pocztową, 
za potwierdzeniem odbioru i nieodebraną lub drogą elektroniczną uważa 
się za doręczoną. 

5. Wykonawca zapewnia konsultanta dedykowanego Zamawiającemu, 
o którym mowa w pkt. 1.1.3. SWZ. Konsultant pełnić będzie rolę opiekuna 
Zamawiającego, z którym przedstawiciel Zamawiającego będzie się 
kontaktował i konsultował kwestie związane z organizacją i przebiegiem 
zamawianych usług1. 

 

§ 7. Zasady przetwarzania danych osobowych 
 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wypełnienia w imieniu Zamawiającego 
obowiązku informacyjnego, o którym mowa art. 14 Rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), w stosunku do pracowników/ 
współpracowników Wykonawcy, którzy w imieniu Wykonawcy uczestniczą 
w realizacji niniejszej Umowy i których dane w związku z realizacją 
niniejszej Umowy przetwarza Zamawiający, w szczególności osób 
wskazanych w § 6 ust. 1 lit. b). Formularz informacyjny w zakresie zasad 
przetwarzania danych osobowych przez Zamawiającego stanowi załącznik 
nr 8 do Umowy. 

 
1 Usunąć, jeżeli Wykonawca nie zaoferował konsultanta w ramach kryterium 
nr 4. 
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2. Strony oświadczają, że w ramach realizacji niniejszej Umowy Zamawiający 
przekazuje Wykonawcy dane osobowe, w szczególności Osób 
Uprawnionych. Wykonawca jest administratorem danych osobowych osób, 
których dane uzyskał w ramach realizacji niniejszej Umowy. Zasady 
udostępnienia Wykonawcy danych osobowych do przetwarzania w związku 
z realizacją przedmiotu Umowy określa załącznik nr 9 do niniejszej 
Umowy. 

 

§ 8. Informacje poufne 
 

Zasady ochrony informacji poufnych zostały określone w załączniku nr 8 7 do 
niniejszej Umowy. 

 

§ 9.  Kary umowne 
 

1. W przypadku zwłoki Wykonawcy w realizacji badań (rozumianych jako 
wykonanie niezbędnych badań oraz wystawienie orzeczenia przez lekarza 
medycyny pracy), tj. niedochowania terminów, o których mowa w § 3 ust. 
6 zdaniu 2, z uwzględnieniem § 3 ust. 7 zdanie 2 niniejszej umowy, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 80,00 zł 
(słownie: osiemdziesiąt złotych) za każdy rozpoczęty dzień kalendarzowy 
zwłoki, liczony od dnia następującego po dniu, w którym badania miały być 
wykonane. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej 
w sytuacji niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w 
§ 3 ust. 9 czynności, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umową w 
wysokości 2.000 zł za każdy przypadek naruszenia (za niespełnienie 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane w § 3 ust. 9 czynności, będzie uznawana sytuacja nieprzekazania, 
z przyczyn leżących – także w części – po stronie Wykonawcy, 
Zamawiającemu w terminie dowodów wskazanych w § 3 ust. 10 lit. a-e). 

3. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20 % kwoty netto, 
o której mowa w § 5 ust. 1. Limit, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym 
nie dotyczy kar umownych przewidzianych z tytułu naruszenia obowiązku 
ochrony informacji poufnych wskazanych w załączniku nr 7.  

4. Zamawiający będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania 
przewyższającego wysokość zastrzeżonej kary umownej. 

5. Kara umowna będzie płatna przez Wykonawcę w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania wezwania do zapłaty od Zamawiającego, na rachunek bankowy 
Zamawiającego wskazany w wezwaniu. 
 

§ 9a. Zmiana Umowy 

1. Wszystkie zmiany Umowy, jak również jednostronne oświadczenia woli 
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jej dotyczące, mające na celu rozwiązanie Umowy (oświadczenie 
o odstąpieniu / wypowiedzeniu) wymagają zachowania formy pisemnej 
pod rygorem nieważności. 

2. Zakazuje się zmian postanowień Umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi 
co najmniej jedna z niżej wymienionych okoliczności oraz 
z zastrzeżeniem, iż zmiany te nie mogą powodować negatywnych 
skutków finansowych, jakościowych ani organizacyjnych dla 
Zamawiającego: 
1) nastąpi działanie siły wyższej mającej bezpośredni wpływ na 

terminowość wykonania przedmiotu Umowy, powodujące zmianę 
terminu jej realizacji – w takim przypadku zmianie ulegnie 
postanowienie § 10 ust. 1 Umowy w ten sposób, że okres obowiązywania 
Umowy ulegnie przedłużeniu maksymalnie o czas występowania siły 
wyższej, 

2) nastąpią zmiany przepisów prawa Unii Europejskiej lub prawa 
krajowego, powodujące konieczność dostosowania Umowy do zmiany 
przepisów, które nastąpiły w trakcie realizacji Umowy, 

3) w okresie, o którym mowa w § 10 ust. 1, nie została wyczerpana kwota 
całkowitego wynagrodzenia, o której mowa w § 5 ust. 1 – w takim 
przypadku zmianie ulegnie postanowienie § 10 ust. 1 Umowy w ten 
sposób, że okres obowiązywania Umowy ulegnie przedłużeniu 
maksymalnie o 6 miesięcy. 

  

§ 10. Postanowienia końcowe 
 

1. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia. 
2. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. na okres 1 (słownie: 

jednego) roku liczonego  od dnia, o którym mowa w ust. 1 lub do 
wyczerpania kwoty całkowitego wynagrodzenia, o której mowa w § 5 ust. 
1, w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi wcześniej. 

3. Umowa może zostać przedłużona na podstawie aneksu do Umowy 
w przypadku nie wykorzystania wskazanej w § 5 ust. 1 kwoty w okresie 
obowiązywania Umowy. 

4.3. Umowa może być rozwiązana pisemnie przez każdą ze Stron 
z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia.  

5.4. Zamawiający może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym 
w następujących przypadkach: 

a) naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy i nie zaprzestania 
naruszenia w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego wezwania do ich 
zaprzestania, 

b) utraty przez Wykonawcę uprawnień do świadczenia usług będących 
przedmiotem Umowy. 

6.5. Jeżeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Umowy uznane jest 
za nieważne, pozostałe postanowienia pozostają w mocy i nadal są wiążące, 
chyba, że z okoliczności wynika, że Strony nie zawarłyby niniejszej Umowy, 
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gdyby wiedziały o nieważności tego postanowienia. Takie nieważne 
postanowienie zostanie zastąpione ważnym postanowieniem, które będzie 
możliwie najdokładniej oddawać zamiar Stron wyrażony w nieważnym 
postanowieniu. 

7.6. Wszelkie spory pomiędzy Stronami będzie rozstrzygał sąd właściwy dla 
siedziby Zamawiającego. 

8.7. Jakiekolwiek przeniesienie przez Wykonawcę praw i obowiązków z 
Umowy na podmioty trzecie jest dopuszczalne wyłącznie za uprzednią 
pisemną zgodą Zamawiającego. 

9.8. Do niniejszej Umowy mają zastosowanie przepisy prawa polskiego. 
W sprawach nieuregulowanych Umową obowiązują przepisy Kodeksu 
cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o służbie medycyny pracy oraz inne 
właściwe przepisy prawa.  

10.9. Strona, która zmieni siedzibę adres niezwłocznie zawiadomi o 
tym drugą Stronę pod rygorem uznania pisma wysłanego na poprzedni 
adres za doręczone prawidłowo.  

11.10. Strony oświadczają, że na dzień zawarcia Umowy nie uległy 
zmianie wskazane w komparycji Umowy dane, które miałyby wpływ na 
ważność Umowy i są zgodne z dokumentami przedstawionymi na 
okoliczność zawarcia Umowy. 

12.11. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących 
egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

13.12. Zamawiający wyraża zgodę na dołączenie do Umowy wzorów 
dokumentów (załączników) (m.in. wykazu osób uprawnionych, 
skierowania na badania) przygotowanych przez Wykonawcę, pod 
warunkiem uprzedniego zaakceptowania przez Zamawiającego 
przedmiotowych dokumentów. W przypadku rozbieżności pomiędzy 
treścią wzorów dokumentów przygotowanych przez Wykonawcę 
a Umową, decydujące znaczenie będzie miała Umowa. 

14.13. Do niniejszej Umowy załączono następujące załączniki, które 
stanowią jej integralną część: 
a) Załącznik nr 1 – Formularz oferty 
b) Załącznik nr 2 – Wykaz Osób Uprawnionych  
c) Załącznik nr 3 – Skierowanie na badania lekarskie  
d) Załącznik nr 4 – Skierowanie na badania lekarskie do celów sanitarno-

epidemiologicznych 
e) Załącznik nr 5 – Skierowanie na wykonanie szczepienia 
f) Załącznik nr 6  Zakres badań na panel badań dla osób narażonych na 

kontakt z  materiałem biologicznym pochodzenia ludzkiego 
g) Załącznik nr 7 – Zasady ochrony informacji poufnych 
h) Załącznik nr 8 –  Klauzula informacyjna dot. Przetwarzania danych 

osobowych przez ŁUKASIEWICZ – PORT 
i) Załącznik nr 9 – Zasady udostępnienia Wykonawcy danych osobowych 

do przetwarzania w związku z realizacją przedmiotu Umowy 
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j) Załącznik nr 10 – Wykaz oddziałów i ośrodków medycznych Wykonawcy 
zapewniających dostęp do lekarza medycyny pracy (wykaz zawarty jest 
w załączniku nr 1) 

k) Załącznik nr 11 – Kopia polisy ubezpieczeniowej OC podmiotu 
leczniczego 

l) Załącznik nr 12 – Aktualny odpis z KRS Wykonawcy  
m) Załącznik nr 13 – Opis przedmiotu zamówienia 
n) Załącznik nr 14  - [___]; 
n)o) Załącznik [___]. 

[___w przypadku dopuszczenia przez Zamawiającego do stosowania w 
ramach współpracy w dobrej wierze stosowania dodatkowych wzorów / 
załączników o technicznym charakterze używanych standardowo przez 
Wykonawcę – tj. np. wzór skierowania na badania profilaktyczne, wzór 
listy zgłoszeniowej, wniosek o refundację, wzór OWU, skierowanie na 
badania sanitarno – epidemiologiczne etc. – Zamawiający zawrze w 
Umowie wyraźne postanowienie, że Umowa i inne jej załączniki mają 
bezwzględne pierwszeństwo nad tymi dodatkowymi załącznikami, a 
dodatkowo załączniki mogą być stosowane tylko w zakresie w jakim nie 
regulują kwestii istotnych___] 

 
 
 

Zamawiający 

 

 

Wykonawca 

 

 

………………………………………… ………………………………………… 

 

[należy bezwzględnie wskazać datę podpisu]
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Załącznik nr 2 do Umowy nr …………/2022/UZ 

Wykaz Osób Uprawnionych  

L.p. Nazwisko Imię PESEL 
Data urodzenia 

(dot. 
obcokrajowców) 

UWAGI 

1 2 3 4 5 6 
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Załącznik nr 6 do Umowy nr ………../2022/UZ 

 

 

Badania dla osób mających kontakt z materiałem biologicznym 
pochodzenia ludzkiego  

(krew  i inne płyny ustrojowe oraz wydaliny i wydzieliny). 

 
Czynniki biologiczne: HBV, HCV, HIV. 

Zakres badań (co najmniej, badania można rozszerzyć wg wskazań lekarza 
medycyny pracy): HBsAg, antyHBs, antyHIV, antyHCV. 

Zakres usługi: konsultacja lekarza internisty i/lub lekarza medycyny pracy, 
koszt badań diagnostycznych. 
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Załącznik nr 7 do Umowy nr …………./2022/UZ 

 

Zasady ochrony informacji poufnych 

ZWAŻYWSZY NA TO, ŻE 

1) Strony deklarują zamiar podjęcia współpracy, której przedmiotem 
będzie świadczenie usług medycznych przez Wykonawcę na rzecz 
Zamawiającego, obejmujących profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 
osobami kierowanymi na badania przez Zamawiającego, zgodnie 
zasadami określonymi w Umowie o świadczenie usług w zakresie 
medycyny pracy (dalej jako „Umowa”);  

2) Wykonawca, w związku z ww. współpracą, może uzyskać od 
Zamawiającego informacje, które dla Zamawiającego mają charakter 
poufny; 

3) Wykonawca uznaje otrzymane informacje za poufne oraz mające 
wartość konkurencyjną lub gospodarczą (zgodnie z definicją w Art. 2 
niniejszego załącznika "Informacje Poufne"), a także mogące wywołać 
szkody dla Zamawiającego, jeśli informacje te zostaną ujawnione 
osobom trzecim; 

4) Wykonawca uznaje, że otrzymane informacje poufne nie są 
powszechnie znane osobom trzecim; 

5) Zamawiający podjął stosowne działania w celu utrzymania 
przekazywanych informacji w poufności. 
 

STRONY UZGADNIAJĄ, CO NASTĘPUJE: 

 

ARTYKUŁ 1 – CEL 

1. Niniejszy załącznik określa zasady i warunki regulujące ujawnienie, 
wykorzystanie i ochronę Informacji Poufnych w rozumieniu Artykułu 2, 
ujawnionych przez Zamawiającego Wykonawcy. Ujawnienie informacji 
następuje w celu realizacji Umowy (zwanym dalej "Projektem"). 

2. W ramach Umowy Zamawiający przekazuje Wykonawcy tylko Informacje 
Poufne, które uzna za niezbędne do realizacji Projektu, który może 
korzystać z tych Informacji Poufnych wyłącznie w związku z Projektem. 

3. Celem nie jest nakłanianie którejkolwiek ze Stron do ujawnienia poufnych 
informacji lub tworzenie joint-venture, stowarzyszenia, spółki, zawieranie 
dodatkowych umów współpracy lub innych formalnych organizacji 
biznesowych lub nawiązywanie stosunku agencyjnego. Ujawnienie 
Informacji Poufnych na mocy Umowy nie stanowi oferty ani przyjęcia lub 
obietnicy jakichkolwiek przyszłych umów lub wprowadzenia zmian do już 
istniejących umów.  
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ARTYKUŁ 2 – INFORMACJE POUFNE 

1. Informacje Poufne oznaczają wszelkie informacje lub dane (dotyczące 
Projektu) ujawnione przez Zamawiającego Wykonawcy, niezależnie od 
postaci i formy ujawnienia, w tym, ale nie wyłącznie, informacje dotyczące 
obecnych lub przyszłych produktów, projektów, możliwości biznesowych, 
know-how, technologii, klientów, pracowników, źródeł produktów, umów, 
badań i rozwoju, procesów produkcyjnych i planów, danych 
marketingowych i finansowych oraz innych poufnych informacji ujawnianych 
na piśmie, ustnie, elektronicznie lub w jakikolwiek inny sposób Wykonawcy 
przez Zamawiającego lub przez Stronę trzecią w imieniu Zamawiającego, 
w szczególności dane osobowe pracowników Zamawiającego, w tym dane 
o stanie zdrowia pracowników Zamawiającego, niezależnie od tego, czy 
zostały ujawnione przed, czy po dacie zawarcia Umowy.  

2. Zachowania poufności wymagają również wszelkie dokumenty i informacje 
utworzone na podstawie Informacji Poufnych.  

3. Informacje ujawnione ustnie przez Zamawiającego należy traktować jako 
poufne w okolicznościach, w których Wykonawca powinien w uzasadniony 
sposób rozumieć, że takie informacje należy traktować jako poufne, 
niezależnie od tego, czy określono je jako ‘poufne’. 

 

ARTYKUŁ 3 - ZOBOWIĄZANIA STRON 

1. Wykonawca zobowiązuje się przez okres określony w Art. 8 niniejszego 
załącznika („Okres obowiązywania”), że Informacje Poufne otrzymane od 
Zamawiającego:  
a) będą chronione i traktowane jako poufne w ten sam sposób i na tym 

samym poziomie ostrożności i ochrony co własne informacje poufne 
o podobnym znaczeniu dla Wykonawcy, ale nie mniej niż 
z uzasadnioną starannością w danych okolicznościach; 

b) będą ujawniane wewnętrznie przez Wykonawcę tylko do wiadomości 
swoich pracowników, wykonawców, doradców prawnych, finansowych, 
technicznych (zwanych dalej łącznie „Przedstawicielami”) 
w zakresie w jakim ujawnienie danej Informacji Poufnej 
Zamawiającego jest niezbędne w związku z pracami nad Projektem 
oraz wykonywaniem obowiązków wobec Wykonawcy oraz po 
odpowiednim zobowiązaniu tych osób do zachowania ujawnionych 
informacji w poufności, zapewniającym nie niższy poziom ochrony 
Informacji Poufnych niż ten przewidziany tym Załącznikiemoraz po 
zobowiązaniu tych osób do zachowania ujawnionych informacji 
w poufności na warunkach odpowiadających warunkom określonym w 
niniejszym załączniku;  
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c) nie będą wykorzystywane w całości lub w części, bezpośrednio lub 
pośrednio, do innych celów niż Projekt, bez uprzedniej pisemnej zgody 
Zamawiającego;  

d) nie mogą być ujawniane bezpośrednio lub pośrednio jakiejkolwiek 
osobie trzeciej lub innym osobom niż wymienione w punkcie 3.1.b), 
ani w inny sposób rozpowszechniane bez uprzedniej pisemnej zgody 
Zamawiającego i pod warunkiem, że osoba trzecia zobowiązuje się 
pisemnie, elektronicznie lub w formie dokumentowej zachować w 
poufności uzyskane informacje poufne w sposób zapewniający nie 
niższy poziom ochrony Informacji Poufnych niż ten przewidziany tym 
Załącznikiempod warunkiem, że osoba trzecia zobowiązuje się 
pisemnie zachować te same warunki poufności zgodnie z niniejszym 
załącznikiem;  

e) nie mogą być kopiowane ani w jakikolwiek inny sposób powielane, 
z wyjątkiem konieczności określonej w punkcie 3.1.b), ani 
publikowane w całości lub w części, bez uprzedniej pisemnej zgody 
Zamawiającego;  

f) nie mogą być stosowane w celu uzyskania prawa własności 
intelektualnej (w tym praw patentowych bez ograniczeń, praw 
autorskich, znaków towarowych) w jakimkolwiek kraju; 

g) nie mogą podlegać dezasemblacji, inżynierii wstecznej, dekompilacji, 
z wyjątkiem przypadków określonych przez Zamawiającego. 

2. Wykonawca zobowiązuje się, że nie zezwoli swoim przedstawicielom na 
działania określone w ust. 1 lit. c-g. 

3. W przypadku ujawnienia Informacji Poufnych Wykonawca podejmie 
wszelkie środki w celu (i) powiadomienia osób trzecich o poufnym 
charakterze tych informacji oraz prawach własności Zamawiającego, 
(ii) powiadomienia Zamawiającego o ujawnieniu Informacji Poufnych, (iii) 
uniknięcia dalszych ujawnień oraz (iv) żądania zwrotu ujawnionych 
materiałów wraz z kopiami, osobistymi notatkami lub korespondencją 
dotyczącą informacji poufnych zawartych w ujawnionych materiałach, bez 
uszczerbku dla wszelkich roszczeń, które mogą być dochodzone przez 
Zamawiającego.  

4. Niniejszy załącznik nie przyznaje Wykonawcy żadnych praw licencyjnych do 
produkcji, dystrybucji lub komercjalizacji produktów zawierających dowolną 
część Informacji Poufnych, chyba że Wykonawca oraz Zamawiający zawrą 
odrębną umowę licencyjną.  

 

ARTYKUŁ 4 – WYJĄTKI OD ZASADY POUFNOŚCI 

1. Obowiązki nałożone na Wykonawcę na mocy niniejszego załącznika nie mają 
zastosowania do informacji, która: 
a) jest znana Wykonawcy przed jej otrzymaniem od Zamawiającego i jest 

udokumentowana w dokumentacji sporządzonej przez Wykonawcę 
przed jej ujawnieniem; 
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b) jest obecnie lub później stanie się ogólnie dostępna dla społeczeństwa 
poprzez publikację lub w inny sposób poprzez brak działania lub 
zaniechanie działania przez Wykonawcę; 

c) ma być ujawniona w celu wykonania przepisów prawa, wniosku organu 
administracyjnego lub organu nadzorującego, innego dokumentu 
wydanego przez organ administracji rządowej lub nakazu sądowego; 

d) ma być ujawniona po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego; 
e) została niezależnie opracowana bez użycia lub korzystania z Informacji 

Poufnych będących przedmiotem niniejszego załącznika i bez 
naruszania postanowień niniejszego załącznika. 

2. Na Wykonawcy spoczywa ciężar udowodnienia któregokolwiek z powyższych 
wyjątków. 

3. W przypadku, gdy w Okresie obowiązywania od Wykonawcy wymaga się 
ujawnienia Poufnych Informacji w celu wykonania przepisów prawa, wniosku 
organu administracyjnego lub organu nadzorującego, innego dokumentu 
wydanego przez organ administracji rządowej lub nakazu sądowego, 
Wykonawca niezwłocznie zawiadomi Zamawiającego o takim wymogu, tak 
aby Zamawiający mógł domagać się ochrony lub innych odpowiednich 
środków i odstąpić od przestrzegania warunków określonych w niniejszym 
załączniku. Na Wykonawcy spoczywa ciężar dowodu wykazania, 
że ujawnienie to było konieczne.  

  

ARTYKUŁ 5 – OGRANICZENIA I GWARANCJE 

Wykonawca zobowiązuje się do : 

a) nieujawniania Informacji Poufnych Zamawiającego, w całości lub 
w części, żadnej stronie trzeciej, chyba że jest to dopuszczalne zgodnie 
z niniejszym załącznikiem;; 

b) niewykorzystywania Informacji Poufnych Zamawiającego do celów 
innych, niż określone w niniejszym załączniku, bez uprzedniej 
pisemnej zgody Zamawiającego. 

 

ARTYKUŁ 6 - ZWROT INFORMACJI POUFNYCH 

1. Wszelkie Informacje Poufne ujawniane Wykonawcy zgodnie z niniejszym 
załącznikiem oraz wszystkie kopie, powielania lub duplikaty pozostają 
wyłączną własnością Zamawiającego, bez uszczerbku dla praw osób 
trzecich. 

2. Gdy Wykonawcy Informacje Poufne nie są już potrzebne do Projektu, 
wszelkie Informacje Poufne ujawniane na każdym nośniku informacji lub 
w dowolnej innej formie materialnej oraz wszystkie kopie lub notatki 
osobiste pozostające w posiadaniu Wykonawcy, zwraca się Zamawiającemu 
lub zostają zniszczone. Taki zwrot lub zniszczenie jest poświadczone na 
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piśmie przez Wykonawcę w ciągu 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych od 
złożenia wniosku o zwrot lub zniszczenie przez Zamawiającego. 

3. W przypadku, gdy kopie informacji Poufnych udostępnionych drogą 
elektroniczną zostaną wykonane w ramach rutynowej kopii zapasowej 
technologii informacyjnej lub zgodnie z przepisami obowiązującego prawa 
lub wytycznych dotyczących zgodności, Informacje Poufne podlegać będą 
nieograniczonemu obowiązkowi zachowania poufności zgodnie z warunkami 
określonymi w niniejszym załączniku w okresie wskazanym w art. 8 
niniejszego załącznikazachowania poufności zgodnie z warunkami 
określonymi w niniejszym załączniku, aż do zwrotu lub zniszczenia. 

 
ARTYKUŁ 7 – ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

1. W razie naruszenia przez Wykonawcę zobowiązań określonych w artykułach 
niniejszego załącznika: 3 – Zobowiązania Stron lub 5 – Ograniczenia 
i Gwarancje, Zamawiający uprawniony będzie do dochodzenia od 
Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych z tytułu poniesionych 
szkód. 

2. Wykonawca odpowiada za naruszenia, przez osoby wymienione w pkt 3.1.b, 
zobowiązań do zachowania poufności jak za naruszenia własne.  

3. Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary 
umownej w kwocie PLN 100.000,00 (słownie: stu tysięcy złotych) za każdy 
przypadek ujawnienia jego Informacji Poufnych oraz za każdy przypadek 
naruszenia obowiązków wskazanych w Art. 3 ust. 1-3 i Art. 5.  

4. Zamawiający zachowuje prawo do dochodzenia odszkodowania 
przewyższającego zastrzeżoną karę umowną na zasadach ogólnych. 

 

ARTYKUŁ 8 – OKRES OBOWIĄZYWANIA 

1. Zasady określone w niniejszym załączniku obowiązują przez okres trwania 
Projektu oraz przez okres 3 (trzech lat) od jego zakończenia, nie mniej 
jednak niż 5 (pięciu) lat od dnia zawarcia Umowy. 

2. Upływ okresu, o którym mowa w ust. 1, nie zwalnia Stron z ich zobowiązań 
dotyczących ochrony i wykorzystywania Poufnych Informacji zawartych 
w artykułach: 3 - "Zobowiązania stron", 6 - "Zwrot informacji poufnych". 
i 10 - "Prawo właściwe i rozstrzyganie sporów". 

 

ARTYKUŁ 9 – CESJA 

Żadna ze Stron nie może przekazać swoich praw i obowiązków wynikających 
z niniejszego załącznika bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony. 


