Zal. nr 7 do Zapytania ofertowego
Wzér

UMOWA NR ZR - 42/PN - 3/2021

Zawarta dNia cueeeeeenneeen. w Kielcach pomiedzy:

Miejskim Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. ul. Poleska 37, 25-325 Kielce,
uwidoczniong w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod Nr KRS: 0000059291, prowadzonym
przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

Nr identyfikacyjny NIP: 657-030-90-80; REGON: 290523434, Kapitat zaktadowy Spétki:

39 756 500,00 zt zwang w tresci Umowy Zamawiajgcym, ktérg reprezentuja:

1. Prezes Zarzadu - Jan Karwasinski

2. Prokurent - Grzegorz Popa

0 nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa jest konsekwencjg przeprowadzonego postepowania o udzielenie
zamoéwienia zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien sektorowych w MPEC Sp. z 0.0.
w Kielcach.

§ 1.

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest ,Przeprowadzenie badan medycyny pracy dla pracownikéw
MPEC Sp. z 0.0. w Kielcach” zgodnie z Zapytaniem Ofertowym, ofertg i zatgcznikiem do
oferty i umowy, stanowigcymi integralng czes¢ niniejszej umowy.

2. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadza¢ badania lekarskie
pracownikéw polegajgce na:

2.1. wykonaniu badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

2.2. wykonaniu innych badan wynikajgcych z obowigzkdw pracodawcy,

2.3. wydaniu orzeczen lekarskich, zaswiadczen.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia badan lekarskich zgodnie z przepisami
prawa, miedzy innymi:

3.1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2020.1320)

3.2. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2016.2067)

3.3. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12.11.2020 zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2020.2131)

,~Przeprowadzenie badafn medycyny pracy dla pracownikoéw MPEC Sp. z 0.0. w Kielcach”



3.4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 w sprawie
rodzajow prac  wymagajacych  szczegdlnej  sprawnosci  psychofizycznej
(Dz.U.1996.62.287)

3.5. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12.11.2020 zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2020.2131)

3.6. Ustawy z dnia 06.09.2021 o transporcie drogowym (Dz.U.2021.919 tj.)

3.7. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U.2019. 1175)

3.8. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.1998.973)

Badania profilaktyczne pracownikéw MPEC Spoétka z 0.0. w Kielcach obejmuja:

4.1. badania wstepne — wykonywane beda u o0sdb przed zatrudnieniem, przed zmiang
stanowiska pracy oraz w przypadku wystgpienia nowych narazen,

4.2. badania okresowe — wykonywane bedg u pracownikéw zatrudnionych; celem badan
jest stwierdzenie dalszej zdolnosci do pracy pracownika na tym samym stanowisku
i wykrycie ewentualnych zmian w stanie zdrowia spowodowanych pracg,

4.3. badania kontrolne — wykonywane beda u kazdego pracownika, ktéry byt niezdolny do
pracy dtuzej niz 30 dni; celem badania jest ustalenie zdolnosci do pracy po przebytej
chorobie.

Zakres ustug medycznych swiadczonych dla MPEC Spoétka z 0.0. w Kielcach obejmuje:

5.1. w ramach potrzeb przeprowadzanie przeglagdéw stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkow pracy zgodnie z Kodeksem pracy,

5.2. ustalenie wyposazenia apteczek pierwszej pomocy

Wykonawca o$wiadcza, ze:

6.1. dysponuje osobg lekarza medycyny pracy posiadajgcego kwalifikacje okreslone w § 7
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 2067)., ktdra uczestniczy¢
bedzie w realizowaniu niniejszej Umowy,

6.2. posiada konieczne doswiadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbedne do
prawidtowego wykonania niniejszej Umowy i zobowigzuje sie do wykonania Umowy
przy zachowaniu najwyzszej starannosci,

6.3. dysponuje obiektem oraz urzadzeniami i sprzetem medycznym wykorzystywanym do
przeprowadzania badan spetniajgcymi wymagania okres$lone w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019r. w sprawie szczegétowych wymagan, jakim
powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalno$é
leczniczg (Dz. U. z 2019r. poz. 595) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.711).

Wykonawca przy realizacji Przedmiotu umowy zobowigzany jest Scisle wspdtpracowad

z Zamawiajgcym.

,~Przeprowadzenie badan medycyny pracy dla pracownikoéw MPEC Sp. z 0.0. w Kielcach”



§2.

Termin i warunki wykonania ustugi.

1. Termin realizacji przedmiotu umowy: sukcesywnie w okresie od dnia 1 stycznia 2022r. do
dnia 31 grudnia 2023 r.
2. Badania objete niniejsza umowg przeprowadzone bedg na terenie miasta Kielce

3. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu zamdwienia na podstawie

skierowania wystawionego przez Zamawiajgcego.

4. Zamawiajgcy wymaga, aby badania lekarskie wykonywane byty od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 do 15.00 po telefonicznym lub osobistym zgtoszeniu sie osoby
skierowane;.

5. Wykonawca zapewnia, ze badania pracownikdw Zamawiajgcego bedg realizowane poza
kolejnoscia w godzinach ustalonym wczesniej przez obie Strony w terminie 1 dnia
roboczego, a w uzasadnionych organizacjg pracy placowki medycznej przypadkach
maksymalnie w ciggu 3 dni roboczych, z zastrzezeniem ust.6.

6. Zaproponowany przez Wykonawce termin rozpoczecia badan nie moze przekraczac okresu
3 dni roboczych od dnia zgtoszenia sie skierowanej osoby, a w przypadku osdéb po
dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskim badania nalezy
przeprowadzi¢ w dniu zgtoszenia sie skierowanej osoby na badanie.

7. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania badan w terminie 1 dnia roboczego,
a w uzasadnionych organizacjg pracy placowki medycznej przypadkach maksymalnie
w ciggu 3 dni roboczych.

8. Wykonanie badan profilaktycznych z  wytaczeniem badan  psychofizycznych
i psychologicznych musi odbywac sie w jednej placowce medyczne;j.

9. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne poszerzy jego zakres o wykonanie
dodatkowych konsultacji lub badan, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowe;j
oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

10. Lekarz medycyny pracy przeprowadzajgcy badania profilaktyczne, niezwtocznie po
wykonaniu badan, wystawia orzeczenie lekarskie.

11.  Jezeli przeprowadzajacy badania profilaktyczne stwierdzi potrzebe stosowania
okularéw korygujgcych wzrok, lekarz profilaktyk wystawia zaswiadczenie lekarskie
wskazujgce potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

12. Zaswiadczenie lekarskie badany otrzymuje w dwodch egzemplarzach, jeden dla
pracownika, drugi dla pracodawcy.
13. Zamawiajgcy zobowigzuje sie wobec Wykonawcy do:

3.1. przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych
czynnikow,

3.2. zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy w celu dokonania
oceny warunkéw pracy,

3.3. zapewnienia mozliwosci przeglagdu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkéw pracy,

3.4. udostepniania dokumentacji wynikdw kontroli warunkdédw pracy, w czesci
odnoszacej sie do ochrony zdrowia.
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§3.
Wynagrodzenie

Podstawg wyliczenia wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy beda ceny
wynikajgce z Zatacznika do oferty i umowy — Formularzu cenowym.

Za przeprowadzone badania Wykonawca bedzie wystawiat faktury, ktérych wysokosé
bedzie stanowic¢ iloczyn cen jednostkowych iilo$é pracownikéw poddanych tym badaniom.
Do wynagrodzenia netto doliczony zostanie podatek VAT w stawce na dzie wystawienia
faktury.

Do faktury Wykonawca zobowigzuje sie dotgczy¢ liste przebadanych pracownikéw wraz
z wykazem przeprowadzonych badan i konsultacji.

Zaptata wynagrodzenia okreslonego w &3 ust.1 nastgpi w formie przelewu na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany w prawidtowo wystawionej fakturze VAT.
Wynagrodzenie ustalone w §3 ust.1 zostanie uregulowane w terminie 14 dni od daty
otrzymania faktury o ktérej mowa w ust. 4.

Faktury bedg rozliczane miesiecznie.

Ceny jednostkowe netto zawarte w ,Formularzu cenowym” sg state w catym okresie
obowigzywania umowy.

Maksymalne szacunkowe wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu umowy Strony ustality

na kwote............... zt. netto, warto$¢ podatku VAT................. zt, razem ... zt. brutto
(Stownie oo, ). Kwota ta jest wytgcznie kwotg planowana.
§4.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg na zasadach ogdlnych
prawa cywilnego za szkody wyrzgdzone Zamawiajgcemu lub osobom trzecim w zwigzku
z wykonywaniem Przedmiotu umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do posiadania przez caty okres trwania Umowy
odpowiedniego  ubezpieczenia od  odpowiedzialnosci  cywilnej  zwigzanego
z wykonywanymi przez Wykonawce ustugami na rzecz Zamawiajgcego, w tym szczegélnie
w zakresie odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przy udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych z suma gwarancyjng nie nizsza niz warto$¢ umowy brutto wskazang w § 3
ust. 8.

§5

Wykonawca zobowigzany jest do przejecia, na witasny koszt, dokumentacji medycznej
pracownikéw Zamawiajgcego (w formie papierowej i elektronicznej) od podmiotu
poprzednio swiadczgcego ustugi medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla
pracownikéw MPEC Sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzordw stosowanych
dokumentéw (Dz. U. z 2010r., nr 149, poz. 1002).

Zamawiajgcy wymaga, aby po zakonczeniu realizacji Przedmiotu umowy Wykonawca
przekazat na wiasny koszt dokumentacje medyczng (w formie papierowej i elektronicznej)
pracownikdw  Zamawiajgcego  nastepnemu  Wykonawcy, wybranemu  przez
Zamawiajgcego.

Przekazanie dokumentacji medycznej pracownikow Zamawiajgcego nastgpi na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego przy udziale przedstawiciela Zamawiajgcego
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§6
Zamawiajgcy jako administrator danych osobowych pracownikéw powierza Wykonawcy
przetwarzanie danych osobowych na podstawie udostepnienia w oparciu o art. 6 ust. 1 lit.
c oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO, tj. wypetnienie obowigzku prawnego polegajacego na
zapewnienie pracownikom profilaktycznej opieki medycznej, w powigzaniu z art. 6 Ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U.2019. 1175).
Udostepnienie bedzie odbywac sie poprzez przekazanie danych osobowych pracownikdw,
zawartych w formularzu skierowania na badania, a dane Wykonawcy zostang wpisane do
»Ewidencji podmiotéw, ktérym udostepniono dane osobowe” stanowigcej zatgcznik do
Polityki bezpieczenstwa danych osobowych MPEC Spétka z 0.0. w Kielcach.
Wykonawca oswiadcza, iz dysponuje S$rodkami technicznymi i organizacyjnymi
zapewniajgcymi ochrone przetwarzanych danych, w tym naleznymi zabezpieczeniami
umozliwiajgcymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019. 1781 t.j.).

§7.

Kary umowne.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne z tytutu odstgpienia od Umowy przez
Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy w wysokosci 5 000,00 zt.
Strony mogg dochodzi¢ odszkodowania w wysokosci przewyziszajagcej wysokosc
zastrzezonych kar umownych, jezeli szkoda poniesiona bedzie wyzsza od wysokosci kary.
Zamawiajagcy zobowigzuje sie do zaptacenia kary umownej Wykonawcy z tytutu
odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego wyfacznie z jego winy w wysokosci 5 000,00
zt.

§8.
Odstgpienie od umowy.

Zamawiajgcemu przystuguje kazdorazowo, niezaleznie od jego winy prawo do odstgpienia
od Umowy bez konsekwencji w postaci kar umownych lub obowigzku zapfaty
odszkodowania dla Wykonawcy, gdy:

1.1. wystgpi istotna zmiana okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
Umowy,

1.2. Wykonawca utraci ptynnos$¢ finansowg lub znajdzie sie w stanie zagrozenia
niewyptacalnoscig lub w stanie faktycznej niewyptacalnosci,

1.3. zostanie przyjeta uchwata/decyzja o likwidacji firmy Wykonawcy,

1.4. zostanie wydany nakaz zajecia majgtku Wykonawcy lub Wykonawca ogtosi zrzeczenie
sie swojego majatku na rzecz wierzycieli,

1.5. Wykonawca nie wykona lub nienalezycie wykonuje przedmiot umowy.

W przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn zaleznych od

Wykonawcy, biezgce naleznosci stuzg pokryciu roszczen z tytutu nienalezytego wykonania

Umowy.

Odstgpienie od Umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

takiego oswiadczenia w terminie 30 dni od daty powziecia wiadomosci o przyczynach

odstgpienia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

,~Przeprowadzenie badan medycyny pracy dla pracownikoéw MPEC Sp. z 0.0. w Kielcach”



§9.

Zmiany umowy.

1. Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci Umowy moga by¢ dokonywane wytacznie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci poprzez sporzadzenie i podpisanie przez obie Strony
aneksu do Umowy, z zastrzezeniem odmiennych postanowierr Umowy.

3. Strony zastrzegajg sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszej Umowy w zakresie zmiany
terminu realizacji przedmiotu zamowienia w przypadku, gdy dziatanie sity wyiszej
uniemozliwia wykonanie umowy w pierwotnym ustalonym terminie (zdarzenie
nadzwyczajne, zewnetrzne i niemozliwe do zapobiezenia np.: akt terroru, stan wyjatkowy,
stan wojenny, wojny - wypowiedziane i niewypowiedziane, blokady, powstania, zamieszki,
epidemie, pandemii, osuniecia gruntu, trzesienia ziemi, powodzie).

4. Ustawowa zmiana obowigzujgcej stawki podatku VAT nie wymaga zmiany Umowy.

§10.

Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenies¢ wierzytelnosci wynikajacych
Z niniejszej umowy na osobe trzecig.

§11.

Wszelkie ewentualne kwestie sporne mogace powsta¢ z tytutu realizacji postanowien
niniejszej umowy, beda rozpatrywane w pierwszej kolejnosci polubownie, a jezeli to nie
przyniesie rozstrzygniecia, to przez wtasciwy Sad w Kielcach.

§12.

Zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy mogg nastepowac wytacznie w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§13.

Umowe niniejszg sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.

WYKONAWCA : ZAMAWIAJACY::
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