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SORTOWNI OPADOW W LODZI PRZY UL. ZAMIEJSKIEJ 1”
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ZAMAWIAJACY:
Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania — £.6dz Sp. z 0.0.
ul. Tokarzewskiego 2, 91-842 +£.6dz

1. Szczegodlowy opis przedmiot zaméwienia

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Przedmiotem zamowienia jest realizacja ustugi recznego sortowania odpadéw o kodach
z grupy 15,16,17 i 20 zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 9 grudnia 2014 r.
w sprawie katalogu odpadéw (Dz. U. 2014.1923) w instalacji Sortowni Odpadow
zlokalizowanej w todzi przy ul. Zamiejskiej 1. Zamiarem Zamawiajgcego jest uzyskanie
najwiekszego mozliwego poziomu odzysku surowcéw z ogolnej przewidywanej masy
odpadow, tj. ok. 30 000 Mg na 12 miesiecy.

Swiadczenie ustugi recznego sortowania odpadéw odbywaé sie bedzie od poniedziatku do
pigtku w systemie 2 zmianowym tj.: | zmiana: od godziny 6.00 do godziny 14.00 — wydajnosc¢
sity roboczej réwna liczbie 25 pracownikéw fizycznych, Il zmiana: od godziny 13.30 do godziny
21.30 — wydajnos¢ sity roboczej rowna liczbie 25 pracownikéw fizycznych. Godziny pracy oraz
ilos¢ 0s6b na zmianie mogg sie zmieni¢. Wynagrodzenie dla Wykonawcy naliczane bedzie w
okresach miesiecznych, w ktérych swiadczona byta ustuga.

taczna ilosé roboczogodzin pracy wynosi 100800, przy czym ilosci roboczogodzin oraz ilosci
pracownikow stanowigcych obsade poszczegdlnych zmian, okreslonych w SIWZ mogg ulec
zmniejszeniu o0 30% w trakcie trwania umowy. W takim wypadku Wykonawcy nie bedzie
przystugiwato wobec Zamawiajgcego zadne roszczenie z tego tytutu, a rozliczenie ustugi
bedzie odbywato sie na podstawie faktycznie przepracowanych roboczogodzin. Zamawiajgcy
bedzie korzystat z redukcji tylko wtedy kiedy bedzie to konieczne ze wzgledu na potrzeby
Zamawiajgcego np.: w przypadku awarii, zmniejszenia ilosci dostarczanych odpadéw, w
sytuacjach niesprzyjajgcych pracy w Sortowni.

Posiadaczem odpadéw jest Zamawiajgcy. Wykonawca nie rozporzgdza odpadami, dokonuje
czynnosci okre$lonych przez Zamawiajgcego, pod jego nadzorem. W toku wykonywania
ustugi nie dochodzi do faktycznego przekazania odpadéw. Ustuga nie przenosi na
Wykonawce obowigzku gospodarowania odpadami. Procesy sortowania odpadéw beda
prowadzone w oparciu o decyzje i pozwolenia posiadane przez Zamawiajgcego.

Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia dyspozycyjnego kierownika zadania, ktory nie bedzie
jednoczesnie pracownikiem-sortowaczem, a do jego zadan naleze¢ bedzie bezposredni

nadzér nad pracownikami realizujgcymi ustuge sortowania oraz nad realizacjg niniejszej
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umowy, a w przypadku awarii technicznej kontaktowanie sie ze stuzbami technicznymi
Sortowni Odpadéw. Wykonawca ustalajgc stawke 1 roboczogodziny pracy 1 osoby, musi
uwzgledni¢ réwniez w niej wynagrodzenie dla kierownika.

1.6. Wykonawca ma obowigzek zatrudni¢ brygadzistow na kazdg ze zmian (rano/po potudniu, w
godzinach pracy zmiany), ktérzy bedg pracownikami-sortowaczami i jednoczesnie beda
sprawowa¢ bezposredni nadzér w kabinach nad pracownikami realizujgcymi ustuge
sortowania w zakresie organizacji czynnosci sortowania.

1.7. Wykonawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom wykonujacym reczne sortowanie
odpaddéw odpowiedniej odziezy ochronnej oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

1.8. Wykonawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom wykonujgcym reczne sortowanie
odpadéw stosownych badan lekarskich (zatrudniania ich bez przeciwwskazan do
wykonywanej pracy) i obowigzkowych szczepien ochronnych dla pracownikéw, w tym na
z6ttaczke, zgodnych z Kodeksem Pracy (Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do wgladu
rejestr szczepien i badan lekarskich na kazde zgdanie Zamawiajgcego).

1.9. Wykonawca zatrudni na wtasne potrzeby zwigzane z realizacjg zadania pracownika BHP w
celu zapewnienia przestrzegania bezpieczenstwa pracy pracownikéw na Sortowni Odpadow.
Wykonawca ustalajgc stawke 1 roboczogodziny pracy 1 osoby, musi uwzgledni¢ réwniez w
niej wynagrodzenie dla pracownika BHP.

1.10.Wykonawca zapewni profesjonalne przeszkolenie wstepne i szkolenia okresowe (przynajmniej
dwa razy w roku) pracownikéw realizujgcych reczne sortowanie odpadéw pod wzgledem
merytorycznym w zakresie gospodarowania odpadami i sposobu ich segregacji oraz zapozna
pracownikow z ryzykiem zawodowym.

1.11.Postepowania powypadkowe Wykonawca przeprowadza we wiasnym zakresie przy udziale
przedstawiciela MPO-L6dz Sp. z o.0.

1.12.Wykonawca, na zgdanie Zamawiajgcego sktada pisemng informacje o realizacji posiadanych
przez pracownikow szkolen bhp i p.poz, badan lekarskich, zapoznaniu z ryzykiem
zawodowym, wyposazeniu pracownikow w odziez i Srodki ochrony indywidualnej oraz
przeprowadzonych szczepieniach ochronnych.

1.13.Wykonawca ma obowigzek utrzymania porzadku w hali sortowniczej w czasie realizacji ustugi,
a takze sprzatania hali po kazdej zmianie Ilub zgodnie z biezgcymi zaleceniami
Zamawiajgcego.

1.14.Wykonawca ma réwniez zgodnie z zaleceniami Zamawiajgcego obowigzek wykonywania
innych prac porzadkowych na terenie sortowni i skladowiska balastu oraz w bezposrednim
sgsiedztwie z wytgczeniem paséw drogowych (prace bedg polegaé na zbieraniu
zanieczyszczen wynikajgcych z funkcjonowania zaktadu).

1.15.W przypadku stwierdzenia uszkodzenia — zniszczenia przez pracownika Wykonawcy, sprzetu
bedacego na wyposazeniu zakladu, Wykonawca dokona naprawy badz wymiany
uszkodzonych $rodkow w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia niezgodnosci.

1.16.W przypadku zgtoszenia uzasadnionych zastrzezen Zamawiajgcego do stanu zdrowia

i warunkéw fizycznych pracownika niezbednych do prawidlowego wykonywania ustugi,
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Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia na danym stanowisku pracy inng osobe spetniajgca
te warunki.

1.17.W przypadku zgtoszenia uzasadnionych zastrzezen przez Zamawiajgcego do stanu zdrowia
i warunkéw fizycznych pracownika niezbednych do prawidlowego wykonywania ustugi,
Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia na danym stanowisku pracy inng osobe spetniajgcg
te warunki.

1.18.Zapewnienie pracownikom wykonujgcym reczne sortowanie odpaddéw stosunkéw pracy,
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy z miesiecznym wynagrodzeniem na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzeniem za prace okreslanego przez obowigzujgce przepisy.

1.19.Wykonawca udostepni numer telefonu w celu umozliwienia stalego kontaktu z osobg
nadzorujgca realizacje umowy po stronie Wykonawcy.

1.20.W razie wystgpienia wypadku w trakcie wykonywania ustugi Zamawiajgcy zobowigzuje sie do
zabezpieczenia miejsca wypadku, bezzwlocznego poinformowania Wykonawce telefonicznie
i pisemnie o zaistniatej okolicznosci w celu dokonania ogledzin miejsca wypadku oraz
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.21.W razie wystgpienia wypadku w trakcie wykonywania ustugi Zamawiajgcy zobowigzuje sie do
zabezpieczenia miejsca wypadku, bezzwtocznego poinformowania Wykonawcy telefonicznie
i pisemnie o zaistniatej okolicznosci, umozliwienia dokonania ogledzin miejsca wypadku oraz
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.22.W przypadku wyrzadzenia szkody przez pracownikow zatrudnionych przez Wykonawce
Zamawiajgcy powiadomi niezwtocznie Wykonawce o zaistniatym zdarzeniu oraz umozliwi
udziat przedstawiciela Wykonawcy w ogledzinach i ocenie rozmiaréw szkody. Zakres szkody
zostanie stwierdzony protokotem podpisanym przez uprawnionych przedstawicieli
Zamawiajgcego oraz Wykonawcy. Podpisany protok6ét stanowi¢é bedzie podstawe
ewentualnych roszczen odszkodowawczych Zamawiajgcego wobec Wykonawcy.

1.23.Zamawiajgcy zapewnia pomieszczenia socjalne dla pracownikéw realizujgcych ustuge
recznego sortowania odpadow w sktad pomieszczen wchodzi: szatnia, taznia, stotéwka,
ambulatorium i pomieszczenie magazynowe. Pomieszczenia udostepnione przez
Zamawiajgcego muszg by¢ wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem do wspodlnego
uzytkowania z Zamawiajgcym. Zamawiajgcy moze odptatnie wynaja¢ inne pomieszczenia na
potrzeby Wykonawcy.

1.24.Zamawiajgcy umozliwi korzystanie przez pracownikéw realizujgcych ustuge recznego
sortowania odpadéw z pomieszczen socjalnych w sktad ktérych wchodzi: szatnia, taznia,
stotébwka, ambulatorium i pomieszczenie magazynowe. Pomieszczenia udostepnione przez
Zamawiajgcego muszg by¢ wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem, do wspoélnego
uzytkowania z Zamawiajgcym (jego pracownikami). Zamawiajgcy moze odpfatnie wynajgc
inne pomieszczenia na potrzeby Wykonawcy.

1.25.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli, w obecnos$ci przedstawiciela

Wykonawcy, pomieszczen socjalnych, o ktérych mowa w pkt. 1.23.
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1.26.Zamawiajgcy wskaze osobe upowazniong przez Zamawiajgcego do wszelkich czynnosci
zwigzanych z realizacjg umowy.

1.27.Zamawiajgcy zapewnia wstepne szkolenie organizacyjne z zakresu prac i czynnosci
wykonywanych przez pracownikéw realizujgcych ustuge (organizacja pracy na terenie
obiektu).

1.28.W przypadku nie przewidzianej awarii trwajgcej dtuzej niz 6 godzin Zamawiajgcy ma prawo
wstrzymaé sSwiadczenie ustug do czasu naprawy usterki z co najmniej 12 godzinnym
wyprzedzeniem. Informacja taka bedzie przekazana przez Zamawiajgcego na udostepniony
catodobowy numer telefonu a nastepnie potwierdzona pisemnie, faksem Ilub droga
elektroniczng. W takim przypadku wykonawcy nie bedzie przystugiwato wobec
Zamawiajgcego zadne roszczenie z tego tytutu, a rozliczenie ustugi bedzie odbywato sie na
podstawie faktycznie przepracowanych roboczogodzin.

1.29.Zamawiajgcy zabrania wynoszenia poza teren hali Sortowni oraz zaktadu pracy odpaddw, a
takze przedmiotéw stanowigcych wyposazenie obiektdw Zamawiajgcego. Zamawiajgcy
zabroni wejscia na teren obiektu pracownikom Wykonawcy, ktdrzy dopuscili sie powyzszego

zachowania.
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