[bookmark: _Toc114058103]Załącznik nr 2 do SWZ
10/zp/22
	nazwa wykonawcy

	adres

	nr tel. 

	adres e-mail

	REGON

	NIP


FORMULARZ OFERTOWY
(wzór)
1. W postępowaniu o zawarcie umowy ramowej na świadczenie usługi przygotowania oraz organizacji cateringu na potrzeby Szkoły Wyższej Wymiaru Sprawiedliwości (nr sprawy 10/zp/22) prowadzonym przez Szkołę Wyższą Wymiaru Sprawiedliwości, składamy niniejszą ofertę na kwotę:
wartość netto ................................................................ zł
(słownie: .....................................................................................................................)
VAT ..................................................................... zł
(słownie: ......................................................................................................................)
wartość brutto ................................................................ zł
(słownie: ......................................................................................................................)
zgodnie z załączonym formularzem cenowym
2. Oświadczamy, ze posiadamy i wdrożyliśmy certyfikat ISO 22000 lub równoważny certyfikat systemu zarządzania bezpieczeństwem żywnością. 
Nr certyfikatu ………………………, data wystawienia ………………………, jednostka certyfikująca ………………………
3. Oświadczamy, że usługa realizowana będzie w kuchni zlokalizowanej w : _____________________________________________________________________
(nazwa obiektu)
_____________________________________________________________________
(adres obiektu: ulica, miejscowość, kod pocztowy)
4. Oświadczamy, że do realizacji zamówienia jako szefa kuchni, skierujemy Panią/Pana:
…………………………………………………………………………………………….., która/-y
(podać imię i nazwisko)
spełnia warunek określony w dziale VI SWZ tj. w posiada dyplom uzyskania tytułu zawodowego mistrza w zawodzie kucharz/kucharz małej gastronomii uzyskany przed komisją egzaminacyjną izby rzemieślniczej na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z późn. zm.) lub wydany na podstawie wcześniej obowiązujących przepisów prawa i posiada ………………… lata doświadczenia ww. zawodzie.
 
5. Termin wykonania zamówienia:
Umowa ramowa będzie zawarta na okres 12 miesięcy.

6. Termin realizacji każdego zamówienia wykonawczego wynosi maksymalnie 7 dni od dnia zawarcia umowy wykonawczej.
7. Oświadczamy, że:
a) jesteśmy / nie jesteśmy * mikroprzedsiębiorstwem**;
b) jesteśmy / nie jesteśmy * małym przedsiębiorstwem **;
c) jesteśmy / nie jesteśmy * średnim przedsiębiorstwem **;
d) wystawimy / nie wystawimy * ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną po zrealizowaniu przedmiotu zamówienia;
e) jesteśmy związani niniejszą ofertą na zasadach określonych w dziale XVI SWZ;
f) wyrażamy zgodę na otrzymanie należności w terminie określonym we wzorze umowy ramowej;
g) w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu będziemy/nie będziemy * polegać na zdolnościach niżej wymienionych podmiotów:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
h) zamówienie zrealizujemy sami / z udziałem podwykonawców *;
i) [bookmark: highlightHit_6]w przypadku zatrudnienia podwykonawców wskazujemy części umowy ramowej, które zamierzamy powierzyć podwykonawcom *:
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... *
j) w przypadku zatrudnienia podwykonawców odpowiadamy za czynności wykonane przez podwykonawców tak jak za swoje własne.
8. Zobowiązujemy się do podpisania umowy ramowej zgodnie ze wzorem załączonym do specyfikacji warunków zamówienia, w miejscu i terminie wskazanym przez zamawiającego.
9. Oświadczamy, że wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO[footnoteRef:1] wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskaliśmy w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.[footnoteRef:2] [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).]  [2:  W przypadku, gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczące lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO, wykonawca wykreśla treść oświadczenia.] 

Na .......... kolejno ponumerowanych stronach składamy całość oferty.

....................................................................
[dokument należy wypełnić i opatrzyć
kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem zaufanym lub elektronicznym 
podpisem osobistym] 
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[bookmark: _Hlk25665889]* niepotrzebne skreślić
** Zgodnie z zaleceniem Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącym definicji mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE L 124 z 20.5.2003, str. 36):
1) mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EUR;
2) małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR;
[bookmark: _GoBack]3) średnie przedsiębiorstwa: przedsiębiorstwa, które nie są mikroprzedsiębiorstwami ani małymi przedsiębiorstwami i które zatrudniają mniej niż 250 osób i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR.
