
 

 

UMOWA  Nr ………./2024 /projekt/  

 

 

NINIEJSZA UMOWA W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO (zwana dalej “Umową”) 

zostaje zawarta dnia ...............................2023 r. 

POMIĘDZY: 

„Szpitalem Powiatowym w Jarocinie” Spółka z o.o. z siedzibą w Jarocinie, ul. Szpitalna 1, 63-200 

Jarocin, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego Przedsiębiorców nr KRS 0000354792, 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, o kapitale zakładowym w wysokości 57.703.000,00 zł., 

NIP 6172189328 , Regon 301415604 

 reprezentowanym przez : 

 

Henryka Szymczaka – Prezesa Zarządu   

 (zwanym dalej “Zamawiającym”) 

a 

 

.........................................................................................................., wpisanym do rejestru 

przedsiębiorców KRS pod nr ....................................................... 

reprezentowanym przez : 

.................................... 

.................................... 

(zwanym dalej “Wykonawcą”) 

 

 

 

ZWAŻYWSZY, ŻE: 

Zamawiający przeprowadził postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego na dostawę Towarów 

zgodnie z tym jak zostały one określone w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia 

załączonych do niniejszej Umowy; 

Oferta Wykonawcy została wybrana przez Zamawiającego; 

 

DLATEGO TEŻ Strony niniejszym uzgadniają, co następuje: 

Następujące dokumenty wymienione poniżej stanowią integralną część Umowy: 

Załącznik 1: Specyfikacja Warunków Zamówienia na  .......................................... 

Załącznik 2: Oferta Wykonawcy z dnia ........................ na ............................................ 

 

Wzajemne prawa i zobowiązania Wykonawcy i Zamawiającego odpowiadać będą ustaleniom 

przyjętym w Umowie. 

 

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług 

kompleksowego serwisowania, przeglądów i napraw tomografu komputerowego firmy United 

Imaging Healthcare uCT 530 sn 300333 wraz ze stacją opisową uWS-CT sn 600163 (dalej 

również Sprzęt). Przedmiot umowy obejmuje w szczególności wykonywanie przeglądów, 

konserwacje oraz naprawy Sprzętu wraz z dostawą/montażem wszystkich części zamiennych dla 

Sprzętu przez okres 36 miesięcy. Pełny opis przedmiotu umowy określono w załączniku nr 1 do 

umowy.  

2. Usługa będąca przedmiotem zamówienia ma na celu utrzymanie w pełnej sprawności techniczno  
eksploatacyjnej Sprzętu oraz wydłużenie jego bezawaryjnego czasu pracy, jak również zapewnienie, iż 

parametry pracy tej aparatury będą zgodne z założonymi przez producenta Sprzętu wartościami. 



3.  Wykonawca zobowiązuje się wykonać umowę przy zachowaniu najwyższej staranności 

uwzględniając zawodowy charakter prowadzonej działalności, zgodnie z zasadami współczesnej 

wiedzy technicznej, stosowanymi normami technicznymi oraz wymaganiami producenta Sprzętu.  

4.Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane uprawnienia do wykonania prac określonych w  

przedmiotowej umowie, oraz dysponuje odpowiednio wykwalifikowanym personelem, wiedzą, 

kompetencjami, wyposażeniem i środkami technicznymi pozwalającymi na realizację umowy.                   

W szczególności Wykonawca zobowiązuje się, że:  

a)Personel Wykonawcy uczestniczący w realizacji przedmiotu umowy - inżynierowie posiadają 

aktualne licencje/ certyfikaty szkoleniowe wydane przez centrum szkoleniowe producenta, 

uprawniające inżynierów serwisu do przeprowadzenia przeglądów, zgodnie z fabrycznymi 

zaleceniami producenta Sprzętu;  

b)Personel Wykonawcy uczestniczący w realizacji przedmiotu umowy - inżynierowie posiadają pełną 

dokumentacje serwisową oraz schematy naprawcze Sprzętu i dostęp do aktualnych kodów 

serwisowych niezbędnych do przeprowadzenia prac serwisowych;  

c)posiadać dostęp do niezbędnych, zalecanych materiałów do przeprowadzania przeglądów.  

d)-Wykonawca jest obowiązany do przedłożenia odpowiednich dokumentów potwierdzających 

zachowanie warunków, o których mowa w ust. 4 na każde wezwanie Zamawiającego.  

e)Wykonawca oświadcza i gwarantuje, że posiada fabrycznie nowe części zamienne i podzespoły do 

Sprzętu objętego przedmiotem niniejszej umowy – o ile zachodzi potrzeba wymiany takich części.  

 

§ 2 

Realizacja umowy 

1. Przeglądy okresowe aparatury objętej umową (Sprzętu) odbywają się w terminach uzgodnionych z 

Zamawiającym. Częstotliwość i zakres przeglądów (wykonywane czynności i materiały, części 

podlegające wymianie) wynikają z wymagań producenta określonych w instrukcji obsługi Sprzętu.  

2. Przekazywanie zleceń i uzgadnianie prac serwisowych odbywa się poprzez centrum zgłoszeniowe 

Wykonawcy dostępne przez:  

- tel. …………………………………………………….  

- e-mail: ………………………………………………  

- platforma zgłoszeniowa: ……………………………..  

Zgłoszenia może dokonać osoba upoważniona przez Zamawiającego do reprezentowania go :  

1)Pani/Pani …………………………. Tel……….. email:…………………….. 

2)Pani/Pani …………………………. Tel……….. email:…………………….. 

Zamawiający powinien udostępnić Sprzęt, którego przegląd lub interwencja dotyczy, pracownikom 

Wykonawcy w uzgodnionym terminie. W przypadku niedopuszczenia przez Zamawiającego 

pracowników serwisu Wykonawcy w uzgodnionym terminie, Wykonawca zwolniony jest z 

odpowiedzialności według § 5 ust. 3 i § 2 ust. 10, przez czas zawinionego przez Zamawiającego 

niedopuszczenia pracowników wykonawcy do prac serwisowych.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do podjęcia interwencji (w tym także telefonicznej i online) do 8 

godzin (zgodnie z ofertą Wykonawcy) po uzyskaniu informacji od Zamawiającego. Przez interwencję 

rozumie się podjęcie działań (bezpośrednich i/lub zdalnych) przez personel Wykonawcy i 

przystąpienie do usuwania awarii/usterki.  

4. Czas skutecznej naprawy nie przekroczy:  

a) 3 dni roboczych (wg oferty Wykonawcy) od przeprowadzenia diagnostyki, w przypadku naprawy z 

użyciem części zamiennych znajdujących się w magazynie na terenie UE/EOG;  

b) 10 dni roboczych od przeprowadzenia diagnostyki (w przypadku naprawy z użyciem części 

zamiennych koniecznych do sprowadzenia spoza obszaru UE/EOG ). Fakt sprowadzenia części spoza 

powyższego obszaru Wykonawca ma obowiązek udokumentować.  

5. Raport serwisowy Wykonawcy jest podstawowym dokumentem obrazującym czas pracy zużyty na 

daną czynność, czas oczekiwania, czas podróży oraz zużyte części lub części, które powinny być 

zamówione w celu realizacji przeglądu. Raport serwisowy musi być każdorazowo podpisany przez 

osobę upoważnioną przez Zamawiającego do reprezentowania go zgodnie z załącznikiem nr 2 do 

umowy. Kopia raportu serwisowego pozostaje u Zamawiającego.  



6. Wykonawca będzie stosował fabrycznie nowe, dedykowane do urządzeń, których przedmiot 

zamówienia dotyczy i tożsame z tymi, które są obecnie zainstalowane, zestawy przeglądowe, 

naprawcze ,serwisowe zalecane przez producenta Sprzętu. Zamawiający ma prawo żądać od 

Wykonawcy udokumentowania pochodzenia części, zgody lub dopuszczenia producenta Sprzętu do 

jej zastosowania przy naprawie lub przeglądzie Sprzętu. W przypadku 3- krotnej naprawy tego 

samego zespołu/części Sprzętu Wykonawca wymieni przedmiotowy zespół/ część na nowy na 

podstawie zgłoszenia żądania Zamawiającego.  

7. Wykonawca udziela 12 miesięcznej gwarancji na wykonane naprawy oraz 12 miesięcy na 

wymienione części. Okres gwarancji ulega wydłużeniu, jeżeli producent części zastosował dłuższą 

gwarancję, na czas trwania gwarancji udzielonej przez producenta, liczonej od dnia ostatniej naprawy. 

Gwarancja obejmuje bezpłatną wymianę części objętych gwarancją, które uległy uszkodzeniu pomimo 

prawidłowego użytkowania, oraz obowiązek przystąpienia do usunięcia awarii w skutek 

niewłaściwego wykonania pracy w ramach serwisu. Korzystanie przez Zamawiającego z uprawnień 

gwarancyjnych nie wyłącza prawa Zamawiającego do korzystania z uprawnień gwarancyjnych 

względem Wykonawcy w terminie gwarancji udzielonej przez producenta jeżeli jest ona dłuższa. 

Udzielona gwarancja nie wyłącza, nie ogranicza ani nie zawiesza uprawnień Zamawiającego 

wynikających z przepisów o rękojmi.  

8. Części zamienne przechowywane przez Wykonawcę u Zamawiającego pozostają własnością 

Wykonawcy. Zużyte lub uszkodzone części, wymienione w czasie przeglądu, podlegają zwrotowi do 

Wykonawcy, który odbiera je w siedzibie Zamawiającego na swój koszt i ryzyko.  

9. Strony zastrzegają prawo do zawieszenia realizacji umowy, jeżeli jej wykonywanie stanie się 

niemożliwe z przyczyn zewnętrznych niezależnych od Wykonawcy lub Zamawiającego, w tym 

noszących znamiona siły wyższej np. embargo, pożar, powódź, zalanie, akt agresji, akt wandalizmu, 

kradzież, przez czas trwania przyczyny uniemożliwiającej wykonanie umowy. W przypadku 

zawieszenia realizacji umowy, kwoty wynagrodzenia przypadające za miesiące, w których nastąpiło 

zawieszenie będą obniżone proporcjonalnie do okresu zawieszenia.  

10. W przypadku przestoju aparatury objętej umową, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, o 

ponad 7 dni ponad okres serwisu przewidziany w niniejszej umowie, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% kwoty netto określonej w § 3 ust 1 za każdy kolejny 

dzień przestoju z winy Wykonawcy.  

11. W przypadku zwłoki przekraczającej okres 14 dni, za który to okres może być nałożona kara 

umowna z tytułu opisanego w ust. 10 niniejszego paragrafu, Zamawiający będzie uprawniony do 

rozwiązania umowy bez wypowiedzenia z winy Wykonawcy.  

12. Na podstawie art. 95 pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę i każdego z jego 

Podwykonawców (jeżeli dotyczy), na podstawie umowy o pracę, osób realizujących czynności i 

bezpośrednio związane w wykonywaniem usługi.  

13. Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu w terminie 7 dni od daty zawarcia 

niniejszej Umowy oświadczenie, że osoby realizujące usługę w zakresie czynności wskazanych w ust. 

12, są zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że 

objęte oświadczeniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 

wskazaniem liczby i wymiaru etatu tych osób oraz podpisu osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy (jeżeli dotyczy). Nieprzedłożenie przez 

Wykonawcę oświadczenia w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako 

niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy.  

14. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy. 

Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym 

niż 7 dni, Wykonawca zobowiązuje się przedstawić do wglądu oryginały umów o pracę wraz z 

aneksami i przekazania kopii umów o pracę potwierdzonych za zgodność z oryginałem wraz z 

aneksami, które będą zawierały informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków 

pracownika. W razie dalszych wątpliwości Zamawiający może wymagać od Wykonawcy w 

uzgodnionym przez Strony terminie przedłożenia poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii 

dokumentów wydanych przez ZUS potwierdzających odprowadzanie składek na rzecz danego 



pracownika za żądany przez Zamawiającego okres. Kopie dokumentów powinny zostać 

zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w 

szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę żądanych dokumentów w terminie wskazanym 

przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób na 

podstawie stosunku pracy. W razie uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę Wykonawcy, Zamawiający może zwrócić się o 

przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

§ 3 

Warunki płatności 

1. Z tytułu wykonania przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości 

…………… brutto (słownie: …………………………………………………. złotych), tj. z 

doliczonym podatkiem od towarów i usług (VAT),  

2. Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane z wykonaniem usługi 

będącej przedmiotem umowy.  

3. Miesięczne wynagrodzenie stanowi 1/36 łącznej wysokości brutto umowy określonej w ust. 1.  

4. Strony ustalają następujące zasady rozliczeń:  

a) Zapłata należności dokonywana będzie w formie polecenia przelewu na podstawie miesięcznej 

faktury wystawionej w ostatnim dniu miesiąca, na rachunek bankowy wskazany w tej fakturze,  

b) Faktura VAT musi być wystawiona w języku polskim. Faktura VAT zostanie dostarczona do 

Zamawiającego najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od dnia, w którym powinna być wystawiona 

zgodnie z lit a) do sekretariatu Zamawiającego lub elektronicznie w formacie pdf na adres 

sekretariat@szpitaljarocin.pl . W przypadku faktury papierowej nie może być ona wypisana ręcznie 

ani drukowana na drukarce igłowej.  

c) Zapłata należności odbywa się w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej 

faktury VAT (pod względem merytorycznym i formalnym). Za datę zapłaty należności przyjmuje się 

dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. W przypadku wystawienia dokumentu 

korygującego termin zapłaty będzie liczony od daty wpływu ostatniego dokumentu korygującego.  

d) Faktury, na których będzie figurował rachunek bankowy spoza „Białej listy”, będą traktowane, jako 

faktury nieprawidłowe, niepodlegające zapłacie do czasu dokonania stosownych korekt. W przypadku, 

gdy pomiędzy wystawieniem faktury, a terminem płatności Wykonawca dokona zmiany rachunku 

bankowego w „Białej liście” i na dzień zapłaty nie dokona on stosownej korekty, taka faktura również 

będzie uznana za nieprawidłową, co skutkować będzie wstrzymaniem płatności. Żaden z powyższych 

przypadków nie stanowi opóźnienia uprawniającego Wykonawcę do odsetek za opóźnienie lub 

jakichkolwiek innych roszczeń wobec Zamawiającego,  

e) Jeżeli w momencie zapłaty przez Zamawiającego numer rachunku bankowego wskazany przez 

Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę w fakturze nie jest numerem rachunku 

bankowego Wykonawcy wskazanym w "Białej liście" podatników VAT, Zamawiający wstrzyma się z 

płatnością na rzecz Wykonawcy, bez konsekwencji wynikających z niewykonania zobowiązania lub 

opóźnienia w zapłacie, do momentu, w którym numer rachunku bankowego wskazany w fakturze 

VAT i tzw. „Białej liście” podatników VAT będą zgodne.  

5. W przypadku niezastosowania przez Wykonawcę adnotacji o mechanizmie podzielonej płatności, 

pomimo istnienia takiego obowiązku, wskutek czego zapłata przez Zamawiającego zostanie dokonana 

z pominięciem tego mechanizmu, Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za wszelkie szkody 

poniesione przez Zamawiającego w związku z odpowiedzialnością za rozliczenie należnego podatku 

VAT.  

6. Z uwagi na objęcie Zamawiającego dyscypliną finansów publicznych, strony uzgadniają, że w 

przypadku opóźnienia w zapłacie należnego Wykonawcy wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, 

Zamawiający zapłaci Wykonawcy należne mu odsetki wyłącznie na podstawie noty odsetkowej 

doręczonej Zamawiającemu.  

§ 4 

Czas trwania umowy 

Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy  

§ 5 

Odpowiedzialność 



1. Wykonawca z tytułu wykonywania umowy podlega odpowiedzialności cywilnej na zasadach 

wynikających z Kodeksu cywilnego, w szczególności za szkodę wynikającą z niewykonania lub 

nienależytego wykonania umowy. 

2. W przypadku braku reakcji (w tym także telefonicznej) przez Wykonawcę w terminie określonym 

w § 2 ust. 3 umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% kwoty 

netto określonej w § 3 ust. 1 za każdy kolejny dzień zwłoki w zakresie niepodjęcia interwencji, nie 

więcej jednak niż w wysokości 20% wynagrodzenia umownego netto wskazanego w § 3 ust. 1. 

3.  W przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę terminów, o których mowa w § 2 ust. 4 umowy, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % kwoty netto określonej w 

§ 3 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki Wykonawcy.  

4. W przypadku naruszenia § 2 ust. 14 powyżej, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 1.000 zł za każdy przypadek. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku 

akcyzowego,  

5. W przypadku odstąpienia od umowy lub jej rozwiązania czy jej wypowiedzenia przez 

którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia umownego netto 

wskazanego w § 3 ust. 1.  

6. Zamawiający jest uprawniony do sumowania kar umownych określonych w niniejszej umowie, z 

zastrzeżeniem, iż Strony określają łączną maksymalną wysokość kar umownych, które mogą 

dochodzić na 20 % całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 3 ust. 1.  

7. Kary umowne Wykonawca zapłaci na wskazany przez Zamawiającego rachunek bankowy 

przelewem, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doręczenia mu żądania Zamawiającego 

zapłaty takiej kary umownej. Po bezskutecznym upływie terminu Zamawiający ma prawo potrącić 

kary umowne z należnego wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiający ma prawo potrącić kary 

umowne z wynagrodzenia Wykonawcy, niezależnie od wymagalności obu wierzytelności 

(potrącenie umowne).  

8. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizacji przedmiotu umowy.  

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych. 

10.  Postanowienia o karach umownych zachowują swą moc w przypadku rozwiązania albo 

wypowiedzenia umowy przez którąkolwiek ze Stron.  

11. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania, w szczególności w przypadku 

nieterminowego wykonywania przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, 

Zamawiający ma prawo bez upoważnienia przez sąd, zlecić wykonanie umowy osobie trzeciej 

wybranej według własnego wyboru na koszt i ryzyko Wykonawcy, po uprzednim wezwaniu 

Wykonawcy do usunięcia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy i bezskutecznego upływu 

terminu określonego w wezwaniu nie krótszego niż 7 dni.  

§ 6 

Zmiany umowy, waloryzacja 

1.Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią praw obowiązków wynikających z Umowy, w 

całości lub w części. Wykonawca może jednak dokonać cesji wierzytelności o zapłatę ceny za 

dostarczone artykuły lub przenieść obowiązek zapłaty kar umownych oraz odszkodowań należnych 

Zamawiającemu, za uprzednią zgodą Zamawiającego wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności 

2.Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia zamówienia w przypadku zmiany zakresu/ilości 

zakontraktowanych świadczeń zdrowotnych , a także ilości hospitalizacji lub zmniejszenia ilości 

wykonywanych zabiegów z tym że zmniejszenie zamówienia nie przekroczy w każdym ze 

wskazanych przypadków z osobna 30% całości zamówienia . 

3.Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 5 poniżej.  

4. Zmiana postanowień Umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy, jest możliwa poprzez:  

1) zmianę terminu realizacji dostawy o okres odpowiadający wstrzymaniu lub opóźnieniu tego 

terminu w przypadku:  

a) wystąpienia okoliczności spowodowanych siłą wyższą, w tym wystąpieniem zdarzenia losowego 

wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością, w 

szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego powstaniem  



szkody w znacznych rozmiarach albo działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie prac, które 

to działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze Stron,  

b) wystąpienia okoliczności leżących wyłącznie po stronie Zamawiającego, w szczególności 

wstrzymanie dostawy,  

c) czasowego wstrzymania produkcji towarów lub braków towarów będących przedmiotem Umowy, 

w tym będące następstwem działania organów administracji publicznej;  

2) zmianę sposobu wykonywania Przedmiotu Umowy lub zmiany wynagrodzenia w przypadku  

gdy ulegnie zmianie stan prawny, w zakresie dotyczącym realizowanej Umowy, który spowoduje 

konieczność zmiany sposobu wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,  

5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian zawartej umowy w zakresie wysokości 

wynagrodzenia za wykonywanie przedmiotu zamówienia w przypadku zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego,  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę,  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020r., poz. 

1342),  

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

e) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Poziom zmiany ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający Strony Umowy do żądania 

zmiany wynagrodzenia ustala się na 5% w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub 

kosztów z dnia składania ofert. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na 

dzień zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia o 5%.  

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o 

której mowa w ust. 5 pkt a będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej 

zgodnie z terminami ustalonymi umową po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, 

do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. 

W przypadku o którym mowa w ust. 5 pkt a wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 5 pkt b 

i c będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z 

wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 

pracę (albo wysokości minimalnej stawki godzinowej) lub dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości 

składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.  

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 

kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu umowy do wysokości 

aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę (albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej), z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia (minimalnej stawki godzinowej). Kwota odpowiadająca wzrostowi 

kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez 

Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy.  

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 

kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu umowy. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób 



zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o których mowa w 

zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy.  

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy, rozumianej jako suma wzrostu kosztów 

realizacji zamówienia publicznego wynikająca z wpłat do PPK przez podmioty zatrudniające 

uczestniczące w realizacji zamówienia publicznego. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez 

Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy.  

11. W celu zawarcia aneksu, zmieniającego wysokość wynagrodzenia w przypadkach określonych w 

ust. 5 pkt a –d, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w 

szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno 

ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

12. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 5 pkt b - d, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 

jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: a) pisemne 

zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę do 

wykonania przedmiotu Umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu/ilości godzin), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt b, 

lub  

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez 

Wykonawcę do wykonania przedmiotu Umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu niniejszej umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi -w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt c oraz pisemne zestawienie wpłat do PPK 

(zarówno przed jak i po zmianie), w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt d.  

13. W sytuacji wzrostu cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 5% 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.  

14. Wniosek o którym mowa w ust. 13 można składać nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od 

dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); możliwe jest 

wprowadzenie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie 

częściej niż co 3 miesiące.  

11. Zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 5 pkt a-d obejmować 

będzie wyłącznie płatności za pracę, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

jeszcze nie wykonano.  

12. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu na zmianę 

wynagrodzenia, o którym mowa w §3 ust. 4 oraz §5 ust. 1 Umowy, należy do Wykonawcy pod 

rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.  

13. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w 

efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o 

których mowa w ust. 5 pkt e to 5% wynagrodzenia za zakres przedmiotu umowy niezrealizowany 

jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, a 

łączna maksymalna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w 

efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 20 

% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 .  



14. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 13 należy rozumieć wartość wzrostu 

wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji.  

15. Wartość zmiany (WZ), o której mowa w ust. 5 pkt e określa się na podstawie wzoru:  

WZ = (W x F)/100, przy czym:  

W – wynagrodzenie netto za zakres przedmiotu umowy, za zakres przedmiotu umowy jeszcze 

niezrealizowany i nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku,  

F – średnia arytmetyczna czterech następujących po sobie wartości zmiany cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy wynikających z komunikatów Prezesa GUS.  

16.Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o 

którym mowa w ust. 13.  

17. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 5 pkt e, zobowiązany jest 

do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

18. Zamawiający przewiduje dokonanie zmian umowy w toku jej realizacji w przypadku zaistnienia 

okoliczności, o których mowa w art. 455 pzp.  

19. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień umowy także w przypadku:  

a) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

bezpośredni wpływ na realizację przedmiotu umowy w zakresie nieokreślonym w § 6,  

b) obniżenia przez Wykonawcę wynagrodzenia z tytułu świadczenia usług objętych przedmiotem 

umowy;  

c) zmiany danych Wykonawcy (nazwy, siedziby, nr ewidencyjnego NIP, REGON) oraz zmiany 

podwykonawcy,  

d) zmiany sposobu spełnienia świadczenia (np.: miejsce, termin realizacji umowy), w przypadku 

zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, które 

wystąpiły z przyczyn niezależnych od Wykonawcy;  

e) zawieszenia realizacji umowy z przyczyn określonych w § 2 ust. 9 – w powyższym przypadku 

Strony przewidują możliwość wydłużenia terminu realizacji umowy o czas zawieszenia;  

f) przedłużenia realizacji umowy o 3 miesiące na dotychczasowych warunkach.  

20. Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu stron w formie pisemnej, pod rygorem 

nieważności.  

§ 7. 

Podwykonawstwo 

1. Wykonawca oświadcza (wg oferty), że powierzy podwykonawcom wykonanie następującej części 

zamówienia:*  

 

…………………………………………………………………………………………………………...  

2 Zamawiający dopuszcza wprowadzenie lub zmianę podwykonawcy na etapie realizacji 

zamówienia pod warunkiem, że nowy podwykonawca wykaże spełnianie warunków udziału w 

postępowaniu w zakresie nie mniejszym niż wskazany na etapie postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego, dotychczasowy podwykonawca. Zamawiający może żądać okazania 

umowy z podwykonawcą.  

3 Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za prace, które wykonuje przy 

pomocy podwykonawców, w szczególności zgodnie z treścią art. 415, 429, 430 i 474 Kodeksu 

cywilnego.  

4 Zgodnie z art. 439 pzp, umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień 

kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień 

dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i 

obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym 

a Wykonawcą.  

5 Wykonawca, którego Wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 9-10, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  

     a)przedmiotem umowy są dostawy lub usługi;  



 b)okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.  

6.  W przypadku naruszenia ust. 5 powyżej lub braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty 

wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa 

w art. 439 ust. 5 pzp, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości odpowiadającej 

2 % wartości umowy podwykonawczej netto, ale nie mniej niż 1.000 zł za każdy przypadek.  
7. Zamawiający celem weryfikacji realizacji obowiązków Wykonawcy w odniesieniu do zgodności 

umowy podwykonawczej z wymaganiami określonymi w § 7 ust. 4 umowy, zgodności zmian 

wynagrodzenia podwykonawców oraz terminowości zapłaty im wynagrodzenia w należytej 

wysokości, wynikającej z niniejszej umowy oraz mających zastosowanie przepisów ustawy Pzp, ma 

prawo w każdym czasie żądać przedłożenia oświadczeń lub dokumentów w niezbędnym zakresie (w 

tym także kopii umów podwykonawczych lub dowodów płatności wynagrodzenia), nie później niż w 

terminie 3 dni.  

8. W przypadku naruszenia ust. 4 lub 7 powyżej, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 1.000 zł za każdy przypadek.  

*W przypadku braku podwykonawców– w ust. 1 wpisuje się: „NIE DOTYCZY”.  

 

§ 8. 

Dane osobowe 

1.Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),dalej „RODO, 

Zamawiający informuje, że:  
1)administratorem danych osobowych jest „Szpital Powiatowy w Jarocinie” Spółka z o.o. z ul. 

Szpitalna 1, 63-200 Jarocin, 

2)powołał inspektora ochrony danych osobowych w Szpitalu Powiatowym w Jarocinie, dane 

kontaktowe: abi@szpitaljarocin.pl 

3)dane osobowe osoby, której dane dotyczą, przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO 

w celu zawarcia i realizacji niniejszej umowy; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO wypełnienia 

obowiązków ustawowych, w szczególności przepisów podatkowych; art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. 

uzasadnionego celu administratora polegającego na dochodzeniu, obronie lub ustaleniu roszczeń 

związanych z niniejszą umową; 

4) podanie przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 

dobrowolne, ale konieczne do zawarcia niniejszej umowy;  

5)odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby/podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania i/lub zewnętrzna kancelaria prawna, i/lub operator pocztowy w 

rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041, 2320 z 

póź. zmianami), i/lub posłaniec (kurier) dostarczający korespondencję;  

6)Pani/Pana dane osobowe mogą zostać powierzone do przetwarzania zewnętrznemu podmiotowi 

dostarczającemu (realizującemu) usługi teleinformatyczne i/lub narzędzia/urządzenia komunikacji 

elektronicznej.  

7)Administrator przechowuje przez okres realizacji umowy, okres przedawnienia wszelkich roszczeń 

mogących powstać w związku z realizacją niniejszej umowy oraz okres wynikających z obowiązków 

ustawowych; 

8) zebrane od Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do podmiotów poza Unią Europejską 

lub Europejskim Obszarem Gospodarczym.  

9)ma Pani/Pan prawo do:  

. żądania od Administratora dostępu do danych osobowych dotyczących Pani/Pana osoby;  

. żądania od Administratora sprostowania danych osobowych dotyczących Pani/Pana osoby;  

. żądania od Administratora usunięcia danych osobowych dotyczących Pani/Pana osoby, w 

sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z 

przepisu prawa;  
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. żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczących 

Pani/Pana osoby.  

. zakres każdego z powyższych praw oraz sytuacje, w których można z nich skorzystać, 

wynikają z przepisów RODO. Z powyższych praw może Pan/Pani skorzystać składając wniosek u 

Administratora. 

10)nie przysługuje Pani/Panu w związku z:  

. art. 17 ust. 3 lit. b), d) lub e) RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  

. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  

. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.  

11)ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  

12)w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. 

13) jednocześnie Administrator przypomina o ciążącym na Pani/Panu obowiązku informacyjnym 

wynikającym z art. 14 RODO względem osób fizycznych, których dane mogą zostać przekazane 

Administratorowi w związku z prowadzonym postępowaniem i które Administrator pośrednio 

pozyska od kontrahenta biorącego udział w postępowaniu, chyba ze ma zastosowanie co najmniej 

jedno z wyłączeń , o których mowa w art. 14 ust. 5 RODO.  

2.Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że tajemnicą objęte są wszelkie informacje, z którymi się 

zapoznał w jakikolwiek sposób podczas lub w związku z wykonaniem przedmiotu umowy na rzecz 

Zamawiającego.  

3.Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy, nieujawniania i niewykorzystywania 

wszelkich informacji objętych tajemnicą, w szczególności dotyczy to danych osobowych, sposobów 

ich zabezpieczenia, a także zobowiązuje się do poinformowania swoich pracowników oraz osób 

świadczących na jego rzecz usługi na innej podstawie niż stosunek pracy o poufności powyżej 

wskazanych informacji.  

4.Zamawiający informuje, iż prace będące przedmiotem umowy będą wykonywane w obszarze 

przetwarzania danych osobowych. Personel Wykonawcy oddelegowany do wykonania przedmiotu 

niniejszej Umowy uzyskują zgodę Zamawiającego na przebywanie w wspomnianym obszarze. Zgoda 

obejmuje przebywanie w obszarze przetwarzania danych osobowych wyłącznie w celu realizacji 

przedmiotu Umowy.  

5.Obowiązek przestrzegania tajemnicy oznacza dla Wykonawcy zakaz: 

-kopiowania informacji w jakikolwiek sposób (np. wykonywania kserokopii, zdjęć itp.),  

-udostępniania informacji (przekazywania ich) w jakiejkolwiek formie (pisemnej, ustnej, z 

wykorzystaniem urządzeń technicznych) innym osobom, firmom lub jednostkom organizacyjnym,  

-wykorzystywania informacji dla własnych celów.  

6.Personel Wykonawcy pod żadnym pozorem nie ma prawa zapoznawać się z dokumentami, wynosić 

dokumentów, sprzętu, nośników danych itp. z jakimi mogą się zetknąć w trakcie realizacji umowy. 

Powyższe dotyczy również sytuacji, gdzie dokumenty, sprzęt, nośniki itp. nie zostały zabezpieczone 

przez pracowników Zamawiającego.  

7.Wykonawca pod żadnym pozorem bez wiedzy Zamawiającego nie będzie udostępniał ani 

umożliwiał wstępu do pomieszczeń i lokalizacji Zamawiającego oraz nie będzie udostępniał kluczy i 

kart dostępu do pomieszczeń osobom nieupoważnionym.  

8.Wykonawca w przypadku wykrycia incydentu lub słabości skutkującej naruszeniem bezpieczeństwa 

informacji zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego o danym incydencie.  

 

§ 11. 

Odstąpienie i wypowiedzenie 

1.Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w sytuacji i na warunkach określonych w 

art. 456 pzp.  



2.Oprócz uprawnień przewidzianych przepisami prawa, Zamawiającemu przysługuje prawo do 

natychmiastowego wypowiedzenia umowy w przypadku, gdy:  

a)opóźnienie w rozpoczęciu wykonania przedmiotu umowy przekracza 7 dni;  

b)zwłoka Wykonawcy względem terminu świadczenia usług objętych umowną przekroczy 14 dni,  

c)Wykonawca trzykrotnie nie dochowa zastrzeżonych w umowie terminów świadczenia usług, w 

szczególności terminu przeglądu/podjęcia interwencji/skutecznej naprawy,  

d)Wykonawca dwukrotnie dokona nieskutecznej naprawy,  

e)Wykonawca zostanie pozbawiony prawa do wykonywania czynności objętych zakresem umowy,  

f)naliczenia przez Zamawiającego Wykonawcy kar umownych w maksymalnej wysokości 

zastrzeżonej w umowie;  

g)innego nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, po uprzednim 

bezskutecznym, pisemnym wezwaniu Wykonawcy przez Zamawiającego do jej wykonania i 

wyznaczeniu dodatkowego terminu do wykonania umowy.  
3.Odstąpienie od umowy lub jej wypowiedzenie dla swej ważności i skuteczności wymaga 

zachowania formy pisemnej.  

 

§ 12. 

Postanowienia ogólne 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego 

z zastrzeżeniem przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych.  

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w 

postaci aneksu akceptowanego przez upoważnione osoby obu stron, z zastrzeżeniem wyjątków 

wskazanych jej postanowieniami.  

3. Ewentualne spory powstałe w związku z realizacją niniejszej umowy Strony będą rozstrzygać 

polubownie, a przypadku niemożliwości osiągnięcia porozumienia, sprawy sporne rozstrzygać 

będzie Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.  

 

 

Wykonawca                                                                                           Zamawiający  

………………………………....                                                                                   ………………..…………… 


